ACORD DE COOPERARE

privind organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor
atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale

Incheiat astazi
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o Tindnd seama de faptul c& obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice
reprezintd o conditie esenfiald a managementului fiecdrei entitdti publice, in cazul
prezentului acord de cooperare, entitate publica fiind unitatea administrativ-teritoriala,
in calitatea acesteia de persoana juridicd de drept public si, respectiv, de institutie
publica locala,

e apreciind oportunitatea unei cooperdri intre unitati administrativ-teritoriale pentru
asigurarea activitatilor necesare comunei, respecténd in acelasi timp independenta si
functiile specifice fiecareia dintre acestea,

eurmdrind facilitarea asigurdrii activitdtii pentru fiecare comund semnatard a
prezentului acord de cooperare, prin relatii profesionale bazate pe criterii de legalitate,
economicitate, eficacitate, eficientd si colaborare pentru realizarea obiectivelor
specifice acestei activitati,

e avand in vedere prevederile:

a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985
si ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

b) _art. 89 alin. (1, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (8) lit. a) si c¢) si alin. (9),+ [ Formatted: Bullets and
lit.(a) din Codul administrativ adoptat prin OUG 57/2019, cu modificarile si completdrile Humizerog

ulterioare;

¢) Ordinul 232/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare
pentru organizarea Si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin
lege autoritatilor administratiei publice locale

d) art. 13 din Legea cadru a descentralizérii nr. 195/2006;

e) art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f) art. 942 si urmétoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conventii;
g) Codului muncii;

h) Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) Codului de procedura civila;

J) Hotdrérii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Statutului Asociatiei Comunelor din Roménia, precum si de cele ale Statutului+---- { Formatted: Bullets and

Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania; L



I) Hotérarii Consiliului Local nr. ............ V— 2022 privind aderarea Unitétii
administrativ-teritoriale la Acordul de cooperare privind organizarea si
exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor
administratiei publice locale,

potrivit prezentului acord de cooperare pdrtile semnatare, prin reprezentantii legali ai
acestora, se obliga la o colaborare pe duratd nedeterminata, care sa asigure o mai mare
sustenabilitate si coerentad in realizarea activitatilor necesare comunei, pe baza unui set de
reguli convenite prin deplina intelegere, dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL |
PARTILE

Partile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:
A. Filiala Judeteanad Timis a Asociatiei Comunelor din Romdénia, denumita in

continuare Filiala, in calitate de entitate care organizeaza si exercita unele activitati in scopul
realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale, cu sediul
principal in Birda nr. 110B, si sediul secundar in Mosnita Noua, strada Principal3 nr. 95

........................ e e PO o e S e B o S e s A AN i & s o i i e ey Mo e s

titulara a codului de inregistrare fiscala 20061557 si a conturilor nr. RO47 INGB 0000 9999

0697 1552, deschis la ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti, reprezentata prin k
domnul loan SORINCAU, care indeplineste functia de presedinte_executiv al Filialei,

CAPITOLUL II
OBIECTUL ACORDULUI DE COOPERARE

Obiectul prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, il
constituie cooperarea dintre partile semnatare, prin reprezentantii legali ai acestora, pentru

organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale in conformitate cu prevederile legale’.

! Art. 129 din Codul administrativ, alin. (7) In exercitarea atributiilor prevéizute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si
a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald;

¢) sdndtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publicd;

h) situatiile de urgentd;

i) protectia si refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor,
gradinilor publice si rezervatiilor naturale;
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[YT%ER Prezentul acord stabileste:

(1) drepturile si obligatiile partilor in organizarea si exercitarea unor activitati in scopul«- ""‘[Formatted: Bullets and

Numbering

T

realizarii unor atributii stabilite prin lege autorltatllor administratiei pubhce locale in
conformitate cu prevedenle legale;

(2) atributile compartimentelor pentru organizarea si exercitarea unor activitati in
scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autorltatllor administratiei publlce
locale n conformitate cu prevederlle legale;

(3) _ obligatiile financiare ale partilor semnatare:;

(4) obligativitatea confidentialitatii datelor si a informatiilor in posesia carora intra.
oricare dintre persoanele implicate in acest proces.

Partile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicarii acordului si
se obliga sa actioneze consecvent pentru realizarea lor, sub forma:

(1)_mentinerii autonomiei juridice, decizionale si financiare a fiecarei parti semnatare; <« tormtted: Bullets and

Numbering

—J

(_)_|mb|nar|| in mod echitabil a nevoilor de organizarea si exercitarea unor activitati Tn
scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autorltatllor administratiei publlce
locale cu resursele dlSpOﬂIbI|e intre partile semnatare;

(3) _irevocabilitatii pe cale unilateral a prezentului acord:

(4) respectérii reciproce a confidentialitatii in desfasurarea activitatilor;

(5) respectérii cadrului legal pentru organizarea si exercitarea unor activitati in scopul
realizarii unor atributii stabilite prin lege autorltatllor administratiei publice Iocale

(6) dublei subordonéri a personalului fatd de presedintele Flhalel Judetene Timis a

Asociatiei Comunelor din Romania in ceea ce priveste_raporturile ld?__m,l:'D,C__&!,Sl,f?_t@,‘,./' Comment [Emil DRAG2]: P
de pnmarul unitatii administrativ-teritoriale in care personalul fsi desfasoars * ;&;;,;;;;';";:‘;;:fg;;'ggf;;;:
activitatea la un moment dat in ceea ce priveste jndeplinirea atributiilor specmce . {muncii.
postului, confidentialitatea_datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, secretul [Deleted relaia contractuala |
profeﬂi,,r_e_spe@,tar@a,,,r,eg,ulamentelgr,,,,P_r_qcedurllor de . Deteted: raporturic )
specifice ale unitatii administrativ-teritoriale. B LDe,eted sarcinle do munca )
CAPITOLUL Il Comment [Emil DRAG3]: Mi
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR IN ORGANIZAREA Sl se par mai adecvate aceste
EXERCITAREA ACTIVITATILOR REALIZATE PRIN COOPERARE 15, Leges poitloele o 350010 J
‘\\(Deleted ]
Filiala Judeteana Timis a Asociatiei Comunelor din Romania, in calitate de ' Deleted: de serviciu ]
entitate organizatoare si de angajator, isi asuma urmatoarele obligatii: ((Deteted: proesional, )
(1) sa& constituie un compartiment administrativ avand in vedere economicitatea,«------ [Formatted: Bullets and ]
eficacitatea si eficienta acestei activitati, cu un numéar de posturi suficient pentru Numbering

desfasurarea actlwtatllor solicitate de cétre unitatile administrativ-teritoriale;
(2) sa efectueze toate cheltuielile prevazute la art. 16 si s& depuna declaratiile aferente
drepturilor de personal, precum si pe cele specifice angajatorulw potrivit legii;

k) dezvoltarea urband;

1) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local;

o) serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitdtile de administratie social-comunitard;

q) locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in
administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.



| (3) sa asigurare conditile necesare si adecvate pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor
administratiei publice locale;

| (4) sa asigure procesul de selectare si angajare a personalului din compartimentele
infiintate, in conformitate cu cerintele comunicate de comuna semnatara a acordului
de cooperare;

(6) sa respecte cadrul legal specific activitatilor realizate prin cooperare;

(6) sa comunice personalului obligativitatea respectarii regulamentelor si reglementarilor
specifice aflate in vigoare la unitatea administrativ-teritoriala unde personalul fsi
desfasoara activitatea, precum si a sarcinilor de serviciu date de céatre primarul
unitatii administrativ-teritoriale deservite;

| (7) _sa convoace anual sau ori de cate ori considerd necesar reprezentantii legali ai
unitatilor administrativ-teritoriale semnatare ale prezentului acord;

| (8) sa ia masuri de sanctionare a personalului, la propunerea primarului unitatii
administrativ-teritoriale deservite de personalul respectiv.
YA Unitatea administrativ-teritoriald semnatar& a acordului are urmétoarele

drepturi:

| (1) la solicitarea de personal care sa activeze, in baza acordului, sa comunice: #ommmne® {Formatted: Bullets and

a) calificarile necesare personalului Filialei care urmeazé sa isi desfasoare Numbering
activitatea in comuna semnatara a acordului;

b) modul de selectare — concurs, examen, concurs de dosare, interviu etc;

¢) zona geografica a judetului din care sa se faca selectarea, pentru economicitate si
eficacitate;

c) durata determinata pentru care este necesar personalul prin cooperare:

i. in cazul nevoilor de inlocuire temporare a unor posturi vacante in organigrama,
durat determinata va fi pana la organizarea concursului/examenului pentru
ocuparea functiei vacante, dar nu mai mult de un an;

ii. in celelalte cazuri, durata determinatd va fi conforma cu cea stabilitd Tn
Hotararea de consiliu local prin care se aproba necesitatea si oportunitatea
solicitarii cooperarii pentru realizarea atributiei/atributiilor stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale, de cel mult pana la constituirea
urmatorului consiliu local;

(2) sa aprobe nivelul contributiei lunare pentru activitatea desfasurata prin acordul de
cooperare, pentru fiecare persoana in parte;

(3) sa propuna sarcini, obiective si sanctiuni pentru intocmirea Fisei postului pentru
personalul Filialei care isi desfasoara activitatea In unitatea administrativ-teritoriald
semnatara.

Unitatea administrativ-teritoriala semnatard a acordului are urmatoarele

obligatii:

(1) Sa achite cotizatia In  cuantum de .. lei  in  contul
RO79RZBR0000060022190243, deschis la Raiffeisen Bank, sucursala
Bucuresti, avand ca beneficiar Asociatia Comunelor din Roméania, identificata
prin codul de inregistrare fiscala 10747683,;

(2) Sa achite cota aditionala de cotizatie, stabilita de Adunarea Generala a Filialei
Judetene Timis a A.Co.R. in contul RO47 INGB 0000 9999 0697 1552 deschis la
ING BANK, avand ca beneficiar Filiala Judetean& Timis a A.Co.R, CIF 26001557;

(3) sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a personalului Filialei , la
nivelul cerintelor stabilite prin normele metodologice specifice entitatilor publice,
in aceleasi conditii ca si pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

(4) sa asigure conditile necesare bunei desfasurari a activitati Compartimentului«------ {Formatted: Bullets and

administrativ prin : Numbering
a) punerea la dispozitia personalului Filialei a spatiului, logisticii si materialelor
necesare;



b) asigurarea conditiilor legale privind siguranta si sanatatea in munca

c) instruire individuala la locul de munca si periodica pe linie de securitate si
sanatate in munca si PSI, odatd cu cea a personalului din aparatul de
specialitate al primarului, si sa asigure echipamentele si dispozitivele de
protectie pentru salariatul/salariatii Filialei care desfdsoara activitate prin
cooperare in unitatea administrativ teritoriala;

d) cercetarea accidentelor de munca, va fi efectuata de catre entitatea publica
semnatara a acordului, conform legii 319/2006 a SSM, si a Hotararii nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

e) examinarea medicala periodica, conform Hotararii nr. 1169/2011 pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor.

(6) sa transmita toate documentele legate de derularea acordului de cooperare prin+
e-mail la adresele office@acortimis.ro, contabil@acortimis.ro  sau
hr@acortimis.ro, dupa caz, in format PDF, cu antetul UAT, cu numar de
inregistrare si semnate de intocmit si certificate de ordonatorul principal de
credite prin semnare electronica, obtinuta simplu, prin procedura de la Anexa nr.
1 la prezentul acord.

(6) sa transmita pana cel tarziu in data de 5 a lunii ‘pontajul pentru personalul
Filialei, cu respectarea prevederilor de la lit. e).

(7) Sa vireze contributiile ce decurg din derularea acordului, trimestrial, in luna de
dinaintea Tnceperii trimestrului.

CAPITOLUL IV
| ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV
[XTAERE Compartimentul administrativ asiguré realizarea la unitétilor administrativ-

catre reprezentantii legali ai acestora si a unor planuri:

a) achizitii publice;

b) contabilitate;

c) executare silita;

d) asistenta sociala;

e) secretariat;

f) relatia cu mediul asociativ, informare si relatii publice, precum si relatia cu
societatea civilé'l __________________________________________________________________________________________________

g) de gospodarire, intretinere-reparatii si deservire;

h) curatenie;

i) paza.

[XTHEEE in exercitarea activititilor sale, personalul Compartimentului administrativ
are urmatoarele atributii principale:

| (1) sa asigure respectarea fiselor de atributii intocmite conform celor comunicate de*
catre reprezentantii legali ai unitatilor administrativ-teritoriale semnatare si
aprobate de catre acestia;

| (2) s& asigure respectarea regulamentelor si reglementarilor specifice aflate in
vigoare la entitatile unde personalul isi desfasoara activitatea;

| (3) sa asigure confidentialitatea datelor si a informatiilor rezultate in urma
activitatilor desfasurate;

| (4) sa pastreze in bune conditii bunurile date in grija ori folosinta de catre unitatea
administrativ-teritoriala in care isi desfasoara activitatea.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE FINANCIARE ALE PARTILOR

in vederea organizrii si exercitarii unor activitéti in scopul realizarii unor
atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale, partile sustin financiar
infiintarea, organizarea si functionarea compartimentului administrativ.

(1) Asigurarea evidentelor privind activititile desfasurate, precum si
costurile aferente acestora, sunt in responsabilitatea Filialei Judetene Timis a Asociatiei
Comunelor din Romania, Tn calitate de entitate organizatoare.

(2) Recuperarea costurilor prevazute la alin. (1) se realizeaza prin plata cotei-parti ce
revine fiecarei unitati administrativ-teritoriale semnatare a prezentului acord, potrivit
prevederilor art. 18.

(1) Cheltuielile care se deconteaza intre Filiala Judeteana Timis a
Asociatiei Comunelor din Roménia si unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale
prezentului acord, sunt urmatoarele:

a) bunuri si servicii;

b) cheltuieli de personal;

c) obligatile de plata, catre bugetul de stat si catre celelalte bugete/fonduri,
rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

d) cheltuieli de administrare;

e) cheltuielile privind deplasarile personalului pentru realizarea activitatilor«------ {Formatted: Bullets and

corespunzatoare fiecarei unitati administrativ-teritoriale; Numbering
f) alte cheltuieli, neprevazute la lit. a) - d), stabilite prin intelegerea dintre parti
si/sau rezultate ca urmare a exercitarii atributiilor convenite.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt obligatii de plata ale unitatilor administrativ-
teritoriale semnatare ale prezentului acord catre Filiala Judeteana Timis a Asociatiei
Comunelor din Romania.

(1) Cheltuielile prevazute la art. 16 necesare pentru organizarea si
exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor
administratiei publice locale se deconteaza in baza unor cote-parti stabilite de comun acord
de catre partile semnatare ale prezentului acord, in urma determinarii unui cost mediu lunar.

(2) Nivelul cotei-parti se stabileste de comun acord, in baza hotararilor consiliului
local al unitatii administrativ-teritoriale semnatare:

[XTHEYME (1) Unitstile administrativ-teritoriale semnatare, pe intreaga durati de
existenta a prezentului acord, achita cota-parte, dupd cum urmeaza:

a) pana cel mai tarziu in ultima zi lucratoare a ultimei luni a fiecarui trimestru pentru
trimestrul urmator,

b) ca exceptie de la prevederile lit. @), pentru perioada cuprinsa intre data semnarii
prezentului acord si sfarsitul trimestrului respectiv, in termen de trei zile lucratoare de la data
semnarii.

(2) Obligatile de plata se achita de catre unitatile administrativ-teritoriale, potrivit
prevederilor alin. (1), fara a mai fi necesara emiterea vreunui document de catre Filiala
Judeteana Timis a Asociatiei Comunelor din Romania.

(3) Pentru neplata la termen a obligatiilor ce le revin, potrivit alin. (1), unitatile
administrativ-teritoriale semnatare datoreaza majorari de intarziere calculate pentru fiecare
zi de intéarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data
stingerii sumei datorate, inclusiv.



(4) Nivelul majorérii de intarziere este cel prevazut pentru obligatiile fiscale cuvenite
bugetelor locale.

[YIEM in cazul in care unitatea administrativ-teritoriala semnatard nu achits cota-
parte la termenele prevazute la art. 18 alin. (1) si (2), Filiala Judeteana Timis a Asociatiei
Comunelor din Romania fnainteazd o notificare catre unitatea administrativ-teritorial3
respectiva, aceasta constituind titlu executoriu, fara indeplinirea niciunei alte proceduri.

CAPITOLUL VI
CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE SI INCOMPATIBILITATE

Prin clauza de confidentialitate partile semnatare ale prezentului acord,
convin ca, pe toatd durata acestuia, dar si dupa incetarea Iui, s& nu solicite de la personalul
Filialei informatii despre celelalte unitati administrativ-teritoriale implicate in actiunea de
cooperare. .

Divulgarea unor date, informatii sau documente de natura sa aduci
prejudicii unitatilor administrativ-teritoriale semnatare ale prezentului acord se sanctioneaz&
potrivit legislatiei Tn vigoare.

CAPITOLUL VII
ALTE ACTIVITATI DE INTERES PUBLIC LOCAL REALIZATE PRIN COOPERARE

LUK Prezentul acord de cooperare se poate extinde si cu alte activitati de
interes public local ce vor face obiectul unor acte aditionale semnate de catre primarii
unitatilor administrativ-teritoriale semnatare.

CAPITOLUL Vil
FORTA MAJORA SI LITIGIILE

(YT (1) Niciuna dintre partile prezentului acord nu raspunde de neexecutarea
sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate, daca acestea sunt urmare a unui
caz de forta majora.

(2) Forta majora constituie un obstacol de neinfrant si inevitabil si provoaca
imposibilitatea absoluta de executare, fiind neprevizibila; sunt considerate ca fortd majora, in
sensul prezentului acord, imprejurri ca: razboi, revolutie, cutremur, marile inundatii.

[YC3PTME Nu se considera caz de forta majord acel eveniment care indeplineste
cumulativ conditiile:

(1) nu este adus la cunostinta partilor sesmnatare ale prezentului acord, in cel mult«---- {Formatped: Bullets and
trei zile lucratoare de la producere; Naribeing

(2) exista indicii cd nu sunt luate toate masurile posibile in vederea reducerii
consecintelor acestuia.
Orice neintelegere care decurge din interpretarea sau executarea

prezentului acord este solutionata de partile semnatare pe cale amiabil.

[XTWPPRE n cazul in care solutionarea neintelegerii pe cale amiabila nu este posibila,
litigiul dintre partile semnatare ale prezentului acord se solutioneaza de catre instantele de
judecata competente, potrivit legii.



CAPITOLUL VIII
DURATA $I DESFIINTAREA ACORDULUI DE COOPERARE

[XTWERE Prezentul acord se incheie pe o duratd nedeterminata si intra in vigoare de
la data semnairii lui de catre reprezentantii legali ai partilor semnatare.

Modificarea sau desfiintarea prezentului acord, in cursul executarii lui, se
poate face prin acordul de vointa al partilor.

Prezentul acord poate fi modificat si/sau completat prin acte aditionale
aprobate de reprezentantii legali ai partilor acordului.

(1) Calitatea unei unitati administrativ-teritoriale de parte in prezentul acord
poate inceta, in baza hotarérii consiliului local adoptata in acest sens, numai dupa expirarea
unei perioade de trei ani de la data de intai ianuarie a anului urmétor celui in care comunica
Filialei Judetene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania hotérarea respectiva.

(2) Pe parcursul perioadei prevazute la alin. (1) unitatea administrativ-teritoriala
respectiva poate reveni asupra optiunii de incetare a calitatii de parte in prezentul acord, caz
in care aceasta trebuie sd comunice hotararea consiliului local prin care abroga hotérarea
prevazuta la alin. (1).

Prezentul acord se poate extinde, prin act aditional, pentru cooptarea si a
altor unitatilor administrativ-teritoriale doar cu acordul tuturor semnatarilor de la momentul
respectiv.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

[XTTRE (1) Anual, partile prezentului acord se reunesc pentru:
a) efectuarea analizei rezultatelor executarii acordului;
b) stabilirea de masuri privind eficientizarea activitatilor desfasurate prin
cooperare;
(2) Masurile prevazute la alin. (1) lit. b) se adopta cel mai tarziu in luna noiembrie a

anului curent pentru anul urmator.

(3) Dezbaterile din reuniunile prevazute la alin. (1) se cuprind intr-un proces-verbal Si
se semneaza de catre reprezentantii legali prezenti ai partilor semnatare ale prezentului
acord.

[XIWFEME Prezentul acord, prin act aditional:

a) poate fi modificat numai cu acordul tuturor partilor semnatare ale acordului;

b) se modificd oricand pe durata existentei sale, ca urmare a evenimentelor
legislative intervenite asupra actelor normative care au stat la baza adoptarii lui.

*

* *

Prezentul acord de cooperare a fost incheiat in 2 exemplare, ambele identic egale din punct
de vedere juridic, cate un exemplar pentru fiecare parte semnatara, astdzi datade ..............
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Anexa nr. 1 la Acordul de cooperare nr. ------

REGLEMENTAREA UNOR ASPECTE LEGALE, CARE TIN DE DERULAREA
ACORDULUI DE COOPERARE

Art. 1. - (1) Filiala Judeteand TIMIS a A.Co.R. incheie cu salariatul care urmeaza s3 isi desfisoare
activitatea in comuna semnatard a Acordului de cooperare, un contract de munci pe durata
determinatd, conform cerintelor aprobate de Consiliul local al comunei semnatare, in scris, in limba
romand, care trebuie sd cuprindd elementele prevazute la art. 94 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicats.?

(2) Contractul de muncd pe perioadd determinatd, incheiat conform prevederilor de la alin. (1),
inceteazd la finele perioadei pentru care a fost incheiat si poate fi prelungit, in cazuri justificate, la
solicitarea comunei semnatare a Acordului de cooperare de prelungire, prin Act aditional, incheiat in
baza hotdrarii consiliului local, a activitatii/activitatilor pentru care a fost incheiat Acordul de
cooperare.

Art. 2. - (1) Filiala Judeteana TIMIS a A.Co.R. pune la dispozitia comunei semnatare a Acordului de
cooperare un salariat cu CIM incheiat pe duratd determinatd, in baza Acordului de cooperare
incheiat in formd scrisa.

(2) Acordul de cooperare trebuie s cuprindd elementele prevazute la art. 91 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicats’.

(3) Conditiile de bazd de muncd si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca
suplimentard, repausul zilnic si sdptdmanal, munca de noapte, concediile si sirb3torile legale si
salarizarea aplicabile salariatilor Filialei Judetene Timis a A.Co.R. sunt, pe durata derularii activititii in
baza Acordului de cooperare, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia ar fi
fost recrutati direct de cdtre Unitatea administrativ-teritoriald semnatard pentru a ocupa acelasi loc
de muncd. Toate conditiile de baza de muncd si de angajare stabilite prin legislatie, regulamentul
intern, contractul colectiv de munca aplicabil, precum si prin orice alte reglementari specifice
aplicabile comunei semnatare sunt aplicabile in mod direct si salariatilor Filialei pe durata activitatii
in baza Acordului de cooperare, cu respectarea prevederilor cuprinse in art. 92 din Legea nr.
53/2003, republicati *.

2 2) In contractul de muncé temporard se precizeazd, in afara elementelor prevdzute la art. 17 si art. 18 alin.
(1), conditiile in care urmeazd sd se desfdsoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utilizatorului,
precum si cuantumul si modalitdtile remuneratiei salariatului temporar.

B (2) Contractul de punere la dispozitie trebuie s cuprindd:.

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesard, locul executdrii misiunii si programul de
lucru;

¢) conditiile concrete de muncd;

d) echipamentele individuale de protectie si de muncd pe care salariatul temporar trebuie sé le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitdti in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiazd agentul de muncd temporard, precum si remuneratia la care are
dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent de muncd
temporard.

(3) Orice clauzd prin care se interzice angajarea de cdtre utilizator a salariatului temporar dupd indeplinirea
misiunii este nuld.

4 (1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitdtile acordate de utilizator, in aceleasi conditii ca si
ceilalti salariati ai acestuia.

(2) Utilizatorul este obligat sd asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente individuale de protectie si
de muncd, cu exceptia situatiei in care prin contractul de punere la dispozitie dotarea este in sarcina agentului
de muncd temporard.



(4) Tn cazul in activitatea salariatului Filialei Judetene TIMIS a A.Co.R. la comuna semnatard a
Acordului de cooperare poate pune in pericol viata si integritatea fizici si/sau psihica a salariatului
temporar, acesta este indreptdtit sd refuze misiunea de munci temporars.
(5) Refuzul salariatului se face in form3 scrisd si nu poate constitui motiv de sanctiune sau
concediere.
Art. 3. —Filiala Judeteand Timis a A.Co.R. are obligatia de a tine evidenta si de a inregistra contractele
de munca pe duratd determinata in Registrul general de evident3 al salariatilor, potrivit prevederilor
art. 34 din Legea nr. 53/2003, republicat3.
Art. 4. - La incetarea activitatii, Filiala Judetean TIMIS a A.Co.R. va duce la indeplinire obligatiile
stabilite la art. 18 si 34 din Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile si completdrile
ulterioare.
Art. 5. - Unitatea administrativ-teritoriald are urmitoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii Filialei care isi desfisoard activitatea prin cooperare in comuna
semnatara a acordului, cu privire la toate locurile de muncj vacante existente, n vederea
asigurarii egalitdtii de sanse cu ceilalti angajati cu contract individual de munc pe durata
nedeterminatd la utilizator, pentru obtinerea unui loc de muncs permanent, prin afisarea
unui anunt general intr-un loc accesibil tuturor salariatilor care isi desfisoar3 activitatea la
Unitatea administrativ-teritoriald respectiv;
b) sa asigure salariatului/salariatilor Filialei care isi desfisoar3 activitatea prin cooperare in
comuna semnatard a acordului, accesul la cursurile de pregitire profesional pe care le
organizeaza pentru salariatii sai;
c) sd pund la dispozitia reprezentantilor salariatilor informatiile cu privire la utilizarea
salariatilor Filialei care isi desfisoard activitatea prin cooperare in comuna semnatar a
acordului, in cadrul informdrii generale privind ocuparea fortei de munc;
d) sd asigure salariatilor Filialei care isi desfisoard activitatea prin cooperare in comuna
semnatara a acordului, aceleasi drepturi cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual
de muncd la utilizator, conferite de lege, de regulamentul intern sau de contractul colectiv de
muncd aplicabil utilizatorului, precum si de orice alte reglementéri specifice aplicabile
utilizatorului;
e) sa ofere si sa prezinte informatii exacte si reale privind utilizarea salariatilor Filialei, care isi
desfdsoard activitatea in baza Acordului de cooperare, atunci cand sindicatele sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, infiintati potrivit legii, solicitd situatia incadrarii personalului
propriu.
Art. 6. - Numarul salariatilor Filialei care fsi desfisoard activitatea prin cooperare in comuna
semnatard a acordului, va fi luat in considerare la stabilirea pragului minim pentru care sunt alesi
reprezentantii salariatilor, in conditiile legii, la comuna semnatar3, la fel ca in cazul in care acestia ar
fi lucrdtori angajati direct de utilizator pe aceeasi perioads.

(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care il primeste
salariatul  utilizatorului, care presteazd aceeasi muncd sau una similard cu cea a salariatului
temporar.25/01/2015 - alineatul a fost introdus prin Lege 12/2015.

(4) In mésura in care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul primit de salariatul temporar va fi
stabilit ludndu-se in considerare salariul unei persoane angajate cu contract individual de muncd si care
presteazd aceeasi muncd sau una similard, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv de muncé aplicabil
la nivelul utilizatorului.



Anexa nr. 2 la Acordul de cooperare nr. ------ / XX.XX.20x

FILIALA JUDETEANA TIMIS
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA

Anexa la factura nr. ............ Fvs niss 5,202

Baza de calcul estimativ
a contributiilor din luna ........... 202. , conform Acordului de cooperare nr. .../ .. .. ....,
in baza documentelor furnizate de comuna.............

Nr. | Nume Prenume Salariu de
Crt incadrare
0 1 2 3
1

TOTAL

CAM

Cheltuieli de administrare 10%
Text pozitia 3 (perfectionare)
Text pozitia 4

TOTAL GENERAL




FILIALA JUDETEANA TIMIS
A ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA

Anexa la factura nr. ............ ] 00 202,

Baza de calcul rectificativ (de regularizare)
a contributiilor din luna ........... 202., conform Acordului de cooperare nr. ..../ .. .. ...,
n baza documentelor furnizate de comuna .............

Nr. | Nume Prenume Salariu de Ore lucrate | Ore Salariu

Crt incadrare nelucrate | brut/ sume
cuvenite

0 1 2 3 4 5 6

1

TOTAL

CAM

Cheltuieli de administrare 10%

Cursuri de perfectionare

Tichete de vacanta

Premii, prime etc

Concedii de odihna

Concedii de boala

Concedii de maternitate

Concedii de studii

Concedii fara plata

Tnvoiri

Nemotivate

Sume recuperate de la C.A.S.S (stornare)

TOTAL GENERAL

Factura estimativa nr. /

Suma de regularizat

NOTA La regularizare, se vor utiliza documentele si pontajele furnizate de comuna semnatara a
Acordului de cooperare



Anexa nr. 3 la Acordul de cooperare nr. ------

SALVAREA DOCUMNTELOR CA PDF

Documentele Word (.doc, .docx) sau Excel (.xls, xIsx) pot fi salvate ca fisiere .pdf
Tn mai multe feluri:

La pachetele Microsoft Office mai noi, la exist3 la meniul FISIER (FILE) optiunea Export

La pachetele mai vechi, se pot instala programe care functioneaza ca o imprimant4 virtuald si
salveaza fisierele ca .pdf (unele au mai multe optiuni (.jpeg, .png, .tiff, .txt etc).

Va recomand https://tools.pdf24.org/ro/creator

Solutia PDF gratuita si usor de folosit, cu multe functii, gata pentru a fi descarcata

Semnati cu un ID digital fisierele PDF
n Reader, doar fisierele PDF cu drepturile de utilizare Reader activate pot fi semnate utilizdnd un ID
digital. Dacd nu aveti un ID digital, instructiunile de pe ecran v ajuta sa creati unul. Pentru mai multe
informatii, consultati ID-uri digitale.
1. Deschideti fisierul PDF pe care doriti s& il semnati.
2. Efectuati una dintre urmétoarele actiuni:
Pentru a adduga o semnatur digitald
Faceti clic pe Utilizare certificate in panoul Semnare, apoi faceti clic pe Semnare cu
certificat. Desenati un dreptunghi pentru a plasa semnétura. (Dacd aceasta optiune este
dezactivatd, creatorul fisierului PDF nu a activat fisierul PDF pentru semnaturi digitale.)
Nota:
Daca vizualizati fisierul PDF intr-un browser, in bara de instrumente din partea de sus a
ferestrei, faceti clic pe pictograma Semnare L—?
Pentru un camp de semnétura digitala
Daca un formular contine un cdmp pentru semnéturi digitals, faceti dublu clic pe camp
pentru a deschide caseta de text Semnare document.
3. Daca nu sunt configurate semnaturi digitale, se va afisa caseta de dialog Adiugare ID
digital. Urmati instructiunile de pe ecran pentru a crea o semnaturs.
4. Tn caseta de dialog Semnare document, efectuati urmatoarele:
Alegeti o semnaturd din meniul Semnare ca.
Introduceti Parola pentru semnétura digital3 selectats

o
o Selectati un Aspect sau alegeti Creare aspect nou.
o Activati Blocare document dupi semnare, daci aceasts optiune este disponibil.

Selectati dacd dvs. sunteti ultimul destinatar care trebuie s3 semneze documentul.
Selectarea acestei optiuni blocheazd toate campurile, inclusiv campul pentru
semnatura.

5. Faceti clic pe Semnare pentru a plasa semnatura digital3 in fisierul PDF.



