ANEXA LA HOTARAREA
NR, 4 DIN 31 IANUARIE 2024

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
Al PERSOANELOR INCADRATE iN GRADUL GRAV DE
HANDICAP DIN COMUNA JARISTEA
SEMESTRUL AL II -LEA AL ANULUI 2023

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, “persoana cu handicap grav are dreptul,
in baza evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal”.

Avind in vedere prevederile art. 29, alin 1 din H.G.R. nr. 268/2007 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevedrilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Compartimentul de
Asistentd Sociala are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local un
raport care s cuprinda date referitoare la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Pentru perioana 01 iulie 2023 — 31 decembrie 2023 raportim urmatoarele
aspecte:

I. In perioada 01.07.2023-31.12.2023 nu au fost angajati asistenti
personali pentru persoana cu handicap grav, insa a fost inregistratd o incetare a
contractelor individuale de muncd (Constantin Manolache). Incetarea
Contractului individuale de munca s-a ficut la cererea salariatului Constantin
Manolache. Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munca
al asistentilor personali care s afecteze negativ starea bolnavului.

In temeiul art. 37, alin 2 si 3 “pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor
al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este rudi
pana la gradul al 1V-lea”, iar in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, “persoanei cu handicap grav I se acordi o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gaduirea
intr-un centru de tip respiro”.

In acest context trebuie precizat faptul ci pe raza comunei noastre nu
existd centre de tip respiro. Mentionam faptul ci in aceasti perioadad au fost



inregistrate 4 cereri pentru efectuarea concediului de odihna. Pentru 3 persoane
cu handicap (Copaci Vasile, Cilibiu Nicolae si Anca Andreea-Claudia, prin
reprezentant Anca lonut) s-a acordat cate o unei indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal, iar pentru Zota lonel-Valentin s-a dispus
supravegherea intr-un centru de tip respiro.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, asistentii personali au obligatia si participe o data la 2 ani la o
instruire organizatd de angajator, instruire ce a fost efectuata in luna iunie 2022,
motiv pentu care pentru anul 2024 vor fi previzute sume cu acest scop.

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de
monitorizare a activitafii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe care
asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea, ele reprezintd un prilej
eficient de informare, mediere §i consiliere referitor la noutitile in domeniul
social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate
pe plan local. Consideram c@ aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas
spre o colaborare bazatd pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea
problemelor cu care asistentii personali se confrunta. In vederea aplicarii
prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de asistents
sociald, controalele periodice privind activitatea asistentilor personali se
efectueaza semestrial. In urma acestor verificiri s-a constatat faptul ca asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile previizute in contractul individual de
munca, asigurdnd persoanelor cu handicap grav servicii de ingrijire social-
medicald de naturd sociald, de baza si suport, dupd cum urmeaza: ajutor pentru
igiena corporald, imbracare si dezbricare, igiena eliminarilor, hranire s
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparituri, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizirii planului de
recuperare in lipsa de specialisti. Precizam ca nu au fost constatate abateri de la
normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici incalciri ale
obligafiilor prevazute in contractele individuale de munci. Nu au fost
inregistrate reclamatii, sesizari din partea bolnavilor cu privire la modul in care
sunt ingrijiti de catre asistentii personali. In perioada iulie-decembrie 2023 s-au
efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav 21 de anchete sociale care
nu au evidentiat aspecte negative sau alte elemente semnificative care si
Justifice posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:
- Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru
aceasta formd@ de protectie in locul asistentului personal. Mentionim ci, in



semestrul II al anului trecut s-au Inregistrat 6 dosare de acordare a indemnizatiei
pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora,
numarul total fiind de 38 de indemnizatii.

Suma totala platita pentru asistentii personali si indemnizatiile de msotrtor pana
pe data de 31.12.2023 este in valoare de 1.616.389,00 lei. A MA
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