


ROMANIA 
JUDETUL GALATI 
COMUNA IVESTI 
CONSILIUL LOCAL 

H O T Ă R Â R E A  nr.47 
din 05.06.2026 

Privind aprobarea:Planului anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, pentru anul 2026 

Iniţiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Iveşti, judeţul Galaţi; 
Nr. de înregistrare şi data depunerii proiectului: 2907 din 01.04.2026 

Consiliul Local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, întrunit în şedinţa ordinară convocată în 
data de 05.06.2026; 

Având în vedere referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, Primarul comunei Iveşti, 
judeţul Galaţi, iniţiatorul prezentei hotărâri, înregistrată sub nr.2907 din 01.04.2026; 

Având în vedere raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi înregistrat sub nr.2969 din 
01.04.2026; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultură, activităţi 
economico-financiare, administrarea serviciilor publice furnizate; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului şi 
urbanism, protecţia mediului şi turism, minorităţi, validare, juridică şi de disciplină; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, Pentru activităţi social -
culturale, culte, învăţământ, tineret şi activităţi sportive, muncă, şi protecţie socială, familie, 
protecţie copii şi sănătate; 

Având în vedere H.C.L. nr.29 din 15.04.2026 privind reorganziarea aparatului de 
specialitate, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi; 

Având în vedere prevederile art.5, lit.d) din Normele privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt 
stabilite funcţiile publice prevăzute la art.385, alin.(1) şi (2) din Codul administrativ, cu excepţia 
celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, aprobate prin O.U.G. nr.121/2023 
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art.III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.1 O, art.14, art.17 din H.G. nr.1.066/2008 pentru 
aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.1, art.2 şi art.5, alin.(2) din Legea nr.24/2000, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, cu modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.13, alin.(1 ), lit.b) din H.G. nr.302/2022 privind aprobarea 
normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, 
componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind 
încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.3 din Ordinul nr.233/2022 privind aprobarea conţinutului 
şi instrucţiunilor de elaborare a planului de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, 
precum şi a modalităţii de comunicare a datelor solicitate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor 
Publici cu privire la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Având în vedere Anexa Ordinului nr.234/2022 privind stabilirea domeniilor prioritare de 







 
 

 
   

   

  

   
  

           
    

   

           
  

         
                   

        
   

   

                         
 

           
                           

                 
 

                
                               

 
   

 
    

        
          

          

 
              

       
                          

                    
                                             



   
    

                
              

                   
    

               
    

                         
    

 
              

  

     
        

                 
                                     

                         
                  

     
 

  
                                                       

   
     

               

      
       

         
             

          
    

 
           

           
 

       
 

       
        

     
            

          
                              

    



                                 
          

         
                                                                    

 
          

                           
                                                                                                                         

  
                                                                           

                      
 

                                   
        

                                     
 

                                                                      
 

      
                                                     

         
                

 
              

     

                            
                   







 
 

     

    

     
      

      

     
  

 
  

     
      
      

     

    
     
      

      

     

    
     
      

      

   

  
    
      

      

     

    
    
      
      

   
    

     
      
      

 
   

    
      

     

    
     
      

      

      

    
     
      

      

  



  
               

     

    

   

 

 
     

  
  

 

  
 

   
 

      

  
     

 

  

  

  

  

 



 

 
     

  

     

  
  

  
 

      
 

   

  
      

 
 

    
 

    

 
  

  
 

   

   

 
    

 

    
 
    

   

  
 

   
  

   

     
     

        
 

     
 
    

   

    



  
 

 

   

 
  

 
          

     

 
  

  

 
     

   
  

   
 

  
       

  
 

  
    

 
 
 

  

  

  
 
    

 
  

  
 

 

  
   

        
       

 
    

   
   



     
   

      
  

    
   

  
 

  
        

   
   

 
        

  
     

  

 
 
   

  
 
 

   
  

    
     

   
  

  
          

   
 

 
    

      
 

    
     

   
  

    
    

   

            
    

     
  

    
     

   
    







                                                  
                               
                                                   

                                         
                         

                                                   
 

  
         

  
        

           
                          

                 
                                       

          
              

                    
 

      
                               

          



   
            

                   
                                    

           
        
          
             

                
     
         
            

           

          
       
            
             

                  
          

       
           

             
  

         
                   

 
    

                             
           

           
                      

              
                 

         

 
               






