ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.2
din 13.01.2025

Privind aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, si pentru personalul din cadrul
Serviciului ,,Consiliul Local Ivesti — Serviciul Salubrizare” - serviciu de interes public aflat Tn
subordinea Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati

Initiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivesti, judetul Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 131/09.01.2025

Consiliul Local al comunei Ivesti, judetul Galati, intrunit in sedinfa extraordinara din
13.01.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, initiatorul prezentei
hotarari, inregistrat sub nr. 131 din 09.01.2025;

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, inregistrat sub
nr.132 din 09.01.2025;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultura, activitati
economico-financiare, administrarea serviciilor publice furnizate;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului si turism, minoritati, validare, juridica si de disciplina;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, Pentru activitaii social —
culturale, culte, Tnvatamant, tineret si activitati sportive, munca, si protectie sociala, familie,
protectie copii si sanatate;

Avand in vedere prevederile art.15, art.41, art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2)
din Constitutia Romaniei, republicata;

Avand in vedere prevederile art.3, art4 si art.6, alin.(1) din Carta eurpeand a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr.199/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.159-165 din Legea nr.53/2003, privind Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.23, alin.(1) din Legea nr.273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009, privind Codul civil,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 37, alin.(2) lit.a), art.39, lit.c) si art.41, alin.(1) din
Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.142, lit.b) din Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.3, alin.(1), art.6, art.7, lita), art.9, art.10, art.11,
alin.(1)-(4), art.28, alin.(1) si alin.(2), art.38, alin.(3), lit.a), lit.e) si lit.f), coroborate cu art.7,
alin.(1), lit.b) si alin.(2) ale anexei VIII, capitolul I, lit.A) pct.lll, lit.B., alaturi de capitolul Il, lit.A),
pct.lV, lit.a) si lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere stabilirea coeficientilor prin H.C.L. nr.103/14.11.2024, privind
stabilirea salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati;

Avand in vedere prevederile art.1 din H.G. nr.1506/27.11.2024, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul de 4.050 lei, incepand cu luna
ianuarie 2025;




Avand in vedere prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati, si pentru personalul din
cadrul Serviciului ,,Consiliul Local lvesti — Serviciul Salubrizare”, serviciu de interes public aflat
in subordinea Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati, Tncepand cu data de
01.01.2025, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta.

Art.2.- Primarul comunei Ivesti, judetul Galati, prin compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al acestuia, va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art.3.- Secretarul general al comunei lvesti, judetul Galati, va asigura comunicarea si
aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDIN]‘A CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Deleanu Gabiriel Toma Zanfirica

]
Consilieri in functie: 15; Consilieri prezenti: 15

Au votat: pentru: 15; impotriva: 0; abtineri: 0.




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
PRIMAR,

Nr. 131 din 09.01.2025

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati, si pentru
personalul din cadrul Serviciului ,Consiliul Local Ivesti — Serviciul Salubrizare” - serviciu de interes
public aflat in subordinea Consiliului Local al comunei lvesti, judetul Galati

In conformitate cu prevederile art.136 din O.U.G.nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile art. 32, alin.(1) din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezenta inifiem Proiectul de hotarare privind
aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, si pentru personalul din cadrul Serviciului
,2Consiliul Local Ivesti — Serviciul Salubrizare” - serviciu de interes public aflat in subordinea
Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati.

Avand in vedere prevederile art.1 din H.G. nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata la nivelul de 4.050 lei, incepand cu 01.01.2025;

Propun alinierea salariilor de baza aflate sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata Tn suma de 4.050 lei, pentru personalul contractual atat din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, cat si pentru cel din cadrul Serviciului ,Consiliul Local
Ivesti — Serviciul Salubrizare”, serviciu de interes public aflat in subordinea Consiliului Local al
comunei lvesti, judetul Galati, incepand cu data de 01.01.2025.

Fata de cele expuse mai sus, propun spre analiza si aprobare proiectul de hotaréare in
sedinta Consiliului Local al comunei lvesti, judetul Galati, pentru a delibera si a fi aprobat in forma
propusa.

PRIMAR,

Gheoca Maricel



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

PRIMAR,

Serviciul Financiar-contabil
Compartimentul Salarizare, Resurse umane
Nr. 132 din 09.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti, judetul Galati, si pentru
personalul din cadrul Serviciului ,Consiliul Local lvesti — Serviciul Salubrizare” - serviciu de interes
public aflat in subordinea Consiliului Local al comunei lvesti, judetul Galati

Prezentul raport de specialitate este intocmit Tn conformitate cu dispozitiile art.136, alin.(1)
din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Initiatorul propune aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, si pentru personalul
din cadrul Serviciului ,Consiliul Local lvesti — Serviciul Salubrizare” - serviciu de interes public aflat
in subordinea Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati.

Prin proiectul de hotérare se urmareste alinierea salariilor de baza aflate sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata in suma de 4.050 lei, pentru personalul contractual
atat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, cat si pentru
cel din cadrul Serviciului ,Consiliul Local Ivesti — Serviciul Salubrizare”, serviciu de interes public
aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Ivesti, judetul Galati, incepand cu data de
01.01.2025.

Proiectul de hotarare este intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- art.15, art.41 alin.(2), art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata, conform carora:

Art.15 — (1) Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin Constitutie si prin alte legi si
au obligatiile prevéazute de acestea.

Art.41 — (2) Salariatii au dreptul la méasuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sédnétatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul
sdptaménal, concediul de odihna plétit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionala, precum gi alte situatii specifice, stabilite prin lege.

Art.120, alin.(1) — ,Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiazéa pe principiile
descentralizarii, autonomiei locale si deconcentrérii serviciilor publice.”;

Art.121, alin.(1) — ,Autoritatile administratiei publice, prin care se realizeazd autonomia locald in comune
si in orage, sunt consiliile locale alese si primarii alesi, in conditiile legii.”;

Art.121, alin.(2) — ,Consiliile locale si primarii functioneaza, in conditiile legii, ca autoritati administrative
autonome si rezolva treburile publice din comune si din orage.”

- art.3, art.4 si art.6, alin.(1) din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora:

Art.3 — ,1.Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale,
o parte importanta a treburilor publice.

2. Acest drept se exercita de consilii sau adundari, compuse din membri alegi prin vot liber, secret,
egal, direct si universal, care pot dispune de organe executive gi deliberative care raspund in fata lor.
Aceasta dispozitie nu aduce atingere, in nici un fel, posibilitdti de a recurge la adundri cetatenesti,



referendum sau orice alta forma de participare directa a cetatenilor, acolo unde aceasta este permisa de
lege.”;

Art.4 — 1. Competentele de baza ale autoritétilor administratiei publice locale sunt prevazute de Constitutie
sau de lege. Totusi aceasta dispozitie nu impiedica atribuirea unor competente autoritatilor administratiei
publice locale, in scopuri specifice si in conformitate cu legea.

2. Autoritatilor administratiei publice locale le este recunoscuta, in cadrul legii, capacitatea deplina
de a-gi exercitd initiativa in toate domeniile ce nu sunt excluse din cadrul competentelor lor sau care nu sunt
atribuite unei alte autoritati.

3. Exercitiul responsabilitatilor publice trebuie, de maniera generala, sa revina, de preferinta, acelor
autoritati care sunt cele mai apropiate de cetateni. La atribuirea unei responsabilitatii catre o alta autoritate
trebuie sa se tina seama de amploarea si de natura sarcinii, precum $i de cerintele de eficienta si economie.

4. Competentele atribuite autoritatilor administratiei publice locale trebuie sa fie, in mod normal,
depline si exclusive. Ele nu pot fi puse in cauza sau limitate de céatre o alta autoritate centrala sau regionala,
decat in cazurile prevazute de lege.

5. In cazul delegarii competentelor de céatre o autoritate centrala sau regionala, autoritstile
administratiei publice locale trebuie sa beneficieze, pe cat posibil, de libertatea de a adapta actiunea lor la
conditiile locale.

6. Autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie consultate, pe cat posibil, in timp util si in
mod adecvat, in cursul procesului de planificare si de luare a deciziilor pentru toate chestiunile care le
privesc in mod direct.”

- art.159-165 din Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform carora:

Art.159 —, (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

Art.160 — ,Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.”;
Art.161 — , Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.”:
Art.162 — ,(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritétile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.”;

Art.163 — (1) Salariul este confidential, angajatorul avédnd obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(2) In scopul promovdrii intereselor si apérdrii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu

poate fi opusd sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legaturd cu interesele
acestora si in relatia lor directéd cu angajatorul.”;
Art.164 — (1) Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, corespunzator programului normal de
muncd, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in
care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar
se calculeazéa prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat.

(1™) Prin hotarére a Guvernului se poate stabili 0 majorare a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii gi al vechimii in munca.

172) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd se determina utilizdnd nivelul salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata prevazut la alin. (1).

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(2™) Incepéand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platad
stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la
momentul incheierii contractului individual de munca. Dupéa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit
cu un salariu de bazé superior salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.



(2"2) Prevederile alin. (2*1) se aplicé si pentru salariatul platit cu salariul de baz& minim brut pe tara
garantat in plata, care are deja incheiat un contract individual de munca, perioada de maxim 24 de luni fiind
calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

(3) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in
cadrul programului, dar nu poate séa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia
grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului.”

Art.165 — ,Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de muncd, le
asigura hrand, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenitd pentru munca prestata nu poate fi mai mica
decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.”;

- art.23, alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia ,ordonatorii de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza
creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiilor publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale.”,

- art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform caruia ,actele normative adoptate de autoritdtile si institutiile publice
centrale se aplica pe intreg teritoriul tarii, afard de cazul in care se prevede altfel.”

- art.39, lit.c) si art.41, alin.(1) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

Art.39, lit.c) — ,Responsabilitatea dezvoltarii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale este partajata
astfel: c¢) finantarea serviciilor sociale in conditiile legii este in responsabilitatea autoritatilor administratiei
publice locale si se asigura din veniturile proprii ale bugetului local, din bugetul de stat, precum gi din alte
surse.”;

Art.41, alin.(1) — ,Serviciile sociale acordate si administrate de céatre autoritétile administratiei publice
locale se infiinteaza prin hotarare a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau fara personalitate
juridica.”;

- art.3, alin.(1), art.6, art.7, lit.a), art.9, art.10, art.11, alin.(1)-(4), art.28, alin.(1) si alin.(2),
din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora:

Art.3, alin.(1) — ,Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.”;

Art.6 — ,, Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturé salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia
Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal
cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie;

c¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si requlamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurérii predictibilitatii
salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legii;



i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturéd salariala, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.”;

Art.7, lit.a) — ,salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum
este stabilité in anexele nr. I-1X;”

Avand in vedere stabilirea coeficientilor prin H.C.L. nr.26/21.04.2023 privind stabilirea
salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ivesti, judetul Galati;

Avand in vedere prevederile art.1 din H.G. nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata la nivelul de 4.050 lei, incepand cu luna ianuarie 2025;

Avand in vedere prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia ,prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul reglementarii unei situatii urgente sau a uneia care,
din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitéarii unei
grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii $i anterior expirarii
termenului prevazut de respectivul alineat.”;

Avand in vedere prevederile art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora:
Art.129, alin.(1) — ,Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale
sau centrale.”;

Art.129, alin.(2), lit.a) — ,Consiliul local exercitd urméatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum $i organizarea i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor
si regiilor autonome de interes local;

Art.129, alin.(3), lit.c) — ,in exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. a), consiliul local: ¢) aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societéti de interes local
si statul de functii al acestora”;

- art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, conform carora:

Art.139, alin.(1) — ,in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdréri, cu majoritate
absoluta sau simpla, dupa caz.”;
Art.196, alin.(1), lit.a), potrivit caruia, in exercitarea atributjilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari;

Analizand proiectul de hotaréare initiat de Primarul comunei lvesti, judetul Galati, luadnd in
considerare cele prezentate si dispozitile art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun Consiliului
Local aprobarea Proiectului de hotarare privind aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul
Galati, si pentru personalul din cadrul Serviciului ,Consiliul Local Ivesti — Serviciul Salubrizare” -
serviciu de interes public aflat in subordinea Consiliului Local al comunei lvesti, judetul Galati.

Inspector Salarizare, Resurse umane,

Hurdubae Daniela-Cristina



