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H O T Ă R Â R E A  Nr.12  
Din  25.03.2025 

 
Privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea performanțelor 
profesionale ale secretarului general al comunei Ivești, județul Galați. 
  
Inițiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivești, județul Galați; 
Nr de înregistrare și data depunerii proiectului: 1991 din 14.03.2025 
 

Consiliul local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, întrunit în ședința ordinară din data de 
25.03.2025; 

 Având în vedere referatul de aprobare întocmit de dl. Gheoca Maricel, Primarul 
comunei Ivești, județul Galați, inițiatorul prezentei hotărâri, înregistrat sub nr. 1991 din 
14.03.2025; 

 Având în vedere raportul de specialitate întocmit de compartimentul de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați, înregistrat sub 
nr.1993 din 14.03.2025; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultură, activităţi 
economico-financiare, administrarea serviciilor publice furnizate; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului şi 
urbanism, protecţia mediului şi turism, minorități, validare, juridică şi de disciplină; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activităţi social – culturale, 
culte, învăţământ, tineret şi activități sportive, muncă, şi protecţie socială, familie, protecție 
copii și sănătate; 

Având în vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin.(14), art. 485 alin. (3) și alin. 
(5), din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Având în vedere prevederile art. 11 alin.(4) lit.e), alin.(6), art.12, alin. (5), art.22 alin.(2) 
din anexa nr.6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 
începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 
funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, 
aprobată prin O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrative, cu modificările și completările 
ulterioare 

În temeiul prevederilor art. 139, alin.(1) și art. 196 alin. (1) lit. a)  din OUG nr. 57/2019, 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 
Art. 1.- Se desemnează următorii consilieri locali, membri în cadrul Comisiei pentru 

evaluarea profesională a secretarului general al comunei Ivești, județul Galați:  
 
1) Mitu Mihai, președintele Comisiei nr.1, pentru agricultură, activităţi economico-

financiare, administrarea serviciilor publice furnizate; 
2) Deleanu Gabriel, președintele Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului şi 

urbanism, protecţia mediului şi turism, minorități, validare, juridică şi de disciplină. 



 

 

 

 
Art. 2.- Primarul comunei Ivești, județul Galați va lua măsuri pentru aducerea la 

indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri.  
        
Art. 3.- Secretarul general al comunei Ivești, județul Galați va comunica prezenta 

hotărâre, persoanelor desemnate, autorităților și instituțiilor interesate. 
  
 
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                            CONTRASEMNEAZĂ, 
                    SECRETAR GENERAL,  
   Gruia Ion            Toma Zanfirica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consilieri în funcţie: 15;   Consilieri prezenţi: 15 
Au votat: pentru:   15 ;         împotrivă:   0 ;           abţineri:  0. 



 

 

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL GALAŢI 
COMUNA IVEŞTI 
P R I M A R , 
Nr. 1991 din 14.03.2025 

 
REFERAT DE APROBARE 

 
Privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea performanțelor 
profesionale ale secretarului general al comunei Ivești, județul Galați 
 
 

Cadrul legal cu privire la activitatea de evaluare a performanțelor profesionale 
individuale ale secretarului general al UAT- ului este prevăzut în Codul administrativ la art. 485 
– Evaluarea performanțelor individuale ale funcționarilor publici, articol ce face trimitere la 
anexa nr. 6 a actului normativ de referință, unde este stabilită Metodologia pentru realizarea 
procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici. 

Astfel, în conformitate cu alin. (5) al acestui articol, evaluarea performanțelor 
profesionale individuale ale secretarului general al unității administrativ-teritoriale se realizează 
de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv doi consilieri locali, desemnați în 
acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local.  

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 11 alin. alin. (4) lit. e) din Anexa 6 
la Codul administrativ, în realizarea evaluării, calitatea de evaluator este exercitată de către 
membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unității administrativ teritoriale, iar 
potrivit alin. (6) al aceluiași articol, comisia în cauză se constituie prin dispoziția primarului pe 
baza propunerilor/nominalizărilor consiliului local. 

Potrivit art. 12 alin. (5) din anexa mai sus menționată, raportul de evaluare a 
performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al unității administrativ 
teritoriale nu se contrasemnează.  

Totodată menționez faptul că, potrivit art. 22 alin. (2) din aceeași anexă, evaluarea 
activității secretarului general al unității administrativ teritoriale se realizează prin notarea 
pentru fiecare dintre elementele prevăzute la art. 485 alin. (3) din cod, de către fiecare membru 
al Comisiei, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 17 – 19 din anexa nr. 6 la Cod.  

Propun ca din comisia susnumită să facă parte domnul viceprimar Mitu Mihai şi 
domnul Deleanu Gabriel, președintele Comisiei Comisia de specialitate nr.2, pentru 
amenajarea teritoriului şi urbanism, protecţia mediului şi turism, minorități, validare, 
juridică şi de disciplină, care au avut şi calitatea de consilieri locali pe toată perioada supusă 
evaluării.  

În baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alăturatul proiect de hotărâre 
pe care îl prezentăm spre dezbatere şi aprobare. 

Prin urmare, consider legală și oportună adoptarea unui proiect de hotărâre privind 
desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea profesională a 
secretarului general al comunei Ivești, județul Galați.  

Consiliul local are competenta să analizeze cele prezentate şi să adopte proiectul de 
hotărâre privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea 
secretarului general al comunei Ivești, județul Galați. 
 

 
P R I M A R , 

Gheoca Maricel 
 

 



 

 

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL GALAŢI 
COMUNA IVEŞTI 
P R I M A R , 
COMPARTIMENT RELAȚII PUBLICE ȘI  
MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE  
Nr. 1993 din 14.03.2025 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

 
La proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru 
evaluarea performanțelor profesionale ale secretarului general al comunei Ivești, județul Galați 
 

Proiectul de hotărâre prezentat de către iniţiator este întocmit în conformitate cu 
prevederile art.136 din O.U.G.nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Inițiatorul propune desemnarea consilierilor locali, membri ai Comisiei pentru evaluarea 
performanțelor profesionale ale secretarului general al comunei Ivești, județul Galați 
 
TEMEIUL DE DREPT : 
- Prevederile art.129 alin.3 lit.c din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare ; 
- Dispozițiile art.485 alin.5 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, potrivit cărora;  
(5) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al unității 
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie 
de evaluare formată din primar, respectiv președintele consiliului județean și 2 consilieri locali, 
respectiv județeni, desemnați în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului 
local sau județean, după caz. 
(10) Procesul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici, 
precum și de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți se desfășoară cu respectarea 
metodologiei de evaluare a performanțelor individuale ale funcționarilor publici din anexa nr. 6 
la prezentul cod. 
Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de execuție și 
conducere.  

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 11 alin. alin. (4) lit. e) din Anexa 6 la 
Codul administrativ, în realizarea evaluării, calitatea de evaluator este exercitată de către 
membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unității administrativ teritoriale, iar 
potrivit alin. (6) al aceluiași articol, comisia în cauză se constituie prin dispoziția primarului pe 
baza propunerilor/nominalizărilor consiliului local. 

Având în vedere cele expuse, consider că proiectul de hotărâre prezentat de către 
inițiator, îndeplineşte condiţiile de legalitate, necesitate și oportunitate și poate fi supus 
aprobării Consiliului local al comunei Iveşti, în forma prezentată, în sedinţa ordinară din luna 
martie 2025. 

În baza dispozițiilor art. 139 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2020 privind Codul administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare, acest proiect se adoptă cu votul majorității simple din 
numărul consilierilor locali în funcție. 

 
 

INSPECTOR,  
 

Diaconu Dan-Valentin 
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