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 H O T Ă R Â R E A nr.  26 
din 21.04.2023. 

 
Privind  stabilirea salariilor de bază pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ivești,județul Galați precum si stabilirea 
indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivești, judetul Galați, conform Legii 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare 
 

Inițiator: Gheoca Maricel, primarul comunei Ivești, județul Galați 
Nr. de înregistrare și data depunerii proiectului: 2.781 din 21.04.2023 
 

 Consiliul Local al comunei Ivești, județul Galați, întrunit în ședință extraordinară cu 
convocare de îndată, din data de  21.04.2023; 

Având în vedere Referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Ivești, județul Galați, 
inregistrat sub nr. 2.781 din 21.04.2023 privind  stabilirea salariilor de bază pentru functiile publice si 
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Ivești, județul Galați, precum 
si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivești, judetul Galați, 
ȋncepând cu data prezentei, conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

Având în vedere Raportul de specialitate al aparatului  de resort si cadrul aparatului de 
specialitate al primarul comunei Ivești, județul Galați, inregistrat sub nr. 2.782 din 21.04.2023,  

Având în vedere Raportul de avizare a Comisiei nr. 1, pentru agricultură şi activităţi 
economico - financiare; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului şi 
urbanism, protecţia mediului şi turism; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activităţi social – culturale, culte, 
învăţământ, tineret și sport; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru muncă şi protecţie socială, 
protecţie copii, sănătate și familie; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.5, pentru minorități, validare, juridică şi de 
disciplină; 

Având în vedere Procesul verbal nr. 2.707 din data de 19.04.2023 privind luarea la 
cunostinta de catre angajatii UATC -  Ivești, județul Galați si procesul verbal de negociere  nr. 2.706 
din data de 21.04.2023; 

Având în vedere prevederile H.C.L. nr.5  din 31.01.2023 a Consiliului Local Ivești, județul 
Galați privind aprobarea bugetului general centralizat și program de investiții pe anul; 

Având în vedere Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 
completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, 
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si 
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. 
(1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,  

Având în vedere art. 1 din Hotărârea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată;  

Având în vedere Decizia nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiecția de 
neconstituţionalitate a Legii  privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.115/2022 
pentru completarea art.I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.130/2021 privind unele măsuri 
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 
normative; 

Având în vedere Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind 
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unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, prin care articolul I, după alineatul (4

2
) al articolului I din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 a fost modificat asttfel: (4
4
) Prin excepţie de la 

prevederile alin. (2) şi (4
1
), începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizaţiilor 

lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la 
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
şi completările ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea - cadru nr. 
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată 
stabilit potrivit legii pentru anul 2021."  

Având în vedere art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) şi art. 41 alin. (1)  din Legea nr. 292/2011 
privind asistenţa socială, cu modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere art. III alin. (1) şi (2) coroborat cu pct. 1), pct. 2) lit. a) şi pct. 4) din O.U.G. 
nr. 63/2010 modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare 

Având în vedere prevederile art. 7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c” din Ordonanța de urgență nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare 

În temeiul art. 139 alin. (1) și ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 
H O T Ă R A Ș T E : 

 
Art.1. (1) Începând cu data prezentei se aprobă nomenclatorul funcțiilor și coeficienții de 

ierarhizare pentru funcțiile publice ș funcțiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Ivești, judetul Galați și a serviciilor subordonate, conform Legii nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 
103/2023, cu respectarea acelorași termene, conform anexei  nr.1 parte integrantă din prezenta 
hotărâre.  

(2) Calcularea salariilor facându-se prin înmulțirea coeficienților aprobați, conform anexei nr. 
1, cu salariul avut în vedere , potrivit prevederilor legale pentru determinarea indemnizațiilor funcțiilor 
de primar și de viceprimar, cu valoarea de 2.300 lei, cu condiția respectării limitei salariului 
viceprimarului. 

Art. 2. Se stabileste indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali din 
cadrul Consiliului Local Ivești, judetul Galați, pentru participarea la numarul maxim de sedinte (minim 
o sedinta de plen si o sedinta de comisie de specialitate) în cuantum de 10 % din indemnizatia 
lunara a primarului comunei Ivești, județul Galați conform Legii 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice,  OUG  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu 
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 115/2022 astfel cum a fost aprobata prin Legea nr. 103/2023 cu respectarea acelorași termene.  

Art. 3. Primarul comunei Ivești, județul Galați prin compartimentele de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului va asigura aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei 
hotărâri. 
 Art. 4. Secretarul general delegat al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, va comunica prezenta 
hotărâre celor interesați, ȋn condiţiile legii. 

 
Presedinte de sedinta, 
  David Garofița             Contrasemneaza, 

                                                                         Secretarul general delegat, 
 
 Croitoru Cornelia 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consilieri în funcţie: 17   ;    Consilieri prezenţi: 17. 

Număr voturi înregistrate: Pentru= 16;  Împotrivă = 0;  Abţineri = 1. 
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ROMÂNIA 

JUDEŢUL GALAŢI 
COMUNA IVEŞTI 
P R I M A R 
Nr.2.781 din 21.04.2023 

REFERAT DE APROBARE 
 

 Privind  stabilirea salariilor de bază pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ivești,județul Galați , conform Legii 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare 
 

        Având în vedere Procesul- verbal de negociere din data de 20.04.2023 coroborat cu Legea 

nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative potrivit căreia: „(4^4) Prin excepţie de la prevederile alin. (2) şi (4^1), începând 

cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizaţiilor lunare de care beneficiază 

personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată stabilit 

potrivit legii pentru anul 2021”, prin urmare începând cu data de 01.11.2022, indemnizația 

primarilor și viceprimarilor este stabilită prin lege la nivelul determinat prin înmulțirea 

coeficientului corespunzător din anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, cu 

salariul minim de 2.300 lei . 

Majorarea salariilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Comunei Ivești, judetul Galați si a serviciilor subordonate sunt 

stabilete începând cu data de 01.05.2023. 

Urmare a celor menționate mai sus și în temeiul prevederilor art. 136, alin. (1) din O.U.G. 

nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, propun 

aprobarea proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru functiile publice si functiile 

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ivești,județul Galați precum si 

stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivești, judetul Galați, ȋncepând cu 

data prezentei, conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice si OUG 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

P R I M A R , 

Gheoca Maricel 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA 
JUDEȚUL GALAȚI 
 COMUNA IVEȘTI 
P R I M A R, 
Compartimentul Urbanism, Cadastru, Amenajarea teritoriului, Disciplina în constructii, 
Investitii, Achiziţii publice, Monitorizare contracte 
Serviciul Financiar-contabil, Salarizare-Resurse umane, Impozite și taxe 
Nr. 2.782/ 21.04.2023 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Privind  stabilirea salariilor de bază pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ivești,județul Galați precum si stabilirea indemnizatiei 
consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Ivești, judetul Galați, conform Legii 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare 
 

          Având prezentul raport de specialitate este întocmit în conformitate cu dispoziţiile 
art.136, alin.(1) și alin.(3) lit.„a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 
          Proiectul de hotărâre prezentat de către iniţiator are în vedere stabilirea salariilor de bază 
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Ivești,județul Galați precum si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul 
Consiliului Local Ivești, judetul Galați, conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

Având în vedere Procesul- verbal de negociere din data de 20.04.2023 coroborat cu 

Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative potrivit căreia: „(4^4) Prin excepţie de la prevederile alin. (2) şi (4^1), începând 

cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizaţiilor lunare de care beneficiază 

personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi completările 

ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021”, 

prin urmare începând cu data de 01.11.2022, indemnizația primarilor și viceprimarilor este 

stabilită prin lege la nivelul determinat prin înmulțirea coeficientului corespunzător din anexa nr. 

IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim de 2.300 lei . 

Majorarea salariilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Comunei Ivești, judetul Galați si a serviciilor subordonate sunt 

stabilete începând cu data de 01.05.2023. 

Potrivit art.11, alin.4  din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare,primarul nu a putut actualiza salariile 

de bază brute, ale personalului din aparatul de specialitate , potrivit coeficienților de ierarhizare 

stabiliti prin hotărâre a consiliului local , din cauza limitării  impuse la vârful grilei de salarizare 

de către indemnizația viceprimarului, situație care se modifică  raporat la data de 01.11.2022, 

data de la care se putea aplica majorarea salariilor din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Ivești, județul Galați. 

Având în vedere cele expuse și în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit.  „b” și alin. 

(4) lit.„d”, din O.U.G. nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, consider că proiectul de hotărâre prezentat de către inițiator, 

îndeplineşte condiţiile de legalitate, necesitate și oportunitate și poate fi supus aprobării 

Consiliului local al comunei Iveşti, în forma prezentată, în ședinţa ordinară din luna aprilie 2023. 



 În baza dispozițiilor art. 139 alin.(3), lit. „e” din O.U.G. nr. 57/2020 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, acest proiect se adoptă cu votul 
majorității absolute din numărul consilierilor locali în funcție. 
 
ȘEF SERVICIU FINANCIAR – CONTABIL delegat,               Inspector asistent
 Caraiman Tincuța                                                                        Voinea Liliana - Elena 

 
 



 

 

Anexa I 

 la HCL nr.26 din 21.04.2023  

privind stabilirea salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi 

 

 

I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE:   

Functia Coeficient Indemnizatia-lei 

Primar comună (cu 10.001 până la 20.000 locuitori) 5,50 12.650 

Viceprimar comună (cu 10.001 până la 20.000 locuitori) 4,50 10.350 

 

II. NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI IVEŞTI  

 

a) Funcţii publice de conducere 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţia publică  

de conducere 

Nivelul 

studiilor 

Coeficient Salariu 

de bază 

lei 

Observaţii 

1. Secretar general al unităţii administrativ-teritoriale S 4,40 10.120 Populatia UAT = 10.126  locuitori 

2. Şef serviciu S 4,10 9.430  

3.  Şef birou S 3,56 8.188  

* NOTĂ: Salariile de bază prevăzute în tabel cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

 

    b) Funcţii publice generale de execuţie 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţia publică  

generală de 

execuţie 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

Profesional 

 

Salariul de baza (lei) corespunzator gradatiei de vechime/coeficient 

 

0 coef 1 coef 2 coef. 3 coef 4 coef 5 coef 

1 Consilier, consilier 

juridic,  

expert, inspector 

S Superior 

 

X  X  X  X  6.049 2,63 6.348 2,76 6.509 2,83 6.670 2,90 

S Principal  

 

X X X X  5.083 2,21 5.290 2,30 5.474 2,38 5.612 2,44 

S Asistent 

 

4.236 1,84 4.531 1,97 4.761 2,07 5.014 2,18 5.129 2,23 5.267 2,29 

S Debutant 

 

4.025 1,75 4.347 1,89 4.554 1,98 4.784 2,08 4.899 2,13 5.014 2,18 

2 Referent  M Superior 

 

X  X  X  X  4.761 2,07 5.014 2,18 5.129 2,23 5.267 2,29 

M Principal  

 

X X X X  4.554 1,98 4.784 2,08 4.899 2,13 5.014 2,18 

M Asistent  

 

3.933 1,71 4.209 1,83 4.416 1,92 4.646 2,02 4.761 2,07 4.876 2,12 

M Debutant  

 

3.841 1,67 4.140 1,8 4.347 1,89 4.554 1,98 4.669 2,03 4,784 2,08 

 

 



 

III.  

a) NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE  DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI IVEŞTI  
Funcţii contractuale de conducere: 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţia contractuală  

de conducere 

Nivelul 

studiilor 

Coefi- 

cient 

Salariu 

de bază-lei 

Observatii 

1. Administrator  public       S     4,50 10.350  

2. Șef SVSU M 2,86 6.578  

 

    b) Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale: 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţia contractuală 

de execuţie 

Nivelul 

studiilor 

Gradul 

sau 

Treapta 

Salariul de bază (lei) corespunzător gradației de vechime/coeficient 

 

    0 coef 1 coef 2 coef. 3 coef 4 coef 5 coef 

1 Inspector de specialitate S IA X  X  X  X  6.049 2,63 6.348 2,76 6.509 2,83 6.670 2,90 

S I X X X X  5.083 2,21 5.290 2,30 5.474 2,38 5.612 2,44 

S II 4.232 1,84 4.531 1,97 4.761 2,07 5.014 2,18 5.129 2,23 5.267 2,29 

S Deb 4.025 1,75 4.347 1,89 4.554 1,98 4.784 2,08 4.899 2,13 5.014 2,18 

2 Referent M IA X  X  X  X  4.761 2,07 5.014 2,18 5.129 2,23 5.267 2,29 

M I X X X X  4.554 1,98 4.784 2,08 4.899 2,13 5.014 2,18 

M II 3.933 1,71 4.209 1,83 4.416 1,92 4.646 2,02 4.761 2,07 4.876 2,12 

M Deb 3.841 1,67 4.140 1,80 4.347 1,89 4.554 1,98 4.669 2,03 4.784 2,08 

3 Administrator M I 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

M II 2.760 1,20 2.967 1.29 3.105 1.35 3.266 1.42 3.358 1.46 3.427 1.49 

4 Casier M  /  G - 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

5 Paznic, guard M  /  G - 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

6 Şofer M  /  G I 3.795 1,65 4.071 1,77 4.278 1,86 4.485 1,95 4.600 2,00 4.715 2,05 

II 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

7 Muncitor calificat M  /  G I 3.795 1,65 4.071 1,77 4.278 1,86 4.485 1,95 4.600 2,00 4.715 2,05 

II 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

8 Muncitor  necalificat M  /  G      III 2.760 1,20 2.967 1,29 3.105 1,35 3.266 1,42 3.358 1,46 3.427 1,49 

     IV 2.461 1,07 2.645 1,15 2.783 1,21 2.921 1,27 3.059 1,33 3.151 1,37 

      I 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

II fără 

sporuri 

2.461 1,07 2.645 1.15 2.783 1,21 2.921 1.27 3.059 1.33 3.151 1.37 

Nota: Salariile s-au obtinut prin imultirea coeficientului corespunzator gradului profesional si gradației de vechime cu salariul minim pe economie de 2.300 lei aflat in plata la 

data de 01.11.2022 

   



 

 

 
IV. NOMENCLATORUL ŞI  IERARHIA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE  DIN SERVICIULUI  CONSILIULUI LOCAL IVESTI – SERVICIUL SALUBRIZARE 

 

b) Funcţii publice de conducere: 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţia contractuală 

de conducere 

Nivelul 

studiilor 

Coeficient Salariul de bază Observații 

1. Sef serviciu S 3,56 8.188 lei - 

 

c) Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale: 

 

Nr. 

Crt. 
Funcţia 

publică  

contractuală 

de execuţie 

Nivelul 

studiilor 

Gradul/ 

treapta  

Profesional 

 

Salariul de bază (lei) corespunzătoare gradației de vechime/coeficient 

0 Coef 1 Coef 2 Coef 3 Coef 4 Coef 5 Coef 

1 

 

Contabil S IA X X X X 6.049  2,63 6.348 2,76 6.509 2,83 6.670 2,90 

S I X X X X 5.083 2,21 5.290 2,30 5.474 2,38 5.612 2,44 

S II 4.232 1,84 4.531 1,97 4.761 2,07 5.014 2,18 5.129 2,23 5.612 2,44 

S deb 4.025 1,75 4.347 1,89 4.554 1,98 4.784 2,08 4.899 2,13 5.014 2,18 

2 Casier M/G  3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

3 

 

Șofer  M/G 

 

I 3.795 1,65 4.071 1,77 4.278 1,86 4.485 1,95 4.600 2,00 4.715 2,05 

II 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

4 

 

Muncitor 

necalificat 

M/G 

 

I 3.082 1,34 3.312 1,44 3.473 1,51 3.657 1,59 3.749 1,63 3.841 1,67 

II fără 

sporuri 

3.210 1,07 2.645 1,15 2.783 1,21 2.921 1,27 3.059 1,33 3.151 1,37 

 

  

                     PRIMAR,                               SECRETAR General delegat,          SEF SERVICIU Financiar Contabil delegat ,     

    Gheoca Maricel                           Croitoru Cornelia                                 Caraiman Tincuța                                                          


