
ROMANIA  
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂREA  Nr. 102 
 

Din 19.12.2023 
 
Privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii 
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice 
de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi  

Inițiator: Gheoca Maricel, Primarul comunei Ivești, județul Galați;  
Nr de înregistrare și data depunerii proiectului: 7347/15.12.2023 

Consiliul local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, întrunit în şedinţa ordinară din 19 
decembrie 2023; 

Având în vedere Referatul de aprobare al d-lui Gheoca Maricel, iniţiatorul prezentei 
hotărâri, înregistrat sub nr. 7.347 din 15.12.2023; 

Având în vedere Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, înregistrat sub nr. 7.348 din 
15.12.2023; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultură, activităţi 
economico-financiare; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.2, pentru amenajarea teritoriului şi 
urbanism, protecţia mediului şi turism; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.3, pentru activităţi social – culturale, 
culte, învăţământ, tineret și sport; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru muncă şi protecţie socială, 
protecţie copii, sănătate și familie; 

Având în vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.5, pentru minorități, validare, juridică 
şi de disciplină; 

Având în vedere prevederile art. XVIII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 
prin care numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrativ-teritoriale, 
stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 cu 
modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă se 
reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023;  

Având în vedere adresa nr.3621/22.09.2023, a Școlii Profesionale „Hortensia Papadat 
Bengescu”, înregistrată sub nr.6982/22.09.2023; 

Având în vedere adresa nr. 13.994/03.10.2023, a Direcției de Sănătate Publică a 
Județului Galați; 

Având în vedere H.C.L. nr. 29/28.04.2023 privind modificarea și aprobarea organigramei 
și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați si 
a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul 
Galaţi; și H.C.L. nr.57/28.07.2023 privind modificarea și completarea Hotărârii Consiliului Local 
nr.29 din 28.04.2023 privind modificarea și aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru 
aparatul de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați; 

Având în vedere art.1, art.2  alin.(1)  lit. b), alin.(2),  art.3,  art.12, art.13 și art.21 din 
O.U.G. nr.162/2008, privind transferul ansamblului  de atribuţii  şi  competenţe  exercitate  de 



Ministerul  Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Având în vedere prevederile Ordinului nr.438/2021, privind asigurarea asistenţei 
medicale a preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din 
instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru 
promovarea unui stil de viaţă sănătos; 

Având în vedere art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în 
administrația publică; 

Având în vedere art.III alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010 privind  pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile art.129 alin.(2), lit. a) și alin.(3) lit.c), art.404, art.409 alin.(3) 
lit.b), art.539 și art.540 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;  

În baza art.139 alin.(1) şi art.196 alin.(1) lit. a) din O.U.G.nr.57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

 
H O T Ă R Ă Ş T E: 

 
Art.1.- Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Iveşti, 

judeţul Galaţi,  după cum urmează: 

a) Se desființează Compartimentul Monitorizare proceduri administrative - 1 post 
vacant inspector, clasa I, grad profesional asistent (studii superioare)- funcție publică; 

b) Se reorganizează  Compartimentul Relații publice în Compartimentul Relații 
publice și  Monitorizare proceduri administrative – 1 post ocupat, inspector, clasa I, grad 
profesional asistent (studii superioare)- funcție publică. 

c) Se desființează în cadrul Compartimentului Registru Agricol: 
a.  1 post vacant de inspector clasa I, grad profesional principal (studii 

superioare)- funcție publică; 
b. 1 post vacant de referent clasa III, grad profesional debutant (studii medii)- 

funcție publică 
d) Se desființează în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență, Sănătate 

și securitate în muncă - 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent (studii 
superioare)- funcție publică; 

e) Se desființează în cadrul Compartimentului Pază și ordine publică-  1 post vacant 
de paznic (studii generale)- funcție contractuală; 

f) Se transformă în cadrul Biroului Impozite și taxe: se schimba denumirea 
a. funcția publică vacantă de șef birou în consilier clasa I, grad profesional asistent; 
b. funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesioanl principal în inspector 

clasa I, grad profesional asistent 
g) Se transformă în cadrul Compartimentului Urbanism-cadastru și Achiziții publice, 

funcția publică vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal, în 
consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent. 

h) Se reorganizează Serviciul de Gospodărie Locală în Compartimentul Gospodărie 
Locală cu 6,5 posturi din care 1 post vacant muncitor calificat (mecanic utilaje), treapta 
profesională I.  

i) Se înființează în cadrul Compartimentului Sănătate - 1 post de asistent medical 
generalist, grad profesional debutant, funcție contractuală (studii postliceale)- funcție 
contractuală pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, pentru Grădinița „Anton 
Marin Ivești”, post care se exceptează de la numărul maxim de posturi determinat conform 



O.U.G nr.63/2010, privind modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 
ulterioare. 

j) Se stabilește în cadrul Compartimentului Asistență socială, numărul de 25 
asistenți personali ai persoanelor cu handicap, pentru anul 2024. 

 
Art.2.- Se aprobă organigrama comună pentru aparatul de specialitate al Primarului 

comunei Iveşti, judeţul Galaţi și pentru serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei 
Ivești, județul Galați, conform anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.3.- Se aprobă statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei 

Iveşti, judeţul Galaţi, conform anexei nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 

Art.4.- Se aprobă statul de funcţii pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a 
Persoanelor  (S.P.C.L.E.P.), fără personalitate juridică, subordonat Consiliului local al comunei 
Iveşti, judeţul Galaţi conform anexei nr.3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.5.- Se aprobă statul de funcţii pentru Serviciul „Consiliul Local Ivești – Serviciul 

Salubrizare”, cu personalitate juridică, subordonat Consiliului local al comunei Iveşti, judeţul 
Galaţi conform anexei nr.4, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.6.- Se aprobă Regulamentului de organizare și funcționare pentru aparatul de 

specialitate al Primarului comunei Iveşti, judeţul Galați, potrivit Anexei nr.5 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.7.- Începând cu data adoptării prezentei hotărâri, orice alte dispoziții contrare işi 

încetează aplicabilitatea. 
 

Art.8.- Primarul comunei Iveşti, judeţul Galaţi va lua măsuri de aducere la indeplinire a 
prevederilor prezentei hotărâri. 

 
Art.9.- Secretarul general al comunei Iveşti, judeţul Galaţi va comunica prezenta hotărâre 

celor interesaţi. 

 

 

    PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                                  CONTRASEMNEAZĂ, 

                                                                        SECRETAR GENERAL,  

     Ene Maricel             Toma Zanfirica 

 

 

Consilieri în funcţie: 17;   Consilieri prezenţi: 17 

Au votat: pentru:       16 ;         împotrivă:   0 ;           abţineri:  1. 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ROMANIA  

JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
PRIMAR,  
Nr. 7.347 din 15.12.2023 
  

REFERAT DE APROBARE 
 
La proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei 
şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si 
a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi 

 
În conformitate cu prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Consilul local aprobă organigrama și statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului, 
precum și ale instituțiilor publice din subordinea sa. 

Urmare modificărilor legislative prin care se impune reducerea cu 10% a numărului de 
personal pentru aparatul de specialitate al primarului unității administrative teritoriale; 

Având in vedere solicitarea Directiei de Sanatate Publica  a județului Galați nr.17792 
a) Se desființează Compartimentul Monitorizare proceduri administrative - 1 post vacant 

inspector, clasa I, grad profesional asistent (studii superioare)- funcție publică; 
b) Se reorganizează  Compartimentul Relații publice în Compartimentul Relații publice și  

Monitorizare proceduri administrative – 1 post ocupat, inspector, clasa I, grad 
profesional asistent (studii superioare)- funcție publică. 

c) Se desființează în cadrul Compartimentului Registru Agricol: 
a.  1 post vacant de inspector clasa I, grad profesional principal (studii 

superioare)- funcție publică; 
b. 1 post vacant de referent clasa III, grad profesional debutant (studii medii)- 

funcție publică 
d) Se desființează în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență, Sănătate și 

securitate în muncă - 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent (studii 
superioare)- funcție publică; 

e) Se desființează în cadrul Compartimentului Pază și ordine publică-  1 post vacant de 
paznic (studii generale)- funcție contractuală; 

f) Se transformă în cadrul Biroului Impozite și taxe: 
a. funcția publică vacantă de șef birou în consilier clasa I, grad profesional 

asistent; 
b. funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesioanl principal în 

inspector clasa I, grad profesional asistent 
g) Se transformă în cadrul Compartimentului Urbanism-cadastru și Achiziții publice, 

funcția publică vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional principal, 
în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent. 

h) Se reorganizează Serviciul de Gospodărie Locală în Compartimentul Gospodărie 
Locală cu 6,5 posturi din care 1 post vacant muncitor calificat (mecanic utilaje), treapta 
profesională I.  



i) Se înființează în cadrul Compartimentului Sănătate - 1 post de asistent medical 
generalist, grad profesional debutant, funcție contractuală (studii postliceale)- funcție 
contractuală pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 ore/zi, pentru 
Grădinița „Anton Marin Ivești”, post care se exceptează de la numărul maxim de posturi 
determinat conform O.U.G nr.63/2010, privind modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare. 

j) Se stabilește în cadrul Compartimentului Asistență socială, numărul de 25 asistenți 
personali ai persoanelor cu handicap, pentru anul 2023. 

 
Având în vedere adresa nr.13.994/03.10.2023 a Direcției de Sănătate Publică a Județului 

Galați pentru U.A.T.C. Ivești a fost bugetat un post de asistent medical generalist cu studii 
postliceale care va deservi unității de învățământ Grădinița cu Program Prelungit ”Anton Marin”, 
motiv pentru care este necesară modificarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul 
de specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de interes local 
din subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi. 

Postul este exceptat de la numărul maxim de posturi în care avem obligativitatea să 
ne încadrăm, conform art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010, modificarea organigramei și a 
statului de funcții realizându-se cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru 
U.A.T.C. Ivești. 

Înființarea postului de asistent medical generalist este necesară și justificată întrucât în 
comuna Ivești pentru funcționarea Grădiniței cu Program Prelungit „Anton Marin” Ivești. 
        În ceea ce privește fondurile necesare în vederea acoperirii cheltuielilor salariale generate 
de ocuparea postului, acestea vor fi asigurate prin  transferuri de la bugetul de stat către bugetul 
local, prin bugetul Ministerului Sănătății, conform art. 3, alin. (2) din Ordonanța 162/2008 privind 
transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile 
administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare. 
 De asemenea, propun transformarea funcției publice vacante de consilier achiziții publice, 
clasa I, grad profesional principal, în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent, în 
cadrul compartimentului Urbanism-cadastru și Achiziții publice, motivate de faptul că au fost 
organizate concursuri de recrutare, in mod repetat, fără ca postul să fi fost ocupat. Precizez că prin 
transformarea propusă, condiția vechimii in specialitatea studiilor este de 1 an pentru gradul 
profesional asistent, față de 5 ani cat e necesar pentru gradul profesional principal. 

Consiliul local are competenţa aprobării organigramei si statului de funcţii pentru aparatul 
de specialitate al Primarului, în conformitate cu prevederile legale mai sus arătate.  

Având în vedere cele de mai sus, consider oportun ca proiectul de hotărâre să fie supus 
dezbaterii şi aprobării Consiliului local al comunei Iveşti, judeţul Galaţi, în şedinţa ordinară din luna 
decembrie 2023. 

  
 

P R I M A R , 
Gheoca Maricel 

 



ROMANIA  
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
P R I M A R ,  
Compartimentul Administrator Public  
Compartimentul Salarizare, Resurse umane  
Nr. 7.348 din 03.11.2023 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 
La proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de 
specialitate al primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, și a serviciilor publice de interes local din 
subordinea Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi.  

 
Prezentul raport de specialitate este întocmit în conformitate cu dispoziţiile art.136 alin.(1) 

din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  
Pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Iveşti a fost stabilit pentru anul 2023, 

numărul de 47 posturi prin Ordinul nr.2023/12.04.2023 al Prefectului Județului Galați, , privind 
revizuirea pe anul 2023 a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 
unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu excepția celor din cadrul capitolului bugetar 
”Învățământ” finanțat din bugetele locale, precum și capitolele bugetare ”Sănătate”, ”Asigurări și 
asistență socială” și ”Servicii publice de interes local sau județean, specializate”, cu personalitate 
juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliului județean, după caz, 
prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale respective, așa cum 
sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr.51/2006, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa de finanțare. 

Structura organizatorică (organigrama) și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Iveşti, judeţul Galaţi, si a serviciilor publice de interes local din subordinea 
Consiliului local al comunei Ivesti, judetul Galaţi au fost modificate prin mai multe acte 
administrative, forma actuală fiind aprobată prin H.C.L. nr. 29/28.04.2023 privind modificarea și 
aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Ivești, județul Galați si a serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local 
al comunei Ivesti, judetul Galaţi; și H.C.L. nr.57/28.07.2023 privind modificarea și completarea 
Hotărârii Consiliului Local nr.29 din 28.04.2023 privind modificarea și aprobarea organigramei și a 
statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Ivești, județul Galați. 

Având în vedere Ordinul nr.203/12.04.2023, al Prefectului Județului Galați, privind 
revizuirea pe anul 2023 a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul 
unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu excepția celor din cadrul capitolului bugetar 
”Învățământ” finanțat din bugetele locale, precum și capitolele bugetare ”Sănătate”, ”Asigurări și 
asistență socială” și ”Servicii publice de interes local sau județean, specializate”, cu personalitate 
juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliului județean, după caz, 
prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale respective, așa cum 
sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr.51/2006, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa de finanțare; 

Având în vedere solicitarea nr.3621/22.09.2023 a Școlii Profesionale „Hortensia Papadat 
Bengescu”, înregistrată sub nr.6982/22.09.2023 privind angajarea unei persoane pe postul de 
asistent medical; 

Urmare adresei nr. 13.994/03.10.2023 a Direcției de Sănătate Publică a Județului Galați, 
se impune introducerea în organigramă a postului de asistent medical generalist cu studii 



postliceale în vederea asigurării serviciilor medicale stringente în cadrul unităților de învățământ de 
pe teritoriul comunei Ivești; 

În ceea ce privește fondurile necesare plății drepturilor salariale ale asistentului medical 
generalist, se vor realiza transferuri de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul 
Ministerului Sănătăţii. Sumele se aprobă anual prin legea bugetului de stat, ca anexă la bugetul 
Ministerului Sănătăţii, repartizate pe judeţe şi municipiul Bucureşti, iar transferurile se vor efectua 
în baza unui contract încheiat cu Direcţia  de Sănătate Publică Galați, în condiţiile legii; 
 De asemenea, inițiatorul propune transformarea funcției publice vacante de consilier 
achiziții publice, clasa I, grad profesional principal, în consilier achiziții publice, clasa I, grad 
profesional asistent, în cadrul compartimentului Urbanism-cadastru și Achiziții publice, motivate de 
faptul că au fost organizate concursuri de recrutare, in mod repetat, fără ca postul să fi fost ocupat. 
Precizez că prin transformarea propusă, condiția vechimii in specialitatea studiilor este de 1 an 
pentru gradul profesional asistent, față de 5 ani cat e necesar pentru gradul profesional principal. 

Având în vedere art. 1,  art. 2  alin. (1)  lit.  b),  alin. (2),  art. 3,  art. 12, art. 13 și art. 21 din 
O.U.G.  nr.  162/  2008, privind transferul ansamblului  de atribuţii  şi  competenţe  exercitate  de 
Ministerul  Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare: 
Art.1 – „ Prezenta ordonanţă de urgenţă stabileşte cadrul legal privind transferul ansamblului de 
atribuţii şi competenţe ale Ministerului Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale 
concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare necesare exercitării 
acestora.”; 
Art.2 alin.(1) lit.b) – „Ansamblul atribuţiilor şi competenţelor prevăzute la art.1 sunt următoarele: 
asistenţa medicală desfăşurată în unităţile de învăţământ.”; 
Art.2 alin.(2) – „ Atribuţiile şi competenţele prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b) se transferă consiliilor 
locale, iar cele prevăzute la alin. (1) lit. d) şi e) se transferă consiliilor locale sau judeţene, după 
caz.”; 
Art.3 – „(1) În vederea exercitării de către autorităţile administraţiei publice locale a atribuţiilor şi 
competenţelor prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. a) şi c) se vor asigura transferuri de la bugetul de stat 
către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sănătăţii. 
(2) Sumele care se asigură prin transfer pentru exercitarea atribuţiilor şi competenţelor prevăzute 
la art. 2 alin. (1) lit. a) şi c) se aprobă anual, prin legea bugetului de stat, ca anexă la bugetul 
Ministerului Sănătăţii, repartizate pe judeţe şi municipiul Bucureşti. Repartizarea pe unităţi 
administrativ-teritoriale în care funcţionează instituţiile respective se face de către direcţiile de 
sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti sau de către autorităţile/instituţiile de sănătate 
publică naţionale. 
(3) În vederea exercitării de către autorităţile administraţiei publice locale a atribuţiilor şi 
competenţelor prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. b) şi d), sumele necesare se asigură în baza unui 
contract încheiat de către acestea cu direcţiile de sănătate publică, în condiţiile legii. 
(3^1) Prin excepţie de la prevederile alin. (3), în limita bugetului aprobat, autorităţile administraţiei 
publice locale pot asigura/suplimenta sumele necesare exercitării atribuţiilor şi competenţelor 
prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. b), prin sume alocate de la bugetul local cu această destinaţie. 
 (4) Ministerul Finanţelor Publice este abilitat să introducă modificările corespunzătoare în structura 
bugetului de stat şi a bugetului Ministerului Sănătăţii pe anul 2010.” 
Art.12 – „(1) Asistenţa medicală şi de medicină dentară acordată preşcolarilor şi elevilor pe toată 
perioada în care se află în unităţile de învăţământ se asigură în cabinetele medicale şi de medicină 
dentară din grădiniţe şi şcoli. 
(2) Imobilele în care îşi desfăşoară activitatea cabinetele medicale şi de medicină dentară din 
grădiniţe şi şcoli, precum şi aparatura medicală din cadrul acestora se preiau de către autorităţile 
administraţiei publice locale, în condiţiile legii. 



(3) Acolo unde nu există cabinete medicale şi de medicină dentară în grădiniţe şi şcoli, asistenţa 
medicală prevăzută la alin. (1) se poate realiza prin medicii de familie şi medicii dentişti din 
localităţile respective sau din localităţile apropiate.”; 
Art.13 – „(1) Asistenţa medicală şi de medicină dentară din cabinetele medicale prevăzute la art. 
12 se asigură de următoarele categorii profesionale: medici şi medici dentişti cu drept de liberă 
practică şi asistenţi medicali. 
(2) Categoriile profesionale prevăzute la alin. (1) sunt încadrate cu contract individual de muncă, în 
conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 
(3) Medicii de familie, medicii dentişti şi asistenţii medicali care asigură asistenţa medicală şi de 
medicină dentară în unităţile de învăţământ, conform art. 12 alin. (3), pot fi încadraţi cu contract 
individual de muncă pe timp parţial, încheiat cu reprezentantul autorităţii locale unde îşi desfăşoară 
activitatea.”; 
Art.21 – „Autorităţile publice locale sunt responsabile de acoperirea cu servicii de asistenţă 
medicală comunitară, asistenţă medicală în unităţile de învăţământ şi asistenţă medico-socială a 
populaţiei din zonă şi în special a celei din comunităţile defavorizate. 
(2) Autorităţile publice locale sunt responsabile de acoperirea cheltuielilor pentru bunuri şi servicii 
necesare întreţinerii şi funcţionării cabinetelor medicale din unităţile de învăţământ preşcolar şi 
şcolar, precum şi pentru înfiinţarea de noi cabinete medicale în unităţi de învăţământ cu 
personalitate juridică, prin sume alocate de la bugetul local cu această destinaţie. 
(3) Pentru cabinetele medicale din unităţile de învăţământ universitar, în ceea ce priveşte 
cheltuielile pentru bunuri şi servicii necesare întreţinerii şi funcţionării acestora, sumele sunt 
alocate de către unităţile de învăţământ de care aparţin.” 

În conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.404, art.539 din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, Consiliul local aprobă organigrama și statul de funcții al aparatului de 
specialitate al primarului, precum și ale instituțiilor publice din subordinea sa: 
Art.129 alin.(2) lit.a) – „Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuţii: atribuţii privind 
unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea 
aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi 
regiilor autonome de interes local”; 
Art.129 alin.(3) lit.c) – „În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: aprobă, 
în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului 
de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de 
funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea 
de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora”; 
Art.404 – „Gestiunea resurselor umane de către autorităţile şi instituţiile publice 
Gestiunea curentă a resurselor umane, inclusiv a funcţiilor publice este organizată şi realizată, în 
cadrul fiecărei autorităţi şi instituţii publice, de către un compartiment specializat, care colaborează 
cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.”; 
Art.539 – „Clasificarea funcţiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual 
Personalul contractual poate ocupa următoarele categorii de funcţii: 
a) funcţii de conducere; 
b) funcţii de execuţie; 
c) funcţii ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor şi aleşilor locali şi în cadrul cancelariei 
prefectului.”; 

Având în vedere art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în 
administrația publică, care prevede „prin excepţie de la prevederile alin. (2), în cazul reglementării 
unei situaţii urgente sau a uneia care, din cauza circumstanţelor sale excepţionale, impune 
adoptarea de soluţii imediate, în vederea evitării unei grave atingeri aduse interesului public, 
proiectele de acte normative se supun adoptării şi anterior expirării termenului prevăzut de 
respectivul alineat.”; 



 Având în vedere art.III alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010 privind modificarea și completarea 
Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia „creditele bugetare aprobate se 
utilizeaza pentru finantarea administraţiei publice locale, programelor, proiectelor, activităţilor, 
acţiunilor, obiectivelor şi altele asemenea, potrivit scopurilor prevăzute în legi şi alte reglementari, 
şi vor fi angajate şi folosite în stricta corelare cu gradul previzionat de încasare a veniturilor 
bugetare.”; 

În baza art.139 alin. (1) şi art. 196 alin. (1) lit. „a” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 
administrative, cu modificările și completările ulterioare: 

Art.139 alin.(1) – „În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate 

absolută sau simplă, după caz.”; 
Art.196 alin.(1) lit.„a” – „În exercitarea atribuţiilor ce le revin, autorităţile administraţiei publice 
locale adoptă sau emit, după caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, după 
cum urmează: consiliul local şi consiliul judeţean adoptă hotărâri.”; 
 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei, luând în considerare cele 
prezentate și dispozițiile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, propun Consiliului 
local aprobarea Proiectului de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei şi statului de 
funcţii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ivești, în forma prezentată. 

 

                     ADMINISTRATOR PUBLIC,     INSPECTOR, 

             Băraru Oana – Giorgiana      Pavel Elena 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ROMANIA        Anexa nr.1 la H.G. nr.831/2022 
JUDEŢUL GALAŢI  
COMUNA IVEŞTI  
P R I M A R ,  
Nr.7349 din 03.11.2023 
 

Anunț referitor la elaborarea unui proiect de act normativ 
 
  
 Astăzi, 03.11.2023, Primăria comunei Ivești, anunță deschiderea procedurii de 
transparență decizională a procesului de elaborare a proiectului următorului act normativ: 
PROIECT DE HOTĂRÂRE privind modificarea organigramei și a statului de funcții pentru 
aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați, și a serviciilor publice 
de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivești, județul Galați. 
 
Documentația aferentă proiectului de act normativ include: 

- Textul complet al proiectului de hotărâre; 

- Referat de aprobare, nr. 7.347 din 03.11.2023; 

- Raport de specialitate, nr. 7.348 din 03.11.2023. 
Documentația poate fi consultată: 
• pe pagina de internet a instituției, la www.comunaivestiprimar.ro  
• la sediul instituției, str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 451 
• proiectul de act normativ se poate obține în copie, pe bază de cerere depusă la biroul de relații cu 
publicul al instituției. 

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ 
supus procedurii de transparență decizională se pot depune până la data de 16.11.2023. 

 ca mesaj în format electronic pe adresa de e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro; 

 prin poștă, pe adresa Str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, comuna Ivești, județul Galați;  

 la sediul instituției, la Registratură, la adresa Str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, comuna 
Ivești, județul Galați, între orele 08:00 – 16:00. 

Materialele transmise vor purta mențiunea „Propuneri modificarea organigramei și a statului de 
funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ivești, județul Galați, și a 
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului local al comunei Ivești, județul 
Galați.” 
Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a 
instituției, la linkul: 
https://www.comunaivestiprimar.ro/informatii-de-interes-public/transparenta-decizionala  
Nepreluarea recomandărilor formulate și înaintate în scris va fi justificată tot în scris.  
Pentru cei interesați există și posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se dezbată public 
proiectul de act normativ, în cazul în care acest lucru este cerut în scris de către o asociație legal 
constituită sau de către o altă autoritate sau instituție publică până la data de 27.10.2023 excepție 
făcând prevederile art.7 alin.13 din Legea 52/2003 cu modificările și completările ulterioare. 

http://www.comunaivestiprimar.ro/
https://www.comunaivestiprimar.ro/informatii-de-interes-public/transparenta-decizionala


Pentru informații suplimentare, vă stăm la dispoziție la următoarele date de contact: telefon: 
0236866004, e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro , persoană de contact: Inspector Salarizare - Resurse 
Umane Pavel Elena. 
 
 

PRIMARUL COMUNEI IVEȘTI, 
Gheoca Maricel 

mailto:ivesti@gl.e-adm.ro

