()RA:SUL INQURATM
CONSILIUL LOCAL

Str.Soseaua Brdilei nr. 18, telefon 0239 660312, fax 0239 660480,
e-mail: primariginsuratei@yahoo.com

HOTARAREA NR. 34
din 23.06.2026

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) a Directiei de
Asistenta Sociala (DAS) si a Centrului de zi ”Pinocchio”, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Insuratel, judetul Briila

Consiliul Local al Orasului Insuritei, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinari azi, data de mai sus,
Avind in vedere:

- referatul de aprobare a Primarului orasului insurifei, inregistrat la Primiria Orasului Insuritei
sub nr. 6620/15.06.2026;

- raportul de specialitate al compartimentului resurse umane inregistrat la Primaria Oragului
Insuritei sub nr. 6621/15.06.2026:

- raportul de specialitate al DAS inregistrat la Primaria Orasului Insuritei sub nr. 6622/15.06.2026:

- raportul de specialitate al compartimentului juridic inregistrat la Primiria Orasului Insuratei sub
nr. 6623/15.06.2026:

- avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului
Insuratei, judetul Briila;

- aducerea la cunostintd publici a Proiectului de Hotarare, prin anuntul nr. 5434/18.05.2026
publicat pe pagina web a autoritétii publice si la sediul acesteia;

Analizﬁnd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art.113 alin(l) si alte prevederi incidente din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificirile si completarlle ulterioare;

- art.118, art. 119 alin.(1), lit.a). art.120, art. 124 si alte prevederi incidente din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. or. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si a altor acte normative
incidente in domeniul asistentei sociale;

- art.82 din Legea invifimintului preuniversitar de stat nr.198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competenfe exercitate de Ministerul S#natdfii citre autoritatile administratiei publice locale,
aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun M.S. si M.E.C. nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistenfei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de
invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamént superior pentru mentinerea
starii de sandtate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viata sinétos;
in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.53/2003 —Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
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admm;sucmv care reglementeaza Statutul funcponanlor publici si care cuprinde prevederi

aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice;

Cu respectarea prevederilor Hotarérii Consiliului Local nr.13/26 martie 2026 privind aprobarea
reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului orasului insuratei si ale serviciilor publice de
interes local, din subordinea Consiliului Local Insuratei, judetul Briila, precum $i a noii structuri
organizationale, ca urmarea aplicérii noului numér maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului-
judetul Briila, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026, cu meodificarile si completarile
ulterioare;

in scopul organizirii si funcfiondrii Directiei de Asistentd Sociald (DAS) si a Centrului de zi
“Pinocchio”, din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Insuratei, judetul Braila prin
care se exercitd competentele conferite de legile din domeniul asistentei sociale autorititilor
administrafiei publice locale'

in temeiul prevederilor art.84 alin.(1). alin(3)-(5). art.83 alin.(2), art.87 alin.(1) si (5), art. 110
alin.(1), art.129 alin(1) i alin(2) lit.a). alin.(3). lit.c), art. 139 alin.( 1), art.140 alin.(1), art. 196
alingl), hta), art.197. art.198, art.240 s art.243 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenid a
Guvernuluil nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a Directiei de Asistentd Sociala
(DAS) din aparatul de specialitate al primarului orasului Insuratei, judetul Braila, conform anexei
nr.l.

Art.2.-Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a Centrului de zi ”Pinocchio”,
compartiment functional in cadrul Directiei de Asistenta Sociala (DAS) din aparatul de spemahtate
al primarului orasului Insuratei, judetul Brila, conform anexei nr.2.

Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineazd personalul care indeplineste
functii de conducere si personalul de executie din subordine ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald (DAS) a aparatul de specialitate al primarului orasului Insuratei,
judetul Briila, precum si compartimentul de resurse umane.

Art.4.-impotriva masurilor aprobate prin prezenta hotdrdre, se poate face plingere la instanta de
contencios administrativ, respectiv Tribunalul Judetului Braila, in termenele si conditiile prevazute
de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5.- Anexele nr.1-2 fac parte din prezenta hotarare.

Art.6.-Prezenta hotardre va i adusi la cunostinti celor interesati si publicaté pe pagina proprie de
internet, prin grija secretarului general al unitatii administrativ- teritoriale Insuritei si a
administratorului retelei electronice.

Aceasta hotdrdre o fost adoptot@ cu_yespectarea cevinfelor art. 139 alingl) din  Ordonuma de Urgentd a
Guvernnlui wr. 572019 privind Codul g wCU un numar de 15 voturi "pentru’, din numarul total de 15
consilieri locali prezenti. Numdrul co
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ANEXA nr. 1
la H.C.L. nr. 34/23.06.2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala, organizata ca un
compartiment functional, fird personalitate juridicd, in aparatul de specialitate al
primarului orasului insuritei, judetul Briila

CAPITOLUL I - CONSIDERENTE GENERALE

Art. 1.-(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF), anexd integrantd din
Hotivirea Consiliului Local al orasului Insuritei, este actul administrativ care prevede
urmitoarele: domeniul de competentd al Directiei de Asistentd Sociald a orasului [nsuratei,
judetul Briila si a structurilor de asistentd sociald subordonate, functiile si atributiile acestuia
in asigurarea de cétre autorititile administratiei publice locale din orasul [nsuritei a politicilor
sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura orientativd de personal si
principalele atributii ale personalului.

(2) Directia de Asistentd Sociald a oragului Insurdtei, judetul Briila si structurile de asistentd
sociald subordonate sunt infiintate in conformitate cu prevederile art.113 alin.(1) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, actioneazd pentru satisfacerea interesului public local si pentru
punerea in a aplicare a politicilor sociale n domeniul protectiei copilului, familiei, persoanclor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitatii, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitatii aflate
in nevoie sociald din oragul [nsuratei, judetul Briila, in conformitate cu prevederile art. 112 din
acelasi act normativ.

(3) Autorititile administratiel publice locale din orasul Insurdtei an atributii privind
asigurarea pachetului minim de asistentd sociald §i administrarea si acordarea beneticiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

(4) Pentru a acorda servicii sociale de interes local pe teritoriul oragului [nsurdtei, Directia de
Agsistentd Sociald a orvasului In suritet, guu\,ud Briila, ca furnizor de servicii sociale, este
acreditatd In conditiile legii i functioneazi in baza licentel aferente serviciilor sociale acordate
tuturor categoriilor de persoane beneticiare sau, dupd caz, tuturor tipurilor de servicii sociale.

Art. 2.- Directia de Asisten{d Sociald a orasului fnsuritei este compartimentul specializat in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fara
personalitate juridicd, infiinfata in cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului
Insuritei, denumitd in continuare DAS {nsuritei, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunité{i aflate in nevoie sociala.
Art. 3.- Directia de Asistentd Sociald a orasului Insurdtei 1si desfasoard activitatea in baza
prezentului ROF gi a urmétoarelor prevederi incidente in domeniul asistentei sociale:
a) Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;
b) iH.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea 1egulamenteloz -cadru de organizare si funcfionare
) lale servmulér publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modlﬁca.ule si completdrile ulterioare;
c) "H1.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare; :



1)
k)

D

0)

p)

H.G. nr. 268/2026 din 23 aprilie 20

sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si funclionare a serviciilor

26 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitétii de prevenire a separirii copilului de
familie, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si Ingrijire a copilului cu péringi plecati la munc in striindtate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate
de catre acestea, cu modificérile si completérile ulterioare;

H.G. ar. 4972011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinard ¢i in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenfd In familie si a Metodologiei de interventle multidisciplinari  si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de exploatare prin
muned, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti
victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Ordin ANPDC nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordin ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin MM nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
in vederea abilitdarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitali si/sau cerinte educationale
speciale, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 226/2021 privind miasurile de protectie sociald pentru consumatorul
yulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea locuintei nr. 114/1996, republicata;

H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, republicata.

CAPITOLUL II - FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPIL

Art. 4.~ In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, DAS Insuridtei indeplineste, in principal, prevenind i limitdnd orice formad de
dependenta fatd de ajutorul acordat, urmétoarele functii:

a)

b)

h)

de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitd{ii administrativ-teritoriale oras
Tnsuritei, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitdii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situafiilor de neglijare, abuz, abandon, violen{d, a cazurilor de risc de
excluziune sociald etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupurl sau comunitati;

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
oragului Insuratei;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozifie;
de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale
altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privai de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asisteniei sociale.

Art. 5. — (1) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald a orasului Insurdtei n domeniul
beneficiilor de asistenti sociald sunt urmatoarele:

a)

b)

asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plafi si
inspectie sociald;

verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesaré in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asisten{d sociald;

(8]



d)

e)

i)
1

intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitdgile de care pot
beneficia, potrivit legii;

urméareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptafite la beneficiile de asistentd sociali;

efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitétii §i propune misuri adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;
realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asisten(a sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare,

(2) Atributiile Direcfiei de Asistentd Sociald a oragului [nsurdtei in domeniul organizirii,
administririi si acordarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a)

b)

claboreaza, in concordan{é cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

claboreazd planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate
din bugetul consiliului local si il supune spre aprobare consiliului local; acesta cuprinde
detalii privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

mifiazd, coordoneaza si aplicd maswile de prevenire i combatere a situatiilor de
marginalizare $i excluziune social in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informaftiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia, comunicandu-le
serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului Braila, precum si
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nerambursabild in domeniul
serviciilor sociale;

elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile si serviciile sociale disponibile;

furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;



m) propune incheierea de contracte individuale de munca si asigurd formarea continud a
asistentilor personali; evalueazd si monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeazd activitéfile de informare, formare si indrumare metodologicé, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicil
sociale;

p) colaboreazd permanent cu societatea civila care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

t) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale n vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanel
cu surdocecitate.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. a) si b), Direcfia de Asisten{d Sociald
a orasului Insurdfei organizeazd comsultdri cu furnizorii publici si privafi, cu asociafiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 6.-(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitéti si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previizute la art. 5 alin. (2) lit. d),
h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate gi contine cel pufin urmitoarele informati:

a) caracteristici teritoriale ale orasului [nsuritei;

b) nivelul de dezvoltare socio-economici si culturald a regiunii;

c¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populafiei, dupa véarsta, sex, ocupalie,
speranta de viatd la nagtere, speranta de viafa sdnitoasd la 65 de ani, soldul migratiei,
ete.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, etc., precum
si estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor §i argumentatia
alegerii acestora.

Art. 7. (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 5 alin. (2) lit.b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului Brdila, si cuptinde
informatii detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de
subventionate a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activititile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si Indrumare



metodologicd in vederea cregterii performantei personalului care administreazi si acorda
servicit sociale,

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numarul g1 categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente s propuse spre a [i infiintate,
resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprit de dezvoltare a
serviciilor sociale previzut la art. 6 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
orasului Insurdtei, se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate st sumele acordate cu
title de subventie, cu respectarea legislatiei tn domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobérii prin hotérére a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare Consiliului Judetean Briila.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea i a altor autoritifi ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 8.- (1) In vederea asiguririi eficienfei si transparentei In planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii prin publicarea pe pagina proprie de internet si prin
afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eli gibilitate, etc.;

b. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul orasului acordate de
furnizori publici ori privati;

c. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitifii administrativ-teritoriale oras
fnsm‘é’;ei.

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenti sociali de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de
15 zile de la data aprobérii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, n format electronic, serviciului public de asistentd sociald de
la nivel judefean a datelor $i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor s
ai furnizorilor de drept privat de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
$1, dupa caz, institufiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea
de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.



Art. 9. ~(1) In administrarea §i acordarea servicillor sociale, Directia vealizeazi

urmitoarele;

a)

b)

2)

h)

solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale si licenta de funclionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din U.A.T. oras Insurite;
primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/
institutii/furnizori privai de servicii soctale privind persoane/familiv/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

evalueazd nevoile sociale ale populatiel U.A.T. orag Insurdtei in vederea identificarii
familiilor si persoanclor aflate fn dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

elaboreaz, in baza evaluirilor initiale, planurile de intervenie, care cuprind masurl de
asisten(d sociald, respectiv serviciile recomandate $i beneficiile de asistenid sociald la
care persoana are dreptul;

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului i comunitdtii si elaboreaza planui de
servicii comunitare;

acorda servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asisten{d sociald incluse
de Directie in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenia de
functionare, cu respectarea ctapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

(2) Obiectivul general al D.A.S. Tnsuritei este realizat la nivel local prin aplicarea mésurilor de
asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor aflate in situatie de risc
social, persoanelor cu dizabilitdli si persoanelor vérstnice, in vederea dezvoltdrii capacitdtilor
individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii viefil §i
promovarea principiilor de coeziune §i incluziune sociald.

Art. 10.- (1) Serviciile sociale acordate de Directie, avand drept scop exclusiv prevenirea §i
combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald, sunt adresate persoanelor si familiilor
Fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor férd addpost, victimelor traficulvi de persoane,
precum si persoanelor private de libertate si pot fl urmétoarele:

2)

b)

servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinserfie sociald, servieii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile gi persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;

servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii §1
persoanelor cu dizabilitafi care traiesc in stradé: addposturi de urgent3 pe timp de 1arnd,
echipe mobile de interventic in stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturl
de noapte, centre rezidentiale cu gizduire pe perioadi determinatd;

centre care asigurd conditii de locuit §i de gospodarire pe perioada determinati pentru
tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;
cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse; ?
servicil sociale acordate in sistem integrat cu alte mésuri de protectie prevézute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de pérsoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiel sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional gi social in scopul reabilitdrii i reintegrarii




sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd social,
suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionala,
reinsertie social, etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind setviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinfa dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o mésuré privativi de libertate in vederea sustinerii reinsertiel
sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Direclie destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de ur genfa a victimelor violentei domestice, centre
de recuperare pentru victimele violenfei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populafiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia socialad
a acestora, prin asigurarea unor masuri de educafie, consiliere i mediere familial, precum §i
centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

b) servicii de asistentd si supont.

(4) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitédl, Directia:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea
administrativ-teritoriala Insurdtei, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, susfine $i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentaia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicé in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acestela;

1) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreaza cu direcfia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dlzablhtm $1 transmite acesteia toate datele gi informatiile
solicitate din acest donieniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:



a)

b)

servicii de ingrijire personalda acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate
si le asigure ingrijirea;

servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separérii copilului de parintii sii, precum si cele menite s 1i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Directia:

a)

J)

k)

{
A

monitorizeazd si analizeazd situaia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald
Tnsurdtei, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea
si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copil ului de familia sa;

identifica si evalueaza situaliile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreazi documentafia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

asigurd si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire $i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum i a
comportamentului delincvent;

viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire
copii cu parinti plecati la muncd in stréinatate;

inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unel masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

urmireste evolugia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia i1 exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd
de protectie speciald i a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazi cu directia generali de asistentd socialé §i proteciia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu; ,

urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protecfia copilului/instantei
de tutels referitoare la prestarea de cétre parintii apti de muncé a actiunilor sau lucrérilor
de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, etc.

(8) In cadrul DAS [nsuratel, judetul Briila, functioneaza Centru de Zi "Pinocchio™ ca

furnizor de servicii soeiale pentru copii din oragul Inswritei, judetul Braila, f81d personalitate

aridicd, infiintat in scopul de  a prevenl marginalizarea sociald, abandonul scolar si a
J . ! I g S ,

institutionalizirii copiilor proveniti din familiile defavorizats, prin asigurarea pe timpul zilei a



wivitafi de merijive cducatie, recreare

)

constliers, dezvollarea a deprinderiior

NN
Sy

de viawd ludependentd, orientare seolard pentrn copil, chi st unor activitagl de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti fevali. precum si penlru alle persoane care

au In ingrijire copil,

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA ST ATRIBUTIILE
PRINCIPALE
Art.11. -(1) In domeniul asistentei sociale, respectiv in cadrul DAS insurﬁtei Turnizor
public de servicii sociale acreditat, activeazi asistenti sociali, alt personal de specialitate
in asistenti sociald, precum si personal ca profesii, calificiiri si competente diverse.

(2) Personalul din domeniul asistenei sociale isi desfisoard activitatea in conformitate
cu statutul profesiei, al dispozitiilor Codului muncij, precum si al altor dispozitii legale,
dupi caz.

(3) Furnizorul public de servicii sociale are obligatia de a respecta normativele de personal
previzute de regulamentele-cadru de organizare i funcfionare st de standardele minime de

calitate.

(4) Furnizorul public de servicii sociale ucreditut are obligatia de a solicity certificatul de
Infegritate comporiamentald si, dupii cnz, documeniul de evaliape psifiiatvicd, ln angajarea
personaluiul din cadrud serviciilor sociale st din steuctura organizatoricd proprie, cuare, prij

natira profesied, indrd In coniact direct cu persoany beneficiard, Prevedereg se aplici si ta
fnchelerza coniractelor de voinniarios,

(5) Furnizorul public de servicii sociale acreditat are obligafia de a include tn sesiunile de
instruire periodicd a personalului informatii practice privind drepturile fundumentale ale
omului, riscurile de abuz, neglijare, rele tratamente.

Art.A2.-(1) Furnizorul public de servicii sociale acreditut realizeaz identificarea gi
evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale san de grup s1 elaboreazd planurile de
imiervenjie pentru prevenired, combaterea si solutionarea situatiflor de dificultate, in conditiile
legilor speciale, numai prin asisten{ii sociali, in conformitate cu atribufiile ce le revin potrivit
Statutului asistentulul social si regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv fisei
postului.

(2) Autoriidfile administratiei publice locale angajeqzd asistenti sociali sau contracteazi
serviciile acestora pentru a realiza activitdtile previizute la alin. (1), cu respectarea raportului
de un asistent social la maximum 3.000 de cetéifeni si la cel mult 300 de beneficiari de asistendi
sociald,

(3} Fuwrnigorul public de servicii sociale asigurd condifiile pentru accesul asistengilor
sociali la programe de formare continudt si supervizare profesionald, in conformitate cu
prevederile normelor profesionale stabilite de Colegiul Nagional al Asistentilor Sociali din
Romdinia.

(4) Furnizorul public de servicii sociale trebuie sd se asigure cd asistentul social fsi
desfisoard activitatea conform treptelor de compefem‘a Pro fe&zonalfz ST cu respectarea
normelor referitoare la practica profesiei de cm?fem social apr pbate de Colegiul National al
/iSl,s'z‘en;llor Saciali din Romdnia,

Art. 13. -(1) Structura organjzatorici si numirul de posturi aferent aparatului propria
al Directiet se aprobd de consiliul local, astfel incit functionarea acesteia s asigure

io




indeplinirea atribufiilor ce 1i revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea Directiel.

(2) Consiliul local aprob&/modificd/completeazi, prin hotdrare, Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Directiei, prevézute la art. 5, se completeazi cu alte atributii prevazute de lege,
in functie de caracteristicile sociale ale orasului Insuritei.

Art. 14.- (1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

Art. 15.- (1) Compartimentarea Directiei este urmatoarea:

a) compartimentul de servicii sociale, monitorizare asistenti personali: patru posturi,
din care doud functii publice de executie i doud functii contractuale de executie;

b) compartimentul de evidentii si plati beneficii de asistentd sociald: patru posturi, din
care o functie publicd de executie si 3 functii contractuale de executie;

¢) compartiment Centru de zi pentru ingrijirea copiilor ,,Pinocchio”- patru posturi,
din care 2 functii contractuale de execugie ocupate si 2 functii contractuale de executie
vacante;

d) compartimentul de strategii, programe, proiecte in domeniul asistentel sociale si de
monitorizare, irdentificare si evaluare nevoi sociale, analizd statisticd, indicatori
asistentd sociald si incluziune sociald, un post, functie publics specificd de executie
de asistent social;

¢) compartimentul de interventie in situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic,
imigratie si repatrieri gi prevenire marginalizare sociald, comunicare i relatii cu
publicul si evaluare initiala, precum si relafie cu asociafiile §i Sfundatiile: doua
posturi, functii contractuale de execufie, vacante;

f) compartimentul asistenid medicaid: doud p osturi, functii contractuale de executie;

(2) Funciia publicd specificd de asistent social, clasa I, gradele profesionale debutant,
asistent, principal, superior, se echivaleazd cu functia publicd generald de execufie de
consilier/inspector clasa I, gradele profesionale debutant, asistent, principal, superior.

(3) Gradele profesionale pe care este structuratil fimetia publicd specificd de asistent social
si conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdril functiei publice
specifice de asistent social sunt cele previzute la art. 393, respectiv la art. 468 alin. (1) din
Ordonanta de urgeng a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si compleidrile ulterioare.

(4) Fiecare compartiment prevdzut la alin. (1) presupune desemnarea cel putin a unei
persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitaii.

(5) In vederea exercitarii §i realizérii atributiilor Direciei, consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decdt cele previzute la alin. (2), cu respectarea
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(6) Primarul va asigura incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. {2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Tn situatii exceptionale se aplicd prevederile art. 40 alin. (3) s1 (4) din
acelasi act normativ. )

(7) Directorul va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.
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Art. 16.~(1) Conducerea Direcliei se asigurd de director, care are calitatea de functionar public
de conducere.

(2) Functia de director se ocupa in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie si aiba o vechime in specialitate de
cel pufin 3 ani §i sd fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
tespectiv studii superioare de lunga duraté, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
unul dintre urmétoarele domenii de licents:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sénatate;

[) economie sau management, finante, contabilitate.

(4) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga durati in alte
domenii decét cele prevazute la alin. (2), cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice.

(5) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in conditiile O.U.G nr. 57/2019 prvind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si 0.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 11T din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 17.- (1) Directorul asigurd conducerea executivd a Directiei si raspunde de buna ei
funcfionare in indeplinirea atributiilor ce 31 revin.

(2) Primarul reprezintd Directia n relafiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din {ard si din straindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) claboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

b) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunétatire a activitatii;

c) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

d) propune aplicarea de sanciuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atribuii prevézute de lege sau stabilite de primar.

(5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre functionarii publici din
cadrul Directiei, desemnat de primar.

Art. 18.- Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a directorului Directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

CAPITOLUL IV - Asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,

elevilor din unitiifile de TnvAtAimant preuniversitar pentru mentinerea stirii de sinitate
a colectivitifilor si pentru promovarea unui stil de viatd sinitos
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Axt. 19.- (1) Orasul Insuritei prin Directia de Asistentd Sociald Insurdtei si prin intermediul
compartimentului asisientii medicald asigurd asistenta medicala a antepregcolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmant preuniversitar de la nivelul oragului Insurdtei
pentru mentinerea stirii de sinatate a colectivitétilor i pentru promovarea unui stil de viata
sinitos, in conformitate cu prevederile art. 82 din Legea Invafimantului preuniversitar
nr.198/2023 coroborate cu cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sénatéii catre
autoritdtile administratiei publice locale, aprobaté prin Legea nr. 174/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare si cu prevederile Ordinului 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, pregcolarilor, elevilor
din unitatile de invitimant preuniversitar §i studentilor din institutiile de Invatimant superior
pentru mentinerea stérii de sindtate a colectivitafilor $i pentru promovarea unui stil de viata
sdndtos.

(2) Autorititile administratiei publice locale din oragul Insurdtei garanteazd drepturile
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor la sinitate, educafie, mediu sandtos, protectia i
ingrijirile necesare in vederea dezvoltarii optime si atingerii celei mai bune stéri de sanatate,
respecténd drepturile i obligatiile parinfilor sau ale reprezentantilor legali cérora acesta le-a
fost ncredintat.

(3) Autoritifile administratiei publice locale din oragul Insuritei asigurd in unitifile de
invatimant, inclusiv in unitiile de Invatdmant special, tuturor anteprescolarilor, pregcolarilor,
elevilor accesul la asistentd medicald primard gratuitd, cu accent pe acfiunile medicale
preventive.

Art. 20.-(1)Asistenta medicald si asistenfa stomatologicd destinatd anteprescolarilor,
~ prescolarilor, elevilor §i studentilor se asigurd in cabinetele medicale si in cabinetele
stomatologice din unititile de invatdmant preuniversitar.

2) In unitdtile de invifdmant preuniversitar autorizate/acreditate, asistenfa medicald
previzutd la alin. (1) este asiguratd de medici de medicind generald/medicind de familie, medici
stomatologi si asistenti medicali, dupd caz, care isi exercitd profesia In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) In vederea protectiei datelor cu caracter personal, cabinetele medicale g1 stomatologice
din unitatile de invatimant preuniversitar sunt prevazute cu echipament IT, mobilier i spatiu
de arhivid a documentelor, dotate cu elemente de securitate.

Art. 21.- Evaluarea stirii de sinitate, realizatd prin serviciile de asistentd medicald si
stomatologici scolard, are urmétoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sdndtos prin identificarea $i managementul riscurilor
pentru sinitatea colectivitaii, asigurarea circuitelor functionale (spafiu si instrumente),
verificarea respectarii reglementarilor de sdndtate publicé;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sdnatate individuale i colective:

(i) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de Inva{imant cu grupe de nivel
anteprescolar si/sau prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

(ii) efectuarea trigjului epidemiologic in unitafile de fnvdtdmént preuniversitar, dupa
vacantele scolare si ori de céte ori este nevoie;

(iii) efectuarea imunizdrilor in situafii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sandtatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea mésurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupd caz;
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¢) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanitate, inclusiv sénatate orala, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice/cu
potential de cronicizare, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea
documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de séndtate, inclusiv
a sandlafii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de
trimitere cdtre medici de alte specialitiifi, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor
in caz de urgenta;

¢) activitdfi de educafie pentru santate, inclusiv sdnitatea reproductivd, sanitatea orald, si de
promovare a unui stil de viata sdnitos;

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicali.
Art22.-(1) Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentel medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor sunt urmétoarele:

a) personalul de specialitate medico-sanitar din unitatea de invatimant preuniversitar;

b) asistentul social responsabil de unitatea de invafamant;

¢) personalul cu atributii specifice din cadrul directiilor de snitate publica judetene;

d) personalul din administrafia publica locald cu competenje partajate in invatdmantul
preuniversitar de stat;

e) directorul unitatii de tnvafimént preuniversitar;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si administrativ din unitatea de invatamant;
g) personalul din inspectoratele scolare judetene.

(2) Tncadrarea personalului medical din cabinetele medicale st stomatologice scolare
organizate Tn cadrul unitdtilor de invdtiméant preuniversitar de stat se efectueaza de citre
autoritafile administrafiei publice locale, in conditiile legii.

(3) Pentru asigurarea desfasurdrii in condifii optime a activititi de medicini scolara,
autorititile administratiei publice locale desemneaza medici coordonatori dintre medicii de
medicind de familie, medicind generald sau stomatologie care isi desfasoard activitatea in
cabinetele medicale si stomatologice organizate in unitatile de nva{imant preuniversitar
acordénd prioritate celor care defin atestat In medicind scolars, au absolvit cursuri de
management sanitar sau séndtate publicd, defin experientd in domeniul medicinei scolare, au
participat la proiecte ori grupuri de lucru in domeniu si dovedesc abiliti(i de comunicare sl
colaborare cu personalul medical si didactic; la propunerea acestora, se desemneazi asistenti
medicali coordonatori pentru fiecare tip de cabinet medical scolar, potrivit structurii si
specificului activitatii desfagurate.

(4) Coordonarea activitafii medicale si stomatolocrlce din umta’;ﬂe de Tnvafamant
preuniversitar se realizeaza dupd cum urmeaza:
a) Se vor numi medici coordonatori diferifi pentru;
L. cabinetele medicale din crese;
2. cabinetele medicale gcolare;
cabinete medicale din gcoli speciale;
4. cabinetele stomatologice scolare

b) Medicii coordonatori, in funclie de specialitate, coordoneaza medicii si asistentii medicali
din cabinetele medicale respective, colaborind in vederea realizdrii obiectivelor s
indicatorilor, conform atributiilor previzute In Ordinul NR.1503/6821/2025.

¢) Medicii coordonatori pentru asistenta medicald din unitétile de invatimant preuniversitar
asigurd coordonarea activitdii de asisten{d medicald din cabinetele medicale respective;
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medicii coordonatori pentru asistenfa medicala stomatologicd din unitdfile de invafamant
preuniversitar asigurd coordonarea activitdtii de asistentd stomatologicd din cabinetele
stomatologice scolare; asistentii medicali coordonatori de medicing generald/stomatologie
colaboreazi si sprijind medicii coordonatori, in desfagurarea activitatii acestora.

d) Personalul medical care exercitd functiile de medic coordonator/asistent medical
coordonator, pe perioada cat exercitd aceastd functie, beneficiazd de majorarea salariului de
baza conform legii.

(5) Atributiile categoriilor de personal medical implicat in asigurarea asisteneil medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor mentionate la alin. (1) lit. a), sunt prevazute, pe
categorii, in anexele nr. 1-6. la Ordinul nr.1503/6821/2025.

(6) Atributiile medicilor coordonatori $i ale asistentilor medicali coordonatori, mentionafi la
alin. (3), sunt prevazute in anexa nr. 7 la Ordinul nr.1503/6821/2025.

(7) Atributiile specifice, pe categorii de personal, sunt prevazute in anexa nr. 8 la Ordinul
nr.1503/6821/2025, astfel:

a) personal din cadrul Ministerului Sdnata(ii si directiilor de sanatate publicd,

b) conducerea unititii de invatimant preuniversitar,

¢) diriginte/invatator/profesor pentru Invatamént primar/educator/profesor pentru educafie
timpurie,

d) personal didactic,

e) personal didactic auxiliar,

f) personal administrativ,

g) personal din cadrul inspectoratului scolar judetean,

h) personal cu atributii specifice din cadrul administratiei publice locale

(8) Personalul prevdzut la alin. (1) are obligatia profesionald si deontologicd de péstrare a
confidentialititii activitifilor prestate si a secretului de serviciu.

Art.23.- Baremul de dotare a cabinetelor medicale si cabinetelor stomatologice scolare din
unitatile de invatdmant preuniversitar autorizate/acreditate este prevazut in anexele nr. 9-12 la
Ordinul nr.1503/6821/2025.

CAPITOLUL V - Organizarea evaluiirii §i supravegherii stirii de sdnitate a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatamant preuniversitar
autorizate/acreditate, de catre personalul medical

Art.24.-(1) Supravegherea §i evaluarea stirii de sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unititile de invi{imant preuniversitar autorizate/acreditate au ca scop mentinerea
si/sau imbunitatirea starii de sénatate, prin:

a) evaluarea sanatafii colectivité@;ﬂor,

b) prevenirea imbolnavirilor,

c) depistarea precocc a unor afecglum sau deficiente i a factorilor de risc pentru sanatate,

d) initierea ac‘guuﬁlor/masmllm de educatie pentru sanitate.

(2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale din unititile de Invatdmént preuniversitar vor
tntocmi o analizi anuald a stirii de sanitate a populaiei scolare din unitdfile de Invafdméant
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arondate, conform modelului din anexa nr. 13 la Ordinul nr.1503/6821/2025, pe care o aduc la
cunostinta conducerii unitétii de invitamant.

(3) Supravegherea §i evaluarea stérii de sdndtate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitdfile de invafamant preuniversitar autorizate/acreditate se realizeaza cu respectarea
programelor nationale de sinitate.

(4) Supravegherea §i evaluarea stirii de sinitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitafile de invitdmant preuniversitar autorizate/acreditate, precum si administrarea
oricdrui tratament medical curativ sau profilactic se realizeazi cu Ingtiinfarea si acordul
parintilor.

(5) Datele de contact ale parintilor sau reprezentatilor legali ai anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor, cu acordul acestora, vor fi transmise de citre conducerea unitatii de fnvdtamant si
personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art.25.- Medicii din cabinetele medicale scolare vor elibera bilete de trimitere cu regim special
pentru anteprescolarti, prescolarii, elevii §i studentii depistati cu anumite afectiuni medicale
catre cabinetele medicale de specialitate, in functie de patologia depistatd, in vederea
confirmdrii sau stabilirii diagnosticului definitiv, iar in baza scrisorii medicale emise de
medicul specialist vor fi luati n evidenfd speciald si supraveghere medicald la nivelul
cabinetului medical scolar.

Art.26.- Etapele examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de sinitate a copiilor
$i tinerilor din colectivititile de antepregcolari, prescolari, elevi si studenti sunt urmétoarele:
a) efectuarea examindrii medicale de bilan{ anual al starii de sinitate pentru anteprescolarii i
pregcolarii din colectivitai, realizatd de medic, cu sprijinul asistentului medical;

b) efectuarea examinérii medicale periodice a stirii de sinitate la intervale de 3 luni pentru
antepregcolari, 6 luni pentru prescolari si anual pentru elevi, realizati de asistentul medical;

¢) efectuarea examinarii medicale de bilang al starii de sinstate pentru elevii din clasele T, a [V-
a, a VIII-a, a XIl-a /a XIII-a, pentru elevii din ultimul an al scolilor profesionale, realizati de
medic si asistentul medical;

d) aprecierea dezvoltérii neuropsihice §i a limbajului copiilor, efectuatd in cadrul creselor si
gradinitelor.

Art.27.- Programarea evaludrii medicale a starii de sénatate a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor si studentilor se face de citre medicul/asistentul medical fmpreund cu conducerea
unitéfii de invafdmént preuniversitar care va asigura si mobilizarea anteprescolarilor,
preseolarilor, elevilor la datele stabilite de comun acord.

CAPITOLUL VI — Modul de efectuare a examinirilor medicale de bilant ale stirii de
sanatate gi a examinirilor periodice stomatologice, dupi caz

Art.28.- Categoriile de personal care asiguri examinare sunt urmatoarele:

a) medicul si asistentul medical din cadrul cabinetelor medicale din unitatile de invatamant
preuniversitar;

b) medicul stomatolog i asistentul medical din cabinetele stomatologice din unitatile de
inva{amant preuniversitar;

¢) educator/profesor pentru educatie timpurie/profesorul-consilier scolar/profesorul-logoped
din cadrul creselor, gradinitelor in care se efectueazi aprecierea dezvoltarii neuropsihice si a
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limbajului, in vederea stabilirii conduitei medicale; acestia colaboreazd cu medicul scolar in
evaluarea rezultatelor.

Art.29.-(1) Examinirile medicale de bilant ale stirii de sanitate se realizeazd dupa cum
urmeaza:

a) efectuarea anamnezet;

b) efectuarea unui examen clinic general;

¢) efectuarea examenului dezvoltdrii fizice prin somatoscopie, somatometrie, fiziometrie;

(2) Datele obtinute In urma examindrilor medicale periodice si de bilanf ale starii de sanatate
se inregistreaza in fisa medicald a anteprescolarului/prescolarului/scolarului.

(3) In examinarea medicald de bilan{ a starii de sdndtate a antepregcolarilor, prescolarilor si
elevilor se utilizeazd ca reper indicii de Indlfime §i greutate conform referinfelor nationale,
prezentate in Anexa nr. 14 la Ordinul nr.1503/6821/2025.

(4) Lunar, asistentii medicali care igi desfdsoard activitatea in unitdfile de Invatdmént
preuniversitar completeazd centralizatorul lunar al activitdfii medicale pentru actiunile
desfasurate in cabinetele medicale din crese, gradinife, scoli, licee, dupd caz, conform
modelelor previzute in Anexele nr. 15.1 - 15.4 la Ordinul nr.1503/6821/2025, care se transmit,
potrivit specialitdtii, medicului coordonator de medicind gcolara.

(5) La nivelul cabinetului stomatologic scolar sunt luate in evidenta afectiunile orodentare ale
elevilor depistate In urma examinarilor periodice stomatologice ale acestora.

Art.30.-(1) Documentele medicale necesare inscrierii, transferului sau revenirii n/din unitafile
de tnvitamant sunt prezentate in Anexele nr. 16, 16.1-16.3 la Ordinul nr.1503/6821/2025.

(2) Normarea personalului medical din unitétile de Invi{dmant preuniversitar este prevazuta in
Anexa nr. 17 la Ordinul nr.1503/6821/2025.

CAPITOLUL VII — Rolul unititilor de invitiméint preuniversitar si al autoritatilor
publice locale In asigurarea $i menfinerea stirii de sanitate a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor

Art.31.-(1) Infiinfarea cabinetelor medicale si stomatologice in cadrul unitatilor de invatgmént
se face in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu modificarile §i completdrile ulterioare §i cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atribufii si competente exercitate de Ministerul Sanétdtii cdtre autoritafile administrafiei
publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.
(2) Unitatile de invitimant, cu sprijinul autoritdfilor administratiei publice locale, asigurd
conditiile igienicosanitare privind organizarea gi desfigurarea in bune conditii a procesului
instructiv-educativ in vederea respectirii prevederilor Ordinului ministrului sinatafii nr.
1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna i recreerea copiilor gi tinerilor, cu modificarile ulterioare, a respectari
prevederilor prezentei anexe de cétre toate categoriile de personal din unitate.

(3) Conducerea unitdfilor de invafamant preuniversitar in colaborare cu personalul de
specialitate din directiile de sdnatate publicd, stabileste circuitele functionale in cadrul
unitatilor de invétimant preuniversitar. Conducerea unitdtii de invatamant preuniversitar ia
masurile necesare 1in  vederea prezentdrii antepregcolarilor si - pregcolarilor  cu
parintii/apartindtorii /reprezentantii legali la triajul epidemiologic zilnic obligatoriu, masurd de
sanatate publicd, antiepidemicd obligatorie pentru cei care frecventeaza colectivitatea, inainte
de intrarea In colectivitate. Unitatile de invitimént preuniversitar asigurd condifiile necesare
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personalului medical in vederea efectudrii triajului epidemiologic dupa vacante si ori de céte
ori este nevoie, inclusiv prin mobilizarea antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor.
Art.32.-In unitdtile de invdfdgmant preuniversitar se pot organiza activitifi educative
extracurriculare si extragcolare pentru promovarea unui stil de viati santos, in parteneriat cu
cabinetul medical, cabinetul stomatologic scolar si autoritatea publica locald.

Art.33- Unitafile de Invafgmant preuniversitar prezintd in oferta educationald activitati
formale/nonformale de educatie pentru sanatate.

Art34-(1) Unitafile de invafdmant preuniversitar pot incheia parteneriate cu institutii
guvernamentale s neguvernamentale in vederea promovirii stilului de viata sanitos in randul
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, informand atit personalul medmal care deserveste
unitatea de Invatdmant asupra agendei acestor activitafi, cat si parinii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) sunt excluse parteneriatele cu operatorii economici
care produc sau comercializeaza produse din tutun, produse conexe, biuturi alcoolice sau alte
produse interzise minorilor, cu organizatii nonguvernamentale care au primit Sponsorizari sau
alte beneficii materiale de la agentii economici mentionati.

Art.35.- Unitatile de Invifdmant preuniversitar colaboreazi cu autoritiile publice locale,
precum si cu pdrinfii sau reprezentanfii legali ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
pentru promovarea principiilor de viata sindtoasa.

Art.36.-(1) Unitatile de invidfamént preuniversitar informeazd, in scris, parintii  sau
reprezentantii legali ai anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor ci:

a) semnarea contractului educational include si responsabilitatea acestora fatd de sdnitatea
propriilor copii si In afara scolii;

b) elevii sau copiii cu semne si simptome de boli infecto-contagioase nu trebuie adusi in
colectivitate de catre parinti sau aparfindtori.

(2) Unitatile de Invdtdméant preuniversitar anexeazd la contractul educational, in doua
exemplare, fisa de prezentare a activititilor cabinetului medical din cadrul
creselor/gradinitelor/scolilor conform modelului prevdzut in Anexa nr. 18 si fisa de prezentare
a activitdfilor cabinetului stomatologic scolar conform modelului prevazut in Anexa nr. 19 la
Ordinul nr.1503/6821/2025, dupd caz; un exemplar revine cabinetului medical/stomatologic,
dupd semnarea si completarea de cétre parintele sau reprezentantul legal, iar cellalt exemplar
va 1i inmanat périntelui sau reprezentantului legal.

(3) In timpul programului educativ anteprescolarii, prescolarii si elevii se afla sub
supravegherea unitafilor de Invi{dmant, iar conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de
parinti $i cu personalul medical din unitatea de invafamant, stabileste in regulamentul de ordine
interioard urmaétoarele: ,

a) procedura privind informarea piriniilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor minori privind depistarea problemelor de sangtate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unitati de invatimant de citre
parin{i/aparfindtori/reprezentanti legali ai anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sénitate sau depistali cu probleme medicale acute /urgente in perioada cursurilor
scolare

¢) procedura privind situatiile de urgentd, cind prevaleazi interesul superior al copilului.
Art.37.- Copiii cetéfenilor rezidenti pe teritoriul Roméniei, inscrisi in unitdti de Invitamant
preuniversitar autorizate/acreditate, beneficiaza de asistentd medicald gratuitd, In conditiile
legii.

Art.38.-(1) Atributiile medicului din: crese, gradinite, scoli, licee, inclusiv din scoli speciale
sunt prevédzute in anexa nr.1 la Ordinul nr.1503/6821/2025.
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(2) Atributiile medicului stomatolog din cabinetele stomatologice din unitifile de invajamént
preuniversitar, inclusiv gcoli speciale sunt previzute In anexa nr.3 la Ordinul
nr.1503/6821/2025.

(3) Atributiile medicului si asistentului medical coordonator sunt prevdzute in anexa nr.7 la
Ordinul nr.1503/6821/2025.

(4) Atributiile specifice sunt prevazute in anexa nr.8 la Ordinul nr.1503/6821/2025.

CAPITOLUL VIII —Atributiile asistentului medical din: crese, gradinite, scoli, licee,
inclusiv din scoli speciale sunt prevazute in anexa nr.2 la Ordinul nr.1503/6821/2025

Art.39.-Atributii privind identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea
colectivitatii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitatii de Invdtdmant nevoile de amenajare i dotare
a cabinetului medical.

b) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihna pasivd (somn) si activad
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor.
d) Supravegheazi modul In care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gridinite in timpul programului §i la servirea mesel.
e) Controleazi igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea péringilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
f) Izoleazd copiii suspecti de boli fransmisibile si anuntd urgent medicul colectivitdtii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz, parin{ii contactilor.
) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h) Prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie i ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.
1) Intocmeste zilnic in crese, gréadinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora In colectivitate sa fie condifionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depédgesc 3 zile
lucritoare consecutive.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gridinife (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spélatorie- célcdtorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sili de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spéldtorii) si de alimentafie (bucatariile din
incinta unitatii de Invitdmant §i anexele acestora, sili de mese, inclusiv In unitafile de
alimentatie public# aflate in incinta unitétii de Inva{imant) consemnand in caietul /fisa special
destinati toate constatdrile ficute si aducdnd operativ la cunostinfa medicului si, dupa caz,
conducerii unititii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ gi de Ingrijire din spatiile de inva{améant, cazare $i de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 11 revin In asigurarea starii de igiend in spafiile respective.
Art.40.-Atributii privind gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.
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Atributii priviad moottorizeazd respectarea reglemeniarilor de sanfitate pablici Aridl .-
i se implicd activ in corectarea abaterilor,

Art.41.- Afributil privind monitorizarea condifiilor i a modului de preparare 5i servire
a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor siptaméanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentaia anteprescolarilor,
prescolarilor st elevilor in unitifile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazd zilnic, Tn cadrul fiecdrei ture, Intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar /cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie i a méancirit,

d) Controleazd s1 consemneazd igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sanatate a acestuia, identificind persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii unititii de
invitimant aceste censtatdrl, care confraindicd desfagurarea activitafii in unitatea de
invatamant.

¢) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie gi controleazad calitiiile organoleptice ale
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

1) Verifica, la nevoie, calitatea organolepticd, integritatea ambalajelor gi termenul de garantie,
dupd caz, a alimentelor aduse in regim de catering la unitatile de Invitdmant care asiguri
servirea mesel, prin confracte proprii, inclusiv cele din programul "Masa S&natoasd"” precum si
programui "Laptele si cornul”, informénd medicul §i conducerea unitatii de invitamant in cazul
abaterii de la normele de igiend.

Art.42.- Asiguri servicii de mentinere a starii de saniitate individuale si colective

(1) Servicii curente

a) Gestioneazd, in condiliile legii i pe baza normelor Ministerutui Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgen{d si raspunde de utilizarea lor.
b) Urméregte stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psithologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltirii
neuropsihomotorii gi a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicind medicului cele
constatate.

(2) Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitétii de imunizare In situajii
epidemiologice speciale.

b} Efectueazé catagrafia copiilor eligibili pentro imunizéiri Tn situatii epidemiologice speciale.
¢) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice speciale.
d) Tnregistreazi imunizérile efectuate in situafii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
g1 In registrul de vaccindri. -

e) Supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinérile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sd accepte destisurarea
imunizirilor, in interesul superior al copiluiui.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucry,
conform reglementirilor in vigoare, ' '

(3) Triaj epidemiologic

a) Efectueazd zilnic trigjul epidemiologic al copiilor din crege i gridinite, examinind
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul Tntr-un registru special destinat. Nu
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vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angind cu febra, angina cu depozite pultacee,
angini cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, orjelet,
ochi rosu pand la diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu
potential infecto- contagios, pand la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente Vil sau
lindini pe firele de par), precum si copiii cu alte afectiuni potential contagioase.

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupé fiecare vacanta si ori de
cite ori este nevoie, recomandéand izolarea la domiciliu a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor depistafi cu afectiunile menfionate la alin. a).

¢) Depisteazi si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a antepregcolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinife si scoli, conform normelor legale in vigoare.

9) Executd actiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele §i procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

Art.43.- Asigurd servicii de examinare a starii de siiniitate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sindtate initiate in unitaile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilan{ a stdrii de
sindtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria i fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in figsele medicale.

¢) Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria in cadrul examenului medical periodic,
la 3 luni la anteprescolari, 6 luni la pregcolari, anual la scolari, inseriind datele rezultate in figele
medicale si examenul acuititii vizuale, la prescolari si elevi.

d) Consemneaz in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor §1 elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practicé, certificatele medicale eliberate de citre medicii specialisti pentru bursele
medicale gcolare.

e) Participa aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocaionale.

f) Particip in consiliile profesorale ale unitatilor de invd{amant la prezentarea analizei anuale
a stirii de sinitate a copiilor si/sau elevilor, dupd caz.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurérii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obfinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
Art.44.-Asigurid monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in figele medicale i in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale §i rezultatele examenelor/reevaludrilor
medicale. '

Art.45.- Eliberarea documentelor medicale necesare

fnmaneazd, la cerere, direct pirin{ilor/reprezentantilor legali, sub semnéturd, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.
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Art.46.- Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de tnvdtamant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgentd 112, informand
ulterior familia i medicul colectivitatii, conform procedurii operafionale pentru situatii de
urgen{d existente la nivelul unitétii de invifimant.

b) Efectueaza tratamente simptomatice antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul périntilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii §i elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de ciitre medicul scolar, pand la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitiii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si particip4 la intocmirea referatului de necesitate.
Art.47.- Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
anteprescolari si prescolari.

b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitifii, activititi de promovare a sanatatii cu
copiil, parinii si cu personalul didactic din cresd, gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sandtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

¢) Participd la consiliile profesorale in care se discutd §i se iau masuri vizénd aspectele sanitare
din unitatea de invatamant.

Art.48.- Educatie medicali continui

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatic medicald continui conform
reglementarilor in vigoare.

Art.49.- Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicali specificad
conform modelului previzut in Anexele: 15.1 si 15.2. la Ordinul nr.1503/6821/2025.

CAPITOLUL IX — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 50.- (1) Directia de Asistentd Sociala insuré;ei dispune de o structurd de personal capabil
sa asigure activitdfile gi serviciile acordate, in concordantd cu scopul/functiile Directiei si cu
nevoile beneficiarilor.

(2) Structura de personal a Directiei corespunde din punct de vedere al calificirii cu serviciile
acordate.

(3) Sarcinile i atribufiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului, in
concordanid cu dispozitiile legale, de citre seful ierarhic.

(4) Conducerea Directiei se asigura cé personalul propriu are create oportunitatile si conditiile
necesare cresterii performantelor profesionale.

Art.51.- Obligatiile personalului angajat sunt urméatoarele:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor In practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului; -



b)

i)
k)

)

p)
qQ)

r)
s)

t)

de a avea un comportament protesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii,
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, imparfialitatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor publice;

ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile {érii si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

de a se conforma dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor definute;

de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institufiei publice in care isi desfdsoard
activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

de a pistra datele stocate Tn sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea intentionata
a acestora duce la sanctionarea administrativd sau penala.

de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari si
asupra activitatii desfasurate;

de a avea un comportament bazat pe respect, bunéa-credinta, corectitudine si amabilitate
atét fafd de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitifii persoanelor din cadrul institutiei,
precum §i a persoanelor cu care intrd Tn legdturd in exercitarea functiei, prin
intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institufiei numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functier definute;

de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfdsoard ori de céte ori acestea sunt
solicitate;

de a indeplini si alte atribuii din domeniul de activitate al directiei din care face parte,
care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apérute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd sd@ Imbuné#tifeascd activitatea
acesteia, atdt in timpul programului de lucru cét si in afara acestuia;

de a cunoagste legislatia In vigoare si de a se perfectiona la zi;

de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea Directiei
de Asistentd Sociala Insuritei;

de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei, precum si avizarea
ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici;

de a Inlocui orice coleg de serviciu, in perivada CO conform dispozifiilor conducerii
D.AS;

de a respecta programul de lucru;

de a avea o tinutd morald $1 un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

de a respecta norme de comportament si conduita in scopul de a ghida persoana
implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confiuntd cu dileme
practice care implicd o problematicd etic, de a reglementa comportamentul persoanelor
implicate Tn acordarea serviciilor sociale, precum gi relatiile acestora cu beneficiarii, cu
colegii, cu reprezentantii altor institutii;

de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solufionandu-se fara sé afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate,
manifestind o atitudine conciliantd,
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u) deanuaduce atingere onoarel, reputaliei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei,
precum §i a persoanelor cu care intrd in egdtwrd in exercitarea funcfiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare.

Art. 52.- Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Insuritei raspunde disciplinar si
material, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 53.- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incélcarea cu intentie
a atribufiilor de serviciu atrage réspunderea administrativa, civild sau penald a salariatului in
culpa.

Art.54.-Directia de Asistentd Sociald Insurditei va respecta, in activitatea desfisuratd,
prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia public.
Art.55.-Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
personalului din cadrul D.A.S. de citre seceratrul general al orasului Insurdtei.

Art.56. -Prezentul Regulament se aplicd incepand cu data aprobérii acestuia de cétre Consiliul
Local al orasului Tnsurétei.

Art.57.- Modificarea prezentului regulament se va realiza doar prin hotdrdre a Consiliului
Local al orasului Insuratei.

Art. 58.-Respectarea prevederilor prezentului Regulament constituie sarcind de serviciu pentru
tofi angajafii din cadrul Directiei Asistentd Sociala Insurtei.

RPN TR e
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ANEXA nr. 2
la H.C.L. nr. 34 /23.06.2026

ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORAS INSURATEI

REGULAMENT - CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social
Centrul de Zi ” Pinocchio”

Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[0 Da Nu

Denumirea serviciului social:
Serviciul social CENTRUL DE Z1 "PINOCCHIO” c¢od 889.3.2.CZ.C

infiintat de ciitre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv orasul
insuritei — Directia de Asistentd Sociald, acreditati conformCertificatului de acreditare
seria AF nr.005946/17.05.2029.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Local nr. 34/23.06.2026

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
pentru furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria orasului Insuritei — Directia de Asistentd Sociald, cu sediul in oras
insuritei, str.Soseau Briilei, nr.18 cod postal 815300, judetul Briila.

Posesor al Certificatului de acreditare cu seria AF, nr.005946, eliberat la data de 17.05.2019



Public
Categoria FSS:
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul ~social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor

sociale:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

[0 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenti
sociala
Servicii sociale fird cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate,

féra cazare

L1 3.1. Centre de zi de ingriire, abilitare si
reabilitare

3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

L 3.4.Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[0 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a
hranei

[ 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul de plasament familial

[0 Servicii de locuire asistata dn comunitate




O O

4.1. Locuinta protejata

4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza Copii - C;
urmétoarei/urmatoarelor  categorii  de | 1 persoand adulti cu dizabilitati;
beneficiari: O Persoand varstnicd: PV;
[0 Victime ale violentei domestice: VD;
[0 Persoani fard adapost : PFA;
O Alte grupuri vulnerabile: AGV,
respectiv:
e victime ale traficului de persoane;
e agresori violentd domesticé;
e persoane cu diverse adictii;
e persoane private de libertate;
e persoanele victime ale infractiunilor;
e someri de lungd duraté;
e persoane le cu afectiuni psihice;
e apartinitori ai persoanelor beneficiare;
T <1 <) | R ———

Codul serviciului social este COD SERVICIU SOCIAL cod 889.3.2.CZ.C

Detine licenta de functionare:

Seria LF nr. 1135 si este eliberatd de ciitre Autoritatea Nationali pentru Drepturile

Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii la data de 12.08.2021

Capacitate -15

Serviciul social este organizat: O

cu personalitate juridicé

fard personalitate juridica




I'SS percepe pentru Cl Da
accesarea serviciului social
o contributie din partea 2 Nu

reprezentantului legal/sustinatorului legal

Adresa serviciului social: Oras Insuritei, judet Briila, str. Tineretului, nr.23, cod postal 815300
Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totald in metri pitrati:circa 400.00mp
Nr. etaje: parter
Curte exterioari- suprafata 155 mp
Nr. total camere din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 2 (suprafata 22.54 mp si 19.58 mp)
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0
c)nr. spatii comune:
-2 camere pentru servit masa (18.80 mp si 17.40 mp)
-2 camere de zi (16.80 mp si 24.14 mp)

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3 (suprafata de 1.50 mp fiecare), nr.
camere de dus/baie: 2 (suprafata 5,51 mp fiecare);

e) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei 2 (suprafata 9.17 mp si 9.35 mp);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire-1 centrali termiei, suprafata 3.40 mp

Alte spatii cu diverse destinatii: - suprafata 46,70 mp holuri de acces si circulatie

Spatiul este accesibilizat: (] In exterior Da Nu
(cladirea)

O in interior Da Nu




I Programul de functionare [ Permanent

a serviciului social (24h din 24 )
Zilnic:
nr de ore/zi -8 ore

nr. de zile /sdptamana-5 zile

3. Scopul serviciului social

Centrul de Zi “Pinocchio” are drept scop prevenirea situatiei de risc de separare a
copilului de familia sa, a marginalizdrii sociale, a abandonului scolar si a institutionalizarii
copiilor proveniti din familii defavorizate. Prin serviciile oferite, Centrul de Zi ”Pinocchio”

promoveazi si faciliteazi dreptul copilului de a creste in mediul sdu familial.

Categoria de beneficiari cireia i se adreseaza sunt copiii cu varste cuprinse intre 3-10 ani

si familiile lor implicate activ in Planul Personalizat de Interventie.

Activititile desfasurate in cadrul serviciului social Centrul de Zi "Pinocchio”, se referd la
asigurarea pe timpul zilei de hrand, educatie, activitati de recreere si socializare, consiliere
psihologica si suport emotional, orientare vocationald, activitéti de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independents, orientare scolard si vocationald, activititi de sprijin, consiliere si educare
pentru parinti, reprezentanti legali precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii, in

vederea unei cit mai bune constientiziri si exercitari a responsabilitatilor ce le revin.
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Zi “Pinocchio” functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionarea serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 272/2004
prinid protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.

27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor.



5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre
périnte/reprezentant legal, insotitd de decizia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii

sociale, ca masurd de asistenta sociala.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) evaluarea initial, informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra drepturilor si
obligatiilor si elaborarea planului de interventie;

b) evaluarea si complex si intocmirea planului personalizat de interventie

¢) stabilirea dreptului la asistenta sociali si a bugetului personal;

d) intocmirea si semnarea Contractului de servicii sociale, care are anexat planul
personalizat de interventie;

(3) Contractul de furnizare de servicii incheiat intre FSS §i périnte/reprezentant legal al
copilului, este completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-
cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru

monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta sociali.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, Directia de asisten{d sociald pe a cirui razi administrativ-teritoriald isi are
domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) cererea solicitantului:

b) acte de stare civild, dupi caz: certificat de nastere al copilului, carti de identitate ale
parintilor, in copie;

¢) acte doveditoare ale veniturilor:

d) acte medicale privind starea de santate;



e) ancheta sociald efectuatd de membii comisiei de anchetd sociald din cadrul Primariei
orasului Insuritei;

f) vérsta copilului si fie cuprinsa intre 3-10 ani si adeverinfa ¢ frecventeazd o formé de
invatamant;

g) dispozitia primarului privind admiterea sau respingerea admiterii copilului in cadrul
Centrului de Zi "Pinocchio™ ;

(6) Criterii de eligibilitate
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi "Pinocchio”, sunt:

- copiii proveniti din familii defavorizate, cu vérste cuprinse intre 3-10 ani, cu conditia

frecventirii unei forme de invatimant;
- périntii sau reprezentantii legali ai copiilor mentionati mai sus.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor
a) cand intervin modificari cu privire la conditiile care au condus la admiterea copilului in cadrul
Centrului de Zi ”Pinocchio”,
b) abandonul scolar;
¢) aparitia unor boli care necesita o ingrijjire medicala speciala;
d) atunci cand parintele sau reprezentantul legal al copilului solicitd retragerea acestuia de la
centru;
e) la expirarea duratei contractului;
f) cand obiectivul planului a fost atins;
g) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social.
h) in cazuri de fortd majord;
Conditiile de incetare a contractului sunt previdzute in Procedura de incetare a acorddrii
serviciilor sociale elaborati de FSS si este adus# la cunostinta parintelui/reprezentantului legal al
copilului, inainte de semnarea contractului.
(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, parintele/reprezentaul legal al copilului are dreptul de a fi informat

si de a-si exprima punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.



(10) Dispozitia de incetare a acordirii serviciilor se comunici parintelui/reprezentantului legal in
termen de maxim 5 zile lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea
primirii.

(11)Centrul de Zi "Pinocchio” admite persoane in regim de urgenti:

[0 Da X  Nu

6. Drepturile beneficiarilor

(1) drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art 361 alin (1) din

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificiirile si completirile ulterioare:
a) sd li se respecte drepturile i libertitile fundamentale, firi discri minare;
b) s fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sd li se comunice n limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legate de protectie, precum si informatii privind conditiile pe care trebuie si la

indeplineasca pentru a le obtine;
d) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
e) sa li se asigure pdstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care

au generat situatia de dificultate;
g) s fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie;
h) si li se respecte demnitatea, intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, puténd alege variante de interventii,

dacd acestea existi;
j) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare/reprezentant legal pentru divul garea informatiilor confidentiale

se asuma numai in forma scrisa.



(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor/reprezentantilor legali,
in conditiile prevazute de art.36"1 alin (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, si anume:

a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) atunci cind este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sinétatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizicd, psihicd, senzoriala ori juridicd de a-si da consimtamantul.

(4) prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitiile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia datelor cu caracter peronal si privind libera circulatie a acestor
mdate si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36"2din Legea asistentei sociale
n. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare si anume:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale ;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material,

d) si comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

€) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/activitatile derulate sunt urmatoarele

Servicii/activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social :

- activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd, deprinderi zilnice, de comunicare, interactiune
igiena personala si stil de viatd sdnatos

- consiliere si orientare scolard si profesionala,

- alimentatie - asigurarea unci mese calde pe zi, 5 zile pe saptaménd, in timpul anului scolar;



- insertie si integrare sociala prin informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor, consiliere specializati, dezvoltarea relatiilor sociale, activitati de

petrecere a timpului liber.

(2) Activititi pentru cresterea performantelor serviciului social fatii de cerinfele minime

reprezentate de nivelul de calitate ITT

- Servicii educationale avansate, ex: art-terapie, terapie prin joc, melo-terapie, dincolo de

consilierea psihologica standard;

- Educatie financiara si civicd, ex: cursuri interactive despre valoarea banilor, cconomisire,

drepturile copiilor, implicarea copiilor in comunitate;

- "Scoala Parintilor”, ex: ateliere de parenting constient, de nutritie si de comunicare non-
violenta cu copiii;
- Grupuri de consultare cu copiii, ex: implicarea copiilor in alegerea tematicilor pentru ateliere, a

meniului sau in stabilirea regulamentului intern.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin (2), vor fi maximizate resursele publice
existente si deschiderea catre comunitate, de ex: colaborarea cu institutii relevante de la nivelul
comunitatii - scoli, bisericd, unitati sanitare, incurajarea voluntariatului si a mentoratului, prin
cooptarea de elevi din anii mai mari de liceu cu bune rezultate scolare, studenti sau profesionisti

care sd devind mentori pentru copiii din centrul de zi, oferindu-le modele de viati,
8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi "Pinocchio” functioneazi cu un numir {otal personal, 4 (
patru) posturi de naturd contractuald, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.,

34./23.06.2026, din care
a) personal de conducere:

- responsabil coordonator desemnat prin dispozitia primarului de delegare a atributiilor

de conducere stabilite in fisa postului;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
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e instructor educator, nivel studii S, COR (263508);

e asistent social, nivel studii S, grad practicant, COR (263501);

e instructor educatie, nivel studii M, debutant, COR(333002);

o bucitar/administrator, nivel studii M, COR (512001).
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire : responsabil
desemnat prin dispozitia primarului de delegare a atributiilor administrative stabilite in fisa

postului;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare de servicii: asistent social - Cabinet
Individual de Asistentd Sociala.

2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificérile si completérile ulterioare: .........cccoovvviviniiiiiinnn

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completdrile ulerioare: .......cvvvrieirererieiieiseesesr e

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistenti sociald
sau alte specializiri adecvate activitafilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor®*#%) incheiate, respectiv: ......oceevverivernene.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

( Raportul nr. de angajati /nr de beneficiari este de 4/15

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului

si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
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mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munc# dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numérul de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitétirea acestor activitiiti sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinté serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strdindtate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei sau, dupa caz, si de la nivel judeean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societdii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atét personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lunga duraté, absolvite
cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{a sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu
diploma de licen{d ai invatgméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.
(3) Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
10. Personalul de specialitate

a) asistent social, nivel studii S, grad practicant, COR (263501)

b) instructor educator, nivel studii S, COR (263508);

¢) instructor educatie, nivel studii M, debutant, COR(333002);

d) bucitar/administrator, nivel studii M, COR (512001).
d) alt personal de specialitate n asistentd sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise in

COR, si anume

*) Se enumerd numai specialistii conform structurii organizatorice aprobate si numérul de posturi
aferente/ore de prestare a activitdtii si se mentioneazd obligatoriu denumirea exactd si grupa
potrivit Clasificérii ocupatiilor din Romania.

Prezentul alineat se coreleazi cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificarii (cod COR) si
a contractelor individuale de munc# pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si
statul de functii aferente serviciului social nou-infiin{at pentru care se soliciti licentierea, potrivit
prevederilor art. 12 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitéii in domeniul

serviciilor sociale, cu modificarile i completérile ulterioare

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevézute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;

13



d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui;

e) lucreazi in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitiii in vederea cresterii calitatii serviciului gi respectirii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inseriu in

fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spélatoreasa, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postului.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de funcgionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.

1040/6296/2024.
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(2) Finaniarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor
beneficiare si/sau

a intretinatorilor acestora

[ este stabilitd

contributie a

beneficiarului

nu este stabilita

contributie a

beneficiarului

b) bugetele locale ale comunelor, Da
oragelor si municipiilor, respectiv
bugetele locale ale sectoarelor 0 Nu
municipiului Bucuresti
c) bugetul local al judetului, O Da
respectiv al municipiului
Bucuresti: Nu
d) bugetul de stat: 0 Da

Nu
e) donatii, sponsorizari
sau alte contributii din partea O Da
persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strdinatate: Nu
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f) fonduri externe rembursabile

0 Da

si nerambursabile: Nu
g) alte surse de finantare, in ] Da
conformitate cu legislatia in

Nu

vigoare
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