Municipiul lasi
Consiliul Local

- ~

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare pentru Cresa Municipiului lagi Sfanta Maria

Consiliul Local al Municipiului lagi, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.05.2026, la
convocarea Primarului din data de 22.05.2026, conform Dispozitiei nr. 458 din 22.05.2026,
completata si modificata prin Dispozitia nr. 462 din 26.05.2026 si Dispozitia nr. 463 din 26.05.2026;

Avand n vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 70.295/25.05.2026 initiat de
Primarul Municipiului lasi si avizat de legalitate de catre Secretarul General al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 2641/19.05.2026 al Primarului
Municipiului lasi;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 70.241/22.05.2026, intocmit de catre
Serviciul Buget — Directia Generala Economica si Finante Publice Locale;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 70.150/22.05.2026, intocmit de catre
Serviciul Resurse Umane;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 2640/19.05.2026, intocmit de catre Cresa
Municipiului lasi ,Sfanta Maria, ;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 2643/19.05.2026, intocmit de catre Cresa
Municipiului lasi ,Sfanta Maria, ;

Avand Tn vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 230/27.05.2026 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand 1n vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 181/27.05.2026 intocmit de Comisia
Economica - Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 47/27.05.2026 intocmit de Comisia
Social — Culturala, Tnvatamant si Culte, ONG a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 51/27.05.2026 intocmit de Comisia
pentru Munca si Protectie Sociala a Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere prevederile Legii bugetului de stat din anul 2002 prin care se stabilegte
trecerea creselor in subordinea Consiliului Local lagi;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 56/03.02.2003 privind
infiintarea Directiei Crese, cu personalitate juridicd si Hotararea Consiliului Local nr. 413/13
octombrie 2022 privind schimbarea denumirii unitatii de invatdamant din Directia Crese in Cresa
Municipiului lasi "Sfanta Maria”;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr 339/19.09.2025, privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru
Cresa Municipiului lasi Sfanta Maria ;
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Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, modificatad prin O.U.G
nr. 100 / 2021 aprobatd cu modificari prin Legea nr. 17 / 2022 si a Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198 / 2023;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea
metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile gi completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. ( a) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25 din 14.01.2021, privind aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama Cresei Municipiului lasi "Sfanta Maria”, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata catre Primarul Municipiului lasi,
Cresa Municipiului lasi "Sfanta Maria” si Institutia Prefectului - Judetul lasi.

Art. 3. (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata
intotdeauna cu respectarea cadrului legal incident de catre Cresa Municipiului lasi "Sfanta Maria”.

(2) Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre
Centrul de Informatii pentru Cetateni.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Q-OMAN]
Manuel Ciprian Bostan ' [
Consilier local /

7 Contrasemneaza pentru legalitate,
* |\ Secretar General, Denisa Liliana lonascu

Nr. 207 din 28 mai 2026

= pr—
Io(::t:IIi consilieri | o7
Prezenti 23
Pentru 23
Impotriva 0
Abtineri 0
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. MUNICIPIULUI
CRESA MUNICIPIUL 51 A .ns.
ANEXA LA HOTARAREA NR.
RO | 2R 05.200
|
) R Vi T CL Nl e
STAT DE FUNCTII
Structura Denumire Nivel Numar
functie studii/grad posturi
profesional
Conducere Director S 1
Conducere Director educativ S 1
Compartiment Educativ Educator puericultor M 43
Compartiment Relatii cu publicul Referent de specialitate S 2
Compartiment Juridic Consilier juridic S 1
Compartiment Asistenta de specialitate Psiholog S 2
Contabil sef S 1
Serviciul Inspector de specialitate S 3
Contabilitate - Resurse Umane - Referent de specialitate S 2
Administrativ Administrator M 2
Muncitor G 6
Compartiment Achizitii Publice Inspector de specialitate S 3
Infirmiera M 16
. Ingrijitoare G 3
C M 1
resa Municipala Buditar G 1
Ajutor bucatar G 1
Infirmiera M 12
. .. Ingrijitoare G 3
C U 1
resa Universul copiilor (Cresa 1) Buctar G 1
Ajutor bucatar G 1
Infirmiera M 12
Cresa Curcubeul veseliei (Crega 2) :;gc?t::are g A@P—v % ?
Ajutor bucatar G / / /\\\ /r}:\
=7 T 1Y
Infirmiera = ( 7 / \lf )
@ /)
, Ingrijitoare oz \ (BINY /3 )
Cl lul &
Cresa Clopotelul magic (Cresa 6) Bucitar G 4/:/4\ /\\,“Yl )
Ajutor bucitar G Nl sMuntestov
R . APl
Infirmiera M 12
e a . Ingrijitoare G 3
C P t ta (C 8
rega Poienita insorita (Cresa 8) Bucitar G 1
Ajutor bucétar G 1
Infirmiera M 12
e e Ingrijitoare G 3
Cresa V C 9
resa Voiniceii ( Crega 9) Buciitar G '
Ajutor bucatar G 1
Sos. Pacurari nr. 90, Bl. 481, Sc. D L 0232 210 052
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Infirmiera B M 12
e . Ingrijitoare G |
P . B
Cresa Piticii nazdravani (Cresa 10) Bucitar G
Ajutor bucatar G
Infirmiera M 12
o Ingrijitoare G 3
Cresa Primii pasi (Crega 14) Bucatar G 1
Ajutor bucatar G 1
Infirmiera M 12
. ) Ingrijitoare G 3
Crega Fluturagii veseli (Cresa 15) Bucitar G 1
) B Ajutor bucatar G 1
Infirmiera M 12
- Ingrijitoare G 3
P t
Cresa Piticot (Cresa 19) Bucitar G 1
Ajutor bucatar G 1
Infirmiera M 6
Cresa Nazdravanii veseli (Cresa 24) Ingrijitoare G 2
Bucatar G 1
Coordonator S 1
Infirmiera M 12
Cresa Steluta fermecata (Crega 25) Ingrijitoare G 3
Bucitar G 1
Ajutor bucatar G 1
Infirmiera M //\{
; Ingrijitoare G 2OM4
C Sf. loan Botezdtorul o
resa an Botezatoru Buchtar G / * /_\, ;(/\
Ajutor bucatar G . / / ~ B 7
3 BT |
Coordonator S \&3al\ '
Infirmiera M\, >
. age g7 ’ /
Cresa Dacia Ingrijitoare G \/j" &/
Bucitar G N . 1
Ajutor bucatar G | 1
SR el
NUMAR
POSTURI
' Nr. total functii conducere 4
| Nr. total functii executie 306
l TOTAL 310
VIZAT SPRE
NESCHIMBAR E

Trest T

Sos. P3curari nr. 90, Bl. 481, Sc. D
lasi, Cod postal: 700547

B 0232210052
directia.crese@yahoo.com
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Cresa Municipiului Iasi Sfanta Maria - ORGANIGRAMA

( Consiliul local al Municipiului lagi
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DIRECTOR
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DIRECTOR
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RELATH
(a7)
PUBLICUL
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Referent
specialitate 2

&

COMPARTIMENT\

/

"

(
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COMPARTIMENT

JURIDIC
1

Consilier
juridic 1

£

1

COMPARTIMENT f SERVICIU \
ACHiziTi COMPARTIMENT CONTABILITATE
PUBLICE ASISTENTA RESURSE UMANE
DE ADMINISTRATIV
3 SPECIALITATE 14 (1 contabil sef + 13)
2
Inspector Inspector specialitate 3
specialitate 3 Psiholog 2 Ref:rdent' sz:cialitazte 2
ministrator
k Muncitor 6

B

\ 4 4 v
i ; |
Cresa Cresa Cresa 2\ ™\
Universul Curcubeul Clopotelul Crega Cresa Cresa Cresa
copiilor veseliei maghe foren.tta Voiniceii piticii Primii
17 17 17 insorita 17 ndzdrévani pasi
17 17 17
Infirmier 12 Infirmier 12 | : ! Rt
ingrijitor 3 Tngrijitor 3 ;::,?l;:.l; Infirmier 12 Infirmier 12 Infirmier 12 ingrijitor 3
Buctar 1 Bucdtar 1 Bucatar 1 Ingrijitor 3 ';ﬂ';'::: 13 Ingrijitor 3 Bucdtar 1
Ai. bucatar 1 Aj. bucdtar 1 ; Bucatar 1 Bucatar 1 il
O serr NG VA S, e J \_ Ai. bucatar u & Ai. bucétar 1 7, Aj. bucitar 1 L
A
¥ ~ . ¥ v l v
Ca N S
Cresa Cresa Cresa MEse Cresa Cresa
Fluturagii piticot Naézdravanii Steluta Cresa f foan ek
veseli 17 veseli fermecatd Municipald
17 9 18 2 1 Botezato’u’ 2 1
21 Coordonator 1
Infirmier 12 Infirmier 12 i Coordonator 1 Infirmier 16
;\;r’{]';ec:r 3 Tngrijitor 3 ;:;r:::;: g Infirmier 12 fngrijitor 3 Infirmier 15 I?ﬁn‘n:‘er 135
Bucitar 1 Bucatar 1 Bucitar 1 ingrijitor 3 Bucétar 1 Tngrijitor 4 gsr ;t or .
Aj. bucitar 1 Aj. bucitar 1 Bucitar 1 Aj. bucdtar 1 Bucatar 1 r: ‘:: c;, }
\_ RS J \ k Aj. bucitar 1 ) Aj. bucdtar 1 j. bucdtar
=/ /. \_ o & 7
N
IASI =
iy VIZAT SPRE Functii contractuale de conducere 4
m NESCHIMBARE Functii contractuale de executie 306
oA SECR ETAR @ Total functii 310
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PROIECT AVIZAT, Anexa nr........... laHCL nr.......... F O .
PRIMAR
Mihai Chirica

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI IASI
CRESA MUNICIPIULUI IASI ,SFANTA MARIA”

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

VIZAT SPRE
o NESCHIMBARE
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ANEXA LA HOTARAREA NR.
CAPITOLULI QQ}H 2R 05,20
DISPOZITII GENERALE & i

Art.1. Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” este unitate de invitimént pentru educatie
timpurie aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Iasi, care are calitatea de
persoand juridicd fondatoare, organizati ca un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, specializati in servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere, oferite copiilor de vérstd antepregcolars, prin personal specializat.

S e

Art.2. (1) Coordonarea si controlul activitatii Cresei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” sunt
asigurate de Consiliul Local al municipiului Jasi si de citre Primarul Municipiului Iasi.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonat metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi.

(3) Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” are personalitate juridica si are arondate 14
crege fara personalitate juridica.

(4) Cresa Municipiului lasi ,SfAnta Maria” face parte din sistemul national de invitamant
preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere
oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei.

Art.3. Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” are sediul in judetul Iasi Fupnac il Iasi,
& .
soseaua Pacurari nr 90, bloc 481, sc D, cod postal 700547, avand drm / ive

”~
/ e

generale si principii care stau la baza activitatii specifice:

OBIECTIVELE GENERALE
ALE CRESEI MUNICIPIULUI 1ASI ,,SFANTA MARIA”

SIS O/’
Art. 4. Obiectivele generale ale educatiei timpurii antepregcolare care se asi in crege
vizeazd o serie de aspecte care se constituie in premise ale competentelor-cheie formate,
dezvoltate si diversificate pe traseul scolarizirii ulterioare:

a) dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a personalitatii copilului, in functie de
ritmul propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonoma $i creativa a acestuia;

b) dezvoltarea capacititii de a interactiona cu alti copii, cu adulti si cu mediul pentru
a dobéndi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

¢) incurajarea exploririlor, exercitiilor, incercarilor si experimentarilor, ca experiente
autonome de invitare;

d) descoperirea de citre fiecare copil a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive;

€) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacititi, deprinderi si
atitudini necesare la intrarea In ciclul scolar urmitor si pe tot parcursul vietii;

f) cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor municipiului Jasi, prin
marirea numarului de locuri in crese, datorati realizirii de noi constructii de tip cresa;
) cresterea calititii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea starii de sdnatate si nutritie si servicii complementare pentru familie.

VIZAT SPRE
NESCHIMBARE

A 2 www.cres%ﬁ:ﬂtﬁ%ﬁtﬂwaria.@

pe. 2
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PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATIL | ‘poop |- HOTARAREA NR
- Q01 ),2& 05 WX

CRESEI MUNICIPIULUI IASI ,SFANTA MARIA”

Art. 5. Principiile specifice care stau la baza activitatii Cresei Mummplulul lasi ,,Sfanta

Maria” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cres3;

¢) asigurarea unei educatii profesioniste;

d) responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea

obligatiilor parintesti;

€) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea

drepturilor copilului.

Art. 6. Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a intocmit in conformitate cu :

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 prind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;

- HG 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si

aaltor unitéti de educatie timpurie anteprescolara;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si pentru

stabilirea unor masuri de asistenta socials, modificata si completats;

- Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale, modlﬁcata §1 completa

domeniul protectiei socnale
- Legea invatamantului preuniversitar nr 198/ 2023; 5
- OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecd%{i ese T?‘or si
gcolarilor gi a principiilor care stau la baza unei alimentatii sin tcfigk“ﬁé{(\t/t‘l/ opii si
adolescenti; o
- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completrile ulterioare;
- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
$i completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni
privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, modificat si
completat.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind codul controlului:
- intern managerial al entitatilor publice;
- Legea nr.53/2003 republicatd, privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;
= Ordinul MECTS nr. 6564 / 2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor
unitatilor de invétdmant din sistemul national de invitamant preuniversitar.
Art.7. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fati
de toti angajatii Cresei Municipiului lasi ,Sfanta Maria” si fati de toti tertii care se
adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.
Art.8. (1) Cresa Municipiului lasi , Sfinta Maria” impune intregului personal si actioneze
intotdeauna in interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sa
aibdo atitudine activa fatd de nevoile de ingrijire ale fiecirui copil, si militeze pentru

Sos. Pacurari nr. 90, Bl. 481, Sc. D @ 0232210052 Ss
tasi, Cod postal: 700547 office@creseiasi.ro PRE
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apdrarea demnitatii profesionale, si Ingrijeascid toti copiii cu acelasi interes si fira
conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidentd a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor), emitent Parlamentul European
si Consiliul European.
Art. 9. (1) Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” garanteazi drepturi egale la educatie
pentru toti copiii din crege, ai cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiul Iasi.

(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

CAPITOLULII
OBIECTULDEACTIVITATE

Art.10. (1) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliului Local al
municipiului Iasi este o unitate de invatimant anteprescolar care are misiunea de a ofer,
pe timpul zilei, servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste
cuprinse intre 0 §i 3 ani.
- Cregele din cadrul Cresei Municipiului Iasi ”Sfanta Maria” functioneaza in conformitate
cu prevederile H.G. nr.566 din 4 mai 2022. - art.6 alin (1) ”f4r incadrarea in limitele privind
efectivele de copii stabilite la art.19 alin.1 din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.” si cu prevederile din Legea invatimantului preuniversitar nr 198/
2023;
(2) Cresa Municipiului lagi ,Sfanta Maria” are o capacitate totals de 1340 locuri.
(3) Cresele arondate, fard personalitate juridicd, care fac parte din structura functional a

Cregei Municipiului lagi ,Sfanta Maria” sunt:
Cregsa Universul copiilor (Cresa nr. 1)
Crega Curcubeul veseliei (Crega nr. 2)
Cresa Clopotelul magic (Cresa nr. 6)
Crega Poienita insorita (Cresa nr. 8)
Cresga Voiniceii (Cresa nr. 9)
Crega Piticii ndzdravani (Crega nr. 10)
Crega Primii pasi (Cresa nr. 14)
Crega Fluturasii veseli (Crega nr. 15)
Crega Piticot (Crega nr. 19)

10. Crega Ndzdravanii veseli (Cresa nr. 24)

11. Cresa Steluta fermecata (Crega nr. 25)

12. Cresa Municipal

13. Cresa Sfantul Ioan Botezatorul

14. Cresa Dacia
Art. 11. (1) Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” prin unititile de educatie timpurie
antepregcolard numite in continuare crege ofers urmétoarele tipuri de servicii:
a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizicd, cognitivi, emotionals si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a unor dificultiti de adaptabilitate la mediul educational, de invdtare sau pe

©ONS U A WP e

I
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remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare, acestea sunt incluse in pachetu] de baza,

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
C) servicii de supraveghere a starii de sanétate a copilului;
d)servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si

consiliere, de educatie parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistenta
psihopedagogica oferite de centrele judetene de resurse si asistentd educationala sau servicii

tip centru de joaca, ludoteci etc.
(2) Serviciile de educatie timpurie sunt coordonate metodologic de citre Inspectoratul

gcolar  Judetean Iagi, prin desemnarea unei unititi de invitamant pregcolar care va

coordona gi monitoriza planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor educative cu
copiii, in acord cu prevederile curriculumului specific, in baza unui plan operational anual
aprobat de ISJ/ISMB.

Art. 12, Serviciile educationale se oferd in baza unui contract educational incheiat intre
pdrinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor. Modelul-cadru al contractului educational se aproba prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 13. Monitorizarea activitatii Cresei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” se realizeazi prin
atributii specifice, de catre urmaitoarele institutii:

¢ Consiliul Local al Municipiului Iagi si Primaria Municipiului lasi; /W \

® Inspectoratul Scolar Judetean lasi; \/
® Directia de Sandtate Publica Iagi. ’/ IN\/ \ . \\
‘ / eall -,
= | ARl
S éf |
CAPITOLULIII \97 ';"4 X0/
\NE2 57 mynicy e B
PATRIMONIUL Ny 1o¥

Art. 14.(1) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliului Local al
Municipiului lasi utilizeaza si administreazd bunurile publice imobile si mobile date in
folosinta sau in administrare de catre Consiliul Local al Municipiului Iasi.

(2) Cresa Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Iasi are personalitate juridica proprie, cod unic de inregistrare fiscald si
calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare, ordonatorul principal de credite fiind
Primarul.

Art. 15. Cresa Municipiului lasi ,Sfanta Maria” din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Iagi are dreptul de a deschide cont bancar propriu si de a efectua cheltuieli
conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare
se utilizeazd pentru Indeplinirea scopului in care a fost infiintata institutia.

CAPITOLULIV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16. Structura organizatorici a Cregei Municipiului lasi ,,Sfanta Maria” din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Iasi este format3 din organe de conducere si servicii
functionale.

Art. 17. (1) Conducerea Cregei Municipiului lasi ,,Sfanta Maria” din subordinea Consiliului
Local al Municipiului lasi se realizeazi de citre director, director educativ, si Consiliul de
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(2) Atributiile Consiliului de administratie a unitatii : _
- stabileste criteriile specifice privind inscrierea copiilor in umtatlle de educape tlmpune

anteprescolarg,
- stabileste prin decizie contributia lunard de intretinere/contributie de hrana, pentru
parintii/reprezentantii legali ai cdror copii beneficiazd de servicii in cadrul unitatilor de
invatdmant preuniversitar cu nivel antepregcolar,

- particularizeaza la nivelul unititii de invdtamant, contractul educational -tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce
ale unititii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali,

- aproba regulamentul intern de organizare si functionare .

avizeazi scoaterea la concurs/examen a posturilor vacante sau temporar vacante de
educator-puericultor din cadrul Cregei Municipiului lagi “Sfanta Maria” si a celor arondate.
Asigurarea personalului didactic se face de citre Inspectoratul Scolar in colaborare cu
autoritatile publice locale care au calitatea de persoana juridica fondatoare.

Art. 18. (1) Directorul Cresei Municipiului Iasi ,Sfinta Maria” asigurd coordonarea
activititii din cadrul unitatii si rdspunde de organizarea si coordonarea activitatii
personalului, de relatia cu parintii/reprezentantii legali, de pdstrarea si gestionarea
patrimoniului institutiei.

(2) Directorul Cresei Municipiului lasi ,Sfanta Maria” reprezintd unitatea in relatia cu

Inspectoratul Scolar Judetean lagi, cu autoritatea administratiei publice locale, cu

parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institutia colabore
(3) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale: \LO M4
(a) exercita atributiile ce revin Cresei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” k‘/
persoana juridica; E
(b) exercita functia de ordonator tertiar de credite; @

(¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei Municipiului Iag.l : |
contul de incheiere a exercitiului bugetar; K , ;,U\, ‘ﬁc‘:é/
(d) propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului st
organizatorica $i numarul de personal;

(e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregelor ;

) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Cregei Municipiului lasi ,Sfanta
Maria”, in conditiile legii;

g) repartizeaza si redistribuie personalul didactic i nedidactic pe crege, in functie de
necesitatile creselor;

h) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

i) avizeazi fisele posturilor pentru personalul Cresei Municipiului lasi ,Sfanta Maria”,
precum si criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munca
aplicabil;

j) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului;

k) aproba concediul fira plata si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

1) numeste personalul care rispunde de aplicarea stampilei Cregei Municipiului lagi
,Sfanta Maria” si de completare a Registrului de Evidenta al Salariatilor;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena in crese,
'A$r
esamunicipiulAsTag gy
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de protectie a muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor; ——

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Cre$e1
Municipiului lasi ,Sfanta Maria”, in limita competentelor si a prevederilor legale;
0) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii cregei in comunitate;
p) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului;
q) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile.
1) Rispunde de implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018)
Art. 19. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul emite decizii - Inregistrate in
registrul special.
Art. 20. Eliberarea din functie a directorului Cresei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria”, se
realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 21. In absenta directorului institutiei, atributiile ce ii revin vor fi indeplinite de catre un
reprezentant al acestuia, angajat al Cresei Municipiului lasi ,Sfanta Maria” numit prin
decizie, limitele de competenta ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa
postului.
Art. 22 Directorul educativ al Cresei Municipiului Iasi ”Sfanta Maria” este numit in functie
de cédtre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi cu avizul primarului, se subordoneaza
Directorului cresei si asigura coordonarea activitdtii educationale din cadrul unititii,
raspunde de organizarea $i coordonarea activitatii personalului didactic de predare.

Directorul educativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

(1) raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varsta

antepregcolara, precum si de asigurarea formdrii continue sonaliii din
N
subordine, * \
(2) directorul educativ incheie contract de management cu mspectorulpéc Dlagge {Zﬁ
(3) organizeazi intreaga activitate educationald, [ g | )
(4) asigura corelarea obiectivelor specifice Cresei Municipiului Ias{é SfantEMiria” fEcele

stabilite la nivel national si local, \/1, o

(5) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din Cresa Mun}rs(@a(l}ﬁ lég C’Sfanta
Maria”, raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, raporhﬂ?:ste adus
la cunostintad autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar
Judetean,

(6) elaboreazd instrumente interne de lucruy, utilizate in activitatea de Indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor educative care se desfagoara in Cresa Municipiului
Tagi “Sfanta Maria” i le supune spre aprobare consiliului de administratie,

(7) asigurd aplicarea planului de invatdmant, a programei scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare,

(8) perioada concediului anual de odihné se aproba de cétre inspectorul scolar general,
(9) colaboreaza cu comisia metodicd desemnata de citre Inspectoratul scolar pentru a
coordona metodologic Cresa Municipiului Iasi “Sfanta Maria” si cresele arondate,

10) stabileste Fisa postului pentru personalul didactic din subordine,

11) asigura organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice,

12) realizeaza evaluarea personalului didactic din subordine,

13) aproba pontajul pentru personalul din subordi recum §i cererile de concediu de
IAS] .
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14) se preocupd de evaluarea internd a activitdtii educative din cresele arondate Cresei
Municipiului lagi “Sfénta Maria”, precum si de intocmirea Raportului anual asupra
calitatii educatiei.

15) colaboreaza la realizarea Planului de dezvoltare institutionals,

16) directorul educativ reprezinti unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean
precum si cu alte institutii cu privire la activitatea de educatie,

17) se preocupi de inspectiile de evaluare institutionala realizate de Inspectoratul Scolar,
18) face parte din comisia de control intern managerial, si rispunde de

implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018)

19) elaboreaza procedurile formalizate privind activitatea de educatie,

20) raspunde de obtinerea acreditarii/ reacreditarii pentru crese.

Art. 23. Serviciile functionale ale Cregei Municipiului Iasi ,,Sfinta Maria” sunt:
L COMPARTIMENTUL EDUCATIV
Activitatea educationald din cadrul cregelor este asigurati de un numir de 43 educatori-
puericultori, distribuiti la cresd in functie de numérul de grupe, cate unul pentru fiecare
grupa. Compartimentul educativ este subordonat directorului educativ. Educatorii
puericultori au in principal urmétoarele atributii:
a) realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independentd, activititi care vizeazi dezvoltarea

comportamentului socioafectiv, activitdti care vizeazd formarea si pe it Rial
comportamentului verbal si activitdti care urmiresc cresterea receptivitdii %e nerale ‘/\

stimuli in vederea dezvoltérii cognitive, a dezvoltarii capacititilor sl a ahm/dﬁ'nier\ 04
"| ! \ *

; ’
- Z O i

invatare; [ &
b) inregistreazi progresele realizate de copil in caietul de obsewaKl(})%ﬂ “' e/
\N ) S
aprecierea progresului copilului inainte de intrarea in invatimantul pre$c0\a;.‘; s ¥
\)

¢) colaboreazi activ cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor care\ﬁ:eﬁyenté%é
programul unitatii de educatie timpurie si deruleaza programe de informare $1\fb1'mar€ a
acestora, in vederea dezvoltarii competentelor parentale.
in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, cresele si Compartimentul educativ au obligatia de a respecta procedurile de sistem
si procedurile de lucru specifice activititii desfisurate si si colaboreze pentru implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Educatorii-puericultori vor
intocmi anual, si ori de céte ori li se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri
inerente, vor evalua riscurile i vor propune masuri de gestionare a riscurilor evaluate.
IL. COMPARTIMENTUL ASISTENTA DE SPECIALITATE
Compartimentul asistenta de specialitate cuprinde personalul Cresei Muncipiului Iagi
»Sfanta Maria”cu specializari in domeniul psihologic.
Copiii nscrigi in crese beneficiazd de asistentd psihologici gratuits, in cabinete
medicale amenajate In cadrul cregelor.
Structura organizatorica de personal a Compartimentului Asistents de Specialitate
cuprinde: Psiholog — 2 posturi
Atributiile Compartimentului Asistenta de Specialitate vizeazi:
a) efectuarea actiunilor de educatie pentru sanitate ;
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b)evaluarea periodicid a starii de dezvoltare somatici si ps1homofor1e ‘a copulor §1

depistarea precoce a diverselor deficiente sau boli;

¢) acordarea de consiliere a parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor in vederea gasirii

desolutii la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu

specialisti in vederea evaluarii complexe, diagnosticarii $i tratamentului;

d) organizeazi evaluarea dezvoltirii psihice a copiilor din crege, in scopul de a monitoriza
ritmul de dezvoltare, de a identifica eventualele dificultdti, probleme de naturd psiho-
comportamentala care pot interfera cu procesul educativ.

€) analizeaza problemele psiho-comportamentale identificate si stabileste factorii
determinanti ai problemelor respective i stabilegte maisuri remediale.

f) comunici cu périntii copiilor si le furnizeaza toate informatiile rezultate in urma evaluarii
starii de dezvoltare psiho-motorie a copilului (comportament, nivel intelectual etc).

g) consiliaza parintii in scopul imbunétatirii nivelului de relationare cu copilul.

h) rezolvarea in limitele competentelor ce le revin a cererilor si sesizirilor repartiz

1) asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelor gener %@a N}l&%l

compartimentului; ’/—\\_\ «7\ ‘
j) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului afer nte / ‘ \ *\

compartimentului. ‘;ﬂ :;
k) asigurarea aplicarii permanent a legislatiei in vigoare si a actelor nor ¢ aper si.

au legéturé cu activitatea compartimentului. \ 4’4« 7 157 prunicy c\‘

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod econom B,@me 51
eficace, Compartimentul de asistenti de specialitate are obligatia de a respecta procedurile de
sistem §i procedurile de lucru specifice activititii desfisurate si sa colaboreze pentru
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual,
si ori de cate ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua
riscurile gi va propune masuri de gestionare a riscurilor evaluate.

ITI. SERVICIUL CONTABILITATE- RESURSE UMANE -ADMINISTRATIV

Serviciul Contabilitate resurse uamne Administrativ coordoneazi activitatea
compartimentului Contabilitate Resurse Umane si a Compartimentului Administrativ

Personalul este format din 1 post Contabil Sef, 3 posturi inspector de specialitate -
contabilitate, 2 posturi referent de specialitate — resurse umane, 2 posturi administrator si 6
posturi muncitor.

Atributiile contabilului sef:

a) Organizeaza intreaga evidentd contabild la nivelul unitatii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

c) Executi calculele de fundamentare a indicatorilor economico-financiari;

d) Asigurd respectarea legalitatii privind Intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate pentru aprobare directorului unitatii si
ordonatorului principal de credite;

e) Verifica operatiunile economico-financiare inregistrate in contabilitate astfel incat
acestea sd fie efectuate in concordanta strictd cu prevederile actelor normative care le
reglementeaza;

f) Asigurd organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de Activ si Pasiv, precum
si valorificarea rezultatelor acesteia;

o VIZAT SPRE
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g) Verifici si analizeazi propunerile de modificare a bugetului, repartizarea pe
trimestre;

h) fntocmeg.te darea de seama trimestriali si anuala;

1) Verificd propunerea de angajare a unor cheltuieli;

j) Atributiile se completezi si cu cele din fisa postului.

k) Coordoneazi activitatea compartimentului Administrativ.

Personalul responsabil de activitatea financiar contabil si de resurse umane are
urmatoarele responsabilititi:
1. Cu privire la activitatea financiar-contabil:

a) intocme§te lucrarile referitoare la proiectele de buget si le prezints spre aprobare;

b) Urmireste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea asupra
modului de realizare a acestora;

¢) Organizeazi si conduce evidenta contabili a tuturor mijloacelor financiare folosite
In activitatea curents §1 a patrimoniului institutiei;

d) Asiguri executarea controluluj financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate
din bugetul propriu;

e) fntocmegte documentele de plata citre unitatile bancare;

f) fntocmegte $i transmite dérile de seams privind executia bugetului propriu;

g) Tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar $i bunurilor
materiale din patrimoniul Cresei Muncipiului lagi, ori date in folosinta
personalului, se ocupi de inventarierea periodicd, conform legislatiei in vigoare;

h) Intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii
precum si listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

) Rezolvi in limitele competentelor ce-i revin cererile si sesizarile
Muncipiului Iasi, prezentand conducerii propunerile de rezolyafeg O M 4q

J) Furnizeazi datele sl informatiile pe care le detine si celdrlaltece Riefte
ale Cregei Muncipiului Iasi, la cerere; o’

2. Cu privire la activitatea de resurse umane: ‘

k) Organizeazi activitatea de personal, salarizare, prega rig '\‘ﬁarga
profesionald in limitele competentei ce-i revin; p

1) Elaboreaz pPropuneri privind statul de functii si de perso i Ordspunde
de actualizarea acestuia;

m) Urméreste respectarea $1 aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul,
sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in limitele
competentei ce-i revin;

n) Gestioneazi si actualizeazs Registrul de evident3 al salariatilor;

0) fntocmegte, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de
resurse umane;

p) Tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de muncj
In cadrul Cregei Muncipiului Iasi , Sfanta Maria”;

Q@ Rezolvd in limitele competentelor cererile si sesizirile Cresei Muncipiului lasi
»Sfanta Maria”repartizate spre rezolvare;

r) Furnizeazi datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente
$i conducerii, la cerere;

8) Asigurd evidenta, pdstrarea si conservarea documentelor respectand legislatia

in domeniu,

#y VIZAT SpRrp
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Personalul rispunzitor de activitatea administrativi este format din 2 administratori
$i 6 muncitori si are, in general, urmatoarele atributii:

a) planifica si organizeaza modul de executare a reparatiilor curente si de intretinere a
cladirilor cregelor precum sl ainstalatiilor aferente, in scopul functionérii acestora in
conditii optime.

b) executd lucriri de reparatii minore la mobilier, instalatiile sanitare, timplirie, garduri
precum i finisaje la peretii clidirii, in scopul functionirii unititii in conditii optime.

¢) monitorizeazi modul in care, firmele care executd lucrari de reparatii, sau lucriri de
constructii la cladirile creselor realizeazs etapele de lucru conform devizelor
aprobate.

d) intocmeste o bazi de date privind aparatele si echipamentele date in folosinta
personalului din crese, necesare pentru fundamentarea exactj si eficientd a modului
de reparatie a aparatelor si echipamentelor existente sau a achizitiilor de noi aparate
si echipamente.

e) rdspunde de buna functionare s utilizarea tehnici corecti a aparaturii datd in
folosinta citre muncitorii din subordine (masini de tuns iarba, magind de gaurit
electricd etc. ), precum gi de respectarea normelor privind utilizarea echipamentelor
de protectie a muncii.

In vederea asigurarii administririi fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, Serviciul Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ au obligatia de a respecta

IV.  COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul juridic - format din 1 post consilier juridic angaja iRada
nederminati care are urmitoarele atributii principale : A ‘Q;/;\‘q 4
a) ofera consultants juridicd conducerii gi compartimentelor cu care’ colabo \'@
cate ori i se solicits; g \’ *
b) avizeazi actele institutiei; (o% 1
C) reprezinti institutia in fata instantelor de judecatd; \%7(,7 NP4
d) comunici citre conducerea Cregei Muncipiului lasi , Sfanta Mariaxgénhol 3 g;gg’ﬁlz@
NIL LO™

orice act litigios care are ca parte institutia;
e) este presedintele Comisiei de disciplina a Cregei Muncipiului Iasi , Sfanta Maria”;
f) redacteazi proiectele st hotdrérile pentru aprobarea acestora in Consiliul local;
g) vizeaza contractele si actele juridice necesare pentru desfisurarea activitatii Cresei

Muncipiului Iasi , Sfanta Maria”.

In vederea asigurérii administririi fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, Compartimentul juridic are obligatia de a respecta procedurile de sistem si
procedurile de lucru specifice activititii desfdsurate si si colaboreze in implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, s ori de céate ori
i se solicita, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va
da masuri de gestionare a riscurilor evaluate.

i
i
!
|
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V. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
Compartimentul Relatii publice este format din 2 posturi de referent de specialitate cu
urmatoarele atributii:

a) Asigurd comunicarea verbalj $i scrisa cu parintii copiilor inscrisi la cress, dar siacelor
care solicita informatii in vederea inscrierii;

b) Redacteazi raspunsurile la petitii, reclamatii, solicitéri pe care le comunics acestora;

¢) Redacteazi criteriile de inscriere la cresa;

d) Realizeazi activitatea de inscriere anuald a copiilor la cregs;

e) Tine evidenta copiilor Inscrisi si a locurilor vacante;

f) Asiguri relatia de comunicare cu presa.

In vederea asigurdrii administririi fondurilor publice in mod economic, eficient si
eficace, Compartimentul relatii publice are obligatia de a respecta procedurile de sistem s
procedurile de lucru specifice activititii desfisurate si sd colaboreze in implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual $i ori de céte ori
1 se solicita, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va
da mésuri de gestionare a riscurilor evaluate,

VL. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Activitatea de achizitii publice este asigurati de 3 inspectori de specialitate, care au
urmat cursuri de specializare in achizitii publice si au urmitoarele atributii principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autorititii contractante in SICAP sau recuperarea certificatuluj digital,
daci este cazul;

b) elaboreazi $i, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare i programul
anual al achizitiilor publice;

¢) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de

specialitate;
d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate si transparenta activité@
publice, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege; ey
' -

e) aplica si finalizeazs procedurile de atribuire;
f) realizeazi achizitiile directe; (
g) constituie gi pastreaza dosarul achizitiei publice; \\7&2/ \
h) asigurd monitorizarea derularii contractelor incheiate. \i(jf_ e
Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijintdctivitatea:
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei, conform Hotirarii nr. 395/2016 si Legii nr. 98/2016.
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CRESELE
Cregele sunt organizate in regim de program zilnic.
Programul de functionare al creselor, ca unitati de educatie timpurie este de luni pana vineri,
In intervalul orar 06,00 -18,00.
Cregele care fac parte din structura functionald a Cregei Muncipiului lasi ,Sfanta
Maria”sunt:

Cresa Universul copiilor (Cresa nr. 1)
Cresa Curcubeul veseliei (Cresa nr. 2)
Cresa Clopotelul magic (Cresa nr. 6)
Crega Poienita insoriti (Cresa nr. 8)
Cresa Voiniceii (Cresa nr. 9)
Cresa Piticii nazdriavani (Cresa nr. 10)
Cresa Primii pasi (Cresa nr. 14)
Crega Fluturasii veseli (Cresa nr. 15)
Crega Piticot (Cresa nr. 19)
Cresa Nizdrivanii veseli (Crega nr. 24)
Cresa Steluta fermecati (Cresa nr. 25)
Cresa Municipali
Cresa Sfantul Ioan Botezitorul
14.  Cresa Dacia
Cresele au urmitoarea structur organizatorica de personal:
a) Educator puericultor (personalul Compartimentului Educativ)
b) Coordonator cresa
¢) Infirmiere
d) Ingrijitoare
e) Bucitar - un post pentru fiecare cresa
f) Ajutor de bucitar
Cregele sunt organizate Pe grupe de varsti si dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:
a) grupa mici - copii de la 31a 12 luni;
b) grupa mijlocie - copii de la 13 1a 24 de luni;
€) grupa mare - copii de la 25 Ia 36 de luni.
In cadrul unei grupe de vérsti pot exista mai multe grupe de educatie antepregcolars,
In functie de numarul de copii, capacitatea de cazare s$i marimea sililor de grupa.
Cregele realizeazi in principal urmatoarele activitati:

a) Asigurd promovarea dezvoltarii sociale, fizice si intelectuale a copiilor prin
furnizarea de activitati educative i distractive adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor, ale ciror obiective generale
vizeaza urmétoarele aspecte:

* Stimularea diferentiats a copilului in vederea dezvoltsrii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice de
vérsta ale acestuia si de potentialul siu evaluat

* Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activi cu adultul, rutina
zilnicd, organizarea eficients §i protectiva a mediului sl a activitatii de invitare

* Promovarea jocului ca forma de activitate, metods, procedeu si mijloc de realizare

a demersurilor educationale la varstele timpurii
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* Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati dé grup specifice varstei
= Sprijinirea parintilor §i familiei In educatia timpurie a copiilor

b) Asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsts antepregcolara
3luni - 3 ani;

c) Asigurd supravegherea stirii de sinitate si de igiend a copiilor si acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnivire,

d) Asigurd hrana zilnicj a copiilor, cu respectarea principiilor nutritionale specifice
varstei si normelor legale in vigoare;

e) Cresa Muncipiul Iasi ,Sfanta Maria”asigurd un meniu unitar pentru alimentatia
copiilor inscrisi in cregele din subordine. Prepararea hranei se face in bucitiriile
creselor, zilnic, cu utilaje si personal propriu.

f) Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa i realizeazi o relatie de
parteneriat activ cu pirintii sau reprezentantii legali in vederea comunicirii
periodice a informatiilor privind: progresele realizate de copil, starea emotionals si
afectiva a copiilor, dificultati / deficiente identificate in procesul educativ.

Art. 24. Numirul efectiv de posturi, natura acestora gi nivelul de salarizare sunt

stabilite prin statul de functii al Cregei Muncipiului Iasi ,Sfanta Maria”, aprobate de

Consiliul Local al Municipiului Iasi.

Art. 25. Cresa Muncipiul Iasi , Sfanta Maria”, poate propune modificiri ale structurii

organizatorice ale creselor arondate,

Art. 26 Structura organizatoricA modificati va devenj functionald dupi aprobarea

acesteia de citre Consiliul Local al Municipiului Iasi .

CAPITOLULV
STRUCTURA ANULUI SCOLAR, ACTIVITATEA EDUCATIONALA SIINSC

COPIILOR LA CRESA

Art. 27, (1) Structura anuluj scolar pentru unititile de educatie timpurie ante Eé:s
aceeagi cu cea stability pentru inviatimantul prescolar. o7,
(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exc Pis ale,
cursurile gcolare faty in fatd pot fi suspendate pe o perioads determinaté,\jﬁo@ﬁ e
reglementarilor in vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor nu trebuie s3 impiedice realizarea planului de invitimant, a
prevederilor programei scolare specifice si pregatirea corespunzitoare a copiilor.

Art. 28 (1) Unitétile de educatie timpurie anteprescolara cu program prelungit functioneazs

pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioada in care se organizeazi
activitati educationale recreative,

(2) Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curdtenie, reparatii,
dezinsectie, dezinfectie si deratizare cu informarea périnﬁlor/reprezentantilor legali cu cel
putin 45 de zile inainte de inchidere si In perioada sirbatorilor legale.

Art. 29. (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeazi prin personalul propriu al Cresei
Municipiului Iasi ,Sfinta Maria”, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministeru]

Educatiei.
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(4) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseazi la avizierul :grupelor educationale si
are valoare de ghid.
Modul de realizare a serviciilor de educatie timpurie este coordonat de Directorul educativ,
in colaborare si sub control metodologic cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.
Art. 30. Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunica
urmatoarele informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea
emotionald si afectivi a copilului, dificultitile sau deficientele identificate $i orice alte
elemente necesare pentru dezvoltarea armoniocasi a copilului. Aceastd activitate este
coordonata de directorul educativ al Cresei Municipiului lasi ”Sfanta Maria”,

Art. 31. Actele necesare inscrierii copiilor in crega sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nagtere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori si, dupi caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau
a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d) adeverints de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali

e) adeverinta de la medicul de familie, in care si se mentioneze ca respectivul copil este
sanatos clinic;

f) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmitd conform prevederilor elaborate
de Ministerul Sénatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de
medicul de familie cy maximum 5 zile fnainte de a incepe frecventarea unitatii.;

g) alte acte solicitate $i necesare pentru indeplinirea criteriilor de departajare

Toate aceste documente vor forma dosarul personal al copilului.
Art. 32. In cazul absentei copilului pentru o perioadd mai mare de 3 zile, Ia intrarea copilului in
colectivitate parintii /reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiol

medicul de familie al copilului cu maxim 48 de ore fnainte. !
S/
CAPITOLUL VI \/g’;” " )
AR
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZAREA \Z7% e //

\¢ /,1, > R
Art. 33. (1) Angajarea personalului de citre Cresa Municipiului lasi ,,Sfanté\/ﬁgfr}é‘g ‘jg‘e&g;e/
cu aprobarea Primarului municipiului lasi, de citre directorul Cresei Murﬁciﬁfﬂffi/la&
~Sfanta Maria”, pe baza de examen sau concurs, organizat conform dispozitiilor legale in
vigoare.
(2) Numirea $n functia de Director educativ se face prin decizie a inspectorului scolar
general emisi cu avizul conform al primarului.
Art. 34. Asigurarea personalului didactic de predare se realizeaza de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Ias;j, impreuna cu Primarul Municipiului, cu respectarea standardelor de calitate si
a legislatiei in vigoare
Art. 35. Asigurarea personalului din unititile publice in care se ofers servicii de educatie
anteprescolars este in responsabilitatea angajatorului.
Art. 36. Autorititile publice locale pot include in statele de functii si unele functii specifice
altor domenii de activitate bugetard, care se dovedesc a fi necesare desfagurarii activitatii,
Art. 37. Salarizarea personalului Cregei Muncipiului lasi ,Sfanta Maria”se face potrivit

prevederilor legislatiei in vigoare.
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Art. 38. Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului plitit din fonduri publice ori in vederea acordarii
unor premii sunt urmatoarele:

a) cunogtinte profesionale si abilititi;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echip3;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate i etici profesionali.
Art. 39. Cresa Muncipiul Iasi ,,Sfanta Maria”poate incheia parteneriate cu institutiile publice
sau private specializate in consiliere psihologici si socials, in sinitatea si educatia copiilor
antepregcolari dezvoltind o retea de suport profesional si o retea de sprijin comunitar.
Parteneriatele se incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
FINANTAREA CRESEI MUNCIPIULUI IASI ,SFANTA MARIA ”

Art. 40. Finantarea Cresei Municipiului Iasi ,Sfanta Maria” se realizeazi din urmitoarele
surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
1/2011, cu modificsrile $i completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, confor
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) sid) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
ulterioare;

C) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsoriziri;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele veniturial
stat pentru echilibrarea bugetelor locale,

f) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali. Locar o
Art. 41. (1) Périntii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiaza de servicii in cadrul
Cregei Municipiului lasi ,Sfanta Maria” sunt obligati la plata unei contributii lunare de
intretinere/contributie de hrana.

(2) Sunt scutiti, integral sau partial, dela plata contributiei lunare de hran, sarcina fiind
preluatd de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce
sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

(3) Contributia poate fi achitati si prin tichete de cres3, tichete sociale si/sau cupoane
sociale, potrivit legii.

Art. 42. (1) Contributia lunari de intretinere/contributia de hrani pentru copiii Inscrisi in
unitdtile de Invatdmant preuniversitar cu nivel antepregcolar se stabileste in functie de
numarul efectiv de zile de prezenti a copilului la programul zilnic.

(2) Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea In care se oferd servicii de
- 1AsI —
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educatie timpurie anteprescolara este monitorizat prin registrul de prezents, completat de
asistenta medicala in colaborare cy educatorul-puericultor.

(3) Contributia lunari a périntilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltujelilor

CAPITOLUL VIII
NORME DE IGIENA SI SANATATE

Art. 43. In cadrul cresei se asigura conditiile de igiend necesare aparirii, pastrarii si promovirii
starii de sdnatate, dezvoltare fizica si neuropsihici armonioasj a copiilor cat si prevenirea

nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, modificat sicompletatsia planurilor de masuri in
vederea sporirii conditiilor de igien3 in cresa.

Cresa respectd prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent sililor de
8rupa, la terenurile destinate jocurilor si activititilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile
necesare asigurdrii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare, precum si la
conditiile de sigurantj care 3 privesc pe copii.

Spatiul pentru desfigurarea activitatilor in aer liber asigura dezvoltarea, invitarea
activa a copilului si promovarea stirii de sanatate, fir4 risc de accidente si Imboln&viri.

Conducerea unitatii este rispunzitoare de realizarea Intocmai a acestor conditii.

Art. 44. Microclimatul cregei va fi realizat in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii pentru unitatile pentru ocrotirea, educarea $i instruirea tinerilor, aprobate prin
Ordinul nr. 1456 din 2020, cy modificérile si completrile ulterioare.

Prizele si intrerupatoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel incat sa nu permita

copiilor sa le ating3.

cu varsta copiilor.

Pentru copii sub doi ani sunt previzute olite individuale care sunt utilizate, spilate si
dezinfectate astfel fncat sj se evite riscul aparitiei unor boli transmisibile.

Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolari este adecvat varstei, incat s§
ofere copilului o ambianta familjals, sigurd si confortabils, s3 contribuie la crearea unui climat
educational favorabil si s permita modularea, dup# necesitétile grupei.

Juciriile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si Invatarea copiilor sunt
adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura
a oferi ocazia si fsi exprime optiunile si s le dezvolte creativitatea.
pericol, prin forms, dimensiuni sau hatura materialului.
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CAPITOLULIX
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. In scopul protejarii datelor cu caracter personal Cresa Muncipiului Iasi ,Sfanta
Maria”respect legislatia in vigoare: Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, Legea nr. 190/2018, Regulamentul (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului.

Art. 47. Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal este necesar pentru
desfasurarea activititii ca angajat al institutiei, in caz contrar raporturile de munci nu se pot
derula corespunzator.

Art. 48. Datele cu caracter personal stocate pentru dosarul de personal, salarizare, situatii
financiare si de resurse umane, datele biometrice si datele cu privire la starea de sinitate sunt
gestionate de citre operatorul Cresa Muncipiului Iasi ,Sfanta Maria”, care garanteaza
protejarea acestora conform legislatiei in vigoare.

Art. 49. Cresa Muncipiului lasi colecteazi date cu caracter personal ale parintilor si
copiilor care depun dosare de inscriere la crege, precum si a celor care frecventeaza cresele.
Toate aceste date sunt protejate de citre operatorul Cresa Muncipiului Iasi , Sfanta Maria”si
nu vor fi puse la dispozitie unor terte persoane decat in conditiile stipulate de legile in vigoare.

Art. 50. Cresa Muncipiului lasi ,Sfanta Maria” prelucreazd datele cu caracter personal,
respectiv imaginile captate de camerele de supraveghere video, prin mijloace automatizate,
bazandu-se pe temeiul legitim de a monitoriza accesul si de a asigura securitatea persoanelor,
bunurilor si spatiilor, precum si a procesului didactic,

Art. 51. Angajatii creselor sunt informati cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal prin preluarea de imagini de citre sistemul de supraveghere video/
Imaginile video sunt preluate pentru: 7.4 i

- monitorizarea accesului §i de a asigura securitatea persoanelor, bu (%1,1":?1 T 52
- monitorizarea procesului didactic oc |

Imaginile surprinse de camerele de supraveghere vor fi stocate timp de%@ I
legislatiei in vigoare. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii\dé,

Nt ")\/ p,
Muncipiul Iasi si pot fi transmise numai urmétorilor destinatari: (I) organe]br’_ del %j%ﬁxéym

—~

penald in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si (II) alte autoritati si insﬁtutii
publice in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
Art. 52. Drepturile reglementate de normele europene prevad:

® Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor §i o copie a datelor
procesate (art. 15 Regulament 679/2016)

® Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete (
art. 16 Regulament 679/2016),

* Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal gi, In cazul in care datele cu
caracter personal au fost ficute publice, transmiterea informatiilor referitoare la
solicitarea de stergere citre alti operatori (art. 17 Regulament 679/2016)

* Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (art. 18 Regulament 679/2016)

* Dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizati intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si mecanolizibil gi de a solicita transmiterea acestor
date cétre un alt operator (art. 20 Regulament 679/2016),

* Dreptul de a se opune prelucririi datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (art. 21
Regulament 679/2016),
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679/2016).
* Dreptul de a depune o pléngere la o autoritate de supraveghere daci considerati ci

prelucrarea datelor este o incalcare a GDPR ( art . 77 Regulament 679/2016).

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 53. Regulamentul de Organizare si Funtionare intr3 in vigoare odati cu aprobarea
lui in sedinta Consiliului Local. Modificirile aduse prezentului Regulament de Organizare
si Functionare produc efecte numai dupd aprobarea lor de citre Consiliul Local al

completeaza cu prevederile Regulamentului Intern al Primariei Municipilui lasi, al Cresei
Muncipiului Iasi ,Sfanta Maria”, cu prevederile Contractuly; Colectiv de Munca aplicabil,
Codului de etica, precum si a altor dispozitii legale in vigoare.
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