Municipiul lasi

Consiliul Local

HOTARARE
privind Planul de actiuni sau de lucrari de interes local stabilit pentru beneficiarii de venit
minim de incluziune pentru anul 2025

Consiliul Local al Municipiului lagi, intrunit in sedinta ordinara din data de 19.12.2024, la
convocarea Primarului din data de 13.12.2024, conform Dispozitiei nr. 2915/13.12.2024,
completata prin Dispozitia nr. 2924/18.12.2024;

Avéand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 160131/12.12.2024 initiat de
Primarul Municipiului lasi si avizat de legalitate de catre Secretarul General al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 57523/12.12.2024 intocmit de catre Directia de
Asistenta Sociala lasi;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 160344/13.12.2024 intocmit de catre
Compartimentul Secretariat Consiliul Local, Arhiva, Evidenta Dispozitii;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 432/18.12.2024 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 319/18.12.2024 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 13/18.12.2024 intocmit de Comisia pentru
Administrarea Seriviciilor Furnizate;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 39/18.12.2024 intocmit de Comisia pentru
Munca si Protectie Sociala;

Avand in vedere prevederile Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune,

Avand in vedere prevederile O.U.G nr. 114/2022, pentru modificarea si completarea Legii nr.
196/2016, privind venitul minim de incluziune,

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1154/2022, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune,
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Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25 din 14.01.2021, privind aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local,;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modifcarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de actiuni sau de lucrari de interes local stabilit pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune pentru anul 2025, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Beneficiarii venitului minim de incluziune vor fi repartizati la urmatoarele institutii,
servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului lasi:

- S.C. Salubris S.A.,

- S.C. Servicii Publice Municipale S.A,

- Directia de Administrare a Patrimoniului Public si Privat,

- Directia de Asistenta Sociala lasi si unitatile din subordine,

- organizatii nonguvernamentale, partenere in programele sociale ale municipalitatii,

- alte institutii, pe baza de contract, la solicitarea acestora, respectiv:

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi,

- Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociala,

- Curtea de Apel lagi,

- Tribunalul lasi, Judecatoria lasi,

- Casa Judeteana de Pensii lagi,

- Centrul de Asistenta Umanitara si Sociala pentru Refugiati CTR Nicolina lasi.

(2) Dupa primirea persoanelor repartizate, institutile mentionate la alin.(1) au urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii;
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b) sa tina evidenta efectuarii orelor de munca, intr-un registru, in functie de repartitiile
transmise de catre Directia de Asistenta Sociala lasi;

c) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare
de VMI, precum si activitatile realizate de acestia.

Art.3 (1) Directia de Asistenta Sociala lasi, prin serviciul de specialitate igi va asuma
indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca;

b) sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut la lit.a, lista
cu beneficiarii de VMI, precum si cu persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca;

C) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familile beneficiare
de VMI, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni. Situatia se va
completa pe baza evidentelor transmise de la institutiile prevazute la pct.2.

(2) Directia de Asistenta Sociala poate emite repartitii si pentru alte persoane din familia
beneficiara, la cererea titularului, in situatia in care se doreste acest lucru. In acest context,
persoanele respective vor desfasura impreuna numarul de ore de munca necesar, calculat
conform fisei de calcul de la dosarul constituit in vederea acordarii venitului minim de incluziune
pentru familia respectiva.

Art.4 Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata catre: Institutia Prefectului Judetului
lasi; Primarul Municipiului lasi, Directia de Asistenta Sociala lasi.

Art.5 Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata intotdeauna cu
respectarea cadrului legal incident de catre Directia de Asistenta Sociala lasi.

Art.6 Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre Centrul de
Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General,
Mihai-Liviu Gavril Denisa-Liliana lonascu

Nr. 413 din 19 decembrie 2024
Total

e . 26
consilieri locali
Prezenti 24
Pentru 24
impotriva 0
Abtineri 0
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