Municipiul lasi

Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Social cu Destinatie Multifunctionala ,,Bucuria”

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.03.2023,;

Avand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 40664/23.03.2023 initiat de
primarul Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 161/28.03.2023 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 130/28.03.2023 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 13/28.03.2023 intocmit de Comisia de
Munca si Protectie Sociala a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16906/20.03.2023 intocmit de Directia de
Asistenta Sociala;

Avand in vedere Raportul de Specialitate nr. 40378/23.03.2023 intocmit de Directia Juridica;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 6/17.01.2005 prin care s-a infiintat Directia
de Asistenta Comunitara lagi, serviciu public de interes local cu personalitate juridica;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr.142/2021 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru: Directia de Asistenta
Sociala lasi, Centrele sociale subordonate si ordonatorii tertiari de credite incepand cu luna mai
2021;

Avand in vedere Dispozitia nr. 1347/2018 emisa de Primarul Municipiului lagi prin care s-a
numit in functie publica de conducere de Director Executiv la Directia de Asistenta Sociala lagi

doamna Luminita Munteanu;
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Avand in vedere prevederile H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 (*actualizata*) pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale;

Avand in vedere Dispozitiile Legii - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Avand in vedere Anexa 2 din H.G. nr. 797/8.11.2017 — Regulamentul - cadru de organizare
si functionare al directiei de asistenta sociala in subordinea consiliilor locale ale municipiilor gi
oraselor care stabileste structura specializata de personal in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitatj,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala care a fost modificata si
completata de H.G. nr. 417 din 8 iunie 2018;

In temeiul art. 129 si art. 196 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25/14.01.2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/03.07.2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrulului Social cu
Destinatie Multifunctionala , Bucuria”, conform anexei 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Anexa 5 din Hotararea Consiliului Local nr. 142/2021 prin care s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala
,Bucuria”, se abroga.
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Art.3 Copie dupa prezenta hotarére va fi comunicata catre: Institutia Prefectului Judetului
lasi; Primarul Municipiului lasi, Directia de Asistenta Sociala lasi si Centrul Social cu Destinatie
Multifunctionala ,Bucuria”.

Art.4 Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata intotdeauna cu
respectarea cadrului legal incident de catre Directia de Asistenta Sociala lasi si Centrul Social cu
Destinatie Multifunctionala ,Bucuria”.

Art.5 Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre Centrul de

Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General, Denisa Liliana lonascu
lulian Nicolau

Nr. 152 din 30 martie 2023

Total 27
consilieri locali
Prezenti 22
Pentru 22
impotriva 0
Abtineri 0
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ANEXA NR. 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$SI FUNCTIONARE

al Centrului Social cu Destinatie Multifunctionala ,,Bucuria”

ARTICOLUL 1 - Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al Serviciului
social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria”, infiintat prin H.C.L. nr. 340/26
octombrie 2011, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile, si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria”, cod 8790 CRT-I —
centre multifunctionale, este infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociala,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 004260, eliberat in data de 12.06.2018.

Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria” are sediul in Municipiul lasi, str.
Prof. A. Sesan nr. 3A, si o capacitate de 26 de locuri in regim rezidential.

ARTICOLUL 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria” este de a
furniza servicii cu cazare gratuita pe perioada determinata tinerilor din lasi cu varsta cuprinsa
intre 18 si 26 de ani, proveniti din centrele de plasament, care sunt lipsiti de posibilitatea asigurarii
unei locuinte (temporare sau definitive), asociate cu acordarea unor servicii de asistenta sociala,
consiliere si informare, socializare si activitati culturale, integrare familiala si comunitara,
dezvoltare abilitati de viata independenta, orientare vocationala etc., in vederea prevenirii Si
combaterii riscului de marginalizare sau excluziune sociala, si crearea premiselor de reinsertie
sociala a acestora.

Activitatile de baza:

- cazare pe perioada determinata, cu titlu gratuit;

4 /18 la H.C.L. nr. 152 din 30 martie 2023



- consiliere psihologica si suport emotional;

- informare si consiliere;

- educare;

- socializare, petrecere a timpului liber si activitati culturale;
- integrare familiala si comunitara;

- dezvoltare abilitati de viata independenta;

- orientare vocational3;

- curatenie;
- alte activitati, dupa caz: ingrijiri medicale curente asigurate de un asistent medical,
insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala etc.

Categoria de beneficiari: tineri cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de ani, proveniti din centrele de
plasament.

Situatia de dificultate la care serviciul raspunde: vulnerabilitate sociala si economica, risc de
excluziune sociala si discriminare, lipsa unei locuinte dupa parasirea sistemului de protectie.

ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, ale Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 116/2002
privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1149/2002, Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata, Ordinului Ministerului
Municii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului contractului
pentru acordarea serviciilor sociale, precum si altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 3 ,Standarde specifice minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc sistemul
de protectie a copilului, aplicabile centrelor rezidentiale pentru tinerii in dificultate, cod 8790 CRT-
| si 8790 CR-II”, la Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale

(3) Pentru Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria” s-a stabilit studiul de fezabilitate
prin Hotararea Conisliului Local al Municipiului lasi nr. 340/2011 si  functioneaza in
cadrul/subordinea/coordonarea Directiei de Asistenta Sociala lasi.
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ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionalad ,Bucuria” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Social cu
Destinatie Multifunctionala ,Bucuria” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

h) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

l) primordialitatea responsabilitatii persoanei, cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

m)colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 — Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala
,Bucuria” sunt:

a) Beneficiari directi: tineri din lasi cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de ani, care parasesc sistemul
de protectie a copilului.

b) Beneficiari indirecti: comunitatea locala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru:
a) varsta minima de 18 ani impliniti si maxima de 26 ani;
b) domiciliul/ resedinta in municipiul lasi;
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c) a parasit sistemul de protectie a copilului;

d) apt medical pentru colectivitate, respectiv sa nu sufere de boli cronice infecto -contagioase ori
de afectiuni neuro-psihice, care ar pune in pericol sanatatea sau viata celorlalti beneficiari si ar
periclita buna desfasurare a activitatii centrului,

e) cursant/absolvent al unei forme de invatamant/angajat sau in cautarea unui loc de munca.
2.1. Admiterea in centru se face pe baza de cerere, insotita de copii ale certificatului de nastere
si ale cartii de identitate pentru beneficiarii care stau cazati mai mult de 7 zile, documente
completate de organizatiile/ institutiile care evidentiaza situatia solicitantului, si anume faptul ca
acesta provine din sistemul de protectie a copilului si nu are familie care sa-| ofere un spatiu de
locuit, ancheta sociala, act medical recent care sa ateste starea sanatatii petentului/restrictii
psiho-medicale (daca este cazul) si alte acte, dupa caz (certificatul de incadrare in grad de
handicap/ diplome de absolvire a unei forme de invatamant sau adeverinta/ contractul de munca
sau adeverinta de salariat, in copie/ recomandare/caracterizare de la specialigtii Centrului de
plasament din care provine).

Nota: Nu pot fi readmise in centru persoanele pentru care contractul de furnizare a serviciilor
sociale a incetat din cauza unor abateri disciplinare.

2.2. Dispozitia de admitere este emisa de catre conducerea Directiei de Asistenta Sociala, in
urma propunerii motivate a sefului de centru si a asistentului social/ echipei care evalueaza
situatia socio-economica si relatiile familiale ale solicitantului, precum si indeplinirea criteriilor de
eligibilitate/conditiilor de acces/ admitere.

Centrul/furnizorul incheie cu beneficiarul un contract de furnizare de servicii, il informeaza asupra
drepturilor si obligatiilor sale, stipulate in acest document, si intocmeste dosarul personal ce
contine cel putin documentele solicitate la admiterea in centru, dispozitia de admitere si contractul
de furnizare de servicii, in original.

Durata acordarii serviciilor - Contractul de furnizare de servicii se incheie pe o perioada de 6
luni, cu posibilitatea de prelungire, prin act aditional, din 6 in 6 luni, pana la 3 ani.

Modelul contractului de furnizare de servicii este anexa la procedura operationala privind
activitatea de admitere a beneficiarilor in centrul rezidential.

Contractul de furnizare de servicii este redactat in doua exemplare originale: cate unul pentru
fiecare parte, unul din exemplare pastrandu-se la dosarul personal al beneficiarului.

2.3. Proceduri de acordare al serviciilor sociale:
- Inregistrarea solicitarii beneficiarului;
- Verificarea conditiilor de eligibilitate si a actelor necesare;

- Realizarea evaluarii initiale in primele 72 de ore de la admitere din punct de vedere al situatiei
socio-economice si relatiilor familiale, cu scopul identificarii nevoilor individuale ale beneficiarului
pentru stabilirea perioadei maxime de rezidenta recomandata, precum si serviciile recomandate;

- Incheierea contractului de furnizare de servicii intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar;

- intocmirea planului individual de interventie — elaborat in baza evaludrii/ reevaluarii nevoilor
beneficiarului. La intocmirea planului individual de interventie beneficiarul participa activ si este
incurajat sa-si exprime preferintele/ dorintele.
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Centrul asigura pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele
componente ale dosarelor personale in regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor
legale. Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari.

(3) Conditii de suspendare a acordarii serviciilor:

a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata;

b) in caz de internare n spital, in baza recomandarilor medicale;

¢) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata,
in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, etc.).

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnatura;

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea
si intretinerea beneficiarului;

- transfer in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa
caz, a reprezentatului sau legal,

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

- la expirarea termenului prevazut in contract;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru ei, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

(5) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Social cu Destinatie
Multifunctionala ,Bucuria’:

- De a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai

serviciilor furnizorului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

- De a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

- De a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

- De a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- De a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate. Informatiile confidentiale pot
fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii, expres si limitativ prevazute in lege
(atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres, cand este pusa in pericol viata persoanei
beneficiare sau a altor persoane, pentru protectia vietii, integritatii fizice sau sanatatii persoanei);
- De a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

- De a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

- De a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie pretinse sume banesti ce
depasesc taxele cuvenite pentru servicii;

- De a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor convenite prin
contractul de furnizare servicii;

- De afi trataii si de a avea acces la servicii fara discriminare;
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- De a beneficia de intimitate;

- De a-si manifesta gi exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,

sexuale, conform legii;

- De a-gi dezvolta talentele si abilitatile;

- De a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

- De a-gi gestiona asa cum doresc resursele financiare;

- De a practica cultul religios dorit;

- De a nu desfagura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centru, impotriva

vointei lor;

- De a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

- De a fi informati despre activitatile desfasurate si procedurile aplicate in centru si de a-si putea
exprima liber opiniile in legatura cu acestea;- De a fi consultati cu privire la serviciile furnizate;

- Dreptul de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale, prin notificarea sefului de
centru;

- La egalitatea de sanse, de sanatate si securitate in perioada de cazare in centru;

- De a participa la actiuni si activitati colective din cadrul centrului;

- De a-gi decide si asuma riscurile la care se expun in toate aspectele vietii lor si de a-gi exprima
liber optiunile;

- De a beneficia de invoiri, in baza biletului de voie, cu acordul sefului de centru;

- De a beneficia de invoiri, in baza cererii tip si a biletului de voie, cu acordul sefului de

centru, pe o perioada mai mare de o saptamana, in urmatoarele cazuri: concediu de odihna,
practica scolara/universitara, schimb de experienta;

- De a merge in propria familie, rude prieteni, precum si de a fi vizitat de acestia ( cu acordul seful
de centru si in baza prevederilor Regulamentului intern;

- De a beneficia de demnitate prin recunoasterea valorii fiecaruia ca fiinta rationala,

posesoare a unor drepturi si libertati inalienabile, indistructibile si imprescriptibile, capabile sa isi
controleze propria sa viata, respectandu-se convingerile sale politice, religioase, culturale si
sociale;

- De a le fi respectate drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau social3;

- De a avea continuitate la serviciile sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile care au
generat starea de nevoie si in conditiile Tn care politicile, obiectivele, strategia si resursele umane,
materiale si financiare ale centrului permit acest lucru;

- De afi tratati cu politete si consideratie din partea profesionistului, creandu-se posibilitatea unei
cooperari constructive intr-un climat de incredere reciproca intre cei doi factori implicati in
acordarea serviciilor sociale;

- De a participa la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv de luare
a deciziilor privind interventia sociala care li se aplica. Beneficiarii au dreptul de a participa activ
la elaborarea planului individual de interventie privind serviciile care urmeaza sa i se ofere;

- De a participa la evaluarea serviciilor sociale acordate putand negocia (in conditiile

prevazute de lege) orice modificare cu profesionistul si de a realiza orice activitate de interventie
pe baza unui contract, contractul neputand fi modificat unilateral;

- De a fi informati (despre tipurile de servicii de care pot beneficia si despre procedurile si
modalitatile de lucru in cadrul echipei, despre prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara, Cartei Drepturilor Beneficiarilor, Codului Etic
al Centrului, Regulile Casei);

- De a avea o relatie neutra, impartiala, cu personalul centrului implicat in implementarea planului
individual de interventie. In acest sens:

(6) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Social cu Destinatie
Multifunctionala ,Bucuria’.
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- De a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

- De a participa la procesul de furnizare a serviciilor;

- De a comunica orice modificare intervenita in situatia lor familiala, sociala, medicala si
economica;

- De ainforma cu privire la orice modificare intervenita cu privire la documentele personale (carte
de identitate, certificate de nastere, acte medicale, contract individual de munca);

- De a informa personalul cu privire la schimbarea colegului de camera;

- De a lua toate masurile necesare in timp util pentru stabilirea resedintei (viza de flotant) pe actul
de identitate, imediat dupa incheierea contractului de furnizare a serviciilor sociale, sau dupa caz,
imediat dupa prelungirea serviciilor sociale;

- De a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- De a respecta programul de sosire si plecare, conform programului afisat;

- De a respecta orarul de vizita conform programului afigat;

- De a respecta programul de activitati din cadrul Centrului, conform graficului de activitati afisat;
- De a respecta graficul de curatenie afisat in fiecare apartament;

- De a avea o tinuta decenta si igiena corporala adecvata;

- De a-si igieniza regulat imbracamintea si lenjeria de pat;

- De a nu usca imbracamintea in interiorul apartamentului sau a camerei personale (pe calorifer);
- De a manifesta respect fata de colegi, personalul angajat, colaboratori si serviciile primite, fara
conversatii sau remarci nepoliticoase care pot leza alta persoana, folosind un limbaj de
comunicare corespunzator;

- De a avea un comportament decent, de respect reciproc, limbaj adecvat, politicos, fara
conversatii cu conotatji ironice sau de alta natura;

- De a nu introduce si consuma bauturi alcoolice in spatiile administrate de Centrul Social cu
Destinatie Multifunctionala Bucuria;

- De a nu detine in spatiile administrate de Centru echipamente electrice improvizate;

- De a nu utiliza consumatori electrici neautorizati de catre conducerea institutiei (fierbatoare,
termoplonjoane, radiatoare, aeroterme, calorifere electrice, aparate audio TV), altii decat cei din
inventarul institutiei;

- De a favoriza accesul comisiei pentru verificarea saptamanala a centrelor, cu privire la aspectele
mai sus mentionate, in prezenta sau absenta beneficiarului;

- De a favoriza accesul personalului in camere pentru verificarea zilnica a conditiilor spatiului de
locuit, Tn prezenta sau absenta beneficiarului;

- De a nu deranja fonic;

- De a respecta Regulamentul de Ordine Interioara (ROI), Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Ghidul beneficiarului, Codul etic, Regulile casei, precum si orice alt document
administrativ emis de institutie;

- De a solicita bilet de voie conducerii Centrului Social in timpul programului de lucru al angajatilor
Centrului ori de cate ori vor lipsi din Centru pe timpul noptii sau mai multe zile (weekend si/sau
sarbatori legale);

- De a solicita bilet de voie conducerii Centrului Social prin cerere tip in cazul invoirii pe o perioada
mai mare de o saptaména, in rurmatoarele cazuri: concediu de odihna, practica
scolara/universitara, schimb de experienta;

- De a intocmi biletul de voie in nume propriu;

- De a respecta intocmai perioada inscrisa pe biletul de voie, iar in cazul in care se doreste
prelungirea perioadei, in situatie neprevazuta sau de urgenta, de a anunta in ziua in care expira
biletul de voie. in caz de neanutare, in perioadd de maxim 3 zile, va inceta contractul de furnizare
a serviciilor sociale;

- De a nu schimba butucul la usa camerei personale fara acordul institutiei si fara motiv intemeiat;
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- De a efectua analize medicale primare pentru intrarea in colectivitate, specificate de
asistentul medical al centrului;
- De a se prezenta lunar la asistenta medicala a centrului pentru triajul epidemiologic;
- De a se conforma solicitarilor personalului in perioada indicata pe nota de informare;
- De a nu depozita lucruri personale la subsol;
- De a nu fuma in incinta centrului (camere, bai, living);
- De a nu deteriora dotarile centrului, in caz contrar, beneficiarul va achizitiona bunul distrus;
- De a colecta selectiv gunoiul si de a-i depozita doar in saci speciali in tomberon;
- De a utiliza cu mare atentie echipamentele electrocasnice;
- De a completa corect si in totalitate registrele pe care le utilizeaza (registru intrari — iegiri, registru
de vizita);
- De a informa cu privire la orice neregula/eveniment neconform cu cerintele impuse de centru,
in caz contrar, tainuirea duce la incetarea contractului de furnizare a serviciilor sociale fara
preaviz;
- De a respecta intocmai programul de intretinere si curatenie al Centrului, de a pastra curatenia
in camera personala, precum si in spatiile comune interioare si/sau exterioare Centrului, conform
graficului afigat in fiecare apartament;
- De a nu folosi agresivitatea fizica si verbala, etilismul si orice acte cu caracter obscen sau
indecent in spatiile aflate Tn administrarea centrului;
- De a accepta responsabilitati, respectiv de a-si asuma toate responsabilitatile obisnuite ale unei
fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si ca cetatean in acord cu normele legale
aflate in vigoare;
- De a respecta Contractul de rezidenta incheiat cu Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala
“Bucuria”.

Neimplicarea activa la una sau mai multe activitati/actiuni din cadrul Centrului in termen
de 60 de zile, fara motive intemeiate, atrage dupa sine suspendarea acordarii serviciilor catre
beneficiar.

ARTICOLUL 7 — Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala
,Bucuria” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale;
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului.

Principalele functii ale serviciului social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala
,Bucuria” sunt realizate prin urmatoarele activitati:

- de reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- de informare si de consiliere, de prevenire a marginalizarii sociale, de dezvoltare a abilitatilor de
viata independenta, integrare familiala si comunitara, orientare vocationala, consiliere psihologica
si suport emotional, educare, socializare si petrecere a timpului liber, activitati culturale;
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- de insertie/ reinsertie sociala, dupa caz, ingrijiri medicale curente asigurate de un asistent
medical, terapie ocupationala etc.

Centrul asigura informarea persoanelor interesate cu privire la cu privire la modul de
organizare si functionare, scopul/ functiile acestuia, conditile de admitere si de incetare a
serviciilor, oferta de servicii, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare.

De asemenea, centrul utilizeaza Codul de etica care cuprinde reguli ce privesc in principal
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare.

Alte activitati specifice:

- elaborarea de rapoarte de activitate, planuri individuale de interventie si fise de monitorizare
servicii;

- promovarea serviciilor prin materiale informative;

- colaborarea cu alte servicii/entitati pentru acordarea de servicii complementare;

- sustinerea si consilierea beneficiarilor in vederea participarii active la rezolvarea unor probleme
care ii afecteaza in mod direct;

- realizarea de evaluari privind gradul de satisfactie al beneficarului;

- gestionarea si administrarea eficientd a resurselor financiare alocate si a bunurilor din dotarea
centrului;

- planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar;

- evaluarea anuala a personalului;

- instruirea personalului privind procedurile utilizate in centru;

- identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei;

- facilitarea participarii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor.

ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,Bucuria" functioneaza cu un
numar de 6 (sase) total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local lasi nr.
142/2021, din care:

a) personal de conducere: 1 sef de centru;
b) personal de specialitate, ingrijire si asistenta:

- 1 asistent social principal;

- 1 asistent social principal;

- 1 asistent medical principal,

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
- 1 muncitor calificat [;

- 1 referent |.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 4

Prin contracte de colaborare/parteneriate/contracte de voluntariat sunt cooptati si alfi
specialigti in acord cu specificul serviciului social (psiholog s.a.).

ARTICOLUL 9 - Personalul de conducere
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(1) Sef de centru — Cod COR 121108
(2) Atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului;

b) elaboreaza rapoartele privind activitatea serviciului social (lunare/anuale), stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii

sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile

in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de

asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa

raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) desfasoara activitati pentru promovarea serviciilor centrului in comunitate;

g) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,

in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati

sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

i) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

j) aduce la cunostinta regulamentul de organizare si functionare atat personalului propriu cat si

beneficiarilor centrului;

k) verifica din punct de vedere legal si calitativ documentele intocmite de catre personalul

contractual din subordine;

I) coordoneaza implementarea si mentinerea sistemului de control intern (elaborarea

procedurilor);

m)pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea, in legatura cu faptele, informatiile si

documentele de care ia cunostinta in exercitarea funciiei;

n) raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incalcarea cu

vinovatie a Indatoririlor de serviciu;

o) raspunde de legalitatea si valabilitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si le

semneaza;

p) initiaza si valorifica oportunitaii de dezvoltare a relatiilor de parteneriat cu alte institutii,

organizatii din acelasi domeniu sau din domenii conexe;

q) identifica si valorifica oportunitati de atragere si dezvoltare a fondurilor necesare furnizarii

serviciilor sociale;

r) contribuie la scrierea propunerilor de proiecte in domeniul socio-uman, in vederea dezvoltarii

si atragerii de fonduri pentru dezvoltarea serviciilor sociale oferite in cadrul centrului;

s) raspunde de findeplinirea indicatorilor cantitativi si calitativi de performanta stipulati Tn

contractele de finantare si sponsorizare incheiate;

t) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, n

limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea activitatilor sau

formuleaza propuneri pe care le aduce in atentia directorului Directiei de Asistenta Sociala;

u) organizeaza si supravegheaza desfasurarea zilnica a activitatilor in centru si gestioneaza

echipa centrului;

V) executa gi alte atributii stabilite, sarcini primite verbal sau in scris de la seful ierarhic superior,

respectiv director executiv;

w)se conformeaza dispozitiilor date de directorul executiv si de sefii ierarhici superiori, cu exceptia

cazurilor in care considera ca sunt ilegale, in acest caz este obligat sa motiveze in scris;

X) asigura buna functionalitate a centrului prin respectarea legislatiei in domeniu si a codului de
13 /18 la H.C.L. nr. 152 din 30 martie 2023



conduita n relatia cu cetateanul,

y) asigura solutionarea in termene legale a petitiilor ajunse in atentia centrului si raspunde in
termen legal la solicitarile institutiilor;

z) raspunde de organizarea gi reorganizarea serviciilor din cadrul centrului facand propuneri cu
masurile ce se impun pentru realizarea sarcinilor ce-i revin fiecarui angajat in parte;

aa) dispune realizarea evaluarii initiale a cazurilor acceptate care le aduce in atentia directorului
Directiei de Asistenta Sociala;

bb) atribuie cazurile acceptate asistentului social ce va indeplini functia de responsabil de caz,
respectand principiile nediscriminarii i echitatii;

cc) supervizeaza referatul de propuneri si planul individualizat de interventie intocmite de
responsabilul de caz pe baza evaluarii psiho-sociale;

dd) aproba referatul de propuneri si planul individualizat de interventie, dupa ce se consulta prin
orice mijloace cu directorul Directiei de Asistenta Social3;

ee) semneaza contractele de cazare a beneficiarelor in centru si de furnizare a serviciilor sociale,
contracte ce vor fi contrasemnate de directorul Directiei de Asistenta Social3;

ff) tine evidenta beneficiarilor cazati in centrul de servicii integrate si a perioadei de cazare;

gg) urmareste respectarea regulamentului de cazare, regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului de ordine interioara si poate face propuneri de modificare directorului;
hh) consulta periodic Condica de reclamatii si sugestii si actioneaza in vederea rezolvarii
problemelor semnalate de persoanele asistate;

ii) aproba cererile beneficiarilor privind biletele de voie si primirea de vizite, consultdndu-se cu
responsabilul de caz si alti membri ai echipei pluridisciplinare;

jj) rezolva plangerile, reclamatiile si solicitarile exprimate de beneficiari in scris, respectand
termenele legale, prevazute in regulamentele interne ale institutiei;

kk) urmareste derularea proiectelor aprobate;

Il) asigura prezenta obligatorie si efectueaza sarcinile ce se impun la toate actiunile sociale care
sunt organizate de Primaria Municipiului lasi prin Directia de Asistenta Social3;

mm) raspunde de gestionarea corespunzatoare a patrimoniului existent la nivelul centrului si de
luarea tuturor masurilor preventive pentru buna desfasurare a activitatii;

nn) alte atributji stabilite de conducatorul ierarhic superior.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
- 1 asistent social principal,

- 1 asistent social principal;

- 1 asistent medical principal;

- alti specialisti si colaboratori.
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Atributii:
1. Asistent social, Cod COR 263501

a) identifica beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute de proiect
(varsta, grad de instruire scolara si pregatire profesionala, situatie scolara, etc);

b) monitorizeaza permanent tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului si sunt cazati
in Centrul ,Bucuria”;

c) identifica si evaluaza problemele socio-umane a tinerilor cazati in Centru;

d) asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in
planul de interventie si in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de calificare,
gasirea unui loc de munca, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele
servicii/institutii, acordarea de ajutoare materiale etc);

e) pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

f) identifica si contacteaza toate rudele tinerilor asistati, realizeaza o evaluare a acestora
analizand resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;

g) evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pentru fiecare caz;

h) in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si
identifica solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

i) identifica gi face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru
desfasurarea activitatilor din proiect;

j) face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor;
K) participa la realizarea unei baze de date cuprinzand informatji legate de cazuri, reteaua de
sprijin din teritoriu etc;

) identifica si contacteaza potentiali angajatori pentru integrarea in munca a beneficiarilor gi
mentine legatura cu acestia in vederea urmaririi evolutiei tinerilor la locul de munca;

m)dezvolta planuri de actiune, fiind responsabil de caz, programe, masuri, activitati
profesionalizate si servicii specializate pentru sustinerea si dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta a tinerilor cazati in Centru;

n) stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii de specialitate de asistenta
speciala pe baza evaluarii nevoilor;

o) informeaza tinerii cazati in Centru despre modul de adaptare la o viata activa, reintegrarea in
familia de origine sau largita, orientare profesional3;

p) identifica nevoile tinerilor si formuleaza recomandari competente;

g) completeaza si actualizeaza permanent un raport de situatie a tinerilor cazati in Centru;

r) coordoneaza implementarea si mentinerea sistemului de control intern (elaborarea
procedurilor);

s) identifica, evalueaza si gestioneaza riscurile din lista de activitati la nivelul centrului, privind
implementarea sistemului de control/managerial;

t) incepand cu data de 15.01.2019 se deleaga cu drept de semnatura ,pentru” sef de centru,
conform dispozitiiei nr. 809, pe perioada cat seful Centrului se afla in concediul de odihna,
concediu medical sau cand, justificat, nu este prezent in institutie;

u) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile gi
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

V) raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor de serviciu;

w)raspunde de legalitatea gsi valabilitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si le
semneaza;
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X) executa gi alte atributii stabilite, sarcini primite verbal sau in scris de la seful ierarhic superior,
respectiv director executiv;

y) se conformeaza dispozitiilor date de directorul executiv si de sefii ierarhici superiori, cu exceptia
cazurilor in care considera ca sunt ilegale, in acest caz este obligat sa motiveze in scris;

z) asigura prezenta obligatorie si efectueaza sarcinile ce se impun la toate actiunile sociale care
sunt organizate de Primaria Municipiului lagi prin Directia de Asistenta Sociala.

aa) are atributii specifice pe linie de SSM, conform fisei postului;

bb) are atributii pe linie de SU, conform fisei postului;

cc) executa si alte sarcini primite verbal sau in scris de la seful ierarhic superior.

2. Asistent medical, Cod COR 222101

a) completeaza documentele medicale ale beneficiarilor care urmeaza sa fie inscrisi in Centru;
b) monitorizeaza permanent beneficiarii care parasesc sistemul de protectie a copilului si sunt
cazati in Centrul ,Bucuria”;

c) monitorizeaza permanent beneficiarii din Centrul de Servicii Integrate pentru Victemele
Violentei in Familie; din Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Sf. Prooroc Zaharia”;
Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice ,Vovidenia”; Centrul Social de Urgentd pentru
Recuperare si Integrare ,C.A. Rosetti”;

d) asigura asistenta medicala necesara in unitatile in care poate fi detasat;

e) administreaza tratamentele medicamentoase pe cale oral3;

f) efectueaza tratamente beneficiarilor, la indicatia medicului;

g) controleaza igiena individuala a beneficiarilor, colaborand cu personalul Centrului pentru
remedierea situatiilor deficitare constante;

h) controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile interioare ale Centrului (living,
bai, toalete, bucatarii, dormitoare);

i) tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate a beneficiarilor si, eventual, separat
pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

j) completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie a beneficiarilor din Centre;

k) informeaza beneficiarii din Centre despre modul de utilizare a medicamentelor si despre
potentialele riscuri sau efecte adverse;

I) ori de cate ori situatia o va impune, va acorda prim ajutor si va solicita interventia serviciilor de
urgenta medicala;

m)raspunde pentru aplicarea corecta a tratamentului fiecarui beneficiar;

n) este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite beneficiarilor;

0) asigura aplicarea corecta a procedurilor de ingrijire a beneficiarilor;

p) executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile;

q) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea, in legatura cu faptele, informatiile si
documentele de care ia cunostinta in exercitarea funciiei;

r) raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incalcarea cu
vinovatie a Indatoririlor de serviciu;

s) raspunde de legalitatea si valabilitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite si le
semneaza;

t) executa gi alte atributii stabilite, sarcini primite verbal sau in scris de la seful ierarhic superior,
respectiv director executiv;

u) se conformeaza dispozitiilor date de de directorul executiv si de sefii ierarhici superiori, cu
exceptia cazurilor in care considera ca sunt ilegale, in acest caz este obligat sa motiveze in scris;
V) asigura prezenta obligatorie si efectueaza sarcinile ce se impun la toate actiunile sociale care
sunt organizate de Primaria Municipiului lasi prin Directia de Asistenta Social3;

w)are atributii specifice pe linie de SSM, conform fisei postului;

x) are atributii pe linie de SU, conform fisei postului.
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ARTICOLUL 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
- Muncitor calificat I;

- Referent .

Atributii

1. Muncitor calificat: Cod COR 7549

a) asigura activitatile de:

- gospodarie;

- intretinere-reparatii (realizeaza lucrari de intretinere si reparatie a tamplariei -usi, geamuri,
mobilierul unitatii-, a instalatiei sanitare, a instalatiei electrice si alte activitati gospodaresti la
cererea conducerii centrului), cu respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

- deservire;

a) raspunde de exploatarea corecta a utilajelor;

b) urmareste permanent si remediaza ori de céate ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea institutiei;

¢) aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli, defectiuni;

d) raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de
proces verbal si nu are voie sa instraineze produse, obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

e) respecta orele de program, evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

f) adopta un comportament corespunzator in timpul programului de lucru (nu se va prezenta la
serviciu in stare de ebrietate, nu va consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru i
nu va folosi un limbaj vulgar);

g) raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de conducerea centrului si in fata organelor
de control acreditate;

h) isi insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;

i) delegarea de atributii cu privire la desfasurarea activitatii de paza, in perioada in care titularii
posturilor de paznici se afla in concediu de odihna, medicala sau alte situatii;

j) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de consucerea institutiei, pe linie ierarhica in
limita competentelor profesionale pe care le are;

k) asigura prezenta si efectueaza sarcinile ce se impun la toate actiunile desfagurate de Primaria
Municipiului lasi prin DAS;

) are atributii specifice pe linie de SSM, conform fisei postului;

m)are atributii pe linie de SU, conform fisei postului;

n) alte atributii prevazute in fisa postului, stabilite de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

2.Referent: Cod COR 331309

a) monitorizeaza permanent tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului si sunt cazati
in Centrul ,Bucuria”;

b) realizeaza activitati de paza in cadrul institutiei;

c) urmareste realizarea aprovizionarii cu materiale, materii prime si consumabile, in conformitate
cu graficul de aprovizionare pe care I-a intocmit in prealabil;

d) verifica modul in care produsele achizitionate corespund din punct de vedere cantitativ,
sortimental si calitativ (inclusiv termenele de valabilitate), cu necesarul intocmit;

e) se asigura ca depozitarea bunurilor si materialelor achizitionate se efectueaza separat, pe
grupe/tipuri de materiale;
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f) ia masuri necesare pentru evitarea degradarii/distrugerii bunurilor din institutie si materialelor
achizitionate;

g) asigura baza tehnico-materiala necesara realizarii ritmice a programului de activitate al
Centrului, cu respectarea normelor de consum si de stoc aprobate de dorectorul Directiei de
Asistenta Comunitara;

h) anunta conducerea si ia masuri pentru remedierea defectiunilor aparute la instalatiile electrice,
sanitare, termice etc. din Centru;

i) asigura prezenta si efectueaza sarcinile ce se impun la toate actiunile desfagurate de Primaria
Municipiului lasi prin Directia de Asistenta Sociala;

j) are atributii specifice pe linie de SSM, conform fisei postului;

k) are atributii pe linie de SU, conform fisei postului;

) alte atributii prevazute in fisa postului, stabilite de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 12 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Municipiului lasi;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

18 /18 la H.C.L. nr. 152 din 30 martie 2023



