Municipiul lasi

Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Caminul de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena” lasi

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.03.2023,;

Avénd in vedere Proiectul de hotarére inregistrat sub nr. 40659/23.03.2023 initiat de
primarul Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil Tnregistrat sub nr. 160/28.03.2023 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil Tnregistrat sub nr. 129/28.03.2023 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 12/28.03.2023 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16721/17.03.2023 intocmit de Directia de
Asistenta Sociala;

Avand in vedere Raportul de Specialitate nr. 40371/23.03.2023 intocmit de Directia Juridica;

Avéand in vedere Hotararea Consiliului Local nr.113/21.06.1999, prin care s-a infiintat
Caminul de Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 281/26.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Caminului de Batrani ,Sf. Constantin si Elena"
lasi;

Avand in vedere Dispozitia nr. 1347/2018 emisa de primarul municipiului lagi prin care s-a
numit in functie publica de conducere de director executiv la Directia de Asistenta Sociala lasi d-

na Luminita Munteanu;
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Avand in vedere prevederile H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, actualizata;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196, alin (1), lit (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25/14.01.2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/03.07.2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Caminul de Batrani
,of.Constantin si Elena" lasi", conform anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Hotararea Consiliului Local nr. 281/26.07.2022 se abroga.

Art.3 Copie dupa prezenta hotarére va fi comunicata catre: Institutia Prefectului Judetului
lasi; Primarul Municipiului lasi, Directia de Asistenta Sociala lagi; Caminul Batrani "Sf. Constantin
si Elena".

Art.4 Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata intotdeauna cu
respectarea cadrului legal incident de catre Directia de Asistenta Sociala lasi; Caminul Batrani

"Sf. Constantin si Elena".
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Art.5 Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre Centrul de

Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General, Denisa Liliana lonascu
lulian Nicolau

Nr. 151 din 30 martie 2023

Total 27
consilieri locali
Prezenti 24
Pentru 24
Impotriva 0
Abtineri 0

3 /54 1a H.C.L. nr. 151 din 30 martie 2023



MUNICIPIUL IASI

lasi )
Camin Batrani ,,Sf. Constantin si Elena” Ores Byl

ANEXA NR. 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

al Caminului de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena”

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social
Caminul de Batrani ,Sf.Constantin si Elena” lasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului lasi nr. 113/21.06.1999, HCL nr. 116/07.03.2005 acelasi act administrativ prin care
a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere si a serviciilor oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
apartinatorii/reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Codul serviciului social Camin Batrani ,,Sf. Constantin si Elena” lasi este 8730 CR-V-|
camin pentru persoane varstnice (cu cazare), licentiat prin Licenta de functionare cu seria LF nr.
0010279/ 15.10.2021, de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, avand ca furnizor de servicii
Directia de Asistenta Sociala lasi, acreditat ca furnizor prin Certificat de acreditare seria AF, nr.
004260/ 12.06.2018, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice (in prezent Ministerul Muncii si Justitiei Sociale).

ART. 3. Scopul serviciului social este acordarea de servicii sociale cu cazare persoanelor
varstnice, cetateni ai municipiul lasi.
(1) Activitati de baza:
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- Cazare pe perioada de lunga durata;

- Masa, inclusiv preparare masa calda;

- Ingrijire personala;

- Supraveghere;

- Ingrijiri medicale curente, asigurate de asistente medicale;
- Asistenta socialga;

- Consiliere psihologica, religioasa;

- Socializare, activitati culturale si religioase;

- Terapii de recuperare fizica si psihica;

- Altele: spalatorie, calcatorie, mici reparatii croitorie.
(2) Criterii de admitere in serviciul social

- persoane varstnice, la solicitarea persoanei varstnice, a familiei acesteia sau a reprezentantului
legal al acesteia;

- persoane varstnice care au domiciliul stabil in municipiul lasi;

- persoane varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege, 65 de ani pentru
barbati si 63 pentru femei;

- persoane varstnice valide, apte sa se autoserveasca la internare, care se incadreaza in gradele
A silll B, Il A 1l B, Il C de dependenta (HG nr. 886/2000);

- persoane care nu se pot gospodari singure;

- persoane fara venituri proprii, dar cu sustinatori legali cu posibilitati de a achita integral
contributia de intretinere stabilita ca obligatie de plata pentru persoana varstnica;

- persoane care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- persoane fara locuinta proprietate personala;

- persoane care nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

- persoane care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita starii
fizice-dar nu sufera de boli incurabile, psihice, contagioase;

- persoane varstnice cu domiciliul legal pe raza municipiului lasi care si-au instrainat proprietatea
personala sub diverse forme (contract de intretinere, contract de vanzare- cumparare, renta
viagera cu apartinatori sau terte persoane) dar nu mai devreme de 3 ani;

- persoane varstnice cu proprietate personalda, care necesita supraveghere/ingrijire, in care
apartinatorii/ persoanele responsabile pentru ingrijirea acesteia nu-si pot indeplini obligatiile din
motive temeinic justificate (are nevoie la randul ei de ingrijiri medicale/recuperare/spitalizare sau
este obligata sa se ocupe de ingrijirea altei persoane din familie sau pleaca din localitate din
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motive justificate pentru o perioada determinata), cu conditia ca acestea sa achite 50% costul
mediu lunar stabilit prin H.C.L. Internarea se va face pe o perioada clar stabilita, cu posibilitatea
de prelungire in urma reevaluarii situatiei socio-materiale;

- persoane varstnice cu proprietate personala cu conditia ca acestea sa achite 50% din costul
mediu lunar stabilit prin H.C.L.;

- persoane varstnice cu proprietate personala fara apartinatori sau cu apartinatori neidentificati
sau cu apartinatori care realizeaza venituri pe membru de familie sub valoarea neta a salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit legii, cu conditia ca acestea sa achite
contributia de intretinere in functie de venituri si de gradul de dependents;

- persoane varstnice cu domiciliul legal pe raza municipiului lasi, cu venituri mai mari de 5000 lei,
cu conditia ca acestea sa achite 50% din venit, dar nu mai mult de costul mediu lunar stabilit prin
H.C.L.

(3) Situatia de dificultate la care serviciul raspunde: persoane varstnice domiciliate in
municipiul lasi, aflate in situatii de nevoi sociale, fara nici o discriminare, fara boli incurabile, fara
boli psihice si/sau care nu necesita ingrijii medicale speciale ce nu pot fi asigurate in cadrul
serviciului.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Caminul de Batrani ,,Sf.Constantin si Elena" lasi functioneaza cu
respectarea prevederilor:

- OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile ulterioare;

- Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 19/2018 privind aprobarea OUG nr. 34/ 2016 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr.53/ 2003 privind Codul muncii;

- Legea nr.143/2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului $i pentru stabilirea unor masuri de asistenta socialg;

- H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;
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- Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale;

- H.G. nr.1253/12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, actualizata;

- Legii nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG
nr. 57/ 2015, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene precum si alte masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- O.U.G. nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal bugetare precum si modificarea si completarea
unor acte normative;

- H.G. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor gi masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes publice;

- Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

- Legii nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare; 0.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial.

Standard minim de calitate aplicabil: anexa 1 la Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

Serviciul social ,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena” lasi este infiintat prin: HCL nr.
113/21.06.1999, respectiv HCL nr. 116/07.03.2005, fiind in subordonarea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului lagi, avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Camin Batrani Sf. Constantin si Elena" lasi se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul institutiei Camin de
Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
- deschiderea catre comunitate;
-asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

- abordarea individualizata si centrata pe nevoile persoanei varstnice;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei;
- imbunatatirea continua a serviciilor acordate;

- orientarea pe rezultate;

- asigurarea autodeterminarii si intimitatii persoanelor beneficiare;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

-preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

- colaborarea caminului cu furnizorul — Directia de Asistenta Sociala lasi.
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ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale:

- persoane varstnice cu domiciliul stabil in municipiul lasi si care au implinit varsta de pensionare
stabilita de lege;

- valide, apte sa se autoserveasca la internare;
- nu se pot gospodari singure;

-fara venituri proprii, dar cu sustinatori legali cu posibilitd{i de a achita integral contributia de
intretinere stabilita ca obligatie de plata pentru persoana varstnica;

- nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale.
Conditii de acces

- necesita ingrijire medicala curenta, care nu poate fi asigurata la domiciliu si care poate fi
asigurata in unitate;

- nu se poate gospodari singura;

- este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile datorita starii
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Asistenta sociala pentru persoanele varstnice se acorda la cererea scrisa a persoanei
varstnice interesate sau a reprezentantului legal al acesteia (conform prevederilor art. 27, alin.(1)
din Legea nr.17/ 2000).

Cererea se depune la Directia de Asistenta Sociala lasi, strada Mitropolit Varlaam 54 si
contine in principal urmatoarele:

- date privind persoana varstnica: copie dupa actele de stare civila (carte de identitate, certificat
de nastere si altele, de exemplu: certificat de incadrare in grad de handicap- unde este cazul,

- date privind componenta familiei: acte de stare civila ale membrilor familiei;

- veniturile realizate si bunurile detinute de membrii familiei persoanei varstnice: cupon de pensie,
adeverinta de venituri, alte documente din care sa reiasa/ ateste veniturile persoanei varstnice si
a membrilor familiei acesteia;

- date despre locuinta si numarul persoanelor care locuiesc la aceeasi adresa de domiciliu, gradul
de rudenie, certificate de atestare fiscal3;

- informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care se afla persoana varstnica:
set de analize medicale impuse de legislatia specifica si de alte acte normative, adeverinta
medicala eliberata de medicul de familie, copie dupa fisa medicala/ dosarul medical de la medicul
de familie.
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Cererea poate contine si alte documente din care rezulta informatii cu privire la starea de
sanatate a persoanei varstnice, nevoile acesteia, starea de sanatate a membrilor familiei
persoanei varstnice etc.

Cererea poate fi transmisa pe suport hartie (destinatar: Directia de Asistentd Sociala
lasi, strada Mitropolit Varlaam 54, lasi 700198) sau in format electronic (mail: contact@dac-
iasi.ro, dac_iasi@yahoo.com,) insotita de declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea
datelor declarate, de un angajament de plata si de alte documente doveditoare.

Modelul formularului de cerere, al declaratiei pe propria raspundere privind veridicitatea
datelor precum si modelul angajamentului de plata, sunt stabilite prin HG.

*Dreptul la asistentd sociala prevazut de Legea nr.17/ 2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, se stabileste pe baza anchetei sociale cu respectarea criteriilor prevazute
in grila nationala de evaluare a persoanelor varstnice.

Analizarea, evaluarea cererii si a documentelor anexate la aceasta se face de catre
specialistul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala lasi. Pe baza analizei sociale, economice si
medicale a persoanei varstnice, prin ancheta sociala se propune masura de asistenta sociala
justificata de situatia de fapt constatata. (art. 28 din Legea nr 17/ 2000).

Dreptul la serviciile sociale se stabileste de catre DAS lasi, prin dispozitia
directorului.

Analizarea si evaluarea dosarului solicitantului/ potentialului beneficiar, se face de catre
Comisia de evaluare a dosarelor pentru persoanele care solicita internarea in Caminul de Batrani
,Sf. Constantin gi Elena" lasi. Comisia este constituita prin dispozitia directorului Directiei de
Asistenta Sociala lasi.

Comisia de evaluare a dosarelor pentru persoanele care solicita internarea in Caminul de Batrani
,Sf. Constantin gi Elena" lasi tine cont de propunerile facute de specialistii care au evaluat situatia
si au identificat nevoile prin parcurgerea etapelor obligatorii din cadrul procesului de acordare a
serviciilor sociale (art.46- 51 din Legea nr. 292/ 2011).

in ambele situatii (admitere/respingere), Directia de Asistentd Socialda comunica
solicitantului rezolutia.

Internarea/cazarea in camin se realizeaza prin incheierea unui contract pentru acordarea de
servicii sociale, a carui format si continut respecta modelul aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 73/ 2005.

La internarea in camin persoana varstnica este informata de catre specialistii desemnati,
privind: ghidurile, regulamentele, termenii contractului pentru acordarea de servicii sociale,
angajament, procese vebale de predare- primire, acorduri etc.

La repartizarea spatiilor de cazare/ beneficiar se tine cont de:
- gradul de ocupare al unitatii;

- gradul de dependenta, stabilit pe baza evaluarii nevoilor si incadrarii in grade de dependenta,

respectand criteriile de incadrare in grade de dependenta din Grila nationala de evaluare a

nevoilor persoanelor varstnice din anexa 1 la HG nr. 886/ 2000 pentru aprobarea Grilei nationale

de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice si de valoarea contributiei de intretinere din venituri
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proprii, care este stabilita prin legislatia specifica asistentei sociale a persoanelor varstnice si prin
alte acte normative in vigoare. Prioritate la o categorie superioara de cazare o au persoanele
varstnice care platesc valoarea maxima a contributiei de intretinere stabilitd prin Hotararea
Consiliului Local lasi, nefacand abatere de la criteriile de mai sus, raportandu-ne la camerele
libere, iar in situatia in care nu sunt camere libere ocuparea acestora se face pe masura ce se
elibereaza respectand ordinea cererilor depuse.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului respecta legislatia specifica asistentei
sociale a persoanelor varstnice care beneficiaza de servicii sociale acordate in centre rezidentiale
si a actelor normative emise de Consiliul local lasi. in conformitate cu prevederile art. 102., alin.
(1), din Legea nr.292/ 2011, "persoanele varstnice care dispun de venituri proprii au obligatia de
a plati o contributie lunara pentru (...) asistarea si ingrijirea in centre rezidentiale, stabilita de catre
autoritatile administratiei publice locale sau furnizorii privati care le administreaza, (...).”

Consiliul Local hotaraste cu privire la cuantumul contributiei lunare de intretinere datorate de
persoanele varstnice ingrijite in serviciul Caminul de Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi lasi si/
sau de sustinatorii legali, in situatia in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru
acoperirea costului mediu lunar de intretinere.

Costul mediu lunar de intretinere se aproba anual de catre Consiliul Local, inainte de
adoptarea bugetului propriu. Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul
de dependenta al persoanei varstnice ingrijite si nu poate fi mai mic decat cuantumul stabilit
pentru acesta prin HG nr. 1253/12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Costul mediu lunar de
intretinere al persoanei varstnice ingrijite are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
caminului pentru persoane varstnice, diminuate cu sumele primite din Fondul national unic de
asigurari de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor.

Costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor de calitate
pentru serviciile oferite, adoptate si aprobate in conditiile legii.

Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in cadrul serviciului
Caminul de Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi, precum gi sustinatorii legali ai acestora au
obligatia de a plati lunar o contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de
intretinere, prin HCL in vigoare, aprobata de Consiliul Local lasi.

In conformitate cu prevederile art. 6, lit) pp) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
venitul reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le realizeaza/
primesc ca urmare a unei activitati salarizate, independente sau agricole, asa cum sunt acestea
definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea, cedarea unor bunuri aflate in proprietate,
precum si cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, asistenta
sociala, obligatii legale de intretinere, alte indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent
ori creante legale.

Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/ sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana varstnica si/
sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.
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Contributia de intretinere este stabilita individualizat, in urma evaluarii complexe
efectuata potrivit dispozitiilor art.49 din Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor
persoanei varstnice si, dupa caz, a sustinatorilor legali ai acesteia (art.24, aliniatul (1) din Legea
nr.17/ 2000).

in situatia in care persoana varstnicd nu are venituri sau nu poate achita integral
contributia lunara, suma aferenta acesteia sau diferenta pana la concurenta valorii integrale a
contributiei se asigura de catre sustinatorii legali ai persoanei varstnice, in conformitate cu nivelul
veniturilor acestora, calculat pe membru de familie, in cuantumul prevazut de lege.

Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

- persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza contributia lunara de
intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se depasi
costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru fiecare camin (daca prin aplicarea cotei de 60%
se acopera valoarea totala a contributiei lunare, sustinatorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia
sustinerii platii diferentei de contributie);

- diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere (in situatia in
care venitul persoanei varstnice, prin aplicarea cotei de 60%, nu acopera valoarea totala a
contributiei lunare) se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite n
camine, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decéat valoarea
neta a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit legii;

- sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un
angajament de plata.

La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se procedeaza
dupa cum urmeaza:

- din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

- suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali ii au efectiv
in intretinere.

Categoriile de venituri luate in calcul la stabilirea venitului lunar pe membru de familie se
stabilesc prin hotarare a Consiliului local lasi, cu respectarea prevederilor Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Pentru persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali se aplica HCL emis de
Consiliul local lasi.

Contributia de intretinere se recalculeaza in urmatoarele situatii:

- cand se modifica valoarea costului mediu lunar, implicit HCL- actul normativ prin care se
stabileste valoarea acestuia;

- cand apar modificari legislative;

- cand se modifica venitul/ starea de sanatate a persoanei varstnice care beneficiaza de servicii
sociale Tn cadrul caminului;
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- cand beneficiarul lipseste motivat din unitate pentru o perioadd mai mare de 5 (cinci) zile
(scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor respective).

Nu se recalculeaza contributia de fintretinere in situatia in care persoana varstnica
beneficiaza de cazare dar refuza sa beneficieze de masa/hrana, acordate de camin. Beneficiarii
de servicii sociale in cadrul Caminului de Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi, achita contributia
de intretinere in numerar la casieria caminului sau prin virament bancar, pana in ultima zi
lucratoare a fiecarei luni. Neachitarea contributiei de intretinere stabilitd ca obligatie de plata
pentru serviciile acordate pana in ultima zi lucratoare din luna, constituie motiv pentru incetarea
acordarii serviciilor prin rezilierea contractului pentru acordarea de servicii sociale.

Suspendarea acordarii serviciilor pe perioada determinata

- la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din unitate pe o anumita perioada de timp.
Beneficiarul are obligatia sa formuleze o cerere in scris, catre conducerea caminului, mentionand
punctual informatii despre persoana la care urmeaza sa locuiasca, deoarece unitatea are
obligatia sa solicite acordul scris al persoanei care i va asigura gazduirea si ingrijirea necesara,
pe perioada respectiva;

- in caz de internare in spital in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulanta; la revenirea in camin beneficiarul are obligatia de a prezenta
cabinetului medical/ responsabilului de caz, biletul de externare/ alte documente medicale;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/ reabilitare functionala sau de integrare/ reintegrare sociala pe perioada determinata,
in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea caminului; se solicita acordul
scris al centrului/ institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a caminului, etc.) caminul stabileste, impreuna cu beneficiarul gi Directia
de Asistenta Sociala lasi, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire in familie pe perioada determinata etc.).

- altele.
Perioada maxima pentru care se aproba suspendarea acordarii serviciilor este de trei luni.

Pentru perioada mai sus mentionata, se scade valoarea alocatiei de hrana
corespunzatoare zilelor respective, din contributia de intretinere.

Pentru perioadele de invoire mai scurte de 5 zile nu se scade valoarea alocatiei de hrana
corespunzatoare, din contributia de intretinere.

Beneficiarul are obligatia de a achita valoarea contributiei de intretinere, pentru toata
perioada suspendarii, respectand termenele de plata din contract.

incetarea acordarii serviciilor se face:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnatura (se
solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/ resedinta/ unde va locui); in termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din camin se notifica n scris serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu
privire la prezenta beneficiarului in localitate;
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- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea
si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, caminul
notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iegirii beneficiarului din camin
se verifica acordul centrului/ institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea caminului in situatia in care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand
se estimeaza incetarea serviciilor, caminul stabileste, impreuna cu beneficiarul gi Directia de
Asistenta Sociala lasi, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru,
revenire in familie etc.);

- In caz de deces al beneficiarului;

- In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul caminului;

- cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar. incetarea serviciilor acordate
beneficiarului Tn ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeaza de conducatorul
caminului/ furnizorului acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul caminului/
furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

- cand scopul contractului a fost atins;
- In cazuri de forta majora, altele.

Caminul comunica imediat furnizorului de servicii- Directia de Asistenta Sociala lasi, orice
situatie de incetare a acordarii serviciilor.

n caz de iesire a beneficiarului din serviciul social pe perioadd nedeterminata, cadminul transmite,
in termen de maxim 30 de zile de la iesire, de SPAS/DAS pe a carui raza teritoriala isi are
domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copie a dosarului personal al beneficiarului. Pentru
beneficiarii externati in municipiul lasi, dosarul personal al beneficiarului se arhiveaza in cadrul
serviciului, la furnizor se va transmite fisa de iesire din unitate, in vederea monitorizarii cazului de
catre inspectorii din cadrul DAS.

Serviciul social, detine registre/ fise specifice de evidenta a situatiilor de incetare si sistare a
acordarii serviciilor sociale. Specialistii sunt responsabili cu completarea acestor registre, a fiselor
specifice si a planului de interventie.

Drepturile beneficiarilor:

14 /54 1a H.C.L. nr. 151 din 30 martie 2023



- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

- sa fie protejati in vederea prevenirii oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra benéeficiarilor;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

- sa li se asigure pastrarea confidentjalitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
- sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa participe la intocmirea planului individual de asistenta si ingrijire/ planului de interventie
precum si la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu nevoi speciale.
Obligatiile beneficiarilor:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala si financiara;

- sa incheie contract pentru acordarea de servicii sociale in conditiile legii cu conducerea unitatii
si cu furnizorul de servicii;

- sa respecte cu strictete masurile de siguranta si securitate ce se impun;

- sa isi achite obligatiile financiare/ contributia de intretinere in conformitate cu legislatia/ actele
normative in vigoare, raportate la tipul serviciului si la situatia materiala, respectand termenul de
plata, respectiv ultima zi lucratoare a lunii in curs;

- sa suporte consecintele Tn situatia nerespectarii termenilor contractuali. De ex.: neplata
contributiei de intretinere pana in ultima zi lucratoare a lunei in curs- situatie care conduce la
pierderea de drept a calitatii de beneficiar de servicii in cadrul caminului si il obliga pe acesta sa
elibereze neconditionat camera in care este gazduit, fara parcurgerea prealabila a altor etape.
De asemenea atat beneficiarul rau platnic cat si sustinatorul legal rau platnic pot fi actionati in
instanta de judecata dupa epuizarea tuturor cailor de conciliere in vederea recuperarii datoriilor
restante;

- sa se adreseze civilizat salariatilor unitatii si sa se comporte decent;

- sa pastreze in buna stare toate obiectele care apartin unitatii si pe care le primeste spre
folosinta, inclusiv inventarul camerei;
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- sa mentina curatenia si ordinea in camera, respectiv in unitate;

- sa prezinte anual si ori de cate ori situatia o impune, rezultatele analizelor medicale si dovada
de la medicul de familie ca poate convietui in colectivitate si nu are boli contagioase;

- sa participe activ la efectuarea curateniei si sa o intretina;

- sa nu aglomereze camera cu obiecte personale care sa ingreuneze activitatile de curatenie si
care ar putea pune in pericol integritatea persoanelor;

- sa respecte regulile de igiena si sa aiba o tinuta Tngrijita;

- raspunde de bunurile personale, inclusiv cele de valoare (materiale si financiare), caminul
neasumandu-si raspunderea pentru eventualele situatii neplacute, avand in vedere ca unitatea
asigura spatiu securizat;

- sa nu utilizeze aparate electrice si electrocasnice in incinta caminului (plite electrice, cuptoare
cu microunde, fierbatoare etc.);

- sa permita accesul/ interventia salariatilor/ personalului caminului in camere;

- sa elibereze neconditionat camera in care a fost gazduit, atunci cand ii inceteaza sau i se
suspenda dreptul la servicii in cadrul caminului;

- sa achite in totalitate prejudiciile aduse unitatii, prin achizitionarea/ inlocuirea obiectelor distruse;

- sa respecte recomandarile specialistilor, inclusiv restrictia de a parasi unitatea/ curtea unitatii
neinsotit de un membru al familiei sale sau de o persoana desemnata din cadrul unitatii (masura
luata in vederea protejarii integritatii beneficiarului cu tulburari locomotorii, psihice sau de alta
natura, a carui stare de sanatate il face vulnerabil la factorii externi);

- In cazul beneficiarului consumator de bauturi alcoolice care a creat neplaceri prin tulburarea
linistii publice si/ sau care a adus prejudicii imaginii unitatii si/ sau a fost agresiv cu ceilalti
beneficiari si/ sau salariati, ii va fi restrictionata iesirea din unitate/ curtea unitatii, avand obligatia
de a participa la sedintele de consiliere, colaborand cu specialistii caminului pana cand acestia
recomanda incetarea restrictiei.

- sa respecte regulamentele unitatii;
- sa respecte masurile de protectie si prevenire a imbolnavirilor;

- sa nu utilizeze numele si imaginea institutiei sub scopul de a denigra si defaima.

Art.7. Activitati si functii

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- informarea potentialilor beneficiari;

-reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire pe perioada de lunga durata;
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- identificarea nevoilor specifice persoanelor varstnice ingrijite in camin;

- acordarea de servicii pentru a acoperi nevoile de ingrijire personald, mentinerea si/ sau
ameliorarea starii de sanatate si a autonomiei fizice si psihice, nevoile de recuperare/ reabilitare
functional, nevoile de integrare/ reintegrare socials;

- intermedierea relatiei beneficiarului de servicii sociale cu alte institutii Tn vederea identificarii de
servicii care vin in sprijinul acestuia;

- asigurarea personalului de specialitate;
- respectarea valorilor si principiilor etice in furnizarea serviciilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea
confidentialitatii si accesabilitatii datelor si informatiilor personale;

- sedinte individuale, la internare si/ sau ori de cate ori se impune, despre existenta si continutul
regulamentelor caminului, a Codului de etica si a Cartei beneficiarilor unde sunt stipulate
drepturile si obligatiile acestora;

- sedinte colective, lunare si/ sau ori de cate ori se impune, despre existenta si continutul
regulamentelor caminului, a Codului de etica si a Cartei beneficiarilor unde sunt stipulate
drepturile si obligatiile acestora;

- comunicarea in scris a unor informatii/ modificari legislative care ii vizeaza;
- programe de integrare/reintegrare social3;
- sprijin Tn scopul restabilirii si intaririi legaturilor cu familia de origine si largita;

- acorduri de colaborare/ parteneriate cu institutii publice/ ONG-uri care au ca domenii de
activitate acordarea de servicii sociale persoanelor varstnice, victimelor violentei Tn familie etc.;

- facilitarea accesului la informare audio si video asupra evenimentelor curente pe plan national
si local.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activita;:

- utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic, sau
financiar asupra beneficiarului;

- initierea/ organizarea unor activitati de integrare/ reintegare sociala pentru beneficiarii caminului;

- initierea/ organizarea unor activitati de prevenire a situatiilor de dificultate (politie, pompieri,
cadre medicale etc.);

- participarea beneficiarilor la activitatile/ actiunile din interiorul unitatii si din exteriorul acesteia;
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- discutii individuale si de grup, consiliere si mediere in vederea refacerii legaturilor si a mediului
socio-afectiv cu apartinatorii legali;

- pastrarea confidentialitatii;

- respectarea independentei si individualitatii fiecarui beneficiar;

- transparenta si participare in acordarea serviciilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitat;:

- asigurarea fara nici un fel de discriminare a unor servicii sociale eficace, accesibile,
comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;

- respectarea legislatiei specifice privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- Indeplinirea standardelor minime de calitate;
- elaborarea regulamentelor, procedurilor, instrumentelor impuse de legislatia specifica;

- participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea,
acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

- realizarea evaluarilor periodice a serviciilor prestate;
- monitorizarea respectarii atributiilor ce revin personalului;
- elaborarea de rapoarte lunare si anuale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:

- intocmirea si fundamentarea proiectului de buget;

- utilizarea eficienta a fondurilor;

- tinerea evidentei contabile;

- inventarierea bunurilor de patrimoniu;

- asigurarea achizitionarii de dotari necesare bunei functionari a caminului;
- gestionarea resurselor financiare;

- recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia;

-asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate;
- implicarea voluntarilor;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Camin de Batrani ,Sf.Constantin si Elena" lasi functioneaza cu un numar
total de 57 posturi, conform Statului de Funciii aprobat prin Hotarare de Consiliul Local anual
din care:

- personal de conducere: director, contabil sef - 2 persoane
- personal de specialitate de ingrijire si asistenta - 28 persoane
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- personal cu functii administrative, gospodarire, deservire - 27 persoane

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.

Distribuirea beneficiarilor:

- sectii pentru persoane dependente in care sunt ingrijite persoanele incadrate in gradele de
dependentd IA, IB si IC; —15,06% - necesitd permanent supraveghere si ingrijire din partea
personalului de ingrijire/ infirmerie si asistenta medicala, ceea ce implica un numar crescut de
personal de specialitate;

- sectii pentru persoane semidependente in care sunt ingrijite persoanele incadrate in gradele de
dependenta IIA, 1IB si IIC — 31,18% - necesita zilnic supraveghere, ingrijire si ajutor partial din
partea personalului de ingrijire/infirmerie si asistenta medical;

- sectii pentru persoane independente in care sunt ingrijite persoanele incadrate in gradele de
dependenta llIA si llIB — 53,76%.

Raportul angajat/beneficiar este de 'z, personalul de specialitate reprezentand 60% din
totalul personalului.

Raportul angajat beneficiar:

La data intocmirii prezentului regulament numarul de angajati ai unitatii — 49 persoane,
adica un procent de 86% din numarul total de posturi din Statul de functii. Personalul de ingrijire
si asistenta reprezintd 46,94 % din numarul total de angajati. Raportul personal de ingrijire si
asistenta/ beneficiar este in momentul de fata 24/93.

Raportul angajat/beneficiar este 57/178 (raportat la capacitatea maxima de cazare si nr. maxim
de salariati din Statul de functii).

Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 23/93 (raportat la nr. actual de beneficiari).

Raportul angajat/ beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul unitatii i se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Compartimente:

1. Compartiment de asistenta (sociala, psihologica, religioasa) si de petrecerea timpului liber
(asistent social, psiholog, psihopedagog, inspector de specialitate si preot).

2. Compartiment de asistentd, recuperare medicald si ingrijire (medic, asistenti medicali,
kinetoterapeut, maseur, infirmier).

3. Compartiment administrativ si aprovizionare (inspector de specialitate, administrator, sofer,
paznici, spalatoreasa, muncitori calificati, muncitori necalificati, ingrijitor).

4. Compartiment financiar contabilitate (casier).

5. Compartiment achizitii (inspector de specialitate).

6. Compartiment resurse umane si control intern managerial (inspectori de specialitate).
Capacitate de cazare a centrului rezidential — 178 locuri.

Numar de posturi
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Serviciul social Caminul de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena" are in Statul de Functii un
numar total de 57 posturi, aprobat prin H.C.L., cu urmatoarele categorii de personal:

a) personal de conducere — 2

- director

- contabil sef

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 28

- asistent social

- psiholog

- psihopedagog

- inspector de specialitate

- preot

- medic

- asistent medical

- kKinetoterapeut

- maseur

- infirmier

1 persoana

1 persoana

1 persoana
1 persoana
1 persoana
1 persoana
1 persoana
1 persoana
5 persoane
1 persoana
1 persoana

15 persoane

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 27

- inspector specialitate
- administrator

- sofer

- paznic

- muncitor calificat
- muncitor necalificat

- spalatoreasa

- Ingrijitor

- casier

Organizare in functie de gradul de dependenta

Spatiile de cazare sunt
semidependenti si independenti.

4 persoane
1 persoana

1 persoana
4 persoane
7 persoane
2 persoane
1 persoana
6 persoane

1 persoana
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Art.9. Personalul de conducere — atributii:
Director:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributjile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile,
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- Intocmeste raportul anual de activitate;
- asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ unitatii;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii caminului Tn comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, Tn
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
- intocmesgte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura Tncheierea cu beneficiarii a contractelor pentru acordarea de servicii sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Contabil sef:

- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile;

- organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele implicate cu respectarea
prevederilor OMFP nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- intocmeste si transmite bugetele si rapoartele lunare, in sistemul online Forexebug;

- asigura Tndeplinirea obligatiilor catre bugetul statului, unitatile bancare si terfe persoane;

- angajeaza unitatea, alaturi de director, prin semnatura, in toate operatiunile patrimoniale;

- intocmeste situatiile lunare, trimestriale si anuale, raportandu-le catre DAS si Primaria lasi;

- verifica evidenta imprimatelor cu regim special;

- organizeaza si controleaza intreaga activitate gestionara din cadrul unitatii si efectueaza
inventarierea bunurilor patrimoniale in conditiile si termenele legale;

- urmareste ca utilizarea mijloacelor banesti, a valorilor materiale si a bunurilor de inventar sa se
faca potrivit destinatiei lor gi in limitele prevazute de legislatia in vigoare;

- semneaza cu prima semnatura documentele bancare;

- intocmeste si verifica proiectul de buget pe care il supune aprobarii;

- angajeaza institutia prin semnatura alaturi de director, in toate operatiunile patrimoniale;

- elibereaza in cazul efectuarii controlului financiar de gestiune, contabilul sef este obligat, la
cererea organelor de control, sa elibereze documentele solicitate, in original sau copii certificate,
precum si sa dea informatii si explicatii, verbal si in scris, in legatura cu problemele controlate;

- semneaza cu sau fara obiectii, actele de control si comunica in termenele stabilite, modul de
aplicare a masurilor in urma controlului;

- analizeaza si avizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea
sau declasarea celorlalte dotari si materiale conform propunerilor facute de cei in drept;

- rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs, in conditiile legii. Candidatii pentru ocuparea
functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenfa sau
echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum
5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10. Consiliul consultativ este o structura care asigura:

- monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului Caminul de Batrani ,Sf.Constantin si Elena" a respectarii standardelor
minime de calitate;

- respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitatii. Consiliul consultativ este compus din 2 reprezentanti ai furnizorului de
servicii sociale si 2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului Caminul
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de Batrani ,Sf. Constantin si Elena" alesi in mod democratic. Consiliul consultativ indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- participa la deciziile privind planificarea bugetului caminului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

- analizeaza activitatile derulate Tn camin si propune masuri si programe de Tmbunatatire a
acestora;

- dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare
a serviciilor sociale sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitatii.

Art.11. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
- asistent social (263501);

- psiholog (263411);

- psihopedagog (2634 12);

- inspector de specialitate, activitati sportive (242203);

- preot (263627);

- medic (221101);

- asistent medical (325901);

- kinetoterapeut (226401);

- maseur (325501);

- infirmier (532103).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

- desfasoara activitatea respectand principiile care stau la baza acordarii serviciului social;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreaza cu specialigtii din unitate si din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de solutii/ resurse etc.;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- intervine in situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc. si sesizeaza conducerii;

- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi respectarii
legislatiei;
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- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Compartiment de asistenta (sociala, psihologica, religioasa) si petrecerea timpului liber —
atributii

Asistent social

- intocmeste planul de activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul de servicii
acordate de camin si-| propune directorului spre aprobare;

- identifica activitatile principale ale compartimentului si le intocmeste/ revizuieste procedurile
specifice;

- participa/ colaboreaza la intocmirea/ revizuirea procedurilor operationale/ de lucru;

- intocmeste calendarul activitatii de evaluare/ reevaluare a nevoilor beneficiarilor si adaptarea
serviciilor la nevoile acestora si se asigura permanent de respectarea acestuia;

- face evaluare si interventie in vederea identificarii si protejarii beneficiarilor impotriva abuzurilor
si neglijarii;

- acorda consiliere sociala;

- evalueaza, sprijina si intervine de indata in situatiile de conflict in care sunt implicati beneficiarii
unitatii;

- verifica dosarele beneficiarilor la internare, care trebuie sa contina obligatoriu toate documentele
impuse de legislatia specifica;

- intocmeste contractul de acordare a serviciilor sociale/aditionalele la contracte initiaza/planifica
evaluarea initiala a beneficiarului la internare in camin, de catre specialisti in vederea intocmirii
planului de ingriire si asistenta;

- gestioneaza dosarele beneficiarilor;

- indeplineste atributiile specifice responsabilului de caz;
- este membru in echipa interdisciplinara;

- identifica nevoile beneficiarilor si stabileste serviciile;

- initiaza si participa la re/evaluarea gradului de dependenta a fiecarui beneficiar in parte si
identifica servicii adaptate la nevoi;

- mentine legatura cu familia/ apartinatorii beneficiarilor si colaboreaza cu acestia in interesul
beneficiarului;

- asigura suport/ asistenta sociala beneficiarilor unitatii in vederea depasirii momentelor dificile;

- participa, alaturi de ceilalfi specialisti, la medierea/ stingerea conflictelor si optimizarea relatiilor
dintre beneficiarii institutiei, dintre beneficiari si angajatii unitatii, dintre beneficiari si rudele
acestora etc.;
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- asigura consiliere sociala si interventie;

- faciliteaza colaborarea cu compartimentul responsabil cu calcularea contributiei de plata a
beneficiariului si cu intocmirea angajamentului de plata;

- asigura activitatea de informare/ faciliteaza informarea beneficiarilor/ potentialilor beneficiari
despre termenii contractuali si importanta respectarii regulamentelor unitatii;

- se asigura permanent de respectarea standardelor minime de calitate;
- completeaza registrele/ fisele specifice serviciului social;

- coordoneaza organizarea activitatilor din interiorul/ exteriorul unitatii; se implica in organizarea
unor activitati de socializare si petrecere a timpului liber desfasurate in unitate, sau in afara ei;

- participa la intocmirea si implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire/ planului
de interventie a beneficiarului, in echipa interdisciplinara;

- deruleaza activitatile specifice domeniului sau de activitate din planul individualizat de asistenta
si ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti specialisti/ responsabili de caz in vederea
intocmirii/ revizuirii/ atingerii obiectivelor planului invidualizat de asistenta si ingrijire;

- participa la intocmirea si implementarea programului de integrare/ reintegrare sociala a
beneficiarului;

- coordoneaza echipa interdisciplinara, comunica permanent cu ceilalti responsabili de caz
despre starea/ situatia beneficiarilor;

- se asigura ca se respecta efectuarea triajului zilnic si consemnarea celor semnalate in
documentele specifice;

- participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in
sprijinul beneficiarilor.

Psiholog

- face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate
la tipul de servicii acordate de camin;

- efectueaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, investigdand componente psihologice;

- face evaluare si interventie in vederea identificarii si protejarii beneficiarilor impotriva abuzurilor
si neglijarii;

- asigura consiliere psihologica tuturor beneficiarilor caminului;

- participa si se implica la intocmirea programului de recuperare/ reabilitare in scopul identificarii
de solutii suport pentru depasirea situatiilor de risc si a evenimentelor stresante, de la alterarea
functiilor cognitive si senzoriomotorii, la pierderea persoanelor dragi sau incapacitatea de a pastra
nivelul de activism;

- aplica programul de recuperare/ reabilitare, in limitele competentelor sale;

- asigura si raspunde de afisajul programului specific cabinetului, doar dupa ce acesta a fost
avizat de coordonatorului si aprobat de director;
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- asigura suport/ asistenta psihologica beneficiarilor institutiei in vederea depasirii momentelor
dificile reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistentd sociala, de pierderea unei
persoane apropiate sau de deteriorarea starii proprii de sanatate ori in momentele limita din
preajma mortii;

- participa, alaturi de ceilalfi specialisti, la medierea/ stingerea conflictelor si optimizarea relatiilor
dintre beneficiarii institutiei, dintre beneficiari si angajatii unitatii, dintre beneficiari si rudele
acestora etc.;

- participa la evaluarea gradului de dependentd a beneficiarului si la identificarea nevoilor
beneficiarului;

- completeaza fisele specifice: fisa de evaluare socio-medicala - sectiunea evaluarea statusului
psiho-afectiv; fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului - sectiunea evaluarea statusului psiho-
afectiv; fisa de monitorizare psihologica a beneficiarului; fisa de monitorizare servicii cu serviciile/
terapiile specific urmate de beneficiar, precizand inclusiv data efectuarii acestora;

- deruleaza activitatile specifice domeniului sdu de activitate din planul individualizat de asistenta
si ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti responsabili de caz;

- monitorizeaza starea psiho - afectiva beneficiarilor;

- participa activ la sedintele echipei interdisciplinara;

- indeplineste atributiile specifice responsabilului de caz;
- este membru in echipa interdisciplinara;

- participa la sedintele echipei interdisciplinare, consemnand inclusiv metodele individualizate
(unde este cazul), justificate de recomandarea punctuala a specialistului;

- participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in
sprijinul beneficiarilor;

- indeplineste atributiile specifice consilierului de etica;
- informeaza salariatii in legatura cu normele de conduita aplicabile in interiorul institutiei;
- coordoneaza si supravegheaza activitatea de voluntariat specifica domeniului sdu de activitate.

Psihopedagog

- participa, in echipa interdisciplinara (asistent medical, psiholog, asistent social) conform H.G.
886/2000 (Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice) la evaluarea nevoilor
persoanelor varstnice care solicita internarea in camin, in vederea incadrarii in grade de
dependenta si acordarii de servicii sociale adecvate;

- intocmesgte si completeaza fisa de monitorizare servicii, urmarind impactul activitatilor/serviciilor
asupra statusului beneficiarului;

- evalueaza abilitatile functionale ale beneficiarului, inclusiv componentele fizice, emotionale,
cognitive si senzoriale, pentru a stabili necesitatea unei interventii calitative de terapie
ocupational3;

- asigura consiliere individuala si de grup pentru optimizarea comunicarii intrafamiliala si sociala;
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- asigura sprijin psihoafectiv pentru adaptare beneficiarilor institutiei in scopul depasirii
momentelor dificile cu care se confrunta la data admiterii in centru;

- participa la intocmirea si implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire precum
si a programului de integrare/reintegrare social3;

- are calitate de responsabil de caz;
- desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj;

- elaboreaza recomandari psihopedagogice cu rolul de a facilita progresul beneficiarilor in toate
ariile de dezvoltare;

- initiaza si deruleaza activitati de ergoterapie (lucru manual, impletit, crosetat) si alte activitati, in
scopul petrecerii timpului liber, mentinerii sau ameliorarii capacitatilor fizice, psihice si senzoriale
ale beneficiarilor;

- discuta cu benéeficiarii intr-un climat de incredere si respect reciproc, supravegheaza grupul de
beneficiari, creeaza si mentine in timpul activitatilor un climat relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

- suprevegheaza efectuarea activitatilor de terapie ocupationala, indruma fiecare beneficiar catre
activitati care sa stimuleze starea persoanelor participante;

- are obligatia respectarii confidentialitatii;

- mediaza si identifica solutii legate de aplanarea si stingerea conflictelor/nemultumirilor;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii centrului si activitatea specifica a
institutiei;

- intocmeste raport de activitate zilnic si lunar si respecta termenul de predare al celui din urma

respectiv data de 5 a fiecarei luni;

- intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptaméanal in fisa de servicii, la sectiunea
integrare/reintegrare sociald, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatii de asistenta psihopedagogica;

- elibereaza bilete de invoire pentru beneficiari si monitorizeaza revenirea acestora in institutie
(cand situatia o impune);

- asigura stabilirea de relatii de cooperare, respect reciproc si intelegere cu familia, in interesul
beneficiarului;

- Intocmeste note telefonice cu familia;

- participa, asigura si efectueaza sarcinile ce se impun la actiunile si evenimentele organizate in
colaborare cu parteneri (scoli, gradinite, diverse persoane juridice sau fizice) cu ocazia
sarbatorilor de Paste, Craciun, alte ocazii;

- participa la sedintele curente organizate de echipa interdisciplinara, numita la nivelul entitatii;

- inlocuieste activitatea celorlalti responsabili de caz, cand situatia o impune, indeplinind sarcini
care sa raspunda nevoilor beneficiarilor de servicii;

27 / 54 1a H.C.L. nr. 151 din 30 martie 2023



- se asigura ca se respecta efectuarea ftriajului zilnic Si consemnarea celor semnalate in
documentele specifice;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior.
Inspector de specialitate — petrecerea timpului liber

- identifica impreuna cu personalul angajat al cabinetului medical beneficiarii care pot participa la
programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii autonomiei;

- propune si initiaza activitati pentru beneficiari, aplicand diferite metode de lucru, tindnd evidenta
zilnica pe fise individuale, monitorizadnd progresele inregistrate;

- se preocupa de cunoasterea persoanelor beneficiare a potentialului lor si va {ine cont de gradul
de abilitate, de nevoile lor;

-foloseste corespunzator materialele, mijloacele audio—vizuale a aparatelor si a instrumentelor de
lucru;

- initfiaza sondaje si studii Tn randul beneficiarilor de servicii, privind participarea la diverse
activitati turistice (pelerinaje, excursii) activitati culturale si stiintifice (spectacole, vizite la muzee,
etc.);

- initiaza activitati complementare unitatii vizand domeniul cultural, artistic, sportiv, turistic;

- urmareste si acorda sprijin beneficiarilor care desfagoara diferite activitati de recuperare prin
miscari usoare, la camera si in sala de sport, care functioneza in cadrul institutiei;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor, mentine igiena la
sala de activitati;

- isi desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si a cerintelor
postului, executand tehnici si programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

- participa la crearea unui climat optim in sala de activitatj;

- pregateste aparatura/echipamentele ce urmeaza a fi folosite, aplicand proceduri de curatare-
dezinfectare a acestora;

- comunica permanent cu responsabilul de caz despre starea/ situatia beneficiarilor;

-evalueaza persoanele vérstnice si in functie de activitatile fizice optime i recomandate,
realizeaza graficul programelor de recuperare la sal3;

- pregateste beneficiarul, il inregistreaza in registrul propriu, stabileste programul de activitati, 1l
informeaza in legatura cu miscarile fizice ce urmeaza a fi practicate;

- determina statusul functional efectuand bilantul muscular si articular al beneficiarului si stabileste
daca sunt indeplinite conditiile de participare la activitati;

- aplica exercitiile/tehnicile/programele specifice, individual sau de grup in functie de caz sau
recomandare;

- se asigura ca se respecta efectuarea ftriajului zilnic Si consemnarea celor semnalate in
documentele specifice;
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- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;
- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii si activitatea specificaa a institutiei;

- Intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptamanal in fisa de servicii, la sectiunea
integrare/reintegrare sociala, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatii de asistenta;
- supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada activitatii de recuperare;

- supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
compartimentul de asistenta medicala in legatura cu modificarile intervenite.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior.
Preot

- intocmeste planul de activitati specifice specialitatii sale, raportate la tipul de servicii acordate
de camin;

- participa si se implica la intocmirea programului de recuperare/ reabilitare privind activitatea sa
de consiliere spirituala si serviciu religios in capela caminului, cu scopul ajutarii persoanei
varstnice sa traiasca cu seninatate si demnitate ultima etapa a vietii, precum si pentru a o insoti
in momentul mortii;

- aplica programul de recuperare/ reabilitare, in limitele competentelor sale;

- intocmeste programul liturgic si pastoral misionar si-1 afiseaza la loc vizibil acestora, dupa
aprobarea conducerii;

- afiseaza la loc vizibil intervalele orare in care capela este deschisa pentru beneficiari;

- intocmeste programul de consiliere spiritual- religioasa beneficiarilor/ familiilor beneficiarilor si-|
afiseaza la loc vizibil acestora, dupa aprobarea conducerii;

- intocmeste si revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor sale;

- initiaza si organizeaza slujbele religioase doar pentru beneficiarii si salariatii din unitate, conform
planului de activitati aprobat de conducerea caminului;

- este membru in echipa interdisciplinara si participa la sedintele echipei interdisciplinare,
implicandu-se (in calitatea sa de specialist) in vederea intocmirii/ revizuirii planului individualizat
de asistenta si ingrijire al beneficiarului;

- deruleaza activitatile specifice domeniului sdu de activitate din planul individualizat de asistenta
si ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea implementarii acestuia;

- consilieaza la camera beneficiarii nedeplasabili greu deplasabili de la sectoarele
semidependenti si dependenti, aplicand interventia specifica activitatii sale si periodicitatea
stabilite in Planul invidivualizat de ingrijire si asistentd, la recomandarea responsabilului de caz
si a celorlalti membri ai echipei interdisciplinare;

- oficiaza slujbele religioase si administreaza Sfintele Taine la solicitarea beneficiarilor din camin;
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- organizeaza si conduce cercul literar- religios si mobilizeaza beneficiarii caminului pentru
participare;

- organizeaza si desfasoara savarsirea ritualului crestin- ortodox la capela caminului/ la patul
beneficiarului nedeplasabil;

- completeaza si actualizeaza ori de cate ori se impune fisa de consiliere spiritual- religioasa
(componenta a dosarului de servicii) a fiecarui beneficiar in parte;

- initiaza si organizeaza céantarea bisericeasca la strana;

- raspunde de bunurile/ obiectele aflate in capeld, colaboreaza cu echipa de inventariere si
faciliteaza inventarierea acestor bunuri/ obiecte din capela si din biroul detinut de compartiment;

- Tnsoteste beneficiarii (la solicitarea conducerii sau a colegilor dar cu acordul conducerii), la
diferite activitati de socializare in afara institutiei, organizate de personalul caminului si/ sau de
institutii/ parteneri culturali.

Echipa interdisciplinara este infiintata prin decizia directorului, este compusa dintr-un grup de
profesionisti, cu specialitati si roluri diferite, care lucreaza si colaboreaza pentru un scop comun
— Tmbunatatirea calitatii vietii beneficiarului de servicii sociale din Caminul de Batrani
,of.Constantin si Elena” lasi.

Toti specialistii care au atributii specifice responsabilului de caz, fac parte din echipa

interdisciplinara. Acestia se intalnesc saptamanal si/ sau ori de céate ori se impune, analizeaza
situatia beneficiarului, evalueaza, identifica solutii si servicii adaptate la nevoile beneficiarului si
in colaborare cu beneficiarul/ apartinatorul acestuia, stabilesc si propun masuri care vin in sprijinul
beneficiarului.
Responsabilul de caz este din randul specialistilor (asistent social, psiholog, psihopedagog,
asistent medical) desemnat de director, pentru fiecare beneficiar in parte. Directorul stabileste
numarul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie de complexitatea nevoilor
acestora si dificultatea cazului (asistenta/ supraveghere, gradul de dependenta, riscuri existente).
Responsabilul de caz coordoneaza si supervizeaza acordarea serviciilor, raportate nevoilor
beneficiarului, respectandu-se standardele minime de calitate.

Compartimentul de asistenta, recuperare medicala si ingrijire — atributii

Medic

- intocmeste planul de activitati specifice domeniului sdu de activitate, raportate la tipul de servicii
acordate de camin;

- asigura serviciile medicale pentru toti beneficiarii caminului, in conformitate cu competentele
profesionale si cerintele postului;

- gestioneaza dosarele medicale ale beneficiarilor;

- asigura informarea potentialilor beneficiari si a beneficiarilor despre servicile medicale,
asigurate de unitate;

- participa la triajul zilnic al beneficiarilor din sectoarele semidependenti si dependenti;

- participa la intocmirea meniurilor, inclusiv a meniurilor speciale;
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- organizeaza activitatile de monitorizare si supraveghere in scop preventiv si terapeutic a starii
de sanatate a beneficiarilor si adapteaza regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor
specialigtilor;

- tine evidenta efectuarii analizelor obligatorii (specifice convietuirii in colectivitate) pentru
beneficiari;

- se asigura periodic de corectitudinea administrarii medicatiei prescrise;
- raspunde de continutul si valabilitatea materialelor/ medicamentele din aparatul de urgenta;

- acorda consultatii si consiliere beneficiarilor care solicita sprijinul cabinetului medical; evalueaza
starea de sanatate a acestora si completeaza documentele/ registrele specifice;

-sprijind beneficiarii in vederea intocmirii/ procurarii documentelor necesare interventiilor/
comisiilor;

- faciliteaza accesul beneficiarilor (care nu se afla pe evidentele unui medic de familie) la un
cabinet de medicina de familie, fara a influenta sau conditiona in vreun fel deciziile acestora;

- faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, dupa
caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice;

- acorda primul ajutor in situatiile de urgente medicale si prioritizeaza solicitarea ambulantei;

- intervine in situatiile in care beneficiarii caminului nu respecta prescriptia sau recomandarea
medicala (mentioneaza in fisa beneficiarului, colaboreaza cu medicul specialist al beneficiarului
si in functie de situatie si cu ceilalti specialisti din unitate);

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unui focar de boli
transmisibile;

- asigura activitatea de informare in limitele competentelor sale;

-participa activ la elaborarea planului de asistenta si ingrijire individualizat al beneficiarilor;

- initiaza intalniri/ sedinte de lucru cu echipa interdisciplinara/ ceilalti specialisti din unitate, in
vederea stabilirii gradelor de dependenta si propune masuri atunci cand sunt identificati indicatori
care impun modificarea/ reactualizarea planului de ingrijire individualizat;

- intocmeste planul anual al sedintelor de instruire/ informare privind domeniul sau de activitate
pentru salariatii din unitate, pe categorii de personal;

- intocmeste procedurile specifice activitatilor prin care se asigura serviciile medicale, respectiv
cele prin care se asigura educatia privind prevenirea riscurilor de imbolnavire (pentru salariatii
unitatii si pentru beneficiari);

- verifica prin sondaj curatenia in camin;

- verifica periodic starea de igiena individuala a personalului de ingrijire si a personalului care
prepara si serveste masa;

- colaboreaza cu partenerii unitatii si faciliteazad acestora acordarea serviciilor medicale sub
stricta upraveghere;
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- asigura protectia datelor beneficiarilor, in special a informatiilor cuprinse in dosarele medicale
ale benéeficiarilor;

- s e asigura de respectarea prevederilor legale privind medicina muncii.
Asistent medical

- face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate
la tipul de servicii acordate de camin;

- informeaza beneficiarii la admiterea/ internarea/ cazarea in camin despre serviciile de asistenta
medicala si despre limitele de competenta specifice asistentului medical din cadrul unitatii de
asistenta sociala;

- verifica/ evalueaza starea de sanatate si de igiena a beneficiarului de la admiterea/ internarea/
cazarea pana la incetarea acordarii serviciilor in camin;

- identifica necesitatea, solicita necesarul de materiale de protectie, le distribuie si tine evidenta
acestora;

- verifica daca salariatii respecta masurile de preventie si igiena personala, conform procedurilor;
- stabileste nevoile de ingrijiri generale de sanatate ale beneficiarilor;

- asigura serviciile de ingrijiri generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare
in baza competentei insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate,
de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste servicii;

- supervizeaza si supravegheaza zilnic respectarea conditiilor igienice din unitate;

- verifica zilnic prin examen clinic starea de sanatate a personalului, in special al personalului de
la blocul alimentar;

- identifica, declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii
bolilor si epidemiilor;

- initiaza/organizeaza periodic instruiri tematice pentru salariatii unitatii, in special pentru

personalul de ingrijire si curatenie; consemneaza in proces verbal tematica si persoanele
prezente, care isi confirma prezenta prin semnatura;

- supervizeaza intocmirea meniului si verifica periodic respectarea recomandarilor medicale de
specialitate privind regimul alimentar al beneficiarilor;

- verifica daca au fost prelevate zilnic probe alimentare, daca au fost etichetate corect si se
asigura de pastrarea acestora timp de 72 ore;

- efectueaza triajul zilnic prin: vizite zilnice la camerele beneficiarilor dependenti si
semidependenti;

- asigurd administrarea medicatiei recomandata de medicul specialist, respecta intocmai
recomandarile acestuia si consemneaza in documentul specific evidentei administrarii;

- ofera informatii si sprijin in desfasurarea anchetelor epidemiologice;

- intocmeste catagrafia vaccinarilor, organizeaza cadrul in vederea imunizarilor beneficiarilor;
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- efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice, conform prescriptiei medicale;

- stabileste prioritatile si urgentele, le aduce la cunostinta personalului de ingrijire si specialistilor
din camin, asigurandu-se periodic ca acestea sunt cunoscute;

- respecta circuitele create in vederea prevenirii raspandirii imbolnavirilor;
- solicita sprijinul ambulantei ori de cate ori se impune, conform procedurii specifice;

- raspunde de ingrijirea beneficiarilor dependenti si semidependenti si supravegheaza/ sprijina
efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului; pe parcursul turelor de
noapte efectueaza vizite prin sondaj la sectoarele respective;

- faciliteaza programarea beneficiarilor la cabinetele medicului de familie/ specialitate, atunci cand
situatia beneficiarului necesita consultul acestuia;

- indeplineste atributiile specifice responsabilului medical de caz, pentru beneficiarii repartizati;

- se informeaza zilnic despre situatia beneficiarilor internati in spital si consemneaza detaliile in
fisa medicala a beneficiarului;

- faciliteaza examinarea beneficiarilor de catre cadrele medicale din afara caminului, in baza
parteneriatelor publice/private, doar cu aprobarea conducerii;

- completeaza registrele specifice cabinetului medical.
Kinetoterapeut

- isi desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si a cerintelor
postului, executand tehnici si programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

- participa la crearea unui climat optim in sala de kinetoterapie;

- pregateste aparatura/echipamentele ce urmeaza a fi folosite, aplicand proceduri de curatare-
dezinfectare a acestora;

- evalueaza persoanele véarstnice si in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de
medic, alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sal3;

- pregateste beneficiarul, 1l inregistreaza in registrul propriu, stabileste programul orar pentru
sedintele de kinetoterapie, il informeaza in legatura cu tehnicile pe care le va aplica;

- determina statusul functional efectuand bilantul muscular si articular al beneficiarului si stabileste
programul kinetic;

- aplica exercitiile/tehnicile/programele specifice, individual sau de grup in functie de caz sau
recomandare;

- ajuta la acomodarea beneficiarilor la conditiile specifice, 1i informeaza asupra obligativitatii
respectarii Regulamentului intern;

-supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare;
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- supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
medicul curant asupra modificarilor intervenite;

- informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;

- aplica procedurile de kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri;

- manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

- respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe seciii, la patul bolnavilor,
si programul de recuperare indicat;

- consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
- {ine evidenta procedurilor efectuate;

- asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare a
acestora, semnaland defectiunile;

- acorda primul ajutor in situatii de urgenta;
- pregateste si raspunde (asigura) de schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al kinetoterapeutului medical;

- se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua in conformitate cu cerintele postului.

- organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu beneficiarii Si
apartinatorii (insotitorii) acestora daca e cazul;

- intocmeste raportul lunar de activitate si planificarea lunara si anuala a activitatii;

- intocmeste situatii solicitate de aierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Maseur

- face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate
la tipul de servicii acordate de camin;

- asigura masajul (terapeutic/ de intretinere/ de relaxare stimulant-tonifiant / tapotaj toracic etc.)
pentru beneficiarii unitatii;
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- respecta programul de recuperare/ reabilitare;
- respecta procedurile operationale/ de lucru si participa la intocmirea/ revizuirea lor;

- comunica permanent cu beneficiarul si supravegheaza starea acestuia pe perioada sedintei de
masaj informand kinetoterapeutul asupra modificarilor aparute;

- utilizeaza corect si cu eficienta substantele de lucru folosite pentru masaj;
- asigura conditiile igienico-sanitare in cabinetul de masaj;

- respecta igiena, in special a mainilor (spalatul pe maini, inainte si dupa fiecare sedinta de
masaj), a echipamentului pe care-l poart3;

- poarta echipamentul de protectie/ de lucru prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei;

- intocmeste lunar documentele necesare privind aprovizionarea cu materialele consumabile
necesare pentru aplicarea masajului, respectand termenele in vederea asigurarii continuitatii
activitatii;

- intocmeste raportul lunar de activitate si planificarea lunara si anuala a activitatii;

- intocmeste situatii solicitate de aierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- respecta secretul profesional si codul de etica.

Infirmier

- acorda ingrijiri beneficiarilor sub coordonarea asistentului medical de serviciu;

- gjuta la efectuarea igienei corporale a beneficiarilor ce nu se pot autoingriji;

- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de igiena acestora;

- efectueaza aerisirea periodica a Tncaperilor;

- realizeaza igienizarea spatiilor de lucru;

- schimba lenjeria de pat a beneficiarilor saptamanal si/ sau ori de cate ori este nevoie;

- aduna in saci protectori/ menajeri imbracamintea murdara a beneficiarilor si o preda la
spalatoria unitatii, respectand procedurile;

- poarta echipamentul de lucru/ protectie compus din: bluza si pantalon, manusi, papuci si boneta
care sa fie folosit doar in interiorul institutiei;

- respecta regulile de curatenie (dezinsectie, dezinfectie,igienizare);
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- participa la curatenia zilnica, lunara, generala sau ori de cate ori situatia impune;

- completeaza zilnic documentele/ registrele care tin evidenta preluarii/ predarii turelor, a
conditiilor igienice gasite/ |asate, a evenimentelor deosebite etc. (caietele de camera, registrul de
predare/primire etc.);

- tine evidenta zilnica a propriei activitati;
-raspunde de bunurile/ obiectele avute in dotare, colaboreaza cu echipa de inventariere;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- respecta secretul profesional si codul de etica.

Art.12. Personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector specialitate, magazie (242203);
- administrator (515104);

- sofer(832201);

- paznic (962907);

- muncitor calificat (752201);

- muncitor necalificat (941201)

- spalatoreasa (912103);

- ingrijitor (532104);

- inspector specialitate- achizitii, resurse umane, control intern managerial (242203);

- casier (523003).

Compartiment administrativ si aprovizionare — atributii

Inspector de specialitate — magazie
- preia si verifica cantitativ si calitativ marfurile pe baza documentelor de insotire;
- verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate;

- verifica in permenenta termenul de valabilitate al produselor existente in unitate si asigura
depozitarea acestora conform legislatiei si normelor in vigoare, aducand la cunostinta conducerii
eventualele neconcordante sau vicii;

- intocmeste procesele verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica, semneaza
ca fiind conform cu realitatea si le inméneaza celor interesati;

- constituie garantie materiala conform legislatiei in vigoare;

- primeste, pastreaza si elibereaza bunurile gestionate;
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- participa la descarcarea, primirea si receptia bunurilor in prezenta comisiei de receptie;

- controleaza daca bunurile primite corespund datelor interioare in actele insotitoare privind
cantitatea si calitatea;

- completeaza documentele/ actele cu privire la operatiile din gestiunea sa;

- inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

- asigura si respecta conditiile de pastrare/ depozitare ale bunurilor din gestiune;

- se asigura permanent de functionalitatea dispozitivelor de securizare a spatiilor de depozitare;
- intocmeste graficele de pastrare pe categorii de bunuri;

- elibereaza produsele alimentare conform listei zilnice de alimente si verifica alimentele la
predare, fiind raspunzator de calitatea si de cantitatea acestora;

- elibereaza materiale pe baza referatelor de eliberare din magazie si respecta cu strictete
cantitatea, calitatea si tipul de sortimente specificate in actele de eliberare;

- identifica viciile aparente (situatiile in care identifica bunuri depreciate, degradate, distruse sau
sustrase; situatiile in care identifica plusuri si minusuri in gestiune etc.), le consemneaza si le
comunica sefului ierarhic/ directorului;

- previne sustragerea bunurilor si orice forma de risipa;
- respecta termenele de transmitere, de primire si eliberare prevazute de lege;

- comunica imediat directorului, diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia
marfii in magazie;

- participa la comisiile de inventariere si receptionare a marfurilor;

-suporta consecintele nerealizarii corecte a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarii
limitelor de competenta, atragand raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa
caz,

- controleaza accesul persoanelor in spatiile care-i sunt destinate in vederea depozitarii bunurilor
unitatii;

- Tntocmeste/modifica procedurile de lucru privind activitatile sale specifice si le supune spre
aprobare directorului;

- participa la intocmirea, revizuirea procedurilor operationale specifice domeniului sau de
activitate;

- informeaza de indata conducerea despre orice situatie in care nu sunt respectate criteriile de
cantitate si calitate a produselor primite, la receptia marfurilor/bunurilor;

- efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice;

- face parte din comisia de intocmire a meniului saptaméanal, face propuneri in scopul respectarii
standardelor si a legislatiei privind alocatia zilnica de hrana in camine pentru persoane varstnice;
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- tine gestiunea produselor de natura alimentara (alimente) si nealimentara (materiale de
curatenie, rechizite, obiecte de inventar si alte materiale consumabile) asigurand conditii optime
de depozitare;

- comunica Tn scris conducatorului unitatii in termen de 24 ore eventualele plusuri sau minusuri
despre care are cunostinta, cazurile in care constata ca bunurile din gestiune depreciate,
degradate, distruse sau sustrase;

- elibereza pe baza listelor de alimente, bonuri de consum, produse din magazia de produse
alimentare si nealimentare;

- participa la procedura de inventariere anuala, sau ori de cate ori este cazul, in conformitate cu
prevederile OMFP 2861/2009;

- va utiliza aplicatia informatica Nexus, respectiv modulul intrari.

- intocmeste raportul lunar de activitate, respecta termenul de transmitere respectiv data de 5 a
lunii;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Administrator

- intocmeste planul specific activitatii;

- intocmeste/revizuieste procedurile de lucru specifice ale activitatilor sale (si le inainteaza
directorului spre aprobare), fisele de evidenta, formulare de lucru, registrele specifice, note de
informare, referate etc.;

- organizeaza activitatea de paza; asigura serviciul de paza si protejeaza patrimoniului unitatii in
perioada cand personalul de paza este insuficient;

- intocmeste graficul de lucru pentru serviciul de paza;

- organizeaza activitatea soferilor unitatii;

- organizeaza activitatea muncitorilor calificati (zugrav, tdmplar, instalator);

-organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatile de intretinere, reparatii si deservire;
- monitorizeaza valabilitatea autorizatiilor/avizelor unitatii;

- organizeaza spatiile de depozitare din unitate;

- mentine permanent igiena in spatiile de depozitare;

-tine evidenta stricta a contractelor de mentenenta care vizeaza activitatea de intretinere,
reparatii si deservire;

- organizeaza activitatea de remediere imediata a defectiunilor/ avariilor constatate in unitate
privind instalatiile sanitare, termice si electrice etc.;

- va aplica semnatura de conformitate la ,Compartimentul de specialitate” a propunerii de
angajare a unei cheltuieli si a ordonantarii de plat3;
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- intocmeste bonuri de consum pentru obiectele de inventar date in folosinta;

- intocmeste referate de necesitate pentru materiale de intretinere, obiecte de inventar necesare
in cadrul caminului;

- actualizeaza registrele privind evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
- se ocupa de aprovizionarea cu materiale consumabile, obiecte de inventar;

- comunica Tn scris conducatorului unitatii in termen de 24 ore eventualele plusuri sau minusuri
despre care are cunostinta, cazurile in care constata ca bunurile din gestiune depreciate,
degradate, distruse sau sustrase;

- aduce la cunostinta (verbal, ulterior in scris) sefului ierarhic ori de cate ori personalul
administrativ si de intretinere nu isi indeplineste sarcinile de serviciu;

- se asigura de verificarea zilnica a tuturor punctelor consumatoare de apa, energie electrica si
gaze naturale;

- asigura verificarea la timp gi in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor Tn
vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatjilor aferente;

- asigura buna functionare si calitatea instalatiilor sanitare, a instalatiilor electrice etc. in toata
unitatea;

- initiaza si organizeaza activitatea de colectare a deseurilor;

- intervine de indata in situatiile in care i se comunica o posibila defectiune si/ sau in orice alta
situatie de natura sa constituie un pericol precum si orice incalcare a normelor de protectia muncii
sau prevenirea incendiilor, avand obligatia sa anunte seful ierarhic;

- face informare de grup si individuala, despre utilizarea materialelor/ echipamentelor din unitate
(spatiile de locuit, spatiile de lucru si cele comune);

- asigura activitatea de arhivare;

- intocmeste raportul lunar de activitate, respecta termenul de transmitere respectiv data de 5 a
lunii;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sofer

- asigura transportul de persoane, materiale si alimente pe baza foii de parcurs emisa zilnic Tn
baza solicitarilor facute;

- tine evidenta tuturor deplasarilor, completand documentele specifice activitatii sale, (mentionand
detalii cu privire la destinatie, solicitantul, nr. de km parcursi etc.);

- asigura alimentarea masinii cu carburanti si lubrifianti, gospodarind judicios aceste consumuri;
- receptioneaza ca organ tehnic autovehiculele iesite din reparatii;

- respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite pe cale ierarhica;
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- asigura reinnoirea documentelor: contractul de asigurare obligatorie prin efectul legii (de
raspundere civild) si facultativa (CASCO), rovinieta, autorizatii sanitare pentru masina pe care o
are in primire;

- respecta cu strictete legislatia specifica;

- amenzile contraventionale cauzate de abaterile de la codul rutier savéarsite de catre utilizator vor
fi suportate exclusiv de catre conducatorul autoturismului;

- nu incredinteaza conducerea autovehiculului altor persoane (daca autovehiculul este condus
de o alta persoana decét angajatul unitatii, in caz de accident nu primeste nici o despagubire);

- participa la activitatile de igienizare in curtea caminului;
-desfasoara si alte sarcini la solicitarea directorului, fara a depasi limita sa de competents;

- se preocupa de intretinerea autoturismului (atat la exterior cat si la interior) din punct de vedere
tehnic si igienic: verifica starea tehnica a masinii inainte si dupa sosirea din cursa; are obligatia
de a verifica Tn mod regulat starea generala a acesteia, nivelul tuturor lichidelor (ex. ulei motor,
lichid de frana, antigel, solutie spalat parbriz, etc.), presiunea anvelopelor, functionarea sistemului
de lumini;

- aduce la cunostinta in scris directorului orice neregula, defectiune, anomalie si alta situatie de
natura sa contribuie ca pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si prevenirea
incendiilor si situatile Tn care starea de sanatate ori administrarea unor tratamente
medicamentoase afecteaza capacitatea sa de a conduce autoturismul,

- in caz de accident sau alte incidente rutiere, actioneaza conform procedurii de solutionare a
daunelor auto si instiinteaza imediat conducerea unitatii.

Paznic
- asigura paza si securitatea bunurilor, cladirilor, imprejurimilor si a beneficiarilor din cadrul unitatii;

- completeaza registrul specific predarii de tura si consemneaza evenimentele care au avut loc in
timpul programului sau de lucru;

- supravegheaza, controleaza si identifica/legitimeaza persoanele care intra gi ies din unitate si
mentioneaza in registrul specific: numele, prenumele, destinatia acestora in unitate, ora intrarii si
ora iesirii;

- tine evidenta tuturor persoanelor care intra si ies din unitate;

- permite accesul vizitatorilor la beneficiari doar in programul stabilit si urmareste parasirea unitatii
de catre acestia, la terminarea programului de vizit3;

- indruma persoanele care solicita informare, catre specialistul abilitat in acest sens (asistentul
social), permitand accesul persoanei in unitate doar dupa ce a primit acordul specialistului;

- pastreaza cheile incaperilor tehnice la panoul destinat acestora si le preda doar persoanelor
autorizate/ salariatului abilitat in acest sens la cerere, consemnand in registru predarea si
primirea, inclusiv numele persoanei si intervalul orar;

- intervine/ aplaneaza/ stinge conflictele aparute;
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- inspecteaza periodic curtea unitatii, protejand bunurile unitatii si consemneaza in registrul
aferent (data, ora, cele constatate, numele, functia si semnatura);

- verifica si inspecteaza bagajele persoanelor/salariatilor care intra si ies din unitate;

- se asigura ca salariatii, beneficiarii, partenerii, vizitatorii, voluntarii, nu introduc bauturi alcoolice,
materiale inflamabile, in curtea si cladirea unitatii;

- retine si preda administratorului bunurile gasite fara forme legale;

- se asigura ca se respecta depozitarea gunoiului menajer, consemnand si aducéand la cunostinta
conducerii;

- completeaza registrele specifice activitatii sale;

- initiaza, participa, se implica in activitatile de curatenie din perimetrul vizibil din curtea unitatii
(mentine curate aaile de acces si spatiile verzi);

- nu paraseste locul de munca (postul) pentru a executa alte sarcini la solicitarea persoanelor din
afara unitatii;

- participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu sau
calamitate naturalg;

- are o {inuta corespunzatoare si un comportament civilizat fatd de toate persoanele cu care intra
in contact profesional, respecta si apara drepturile beneficiarului/ colegilor;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste: beneficiarii,
personalul caminului, colaboratorii, salariile, activitatea specifica din unitate etc;

- poarta pe timpul executarii serviciului, echipamentul de protectie care are insemnele distinctive;

- conseamneaza Si sesizeaza conducerea despre orice situatie care vine in contradictie cu
prevederile regulamentelor si a normelor sociale de convietuire in camin;

- consemneaza si anunta conducerea despre introducerea/ iesirea in/din unitate a
echipamentelor electrice si electrocasnice (aparate de uz casnic de mici si de mari dimensiuni,
echipamente informatice si de telecomunicatii, echipamente de larg consum, echipamente de
iluminat, unelete electrice si electronice, etc.

Muncitor calificat cu atributii de bucatar

- prepara hrana beneficiarilor si coordoneaza toate activitatile pe care le implica pregatirea si
prepararea hranei, tindnd cont de retetar, de retete si de meniul aprobat, asigurandu-se
permanent ca sunt respectate cu strictete regulile de curatenie si igiena;

- intocmeste retetarele si retetele tindnd cont de tipurile de meniu/ diete;
- se asigura de distribuirea retetarelor;

- preia alimentele de la inspectorul de specialitate cu atributii de magaziner, pe baza de fisa
zilnica, le verifica vizand aspectele cantitative si calitative si le foloseste integral la prepararea
mancarii;

- distribuie si repartizeaza activitatile specifice procesului de preparare a hranei;
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- gestioneaza repartizarea, depozitarea si manipularea alimentelor;
- repartizeaza si coordoneaza activitatile specifice pregatirilor preliminare gatitului;

- identifica solutii pentru remedierea disfunctiilor aparute in activitatea de preparare a hranei si
le consemneaza;

- consemneaza si comunica toate situatiile care impiedica sau pun in dificultate prepararea si/
sau servirea hranei beneficiarilor;

- raspunde de portionarea corecta a alimentelor tindnd cont de gramajele din retetar si/ sau
meniu;

- se asigura de respectarea cantitatilor (alimente, ingrediente etc.);
- distribuie hrana, respectand gramajul portiilor din meniul aprobat;

- verifica distribuirea hranei in sala de mese; se asigura ca aceasta se serveste in conditii
corespunzatoare;

- supravegheaza salariatii care au atributii de sprijin pentru bucatar, vizand tehnicile utilizate,
utilajele folosite in procesul de curatare si preparare etc.;

- coordoneaza activitatea de curatenie si igiena din blocul alimentar si raspunde de calitatea
acestora;

- intocmeste referate pentru aparatura care necesita revizie/ reparatie, acestea putand fi predate
doar dupa aprobarea conducerii;

- asigura activitatea de prelevare a probelor alimentare (pregatirea recipientelor/ instrumentelor,
etichetarea, recoltarea probelor din produsele alimentare, formularele specifice, conditiile de
depozitare, termenului de pastrare, modalitatea de predare a probelor care urmeaza a fi duse la
laborator);

- supervizeaza respectarea normelor de selectie a deseurilor si coordoneaza activitatea de
transport a deseurilor la rampa de gunoi a unitatii;

- respecta normele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
a normelor de protectia muncii si a requlamentului de ordine interioara;

- se asigura ca personalul din blocul alimentar/ sala de mese poarta echipamentul de lucru si de
protectie si respecta regulile de igiena impuse de legislatia specifica.

Muncitor calificat cu atributii de ospatar

- participa la preluarea alimentelor de la inspectorul de specialitate cu atributii de magaziner la
solicitarea muncitorului calificat cu atributii de bucatar;

- manipuleaza alimentele in bucatarie/ bloc alimentar;
- efectueaza curatenia si igiena in sala de mese;
- asigura servirea in sala de mese;

- repartizeaza hrana pe baza documentelor din care reflecta numarul de portii si regimul alimentar
pentru beneficiarii bolnavi;

42 /54 la H.C.L. nr. 151 din 30 martie 2023



- debaraseaza dupa servirea mesei si igienizeaza totul cu respectarea normelor de protectie;
- desfasoara si alte sarcini la solicitarea directorului, fara a depasi limita sa de competenta;

- transporta echipamentul moale (fetele de masa, naproanele etc.) la spalatorie si il preia pe cel
curat;

- se asigura permanent de curatenia echipamentului moale din sala de mese;

- efectueaza dezinfectia veselei conform normelor sanitare in vigoare dupa fiecare masa servita;
- raspunde de folosirea corecta a materialelor de curatenie si a aparaturii din dotare.

Muncitor necalificat - bucatarie

- participa la preluarea alimentelor de la inspectorul de specialitate cu atributii de magaziner la
solicitarea muncitorului calificat cu atributii de bucatar;

- manipuleaza alimentele in bucatarie/ bloc alimentar;
- efectueaza curatenia si igiena in sala de mese;
- asigura servirea in sala de mese;

- repartizeaza hrana pe baza documentelor din care reflecta numarul de portii si regimul alimentar
pentru beneficiarii bolnavi;

- debaraseaza dupa servirea mesei si igienizeaza totul cu respectarea normelor de protectie;
- desfasoara si alte sarcini la solicitarea directorului, fara a depasi limita sa de competenta;

- transporta echipamentul moale (fetele de masa, naproanele etc.) la spalatorie si il preia pe cel
curat;

- se asigura permanent de curatenia echipamentului moale din sala de mese;
- efectueaza dezinfectia veselei conform normelor sanitare in vigoare dupa fiecare masa servita;

- respecta normele in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
a normelor de protectia muncii si a regulamentului de ordine interioara;

- raspunde de folosirea corecta a materialelor de curatenie si a aparaturii din dotare.
Muncitor calificat

-isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea administratorului
institutiei;

- asigura executarea de operatiuni si lucrari de intretinere (usi, geamuri si mobilierul institutiei),
instalatia sanitara si de alimentare cu apa;

- realizeaza lucrari de intretinere si reparatii, in scopul functionarii tuturor utilajelor si aparaturii in
conditii optime;

- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
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- urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele
din dotarea institutiei;

- verifica in permanenta starea de functionare a utilajelor din compartimentul bucatarie si
spalatorie comunicand administratorului starea tehnica a acestora;

- colaboreaza cu ceilalti angajati in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari
de reparatii in limita competentei;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

- raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

~

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
conducatorului ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Muncitor calificat cu atributii de fochist

- urmareste functionarea centralei termice zilnic si la un consum minim de gaz, evitand
consumurile in gol;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire centrala, apa calda;
- asigura intretinerea si participa la reparatiile care se fac;

- respecta instructiunile de exploatare a utilajelor, conform cartilor tehnice;

- raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloace fixe aflate in centrala termica;
- urmareste saptamanal consumul de gaze naturale;

- sorteaza si depoziteaza materialele vechi si noi necesare lucrarilor de intretinere;

- pastreaza uneltele si echipamentele din dotare in cea mai perfecta stare de functionare;
- tine evidenta stricta a materialelor consumate;

- tine evidenta stricta a tuturor verificarilor si interventiilor realizate;

- foloseste materialele cu eficienta, evitand risipa acestora;

- toate materialele rezultate din inlocuiri le preda administratorului;

- efectueaza lucrarile solicitate, respectand prioritizarea facuta de coordonator/ seful ierarhic;
- participa la activitatile de curatenie si ingrijire a spatiilor unitatii;

- executa si alte lucrari solicitate, numai cu aprobarea conducerii;

- se va prezenta la serviciu apt, in deplina capacitate de munca, pentru sarcinile ce-i revin;
44 /54 la H.C.L. nr. 151 din 30 martie 2023



- aduce la cunostinta conducatorului unitatii orice neregula, defectiune, anomalie si alta situatie
de natura sa contribuie ca pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si prevenirea
incendiilor;

- consemneaza zilnic lucrarile executate, ora terminarii si data;

-raspunde de aplicarea cu strictete a normelor de protectia muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor la locul de munca;

- prin activitatea desfasurata contribuie la dezvoltarea climatului adecvat colectivitatii pentru care
lucreaza;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului unitatii si a inventarului pe care il
are in primire.

Spalatoreasa
- executa dezinfectia, spalarea, uscarea, calcarea in bune conditii a rufariei incredintate;

- solicita/administreaza materialele necesare spalatului rufariei de la magazie, respectand
normele de consum in vigoare, prepara solutia si scoate petele rufariei conform indicatiilor primite
de la asistentul medical, respectand timpul de lucru si procedurile operationale;

- respecta modul de utilizare si intretinere a utilajelor din cadrul spalatoriei;

-preia de la ingrijitoare/ infirmiera inventarul moale murdar pe care-l triaza dupa culoare, tesatura
si intrebuintarea lui, sortandu-I astfel separat pe categorii si apoi le spala, usuca, calca si ulterior
le preda personalului de ingrijire/infirmerie;

- preia de la beneficiar inventarul moale murdar pe care-l triaza dupa culoare, tesatura si
intrebuintarea lui, sortandu-l astfel separat pe categorii si apoi le spala, usuca, calca ulterior le
preda beneficiarului;

- preia de la personalul din cadrul blocului alimentar echipamentul de lucru al personalului,
precum si fetele de masa si naproanele din sala mese, aplicand toate operatiunile impuse;

- respecta circuitul rufariei conform normelor de igiena;

- poarta echipamentul de lucru/ protectie compus din: bluza si pantalon, masca, manusi, papuci
care sa fie folosit doar in interiorul institutiei;

- tine evidenta propriei activitati;
- tine evidenta beneficiarilor care folosesc serviciul de spalatorie al unitatii;
- efectueaza cel putin o data pe luna curatenie generala sau ori de céte ori situatia impune;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Ingrijitor
- efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a

camerelor, teraselor, holurilor, oficiilor, scarilor, ferestrelor (respectand graficul de lucru si
repartizarea spatiilor);
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- efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, geamurilor, usilor si a
mobilierului cu respectarea normelor igienico-sanitare;

- asigura si intretine starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare, cu verificarea acestora de 2 ori in intervalul normei de lucru sau ori de cate
ori se impune (se consemneaza fiecare verificare in caietul camerei si in evidenta proprie a
activitatii precizand data, ora si activitatea);

- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;
- schimba lenjeria de pat a beneficiarilor saptamanal si/ sau ori de cate ori este nevoie;
- gjuta la efectuarea igienei corporale a beneficiarilor ce nu se pot autoingriji;

- aduna in saci protectori/ menajeri imbracamintea murdara a beneficiarilor si o preda la sectorul
spalatorie al unitatii, respectand procedurile;

- colecteaza in saci protectori/ menajeri pampersii si alte deseuri, ulterior aruncandu-le in
tomberoanele din curtea unitatii, respectand regulile de selectie a deseurilor;

- efectueaza cel putin o data pe luna curatenie generala; sau ori de cate ori situatia impune;
- ingrijeste si raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului, obiectelor sanitare;
- completeaza zilnic caietele de camere, registrul de predare/primire etc.;

- curata, dezinfecteaza si inlocuieste sacii din recipientele/ cosurile de gunoi specifice depozitarii
gunoiul menajer;

- participa la sedintele de instruire organizate in camin;

- poarta echipamentul de lucru/ protectie compus din: masca, bluza si pantalon, manusi, papuci
si boneta care sa fie folosit doar in interiorul institutiei;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Compartiment achizitii este subordonat directorului Caminului si raspunde de aplicarea
urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr.101/ 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

- Ordonanta nr. 3 din 25 august 2021 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul achizitiilor publice

- Legea 291/2022 privind aprobarea Ordonantei Guvemnului nr.3/2021 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul achizitiilor publice

- Legea nr. 208 din 11 iulie 2022;
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- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.19/2022 privind unele masuri referitoare la garantiile de
buna executie constituite in cadrul contractelor de achizitie publica si al contractelor sectoriale;

- H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

- H.G. nr.419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului
de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/ acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 34/ 2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/ 2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legeanr. 98/2016 privind achizitjile
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016.

- 0.U.G. nr.45/ 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
sistemului achizitjilor publice.

Inspector de specialitate, achizitii

- desfasoara activitatea privind achizitiile publice, in cadrul caminului, urmarind demararea,
desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, conform
legislatiei specifice;

- aplica instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica, precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea contractelor de
achizitie publica;

- initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii de produse, servicii si lucrari;
- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din camin;

- elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor cadru si in cazul organizarii unui concurs
de solutiji, a documentatiei de concurs;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Intocmeste materiale si analize de sinteza la solicitarea conducerii;

- participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica organizate in cadrul
caminului;
- se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale si de insugsirea legislatiei

in vigoare din domeniul achizitiilor publice;
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- elaboreaza procedurile operationale cu privire la activitatea de achizitii publice;

- identifica si propune masuri de combatere a riscurilor identificate;

- organizeaza si tine la nivelul institutiei evidenta tuturor contractelor incheiate/aflate in
derulare;

- monitorizeaza contractele de donatii/sponsorizari si deruleaza activitati specifice in acest
domeniu;

- intocmeste/ elaboreaza/ actualizeaza procedurile operationale corespunzatoare
compartimentului de achizitii conform legislatiei in vigoare;
- urmareste concordanta dintre achizitiile facute cantitativ si valoric cu PAAP, identificand erorile;

- asigura utilizarea eficienta a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteaza tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici;

- centralizeaza necesarul de produse, servicii si lucrari in baza referatelor de necesitate intocmite
de structurile de specialitate din cadrul unitatii;

- este responsabil cu protectia datelor, in conformitate cu regulamentul UE 679/2016 —

Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale, cu sarcinile care decurg din acest
regulament;

- utilizeaza programul informatic Nexus;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Celelalte compartimente din structura institutiei au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurii de
atribuire.

Compartiment resurse umane si control intern managerial — atributii

Inspector de specialitate cu atributii de resurse umane
- intocmeste/revizuieste procedurile operationale/de lucru privind activitatile sale specifice;

- asigura secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe niveluri de
pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

- acorda semnatura si mentiunea "Bun de plata" pe statele de plata, avizeaza si
aproba documentelor aferente acestei activitati, aplica prevederile Ordinului nr. 1792/2002
organizeaza, tine evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
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- stabileste prin decizii si acte aditionale semnate de conducatorul unitatii si viza CFP, salariile
fiecarui angajat, sporurile de care acestia beneficiazd si le comunica persoanului de la
compartimentul financiar contabil pentru a se putea efectua plata;

- tine evidenta personalului in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic
Revisal;

- intocmeste actele necesare in vederea pensionarii pentru limita de varsta, anticipate, anticipate
partial, de invaliditate si de urmas;

- elaboreaza Planul anual de pregatire si perfectionare al salariatilor, pe baza necesitatilor;

- verifica personalul incadrat, intocmind referatele de personal, raspunde de organizarea de
concursuri sau examene profesionale prin comisiile de incadrare gi promovare a personalului
muncitor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- intocmeste documentele specifice angajarii de personal;

- Intocmeste corect si la timp deciziile de sanctionare si {ine la zi situatia sanctiunilor disciplinare
a personalului angajat;

- centralizeaza graficele de lucru concediile de odihna si concediile medicale in programul
informatic Nexus ERP, generand foaia colectiva de prezenta;

- introduce si calculeaza salariile brute si situatia privind statistica cheltuielilor salariale, lunar;
- centralizeaza programarea anuala a concediilor de odihng;

- elibereaza adeverinte de salariat (Revisal);

- pastreaza dosarele de personal in fisete inchise;

- are obligatia de a verifica si completa dosarele de personal cu actele de studii, de modificare a
starii civile si actele de nastere ale copiilor;

- intocmeste referatul de necesitate cu sumele necesare cheltuielilor salariale, pentru intocmirea
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

- intocmeste statele de functii ori de céate ori intervin modificari;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Inspector de specialitate cu atributii de control managerial

- intocmeste/revizuieste procedurile operationale/de lucru privind activitatile sale specifice;

- elaboreaza si actualizeaza strategia in domeniul controlului intern managerial,

-consulta compartimentele de specialitate si creeaza strategii de interventie corespunzatoare;

- analizeaza propunerile de colaborare cu alte institutii/unitati/asociatii/organizatii de cult/ONG-
uri, etc,;
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- intocmeste/redacteaza raspunsurile catre toate institutiile abilitate ce vin in control in cadrul
caminului (Audit, Curte de Conturi, AJPIS etc) in urma Raportului de control respectand
recomandarile/termenele solicitate, urmarindu-se ducerea la indeplinire a acestora;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatile din domeniul Sistemului de control intern managerial;

- monitorizeaza aplicarea metodologiei de management a riscurilor (identificarea si evaluarea
preliminara a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea, inregistrarea,
analizarea si clasarea formularelor de alerta la risc, evaluarea si ierarhizarea riscurilor specifice
elaborarea profilului de risc etc.), in conformitate cu OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului Controlului intern/managerial al entitatilor publice a Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

- tine secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare a riscurilor;

- monitorizeaza procedurile operationale de la nivelul unitatii;

- elaboreaza Situatia activitatilor procedurale operationale la nivelul entitatii publice;

- tine evidenta si inregistreaza procedurile de lucru si cele operationale;

- transmite spre analiza procedurile operationale membrilor Comisiei de Monitorizare;

- participa la intocmirea procedurilor operationale specifice domeniului de activitate, intocmite in
conformitate cu nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice a Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si
supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
camin;

- elaboreaza documentele in urma misiunilor de verificare si indrumare metodologica si propune
recomandari pentru remedierea disfunctionalitatilor constatate in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial al unitatii;

- analizeaza si centralizeaza raportarile privind sistemul de control intern managerial de la nivelul
unitatii;
- utilizeaza programul informatic Nexus;

- raspunde de gestionarea documentelor in vederea arhivarii.

Compartiment financiar — contabilitate — atributii

Casier

- raspunde si monitorizeaza evidenta primara privind activitatile de incasari si plati prin casierie
in numerar cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa aprobat prin Decretul 209/1981;

- intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

-incaseaza sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platesc;
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- intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi;

- preda zilnic Tn contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor
in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de cas3;

- ridica de la banca Extrasul de cont atunci cand s-au efectuat plati si il preda in contabilitate
pentru a fi inregistrat;

- raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul institutiei;
- respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi conform legislatiei in vigoare;
- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnata de contabilul sef
si director;

- respecta procedurile privind pastrarea numerarului in unitate;
- intocmeste situatii legate de componenta soldurilor beneficiarilor restantieri;

- are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii activitatii;

- intocmeste zilnic listele de alimente si urmareste respectarea meniurilor zilnice, calculul alocatiei
de hrana si urmarirea incadrarii in nivelul acesteia, consemnarea corecta a cantitatilor de alimente
necesare pregatirii hranei, eliberate din magazie;

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei;

- respecta cu strictete procedurile de lucru si raspunde disciplinar/material/penal daca incalca
sarcinile de serviciu;

- are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa
in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia pe
care o detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii
institutiei;

- intocmeste ordinele de plata pe baza facturilor si a ordonantarii de plata;

- va utiliza aplicatia informatica Nexus, respectiv modulul financiar gi iesiri.

- calculeaza si tine evidenta sumelor reprezentand contributiile beneficiarilor internati in institutie;
- efectueaza procedura de transfer a pensiei beneficiarilor pe adresa caminului;

- constituie garantie materiala conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta bonurilor valorice si a documentelor cu regim special,

-asigura detinerea in conditii de siguranta a bunurilor beneficiarilor, respecta prevederile Modului
IV-Standardul 3 privind beneficiarii care detin valori;
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- indeplineste sarcini ca operator S.E.A.P, urmarind respectarea si efectuarea achizitiilor in sistem
electronic, in colaborare cu responsabillul privind achizitiile publice;

- participa la procedura de inventariere anuala, sau ori de cate ori este cazul, in conformitate cu
prevederile OMFP 2861/2009;

- respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica
riscurile (Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul
compartimentului, fiind intr-o strénsa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii
SCIM;

- tine evidenta cererilor prin care se solicita recalcularea contributiei de hrana pentru beneficiarii
carora le-au fost suspendate/ incetate acordarea serviciilor;

- recalculeaza contributia de hrana pentru fiecare beneficiar care a lipsit motivat din camin;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13. Drepturile personalului angajat:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munca,;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul de acces la formarea profesional3;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca;
- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individual;
- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.14. Obligatiile personalului angajat:
- poarta echipamentul de lucru/ protectie stabilit in functie de specificul activitatii sale;

- sa respecte regulamentele unitatii;
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- sa isi indeplineasca atributiile de serviciu, cu responsabilitate;

- sa respecte programul de lucru;

- sa nu paraseasca unitatea, fara aprobarea directorului; in timpul programului de lucru;

- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;
- are o atitudine vigilenta in timpul programului de muncg;

- propune conducerii Si justifica solicitarea de materiale/ echipamente specifice activitatii

profesionale si face demersurile primare in vederea procurarii acestora;

- raspunde de bunurile/ obiectele/ aparatura din dotarea biroului, colaboreaza cu echipa de
inventariere si faciliteaza inventarierea acestor bunuri/ obiecte/ aparate;

- consemneaza (specialistii) ori de céate ori este nevoie, conform procedurilor stabilite la nivelul
caminului, in Registrul pentru notificarea incidentelor deosebite, Registrul privind protectia
impotriva abuzurilor si aduce la cunostinta directorului/ responsabilului de caz in cel mai scurt
timp;

- aduce la cunostinta directorului, atat verbal cat si in scris (notd de informare), orice situatie
incare beneficiarii/ salariatii caminului incalca regulamentele unitatii si a legislatiei in vigoare (de
ex.: situatiile in care un beneficiar are un comportament inadecvat care face imposibila gazduirea
lui in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitatii,
degradarea starii de sanatate a beneficiarilor, identificarea unor persoane straine in incinta
caminului, introducerea si consumarea de bauturi alcoolice, identificarea unui beneficiar/ salariat
in stare de ebrietate, situatii in care sunt gazduite animale in incinta unitatii, depozitarea de bunuri
personale inutile care conduc la aglomerarea camerelor, depozitarea alimentelor si a hranei fara
a respecta regulile elementare de igiena, posesia si utilizarea candelelor, lumanarilor,
fierbatoarele si a altor obiecte electrice care au flacara deschisa etc.)

- aduce la cunostinta directorului, atat verbal cat si in scris, orice forma de abuz, neglijare sau
tratament degradant la care sunt supusi beneficiarii de persoanele cu care vin in contact, atat in
camin cat si in afara acestuia;

- indeplineste orice alte atributii compatibile cu fisa postului trasate de seful ierarhic;

- are obligatia de a respecta regulamentele unitatii, dispozitiile, deciziile, circulare si hotararile
date de conducere/ coordonator, precum si legislatia in domeniul P.S.1., legislatia in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, a normele igienico-sanitare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- isi desfasoara activitatea cu adoptarea unei tinute decente, cu respectarea normelor
fundamentale de conduita;

- fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016.
Tn unitate este interzis complet fumatul, inclusiv utilizarea tigaretei electronice;

- participa la intocmirea procedurilor de lucru/operationale, identifica riscurile aferente obiectivelor
si/ sau activitatilor si le evalueaza la nivelul compartimentului;

- evita discutiile neprincipiale si incordate cu colegii de compartiment sau din alte compartimente,
cu beneficiarii si intretine cu acestia relatii de colaborare bazate pe onestitate si respect;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii caminului si activitatea
specificaunitatii;

- se preocupa in permanenta de cresterea gradului propriu de profesionalism si asigura un
standard ridicat de profesionalism in realizarea activitatilor

- se interzice parasirea institutiei fara instiintarea si aprobarea conducerii;

- se interzice sustragerea de bunuri din patrimoniul unitatii;
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- se interzice solicitarea/ acceptarea de cadouri (materiale si/sau financiare), servicii,
favoruri,invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor;
- se interzice filmarea si/ sau fotografierea beneficiarilor si/ sau a colegilor fara acordul acestora;
- se interzice utilizarea de imagini/ filme din incinta caminului care aduc atingere onoarei si
reputatiei;

- se interzice utilizarea unui limbaj licentios, acuzativ, expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor
vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- se interzice orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- tine evidenta zilnica a propriei activitati;

- previne sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si sa le
pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;

- acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita sprijinul asistentului medical de la cabinetul
medical.

Toti salariatii raspund disciplinar, material sau penal pentru neindeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu si pentru nerespectarea procedurilor si a prevederilor
regulamentelor unitatii.

Abaterile disciplinare sunt cercetate si sanctionate conform prevederilor din Codul Muncii.

ART.15. Finantarea caminului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cdminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asigura, in conditiile legii, din venituri proprii, bugetul local
al Municipiului lagi si bugetul de stat.

ART.16. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt aplicabile
personalului angajat si beneficiarilor.

ART.17. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale in
vigoare care privesc activitatea unitatilor de asistenta sociala.
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