Municipiul lasi

Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia de Asistenta Sociala lasi

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.03.2023,;

Avénd in vedere Proiectul de hotarére inregistrat sub nr. 40665/23.03.2023 initiat de
primarul Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil Tnregistrat sub nr. 158/28.03.2023 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil Tnregistrat sub nr. 127/28.03.2023 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 10/28.03.2023 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16180/15.03.2023 intocmit de Directia de
Asistenta Sociala;

Avand in vedere Raportul de Specialitate nr. 40650/23.03.2023 intocmit de Serviciul
Resurse Umane;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 6/17.01.2005 prin care s-a infiin{at
Directia de Asistenta Comunitara lasi, serviciu public de interes local cu personalitate juridica;

Avand in vedere Dispozitia nr. 1347/2018 emisa de primarul municipiului lasi prin care s-a
numit in functie publica de conducere de director executiv la Directia de Asistenta Sociala lasi d-

na Luminita Munteanu;
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Avand in vedere prevederile H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 (*actualizata*) pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale;

Avand in vedere dispozitiile Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Avand in vedere Anexa 2 din H.G. nr.797/8.11.2017 — Regulamentul - cadru de organizare
si functionare al directiei de asistenta sociala in subordinea consiliilor locale ale municipiilor gi
oraselor care stabileste structura specializata de personal de personal in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala care a fost
modificata si completata de H.G. nr. 417 din 8 iunie 2018;

Avand in vedere prevederile H.G nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile art. 129 si art. 196, alin (1), lit (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avéand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25/14.01.2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local,

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/03.07.2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia de Asistenta Sociala lasi, conform Anexelor nr.1, 2, 3, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Copie dupa prezenta hotarére va fi comunicata catre: Institutia Prefectului Judetului
lasi; Primarul Municipiului lasi, Directia de Asistenta Sociala lagi; Caminul de Pensionari "Sf.
Cuvioasa Parascheva"; Caminul Batrani "Sf. Constantin si Elena".

Art.3 Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata intotdeauna cu
respectarea cadrului legal incident de catre Directia de Asistenta Sociala lasi; Caminul de
Pensionari "Sf. Cuvioasa Parascheva"; Caminul Batrani "Sf. Constantin si Elena".

Art.4 Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre Centrul de

Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General, Denisa Liliana lonascu
lulian Nicolau

Nr. 149 din 30 martie 2023
Total

e . 27
consilieri locali
Prezenti 22*
Pentru 21
Impotriva
P 0 *Domnul consilier local Mihai-Liviu Gavril nu participa la dezbatere si la vot.
Abtineri 0
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MUNICIPIUL IASI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

I(l%i\’/:

Oras Reqa
STAT DE FUNCTII sl
al Directiei de Asistenta Sociala lasi
Nr. Functia de executie Functia de conducere vae_l_ Grad
crt. studii
1 Director executiv S [l
2 Director executiv adjunct S Il
Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Minorilor si Familiei
3 Sef serviciu S [l
4 | Consilier S Superior
5 | Consilier S Superior
6 Inspector S Principal
7 Inspector S Superior
8 | Inspector S Superior
9 | Inspector S Superior
10 | Inspector S Superior
11 | Inspector S Superior
12 | Inspector S Debutant
13 | Inspector S Superior
14 | Inspector S Superior
15 | Inspector S Superior
16 | Inspector S Superior
17 | Inspector S Debutant
18 | Inspector S Superior
Serviciul Alocatii si Indemnizatii Pentru Copii
19 Sef serviciu S [l
20 | Consilier S Superior
21 | Consilier S Asistent
22 | Consilier S Superior
23 | Consilier S Superior
24 | Consilier S Superior
25 | Inspector S Superior
26 | Inspector S Superior
27 | Inspector S Superior
28 | Inspector S Asistent
29 | Inspector S Superior
30 | Inspector S Superior
31 | Inspector S Superior
32 | Inspector S Superior
33 | Inspector S Principal
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34 | Referent | | M | Superior
Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala
35 Sef serviciu S Il
36 | Consilier S Superior
37 | Inspector S Superior
38 | Inspector S Superior
39 | Inspector S Superior
40 | Referent M Superior
41 | Inspector S Asistent
42 | Referent M Superior
43 | Referent M Superior
44 | Inspector S Superior
45 | Inspector S Superior
46 | Consilier S Superior
47 | Consilier S Principal
48 | Consilier S Superior
49 | Inspector S Superior
50 | Inspector S Principal
51 | Inspector S Principal
52 | Inspector S Superior
53 | Inspector S Asistent
54 | Inspector S Asistent
Serviciu Buget Contabilitate
55 Sef serviciu S Il
56 | Consilier S Superior
57 | Consilier S Superior
58 | Consilier S Superior
59 | Inspector S Superior
60 | Inspector S Asistent
61 | Inspector S Superior
62 | Consilier S Principal
Serviciul Resurse Umane
63 Sef serviciu S Il
64 | Consilier S Superior
65 | Consilier S Superior
66 | Inspector S Superior
67 | Inspector S Superior
68 | Consilier S Principal
69 | Consilier S Superior
70 | Consilier S Debutant
Compartiment Asistenti Personali si Indemnizatii pentru 782
Persoanele cu Handicap Grav
71 | Inspector S Superior
72 | Inspector S Superior
73 | Inspector S Superior
74 | Asistent personal M
75 | Asistent personal M
76 | Asistent personal M
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77

Asistent personal

M
78 | Asistent personal M
79 | Asistent personal M
80 | Asistent personal M
81 | Asistent personal M
82 | Asistent personal M
83 | Asistent personal M
84 | Asistent personal M
85 | Asistent personal M
86 | Asistent personal M
87 | Asistent personal M
88 | Asistent personal M
89 | Asistent personal M
90 | Asistent personal M
91 | Asistent personal M
92 | Asistent personal M
93 | Asistent personal M
94 | Asistent personal M
95 | Asistent personal M
96 | Asistent personal M
97 | Asistent personal M
98 | Asistent personal M
99 | Asistent personal M
100 | Asistent personal M
101 | Asistent personal M
102 | Asistent personal M
103 | Asistent personal M
104 | Asistent personal M
105 | Asistent personal M
106 | Asistent personal M
107 | Asistent personal M
108 | Asistent personal M
109 | Asistent personal M
110 | Asistent personal M
111 | Asistent personal M
112 | Asistent personal M
113 | Asistent personal M
114 | Asistent personal M
115 | Asistent personal M
116 | Asistent personal M
117 | Asistent personal M
118 | Asistent personal M
119 | Asistent personal M
120 | Asistent personal M
121 | Asistent personal M
122 | Asistent personal M
123 | Asistent personal M
124 | Asistent personal M
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125

Asistent personal

M
126 | Asistent personal M
127 | Asistent personal M
128 | Asistent personal M
129 | Asistent personal M
130 | Asistent personal M
131 | Asistent personal M
132 | Asistent personal M
133 | Asistent personal M
134 | Asistent personal M
135 | Asistent personal M
136 | Asistent personal M
137 | Asistent personal M
138 | Asistent personal M
139 | Asistent personal M
140 | Asistent personal M
141 | Asistent personal M
142 | Asistent personal M
143 | Asistent personal M
144 | Asistent personal M
145 | Asistent personal M
146 | Asistent personal M
147 | Asistent personal M
148 | Asistent personal M
149 | Asistent personal M
150 | Asistent personal M
151 | Asistent personal M
152 | Asistent personal M
153 | Asistent personal M
154 | Asistent personal M
155 | Asistent personal M
156 | Asistent personal M
157 | Asistent personal M
158 | Asistent personal M
159 | Asistent personal M
160 | Asistent personal M
161 | Asistent personal M
162 | Asistent personal M
163 | Asistent personal M
164 | Asistent personal M
165 | Asistent personal M
166 | Asistent personal M
167 | Asistent personal M
168 | Asistent personal M
169 | Asistent personal M
170 | Asistent personal M
171 | Asistent personal M
172 | Asistent personal M
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173

Asistent personal

M
174 | Asistent personal M
175 | Asistent personal M
176 | Asistent personal M
177 | Asistent personal M
178 | Asistent personal M
179 | Asistent personal M
180 | Asistent personal M
181 | Asistent personal M
182 | Asistent personal M
183 | Asistent personal M
184 | Asistent personal M
185 | Asistent personal M
186 | Asistent personal M
187 | Asistent personal M
188 | Asistent personal M
189 | Asistent personal M
190 | Asistent personal M
191 | Asistent personal M
192 | Asistent personal M
193 | Asistent personal M
194 | Asistent personal M
195 | Asistent personal M
196 | Asistent personal M
197 | Asistent personal M
198 | Asistent personal M
199 | Asistent personal M
200 | Asistent personal M
201 | Asistent personal M
202 | Asistent personal M
203 | Asistent personal M
204 | Asistent personal M
205 | Asistent personal M
206 | Asistent personal M
207 | Asistent personal M
208 | Asistent personal M
209 | Asistent personal M
210 | Asistent personal M
211 | Asistent personal M
212 | Asistent personal M
213 | Asistent personal M
214 | Asistent personal M
215 | Asistent personal M
216 | Asistent personal M
217 | Asistent personal M
218 | Asistent personal M
219 | Asistent personal M
220 | Asistent personal M
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221

Asistent personal

M
222 | Asistent personal M
223 | Asistent personal M
224 | Asistent personal M
225 | Asistent personal M
226 | Asistent personal M
227 | Asistent personal M
228 | Asistent personal M
229 | Asistent personal M
230 | Asistent personal M
231 | Asistent personal M
232 | Asistent personal M
233 | Asistent personal M
234 | Asistent personal M
235 | Asistent personal M
236 | Asistent personal M
237 | Asistent personal M
238 | Asistent personal M
239 | Asistent personal M
240 | Asistent personal M
241 | Asistent personal M
242 | Asistent personal M
243 | Asistent personal M
244 | Asistent personal M
245 | Asistent personal M
246 | Asistent personal M
247 | Asistent personal M
248 | Asistent personal M
249 | Asistent personal M
250 | Asistent personal M
251 | Asistent personal M
252 | Asistent personal M
253 | Asistent personal M
254 | Asistent personal M
255 | Asistent personal M
256 | Asistent personal M
257 | Asistent personal M
258 | Asistent personal M
259 | Asistent personal M
260 | Asistent personal M
261 | Asistent personal M
262 | Asistent personal M
263 | Asistent personal M
264 | Asistent personal M
265 | Asistent personal M
266 | Asistent personal M
267 | Asistent personal M
268 | Asistent personal M
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269

Asistent personal

M
270 | Asistent personal M
271 | Asistent personal M
272 | Asistent personal M
273 | Asistent personal M
274 | Asistent personal M
275 | Asistent personal M
276 | Asistent personal M
277 | Asistent personal M
278 | Asistent personal M
279 | Asistent personal M
280 | Asistent personal M
281 | Asistent personal M
282 | Asistent personal M
283 | Asistent personal M
284 | Asistent personal M
285 | Asistent personal M
286 | Asistent personal M
287 | Asistent personal M
288 | Asistent personal M
289 | Asistent personal M
290 | Asistent personal M
291 | Asistent personal M
292 | Asistent personal M
293 | Asistent personal M
294 | Asistent personal M
295 | Asistent personal M
296 | Asistent personal M
297 | Asistent personal M
298 | Asistent personal M
299 | Asistent personal M
300 | Asistent personal M
301 | Asistent personal M
302 | Asistent personal M
303 | Asistent personal M
304 | Asistent personal M
305 | Asistent personal M
306 | Asistent personal M
307 | Asistent personal M
308 | Asistent personal M
309 | Asistent personal M
310 | Asistent personal M
311 | Asistent personal M
312 | Asistent personal M
313 | Asistent personal M
314 | Asistent personal M
315 | Asistent personal M
316 | Asistent personal M
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317

Asistent personal

M
318 | Asistent personal M
319 | Asistent personal M
320 | Asistent personal M
321 | Asistent personal M
322 | Asistent personal M
323 | Asistent personal M
324 | Asistent personal M
325 | Asistent personal M
326 | Asistent personal M
327 | Asistent personal M
328 | Asistent personal M
329 | Asistent personal M
330 | Asistent personal M
331 | Asistent personal M
332 | Asistent personal M
333 | Asistent personal M
334 | Asistent personal M
335 | Asistent personal M
336 | Asistent personal M
337 | Asistent personal M
338 | Asistent personal M
339 | Asistent personal M
340 | Asistent personal M
341 | Asistent personal M
342 | Asistent personal M
343 | Asistent personal M
344 | Asistent personal M
345 | Asistent personal M
346 | Asistent personal M
347 | Asistent personal M
348 | Asistent personal M
349 | Asistent personal M
350 | Asistent personal M
351 | Asistent personal M
352 | Asistent personal M
353 | Asistent personal M
354 | Asistent personal M
355 | Asistent personal M
356 | Asistent personal M
357 | Asistent personal M
358 | Asistent personal M
359 | Asistent personal M
360 | Asistent personal M
361 | Asistent personal M
362 | Asistent personal M
363 | Asistent personal M
364 | Asistent personal M
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365

Asistent personal

M
366 | Asistent personal M
367 | Asistent personal M
368 | Asistent personal M
369 | Asistent personal M
370 | Asistent personal M
371 | Asistent personal M
372 | Asistent personal M
373 | Asistent personal M
374 | Asistent personal M
375 | Asistent personal M
376 | Asistent personal M
377 | Asistent personal M
378 | Asistent personal M
379 | Asistent personal M
380 | Asistent personal M
381 | Asistent personal M
382 | Asistent personal M
383 | Asistent personal M
384 | Asistent personal M
385 | Asistent personal M
386 | Asistent personal M
387 | Asistent personal M
388 | Asistent personal M
389 | Asistent personal M
390 | Asistent personal M
391 | Asistent personal M
392 | Asistent personal M
393 | Asistent personal M
394 | Asistent personal M
395 | Asistent personal M
396 | Asistent personal M
397 | Asistent personal M
398 | Asistent personal M
399 | Asistent personal M
400 | Asistent personal M
401 | Asistent personal M
402 | Asistent personal M
403 | Asistent personal M
404 | Asistent personal M
405 | Asistent personal M
406 | Asistent personal M
407 | Asistent personal M
408 | Asistent personal M
409 | Asistent personal M
410 | Asistent personal M
411 | Asistent personal M
412 | Asistent personal M
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413

Asistent personal

M
414 | Asistent personal M
415 | Asistent personal M
416 | Asistent personal M
417 | Asistent personal M
418 | Asistent personal M
419 | Asistent personal M
420 | Asistent personal M
421 | Asistent personal M
422 | Asistent personal M
423 | Asistent personal M
424 | Asistent personal M
425 | Asistent personal M
426 | Asistent personal M
427 | Asistent personal M
428 | Asistent personal M
429 | Asistent personal M
430 | Asistent personal M
431 | Asistent personal M
432 | Asistent personal M
433 | Asistent personal M
434 | Asistent personal M
435 | Asistent personal M
436 | Asistent personal M
437 | Asistent personal M
438 | Asistent personal M
439 | Asistent personal M
440 | Asistent personal M
441 | Asistent personal M
442 | Asistent personal M
443 | Asistent personal M
444 | Asistent personal M
445 | Asistent personal M
446 | Asistent personal M
447 | Asistent personal M
448 | Asistent personal M
449 | Asistent personal M
450 | Asistent personal M
451 | Asistent personal M
452 | Asistent personal M
453 | Asistent personal M
454 | Asistent personal M
455 | Asistent personal M
456 | Asistent personal M
457 | Asistent personal M
458 | Asistent personal M
459 | Asistent personal M
460 | Asistent personal M
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461

Asistent personal

M
462 | Asistent personal M
463 | Asistent personal M
464 | Asistent personal M
465 | Asistent personal M
466 | Asistent personal M
467 | Asistent personal M
468 | Asistent personal M
469 | Asistent personal M
470 | Asistent personal M
471 | Asistent personal M
472 | Asistent personal M
473 | Asistent personal M
474 | Asistent personal M
475 | Asistent personal M
476 | Asistent personal M
477 | Asistent personal M
478 | Asistent personal M
479 | Asistent personal M
480 | Asistent personal M
481 | Asistent personal M
482 | Asistent personal M
483 | Asistent personal M
484 | Asistent personal M
485 | Asistent personal M
486 | Asistent personal M
487 | Asistent personal M
488 | Asistent personal M
489 | Asistent personal M
490 | Asistent personal M
491 | Asistent personal M
492 | Asistent personal M
493 | Asistent personal M
494 | Asistent personal M
495 | Asistent personal M
496 | Asistent personal M
497 | Asistent personal M
498 | Asistent personal M
499 | Asistent personal M
500 | Asistent personal M
501 | Asistent personal M
502 | Asistent personal M
503 | Asistent personal M
504 | Asistent personal M
505 | Asistent personal M
506 | Asistent personal M
507 | Asistent personal M
508 | Asistent personal M
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509

Asistent personal

M
510 | Asistent personal M
511 | Asistent personal M
512 | Asistent personal M
513 | Asistent personal M
514 | Asistent personal M
515 | Asistent personal M
516 | Asistent personal M
517 | Asistent personal M
518 | Asistent personal M
519 | Asistent personal M
520 | Asistent personal M
521 | Asistent personal M
522 | Asistent personal M
523 | Asistent personal M
524 | Asistent personal M
525 | Asistent personal M
526 | Asistent personal M
527 | Asistent personal M
528 | Asistent personal M
529 | Asistent personal M
530 | Asistent personal M
531 | Asistent personal M
532 | Asistent personal M
533 | Asistent personal M
534 | Asistent personal M
535 | Asistent personal M
536 | Asistent personal M
537 | Asistent personal M
538 | Asistent personal M
539 | Asistent personal M
540 | Asistent personal M
541 | Asistent personal M
542 | Asistent personal M
543 | Asistent personal M
544 | Asistent personal M
545 | Asistent personal M
546 | Asistent personal M
547 | Asistent personal M
548 | Asistent personal M
549 | Asistent personal M
550 | Asistent personal M
551 | Asistent personal M
552 | Asistent personal M
553 | Asistent personal M
554 | Asistent personal M
555 | Asistent personal M
556 | Asistent personal M
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557

Asistent personal

M
558 | Asistent personal M
559 | Asistent personal M
560 | Asistent personal M
561 | Asistent personal M
562 | Asistent personal M
563 | Asistent personal M
564 | Asistent personal M
565 | Asistent personal M
566 | Asistent personal M
567 | Asistent personal M
568 | Asistent personal M
569 | Asistent personal M
570 | Asistent personal M
571 | Asistent personal M
572 | Asistent personal M
573 | Asistent personal M
574 | Asistent personal M
575 | Asistent personal M
576 | Asistent personal M
577 | Asistent personal M
578 | Asistent personal M
579 | Asistent personal M
580 | Asistent personal M
581 | Asistent personal M
582 | Asistent personal M
583 | Asistent personal M
584 | Asistent personal M
585 | Asistent personal M
586 | Asistent personal M
587 | Asistent personal M
588 | Asistent personal M
589 | Asistent personal M
590 | Asistent personal M
591 | Asistent personal M
592 | Asistent personal M
593 | Asistent personal M
594 | Asistent personal M
595 | Asistent personal M
596 | Asistent personal M
597 | Asistent personal M
598 | Asistent personal M
599 | Asistent personal M
600 | Asistent personal M
601 | Asistent personal M
602 | Asistent personal M
603 | Asistent personal M
604 | Asistent personal M
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605

Asistent personal

M
606 | Asistent personal M
607 | Asistent personal M
608 | Asistent personal M
609 | Asistent personal M
610 | Asistent personal M
611 | Asistent personal M
612 | Asistent personal M
613 | Asistent personal M
614 | Asistent personal M
615 | Asistent personal M
616 | Asistent personal M
617 | Asistent personal M
618 | Asistent personal M
619 | Asistent personal M
620 | Asistent personal M
621 | Asistent personal M
622 | Asistent personal M
623 | Asistent personal M
624 | Asistent personal M
625 | Asistent personal M
626 | Asistent personal M
627 | Asistent personal M
628 | Asistent personal M
629 | Asistent personal M
630 | Asistent personal M
631 | Asistent personal M
632 | Asistent personal M
633 | Asistent personal M
634 | Asistent personal M
635 | Asistent personal M
636 | Asistent personal M
637 | Asistent personal M
638 | Asistent personal M
639 | Asistent personal M
640 | Asistent personal M
641 | Asistent personal M
642 | Asistent personal M
643 | Asistent personal M
644 | Asistent personal M
645 | Asistent personal M
646 | Asistent personal M
647 | Asistent personal M
648 | Asistent personal M
649 | Asistent personal M
650 | Asistent personal M
651 | Asistent personal M
652 | Asistent personal M
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653

Asistent personal

M
654 | Asistent personal M
655 | Asistent personal M
656 | Asistent personal M
657 | Asistent personal M
658 | Asistent personal M
659 | Asistent personal M
660 | Asistent personal M
661 | Asistent personal M
662 | Asistent personal M
663 | Asistent personal M
664 | Asistent personal M
665 | Asistent personal M
666 | Asistent personal M
667 | Asistent personal M
668 | Asistent personal M
669 | Asistent personal M
670 | Asistent personal M
671 | Asistent personal M
672 | Asistent personal M
673 | Asistent personal M
674 | Asistent personal M
675 | Asistent personal M
676 | Asistent personal M
677 | Asistent personal M
678 | Asistent personal M
679 | Asistent personal M
680 | Asistent personal M
681 | Asistent personal M
682 | Asistent personal M
683 | Asistent personal M
684 | Asistent personal M
685 | Asistent personal M
686 | Asistent personal M
687 | Asistent personal M
688 | Asistent personal M
689 | Asistent personal M
690 | Asistent personal M
691 | Asistent personal M
692 | Asistent personal M
693 | Asistent personal M
694 | Asistent personal M
695 | Asistent personal M
696 | Asistent personal M
697 | Asistent personal M
698 | Asistent personal M
699 | Asistent personal M
700 | Asistent personal M
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701

Asistent personal

M
702 | Asistent personal M
703 | Asistent personal M
704 | Asistent personal M
705 | Asistent personal M
706 | Asistent personal M
707 | Asistent personal M
708 | Asistent personal M
709 | Asistent personal M
710 | Asistent personal M
711 | Asistent personal M
712 | Asistent personal M
713 | Asistent personal M
714 | Asistent personal M
715 | Asistent personal M
716 | Asistent personal M
717 | Asistent personal M
718 | Asistent personal M
719 | Asistent personal M
720 | Asistent personal M
721 | Asistent personal M
722 | Asistent personal M
723 | Asistent personal M
724 | Asistent personal M
725 | Asistent personal M
726 | Asistent personal M
727 | Asistent personal M
728 | Asistent personal M
729 | Asistent personal M
730 | Asistent personal M
731 | Asistent personal M
732 | Asistent personal M
733 | Asistent personal M
734 | Asistent personal M
735 | Asistent personal M
736 | Asistent personal M
737 | Asistent personal M
738 | Asistent personal M
739 | Asistent personal M
740 | Asistent personal M
741 | Asistent personal M
742 | Asistent personal M
743 | Asistent personal M
744 | Asistent personal M
745 | Asistent personal M
746 | Asistent personal M
747 | Asistent personal M
748 | Asistent personal M
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749

Asistent personal

M
750 | Asistent personal M
751 | Asistent personal M
752 | Asistent personal M
753 | Asistent personal M
754 | Asistent personal M
755 | Asistent personal M
756 | Asistent personal M
757 | Asistent personal M
758 | Asistent personal M
759 | Asistent personal M
760 | Asistent personal M
761 | Asistent personal M
762 | Asistent personal M
763 | Asistent personal M
764 | Asistent personal M
765 | Asistent personal M
766 | Asistent personal M
767 | Asistent personal M
768 | Asistent personal M
769 | Asistent personal M
770 | Asistent personal M
771 | Asistent personal M
772 | Asistent personal M
773 | Asistent personal M
774 | Asistent personal M
775 | Asistent personal M
776 | Asistent personal M
777 | Asistent personal M
778 | Asistent personal M
779 | Asistent personal M
780 | Asistent personal M
781 | Asistent personal M
782 | Asistent personal M
783 | Asistent personal M
784 | Asistent personal M
785 | Asistent personal M
786 | Asistent personal M
787 | Asistent personal M
788 | Asistent personal M
789 | Asistent personal M
790 | Asistent personal M
791 | Asistent personal M
792 | Asistent personal M
793 | Asistent personal M
794 | Asistent personal M
795 | Asistent personal M
796 | Asistent personal M
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797

Asistent personal

M
798 | Asistent personal M
799 | Asistent personal M
800 | Asistent personal M
801 | Asistent personal M
802 | Asistent personal M
803 | Asistent personal M
804 | Asistent personal M
805 | Asistent personal M
806 | Asistent personal M
807 | Asistent personal M
808 | Asistent personal M
809 | Asistent personal M
810 | Asistent personal M
811 | Asistent personal M
812 | Asistent personal M
813 | Asistent personal M
814 | Asistent personal M
815 | Asistent personal M
816 | Asistent personal M
817 | Asistent personal M
818 | Asistent personal M
819 | Asistent personal M
820 | Asistent personal M
821 | Asistent personal M
822 | Asistent personal M
823 | Asistent personal M
824 | Asistent personal M
825 | Asistent personal M
826 | Asistent personal M
827 | Asistent personal M
828 | Asistent personal M
829 | Asistent personal M
830 | Asistent personal M
831 | Asistent personal M
832 | Asistent personal M
833 | Asistent personal M
834 | Asistent personal M
835 | Asistent personal M
836 | Asistent personal M
837 | Asistent personal M
838 | Asistent personal M
839 | Asistent personal M
840 | Asistent personal M
841 | Asistent personal M
842 | Asistent personal M
843 | Asistent personal M
844 | Asistent personal M
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845 | Asistent personal M

846 | Asistent personal M

847 | Asistent personal M

848 | Asistent personal M

849 | Asistent personal M

850 | Asistent personal M

851 | Asistent personal M

852 | Asistent personal M

853 | Asistent personal M

854 | Asistent personal M

855 | Asistent personal M

Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
856 | Inspector S Debutant
857 | Consilier S Asistent
Birou Financiar Salarizare

858 Sef birou S [l

859 | Consilier S Superior

860 | Referent de specialitate SSD Superior

861 | Consilier S Superior

862 | Consilier S Superior

863 | Inspector S Asistent

864 | Inspector S Superior
Birou Comunicare, Strategii, Proiecte

865 Sef birou S I

866 | Consilier S Superior

867 | Inspector S Principal

868 | Inspector S Principal

869 | Consilier S Superior

870 | Consilier S Superior

871 | Inspector S Superior

Compartiment juridic
872 | Consilier juridic S Principal
873 | Consilier juridic S Asistent
Compartiment Informatic

874 | Consilier S Superior

875 | Inspector S Superior

876 | Consilier S Superior
Birou Achizitii si Prelucrarea Datelor

877 Sef birou S Il

878 | Consilier achizitii publice S Superior

879 | Consilier achizitii publice S Superior

880 | Consilier achizitii publice S Superior

881 | Consilier achizitii publice S Debutant

882 | Consilier achizitii publice S Asistent
Serviciul Administrativ Aprovizionare

883 Sef serviciu S Il

884 | Inspector de specialitate S la
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885 | Inspector de specialitate S la

886 | Inspector de specialitate S la

887 | Inspector de specialitate S la

888 | Inspector de specialitate S Il

889 | Functionar M

890 | Inspector de specialitate S la

891 | Sofer M I

892 | Sofer M I

893 | Sofer M I

894 | Sofer M I

895 | Muncitor necalificat M I

896 | Muncitor necalificat M I

897 | Magaziner M I

898 | Paznic M

899 | Paznic M

900 | Inspector de specialitate S I

901 | Muncitor calificat M I

Birou Servicii Comunitare

902 Sef birou S Il

903 | Inspector de specialitate S Il

904 | Inspector de specialitate S Il

905 | Inspector de specialitate S I

906 | Asistent social S Practicant

907 | Muncitor calificat M I

908 | Muncitor calificat M [l
Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia"

909 Sef centru S Il

910 | Asistent social S Practicant

911 | Asistent social S Practicant

912 | Inspector de specialitate S la

913 | Inspector de specialitate S la

914 | Psiholog S Practicant

Centrul de Zi Pentru Adulte cu Dizabilitati"Sfantul Prooroc Zaharia™

915 Sef centru S Il

916 | Asistent social S Principal

917 | Asistent social S Specialist

918 | Inspector de specialitate S la

919 | Instructor de educatie M Principal

920 | Muncitor calificat M 1]

Centrul Social de urgenta pentru Recuperare si Integrare "C.A.Rosetti"

921 Sef centru S Il

922 | Asistent social S Principal

923 | Asistent social S Practicant

924 | Psiholog S Specialist

925 | Muncitor necalificat M
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926

| Asistent medical

| PL

Centrul Social cu Destinatie Multifuntionala Bucuria

927 Sef centru S Il
928 | Asistent social S Principal
929 | Asistent medical M Principal
930 | Referent M I
931 | Muncitor calificat M I
932 | Asistent social S Principal
Centrul Cantina Sociala
933 Sef centru S 1
934 | Asistent social S Principal
935 | Muncitor calificat-bucatar M I
936 | Muncitor calificat-bucatar M I
937 | Muncitor calificat-bucatar M I
938 | Muncitor necalificat G I
Centrul de Servicii Integrate pentru Victimele Violentei in Familie
939 Sef centru S Il
940 | Asistent social S Principal
941 | Psiholog S Principal
942 | Inspector de specialitate S [l
943 | Muncitor calificat M I
944 | Inspector de specialitate S la
Cabinete medicale scolare
945 Medic coordonator
946 | Medic Primar
947 | Medic Primar
948 | Medic Primar
949 | Medic Primar
950 | Medic Primar
951 | Medic Specialist
952 | Medic Primar
953 | Medic Primar
954 | Medic Specialist
955 | Medic
956 | Medic Primar
957 | Medic Specialist
958 | Medic primar
959 | Medic Primar
960 | Medic Primar
961 | Medic Primar
962 | Medic
963 | Medic Primar
964 | Medic Primar
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965

Medic Primar

966

Medic

967

Medic Primar

968

Medic Specialist

969

Medic Primar

970

Medic Primar

971

Medic Primar

972

Medic Primar

973

Medic Primar

974

Medic Primar

975

Medic Primar

976

Medic Primar

977

Medic Primar

978

Medic Specialist

979

Medic Specialist

980

Medic Specialist

981

Medic Specialist

982

Medic Specialist

983

Medic Specialist

984

Medic Specialist

985

Medic Specialist

986

Medic Specialist

987

Medic Specialist

988

Medic Specialist

989

Medic

990

Medic

991

Medic

992

Medic

993

Asistent medical coordonator

994

Asist.

Medicala Princ.

PL

995

Asist.

Medicala Princ.

PL

996

Asist.

Medical PL

997

Asist.

Medicala Princ.

PL

998

Asist.

Medicala Princ.

PL

999

Asist.

Medicala Princ.

S

1000

Asist.

Medicala Princ.

PL

1001

Asist.

Medicala Princ.

PL

1002

Asist.

Medicala Princ.

PL

1003

Asist.

Medicala Princ.

S

1004

Asist.

Medicala Princ.

PL

1005

Asist.

Medicala Princ.

PL
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1006 | Asist. Medicala Princ. PL

1007 | Asist. Medical PL

1008 | Asist. Medicala Princ. PL

1009 | Asist. Medicala Princ. PL

1010 | Asist. Medicala Princ. PL

1011 | Asist. Medicala Princ. PL

1012 | Asist. Medicala Princ. PL

1013 | Asist. Medicala Princ. PL

1014 | Asist. Medicala Princ. PL

1015 | Asist. Medicala Princ. PL

1016 | Asist. Medicala Princ. PL

1017 | Asist. Medical PL

1018 | Asist. Medicala Princ. S

1019 | Asist. Medicala Princ. S

1020 | Asist. Medicala Princ. PL

1021 | Asist. Medicala Princ. PL

1022 | Asist. Medicala Princ. PL

1023 | Asist. Medicala Princ. PL

1024 | Asist. Medical PL

1025 | Asist. Medicala Princ. PL

1026 | Asist. Medicala Princ. PL

1027 | Asist. Medicala Princ. PL

1028 | Asist. Medicala Princ. PL

1029 | Asist. Medicala Princ. PL

1030 | Asist. Medicala Princ. PL

1031 | Asist. Medical PL

1032 | Asist. Medicala Princ. PL

1033 | Asist. Medicala Princ. S

1034 | Asist. Medicala Princ. PL

1035 | Asist. Medicala Princ. PL

1036 | Asist. Medicala Princ. PL

1037 | Asist. Medicala Princ. PL

1038 | Asist. Medicala Princ. PL

1039 | Asist. Medicala Princ. PL

1040 | Asist. Medicala Princ. PL

1041 | Asist. Medicala Princ. PL

1042 | Asist. Medicala Princ. PL

1043 | Asist. Medicala Princ. PL

1044 | Asist. Medicala Princ. PL

1045 | Asist. Medicala Princ. PL

1046 | Asist. Medicala Princ. PL

1047 | Asist. Medicala PL

1048 | Asist. Medicala Princ. PL

1049 | Asist. Medicala Princ. PL

1050 | Asist. Medicala Princ. PL

1051 | Asist. Medicala Princ. PL
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1052 | Asist. Medicala Princ. PL

1053 | Asist. Medicala Princ. PL

1054 | Asist. Medicala Princ. PL

1055 | Asist. Medicala Princ. PL

1056 | Asist. Medicala Princ. PL

1057 | Asist. Medicala Princ. PL

1058 | Asist. Medicala Princ. PL

1059 | Asist. Medicala Princ. PL

1060 | Asist. Medicala Princ. PL

1061 | Asist. Medicala Princ. PL

1062 | Asist. Medicala Princ. PL

1063 | Asist. Medicala Princ. PL

1064 | Asist. Medicala Princ. PL

1065 | Asist. Medical PL

1066 | Asist. Medicala Princ. PL

1067 | Asist. Medicala Princ. S

1068 | Asist. Medical PL

1069 | Asist. Medicala Princ. PL

1070 | Asist. Medicala Princ. PL

1071 | Asist. Medicala Princ. PL

1072 | Asist. Medicala Princ. PL

1073 | Asist. Medicala Princ. PL

1074 | Asist. Medical PL

1075 | Asist. Medical PL

1076 | Asist. Medicala Princ. PL

1077 | Asist. Medical Princ. PL

1078 | Asist. Medicala Princ. PL

1079 | Asist. Medicala Princ. PL

1080 | Asist. Medicala Princ. PL

1081 | Asist. Medicala Princ. PL

1082 | Asist. Medicala Princ. PL

1083 | Asist. Medicala Princ. PL

1084 | Asist. Medicala Princ. PL

1085 | Asist. Medicala Princ. PL

1086 | Asist. Medicala Princ. PL

1087 | Asist. Medicala PL

1088 | Asist. Medicala Princ. PL

1089 | Asist. Medicala Princ. PL

1090 | Asist. Medicala Princ. PL

1091 | Asist. Medicala Princ. PL

1092 | Asist. Medicala Princ. PL

1093 | Asist. Medicala Princ. PL

1094 | Asist. Medicala Princ. PL

1095 | Asist. Medicala Princ. PL

1096 | Asist. Medicala Princ. PL

1097 | Asist. Medicala Princ. PL

1098 | Asist. Medicala Princ. PL

1099 | Asist. Medicala Princ. PL
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1100

Asist.

Medicala Princ. PL

1101

Asist.

Medicala Princ. PL

1102

Asist.

Medicala Princ. PL

1103

Asist.

Medicala Princ. PL

1104

Asist.

Medicala PL

1105

Asist.

Medicala PL

1106

Asist.

Medicala PL

1107

Asist.

Medicala PL

1108

Asist.

Medicala PL

1109

Asist.

Medicala PL

1110

Asist.

Medicala PL

1111

Asist.

Medicala PL

1112

Asist.

Medicala PL

1113

Asist.

Medicala PL

1114

Asist.

Medicala PL

1115

Asist.

Medicala PL

1116

Asist.

Medicala PL

1117

Asist.

Medicala PL

1118

Asist.

Medicala PL

1119

Asist.

Medicala PL

1120

Asist.

Medicala PL

1121

Asist.

Medicala PL

1122

Asist.

Medicala PL

1123

Asist.

Medicala PL

Cabinete medicale studentesti

1124

Medic coordonator

1125

Medic Primar

1126

Medic Primar

1127

Medic primar

1128

Medic primar

1129

Medic primar

1130

Medic primar

1131

Medic

1132

Medic primar

1133

Medic

1134

Medic Primar

1135

Medic Primar

1136

Medic Primar

1137

Medic Specialist

1138

Medic Specialist

1139

Medic Specialist

1140

Medic Specialist

1141

Medic

1142

Asistent medical coordonator

1143

Asist. Medicala princ. PL

1144

Asist. Medicala Princ. PL

1145

Asist. Medicala Princ. PL

1146

Asist. Medicala Princ. PL
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1147 | Asist. Medicala Princ. PL

1148 | Asist. Medicala Princ. PL

1149 | Asist. Medicala Princ. PL

1150 | Asist. Medicala PL

1151 | Asist. Medicala PL

1152 | Asist. Medicala PL

1153 | Ingrijitor

1154 | Asist. Medicala Princ. PL

1155 | Asist. Medicala Princ. PL

1156 | Asist. Medicala Princ. PL

1157 | Asist. Medicala Princ. PL

1158 | Asist. Medicala Princ. PL

1159 | Asist. Medicala Princ. PL

1160 | Asist. Medicala Princ. PL

1161 | Asist. Medicala Princ. PL

1162 | Asist. Medicala Princ. PL

1163 | Asist. Medicala PL

1164 | Asist. Medicala PL

1165 | Asist. Medicala PL

1166 | Asist. Medicala PL

1167 | Asist. Medicala PL

1168 | Asist. Medicala PL

1169 | Asist. Medicala PL

1170 | Asist. Medicala PL

1171 | Asist. Medicala PL

1172 | Asist. Medicala PL

1173 | Asist. Medicala PL

1174 | Asist. Medicala PL

1175 | Asist. Medicala PL

1176 | Asist. Medicala PL

1177 | Asist. Medicala PL

1178 | Asist. Medicala PL

1179 | Asist. Medicala PL

1180 | Asist. Medicala PL

1181 | Asist. Medicala PL

Cabinete de stomatologie scolara

1182 Medic coordonator

1183 | Medic

1184 | Medic

1185 | Medic Primar

1186 | Medic

1187 | Medic

1188 | Medic Primar

1189 | Medic

1190 | Medic Specialist

1191 | Medic

1192 | Medic primar

1193 | Medic
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1194

Medic

1195

Medic primar

1196

Medic Primar

1197

Medic

1198

Medic Primar

1199

Medic specialist

1200

Medic Primar

1201

Medic Primar

1202

Medic Specialist

1203

Medic

1204

Medic Primar

1205

Medic

1206

Medic

1207

Medic

1208

Medic Primar

1209

Medic Primar

1210

Medic

1211

Asistent medical coordonator

1212

Asist. Medicala Princ. SSD

1213

Asist. Medicala Princ. PL

1214

Asist. Medicala Princ. SSD

1215

Asist. Medicala Princ. SSD

1216

Asist. Medicala Princ. SSD

1217

Asist. Medicala Princ. SSD

1218

Asist. Medicala Princ. PL

1219

Asist. Medicala Princ. PL

1220

Asist. Medicala Princ. PL

1221

Asist. Medicala Princ. SSD

1222

Asist. Medicala Princ. PL

1223

Asist. Medicala Princ. M

1224

Asist. Medicala Princ. SSD

Cabinete

de stomatologie studentesti

1225

Medic coordonator

1226

Medic

1227

Medic primar

1228

Medic

1229

Medic

1230

Medic

1231

Medic

1232

Asistent medical coordonator

1233

Asist. Medicala Princ. SSD

1234

Asist. Medicala PL

1235

Asist. Medicala Princ. SSD

1236

Asist. Medicala PL

1237

Asist. Medicala Princ. PL

Compartiment Asistenta Comunitara

1238

Mediator sanitar

1239

Mediator sanitar

<L
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1240 | Mediator sanitar

M

CAMIN DE PENSIONARI " SF. CUVIOASA PARASCHEVA"

1241 Director S Il

1242 Contabil sef S Il
Compartiment de asistenta sociala si recuperare

1243 | Asistent social S principal

1244 | Asistent social S Specialist

1245 | Instructor de ergoterapie M principal

1246 | Instructor de ergoterapie M

1247 | Instructor de ergoterapie M

1248 | Instructor de educatie M

1249 | Fiziokinetoterapeut S Specialist

1250 | Profesor CFM S principal

1251 | Masor M principal

1252 | Psiholog S principal

1253 | Preot S I

Compartiment de asistenta pentru sanatate

1254 | Medic primar S

1255 | Asistent medical PL principal

1256 | Asistent medical PL principal

1257 | Asistent medical PL principal

1258 | Asistent medical PL principal

1259 | Asistent medical PL principal

1260 | Asistent medical PL principal

1261 | As. nutritionist si dietetician PL

1262 | Infirmier G

1263 | Infirmier G

1264 | Infirmier G

1265 | Infirmier G

1266 | Infirmier G

1267 | Infirmier G

1268 | Infirmier G

1269 | Infirmier G

1270 | Infirmier G

1271 | Infirmier G

1272 | Infirmier G

1273 | Infirmier G

1274 | Infirmier G

1275 | Infirmier G

1276 | Infirmier G

1277 | Infirmier G

1278 | Infirmier G

1279 | Infirmier G

1280 | Infirmier G

1281 | Spalatoreasa G

1282 | Spalatoreasa G

1283 | Spalatoreasa G

Compartiment administrativ, aprovizionare
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1284

Inspector de specialitate

1285

Administrator

1286

Referent

1287

Referent

1288

Sofer

1289

Sofer

__)_>___

1290

Paznic

1291

Paznic

1292

Paznic

1293

Paznic

1294

Paznic

1295

Ingrijitor

1296

Ingrijitor

1297

Ingrijitor

1298

Ingrijitor

1299

Ingrijitor

1300

Ingrijitor

1301

Ingrijitor

1302

Ingrijitor

1303

Ingrijitor

1304

Ingrijitor

1305

Ingrijitor

1306

Muncitor calificat

1307

Muncitor calificat

1308

Muncitor calificat

1309

Muncitor calificat

1310

Muncitor calificat

1311

Muncitor calificat

1312

Muncitor calificat

1313

Muncitor calificat

1314

Muncitor calificat

1315

Muncitor calificat

1316

Muncitor calificat

1317

Muncitor calificat

Compartiment financiar — contabilitate

1318

Referent

IA

1319

Referent

IA

1320

Inspector de specialitate

NIZE| OOOOOOOOIZS I EOOOOONOOOOOOOOOOIZZZ SN

C

ompartiment achizitii

1321

Referent

1322

Referent

<L

Compartiment resu

rse umane si control intern manage

ial

-

1323

Inspector de specialitate

IA

1324

Inspector de specialitate

1325

Consilier juridic

nnow

debutant

CAMIN BATRANI "SF. CONSTANTIN SI ELENA"

1326

Director

1327

Contabil sef

nw
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Compartiment financiar — contabilitate

1328 | Casier | | M |
Compartiment achizitii
1329 | Inspector de specialitate | | S | I
Compartiment resurse umane si control intern managerial
1330 | Inspector de specialitate S [l
1331 | Inspector de specialitate S [l
Comp. de asistenta (sociala, psihologica, religioasa) si petrecerea timpului liber
1332 | Asistent social S Principal
1333 | Psiholog S Principal
1334 | Psihopedagog S principal
1335 | Inspector de specialitate S I
1336 | Preot S Il
Compartiment de asistenta, recuperare medicala si ingrijire
1337 | Medic S
1338 | Asistent medical SSD Principal
1339 | Asistent medical PL Principal
1340 | Asistent medical PL Principal
1341 | Asistent medical PL Principal
1342 | Asistent medical PL
1343 | Kinetoterapeut S
1344 | Masor M
1345 | Infirmier M
1346 | Infirmier M
1347 | Infirmier M
1348 | Infirmier M
1349 | Infirmier M
1350 | Infirmier M
1351 | Infirmier M
1352 | Infirmier G
1353 | Infirmier G
1354 | Infirmier G
1355 | Infirmier G
1356 | Infirmier G
1357 | Infirmier G
1358 | Infirmier G
1359 | Infirmier G
Compartiment administrativ si aprovizionare
1360 | Inspector de specialitate S I
1361 | Administrator M I
1362 | Sofer G |
1363 | Paznic G
1364 | Paznic G
1365 | Paznic G
1366 | Paznic M
1367 | Spalatoreasa M
1368 | Muncitor calificat (bucatar) M I
1369 | Muncitor calificat (bucatar) M I
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1370

Muncitor calificat (ospatar)

1371

Muncitor calificat (ospatar)

1372

Muncitor calificat

1373

Muncitor calificat (fochist)

1374

Muncitor calificat

1375

Muncitor necalificat

1376

Muncitor necalificat

1377

Ingrijitor

1378

Ingrijitor

1379

Ingrijitor

1380

Ingrijitor

1381

Ingrijitor

1382

Ingrijitor

DOOOOOODZI|OIZZ

35/97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023




MUNICIPIUL IASI

| DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Ia_i,\;s

Oras .‘Bf"i (l_() :

ANEXA 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CUPRINS:

|. Dispozitii generale

Il. Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Sectiunea 1. Managementul Directiei de Asistenta Sociala
Sectiunea 2. Atributiile personalului cu functie de conducere
Sectiunea 3. Principalele tipuri de relatii in structura organizatorica
Sectiunea 4. Patrimoniul si finantele Directiei de Asistenta Sociala

lll. Organizarea si structura Directiei de Asistenta Sociala

IV. Serviciile Directiei de Asistenta Sociala

V. Cabinetele Directiei de Asistenta Sociala

VI. Birourile Directiei de Asistenta Sociala

VIIl. Compartimentele Directiei de Asistenta Sociala

VIil. Centrele sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

IX. Institutiile — Ordonatori tertiari de credite

Sectiunea 1. Caminul de Pensionari ,,Sfanta Cuvioasa Parascheva“
Sectiunea 2. Caminul Batrani ,,Sfintii Constantin si Elena“
Capitolul I. Dispozitii generale

36 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliaza modul de organizare a Directiei de Asistenta Sociala lasi si a institutilor sale
subordonate, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art.1. Directia de Asistenta Sociala este serviciul public de interes local, cu personalitate juridica,
in conformitate cu art.113 din Legea nr. 292/2011 a asisten{ei sociale, care functioneaza in
subordinea Primarului municipiului lagi, a Consiliului local, infiintatd prin Hotararea
nr.6/17.01.2005 a Consiliului local al municipiului lasi.

Art.2. Directia de Asistenta Sociala este structura specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala gi a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistenta sociala, denumita
in continuare Directie, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum gi altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.3. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Prin serviciul public de interes local, in intelesul prezentului Regulament, se intelege
directia de specialitate cu personalitate juridica, subordonata si structurata pe competente, potrivit
organigramei.

Art.4. Directia de Asistenta Sociala este subordonata direct Primarului municipiului lasi,
Consiliului Local, pe linie legislativa Secretarului municipiului lasi si este condusa si controlata de
catre Directorul executiv, conform organigramei.

Art.5. Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala este Tn Municipiul lasi, Str. Mitropolit
Varlaam, nr. 54.

Art.6. Pe actele emise de Directia de Asistenta Sociala se va mentiona Municipiul lagi - Directia
de Asistenta Sociala, ca serviciu public de interes local.

Art.7. Directia de Asistenta Sociala dispune de cod fiscal si cont bancar propriu, de stampila si
sigiliu propriu, precum gi de patrimoniu distinct.

Art.8. Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:
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a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) realizeaza colectarea si transmiterea lunara a cererilor specifice beneficiilor de asistenta
sociala acordate din bugetul de stat, catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditjilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului
pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gi facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea condifilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.9. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

c) inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune social3;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici gi privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
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) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
Art.10. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala il constituie aplicarea legislatiei ce
reglementeaza materia, precum i realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi
proprii, un mod normal si decent de viata si, de asemenea, dezvoltarea comunitara prin masuri
de prevenire a marginalizarii sociale.
Art.11. Directia de Asistenta Sociala realizeaza, la nivel local, masurile de asistenta sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in dificultate.
Art.12.
(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si
i).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum gi
estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.
Art.13.
(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judefului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul gi categoriile de beneficiari,
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serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazut la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatji
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate n
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) Tn situatia Tn care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.14.

(1) Tn vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de acftiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin n realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigsare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privatj;
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c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.15. In administrarea si acordarea serviciilor sociale Directia:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala Tn vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
Art.16.

(1) Serviciile sociale acordate de Directie au drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala si sunt adresate persoanelor gi familiilor fara venituri sau
cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate prin:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociala, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

C) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

€) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale
a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social
in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii
de asistenta sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare
profesionala, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat
0 masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
pot fi asigurate prin:

- centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice;

41 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



- centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;

- locuinte protejate;

- centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

- centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei;

- centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum gi in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitai din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitatj;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) Servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) Servicii de consiliere, de acompaniere, destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie
de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate
in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului
Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum gi
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
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c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor gi obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum gsi familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o0 masura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

Art.17. in problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociala intocmeste proiecte de
hotarari si decizii, insotite obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezinta in vederea
supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

Art.18. Durata de functionare a serviciului public de interes local, respectiv al Directiei de
Asistenta Sociala, este nelimitata.

Art.19. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, prin Hotararea Consiliului
local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.20. Directia de Asistenta Sociala isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, a Regulamentului de Ordine Interioara, a O.U.G nr.57/20119
privind Codul Administrativ, si a prevederilor legale in vigoare.

Capitolul ll. Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art.21. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala este aprobata prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului lasi privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a
statului de funciii ale institutiei.

Art.22. Structura de conducere a Directiei de Asistenta Sociala este constituita din director
executiv, director executiv adjunct, conducatorii serviciilor, birourilor gsi compartimentelor, aga cum
sunt definite in structura organizatorica aprobata, conform legii.

Art.23. Regimul juridic al raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din Directia de Asistenta
Sociala este reglementat de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.24. Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si
actualizata si ale Ordinului nr. 438/4629/2021.

Art.25. Principiile si normele de conduita profesionala ale functionarilor publici sunt reglementate
de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici,
precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala.
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Art.26. Principiile si normele de conduita profesionala ale personalului contractual sunt
reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si sunt obligatorii si pentru
persoanele care ocupa temporar functii contractuale in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

Sectiunea 1. Managementul Directiei de Asistenta Sociala

Art.27. Conducerea directiei se asigura de directorul executive care are calitatea de functionar

public.

Art.28. Directorul executiv are urmatoare atributii:

(1) Asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciului public de interes local (Directia de

Asistenta Sociala), a tuturor serviciilor din structura institutiei si institutiilor sale subordonate,

urmarind aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Raspunde de buna functionare a institutiei in indeplinirea atributiilor ce ii revin si emite

dispozitii.

(3) Reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si

juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(4) Exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica.

(5) Exercita functia de ordonator secundar de credite.

(6) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,

pe care il supune aprobarii consiliului local.

(7) Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale, al planului anual de actiune.

(8) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatirea

activitatii.

(9) Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii.

(10) Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei.

(11) Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei.

(12) Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(13) Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotarare a Consiliului local.
in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de directorul executiv

adjunct desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de Regulamentul

de organizare si functionare al Direcitiei.

Art.29. Numarul si structura de personal sunt aprobate prin Hotarare a Consiliului local lasi.

Art.30. Directorul executiv adjunct coordoneaza activitatea financiar contabila din cadrul

institutiei, respectiv a Serviciului Buget Contabilitate si a Biroului Financiar Salarizare, raspunde

in mod direct de activitatea serviciilor, a birourilor si a centrelor direct subordonate, respectiv de:

Serviciul Administrativ Aprovizionare, Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia", Biroul

Servicii Comunitare, Cantina Sociala, Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sf.

Prooroc Zaharia", Centrul Social de Urgenta pentru Recuperare si Integrare "C.A. Rosetti",

Cabinete medicale scolare, Cabinete medicale studentesti, Cabinete de stomatologie scolara,

Cabinete de stomatologie studentesti si Compartimentul Asistenta Comunitara.

Art.31. Pentru departamentele pe care le are in subordine, Directorul executiv adjunct are

urmatoarele atributji:

a) stabileste obiectivele individuale pentru sefii de servicii, de birouri si de compartimente;

b) evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii, de birouri si de compartimente;

c) elaboreaza si revizuieste figele posturilor pentru sefii de servicii, de birouri si de compartimente;

d) repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre

rezolvare;
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e) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunatatirii activitatii structurilor functionale din subordine;

f) urmareste, in calitate de Presedinte, activitatea Comisiei de implementare/dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial.

Sectiunea 2. Atributiile personalului cu functie de conducere

Art.32. Sefii de servicii, de birouri au Tn principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de
competenta stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care
le coordoneaza;

b) stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale
structurilor pe care le coordoneaza;

c) stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

e) raspund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a tuturor masurilor/
deciziilor conducerii Directiei de Asistenta Sociala, care au implicatii asupra personalului din
subordine;

f) elaboreaza si revizuiesc fisele de post pentru personalul din subordine;

g) raspund de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe care
0 coordoneazag;

h) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducerii
institutiei, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

i) propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

j) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine n
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

K) asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

I) asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

m) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;
n) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect In cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului
contractual din Directia de Asistenta Sociala.

Sectiunea 3. Principalele tipuri de relatii in structura organizatorica

Art.33. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala fata de Primarul
municipiului lasi si Consiliul local;

b) subordonarea directorului executiv adjunct fata de directorul executiv in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala;

c) subordonarea sefilor compartimentelor din structura Directiei de Asistenta Sociala fata de
conducerea institutiei in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a actelor
administrative si a structurii organizatorice;

d) subordonarea salariatilor incadrati in functii de executie fata de sefii ierarhici.

45 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



Art.34. Relatii de autoritate functionale — sunt stabilite de catre departamentele din structura
organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala cu institutiile publice din subordine: Camin de
Pensionari “Sfanta Cuvioasa Parascheva”, Camin Batrani “Sfintii Constantin si Elena.

Art.35. Relatii de cooperare stabilite:

a) Intre departamentele de munca din structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala si
departamentele din Primaria municipiului lasi. Aceste relatii de cooperare se stabilesc numai in
limitele atributiilor departamentului sau a competentelor acordate prin acte normative sau
administrative emise in conditiile legii;

b) intre departamentele de munca din structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Social&
sau intre acestea si departamentele corespondente din cadrul institutiilor publice subordinate;

c) Intre departamentele de munca din structura organizatorica a Directiei de Asistentad Sociala si
departamente din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, O.N.G.- uri, etc. din tara
sau din strainatate. Aceste relatii de cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor
departamentului sau a competentelor acordate prin acte normative sau administrative emise in
conditiile legii.

Art.36. Relatii de reprezentare:

a) conducerea sau personalul departamentelor de munca din structura organizatorica a institutiei
reprezinta Directia de Asistenta Sociala in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, organisme, O.N.G.-uri etc., din {ara sau strainatate numai in limitele atributiilor sau a
competentelor acordate prin acte normative sau administrative emise in conditiile legii;

b) salariatii care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii nationale/internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter national/international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institufiei publice.

Art.37. Relatii de inspectie si control — sunt stabilite prin Dispozitia Directorului executiv
functionarilor numiti sau personalului mandatat de acesta, conform competentelor stabilite prin
legile si actele normative in vigoare.

Art.38. in vederea realizarii atributiilor prevazute in prezentul Regulament de organizare si
functionare, sefii ierarhici vor repartiza atributile departamentelor de munca pe salariatj,
intocmind Fisa postului.

Art.39. Prezentul Regulament de organizare si functionare se modifica si se completeaza
conform legislatiei Tn vigoare, anterior aprobarii acestuia prin Hotarare de Consiliu local al
municipiului lagi.

Art.40. Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului
de activitate a departamentului.

Sectiunea 4. Patrimoniul si finantele Directiei de Asistenta Sociala lagi

Art.41. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala lasi este format din bunurile mobile si imobile
preluate pe baza de protocol de la Primaria lasi si din donatiile acceptate de la terti, in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii, precum si din imobilele pe care le pune la dispozitie
Consiliul local municipal.

Art.42. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala lasi se
asigura atat din bugetul local cat si din bugetul de stat. Bugetul Directiei de Asistenta Sociala lagi
se aproba anual de catre Consiliul local municipal.

Art.43. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi in calitatea de ordonator de credite
secundar, intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului local proiectul de buget al Directiei.
Art.44. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama contabila asupra
executiei bugetare care se depune la departamentul de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Consiliului local.
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Art.45. Directia de Asistenta Sociala isi va putea completa veniturile din orice surse permise de
lege, altele decéat cele bugetare.
Art.46. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala se incaseaza, administreaza,
utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta, potrivit reglementarilor legale in vigoare.
Art.47. Bugetul Directiei de Asistenta Sociala se tine de catre Serviciul Buget Contabilitate iar
executia bugetara a ordonatorilor tertiari de credite: Camin de Pensionari "Sfanta Cuvioasa
Parascheva", Camin Batrani ,Sfintii Constantin gi Elena" se {ine de catre acegtia, urmand a fi
centralizate de catre ordonatorul secundar de credite.
Art.48. in bugetul Directiei de Asistentd Sociala sunt prevazute distinct bugetele pentru C&minul
de Pensionari "Sfanta Cuvioasa Parascheva" si pentru Caminul Batrani ,Sfintii Constantin si
Elena”.
Art.49. Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru ordonatorii tertiari se aproba de catre
ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.
Art.50. Directorii caminelor, respectiv de la Camin de Pensionari "Sfanta Cuvioasa Parascheva"
si de la Camin Batrani ,Sfintii Constantin gi Elena" sunt ordonatori tertiari de credite, aproband
efectuarea platilor in limita creditelor bugetare primite si in baza vizei de control financiar intern,
conform legislatiei in vigoare.

Bugetele institutiilor anterior mentionate se supun aprobarii directorului executiv al Directiei
de Asistenta Sociala si fac parte integranta din bugetul Directiei.

Capitolul lll. Organizarea si structura Directiei de Asistenta Sociala

Art.51. Directia de Asistenta Sociala este organizata si structurata astfel:
- Servicii;
- Birouri;
- Compartimente;
- Centre;
- Cabinete;
- Institutii — ordonatori tertiari de credite.
Art.52. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea, importanta si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de departamente, avand un
numar minim de persoane, astfel:
a) Serviciu - 8 persoane - in cazul functionarilor publici, minim 7 posturi de executie + 1
post de conducere;
) Birou - 6 persoane — minim 5 posturi de executie + 1 post de conducere;
c) Compartiment/oficiu - minim 1 persoana;
d) Centru - minim 5 posturi de executie + 1 post de conducere.
Art.53. Subdiviziunile manageriale si subdiviziunile executive ale Directiei de Asistenta Sociala,
cuprind, conform organigramei propuse spre aprobare Consiliului local, urmatoarele
departamente:
A. Servicii
1. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Minorilor si a Familiei
2. Serviciul Alocatii si Indemnizatii pentru Copii
3. Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala
4. Serviciul Resurse Umane
5. Serviciul Buget Contabilitate
6. Serviciul Administrativ Aprovizionare
B. Cabinete

b
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. Cabinete Medicale Scolare

. Cabinete Medicale Studentesgti

. Cabinete de Stomatologie Scolara

. Cabinete de Stomatologie Studentesti

. Birouri

. Birou Achizitii si Prelucrarea Datelor

. Birou Financiar Salarizare

. Birou Comunicare, Strategii, Proiecte

. Birou Servicii Comunitare care are in subordine:

4.1. Clubul de Pensionari "Alexandru cel Bun"
4.2. Clubul de Pensionari "Aleea Rozelor"
4.3. Clubul de Pensionari "Mircea cel Batran"
4.4. Clubul de Pensionari "Moara de Foc"
4.5. Clubul de Pensionari "Musatini"

4.6. Clubul de Pensionari "Nicolina"

4.7. Clubul de Pensionari "Oancea"

. Compartimente

. Compartiment Asistenti Personali si Indemnizatii Pentru Persoanele cu Handicap Grav
. Compartiment, Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala

. Compartimentul Juridic

. Compartiment Informatic

. Compartiment Asistenta Comunitara

. Centre Sociale

. Centrul de Servicii Integrate pentru Victimile Violentei in Familie

. Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala "Bucuria"

. Centrul de zi pentru persoane Varstnice "Vovidenia"

. Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sfantul Prooroc Zaharia"
. Centrul Social de Urgenta pentru Recuperare si Integrare "C.A. Rosetti"

. Centrul "Cantina Sociala"

. Institutii — ordonatori tertiari de credite:

. Camin de Pensionari ,Sfanta Cuvioasa Parascheva”

. Camin Batrani ,Sfintii Constantin si Elena”

Capitolul IV. Serviciile Directiei de Asistenta Sociala lasi

1.

Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Minorilor gi Familiei

Misiunea si scopul Serviciului Autoritate Tutelara, Protectia Minorilor si Familiei este de a
promova drepturile copilului, de a supraveghea, controla si indruma activitatea de ocrotire a
minorului si/sau a persoanei care nu se poate reprezenta singura, de a responsabiliza familiile in
ingrijirea si educarea copiilor precum si de a implementa masurile de protectie sociala prin

acordarea de servicii sociale primare familiilor i persoanelor aflate in situatie de dificultate.

Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi si

asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata

si republicata;

- Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la
munca in strainatate emis de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei -

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului;
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- Hotararea nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si
actualizata;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata si actualizata;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de si a structurii orientative de personal;

- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

- Noul Cod Civil;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 140 din 17 mai 2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative
Pentru indeplinirea sarcinilor, Serviciul de Autoritate Tutelara, Protectia Minorilor si
Familiei colaboreaza cu serviciile care ofera asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului lasi precum si cu institutiile
si/sau organismele responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu voluntari din tfara si din
strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material, colaboreaza permanent cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lagi si cu toate celelalte organisme si institutii
publice sau private care au competente si atributii Tn ocrotirea minorului si persoanei/ familiei
aflate in dificultate.
Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Minorilor si Familiei ofera servicii
urmatoarelor categorii de beneficiari:
- minorilor aflati Tn situatie de risc social: copii cu parinti plecati in strainatate, copii la risc de
abandon scolar, copii cu risc de comportament delincvent, copii care au beneficiat de o masura
de protectie speciala, copii expusi riscului de abuz sau in orice alta situatie care afecteaza
interesul superior al copilului;
- familiilor cu copii, aflate in dificultate socio-materiald/ financiara sau orice alta situatie de criza
(violenta domestica, abuz, adictie etc,) pentru care se impune identificarea unor oportunitati de
interventie;
- persoanelor cu dizabilitati (copii si/ sau adulti);
- familiilor aflate in divort/ oricare alte stadii procesuale pentru solutionarea cererii privind
domiciliul copilului/ program de vizita/ contributie la cheltuieli/ medierea postdivort;
- persoanelor varstnice care solicita sprijin existential/ asistare la semnarea actelor notariale;
- persoanelor care executa pedepse privative de libertate, cat si familiilor acestora;
- minorilor/ persoanelor adulte care nu se pot reprezenta singure, in vederea ocrotirii i protejarii
intereselor lor;
- persoanelor condamnate la efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii.
Atributii principale:
a) de a evalua situatia de risc social care poate fi determinata de:
- familii disfunctionale in care minorii nu au repere sanatoase de dezvoltare;
- existenta unui membru al familiei care: consuma bauturi alcoolice/ executa o pedeapsa
privativa de libertate/ are dizabilitati fizice si/ sau psihice/ manifesta comportament deviant/
etc;
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- modificarea structurii familiei urmare a unui divort/ deces;

- abandonul familial (atat in cazul minorilor cat si in cazul persoanelor varstnice);

- diverse alte situatii.

In aceste situatii se identifica serviciile sociale adecvate sau orice altd oportunitate de

interventie care poate reface echilibrul familial.
b) de a asigura respectarea drepturilor minorilor/ persoanelor adulte care nu se pot reprezenta
singure, de a monitoriza situatia acestora;
c) de a evalua situatia socio-familiala a minorilor/ persoanelor adulte institutionalizate in vederea
reintegrarii sociale, monitorizarea postreintegrare;
d) asigura intocmirea / elaborarea / actualizarea documentatiei necesare implementarii /
dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Serviciul Alocatii si Indemnizatii pentru Copii

Are ca scop imbunatatirea echilibrului social si al familiei, prin sustinerea acesteia in
vederea cresterii copilului.

Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi si
asigura aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte ce reglementeaza materia prin:

- Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

- H.G. nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii;

- 0.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 111/2010;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata in 2008 cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 14/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006, sectiunea
referitoare la cresterea copilului in varsta de 0-7 ani;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010;

- Legea nr. 166/2012 privind aprobarea O.U.G. nr.124/2011 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta
sociala;

- H.G. nr. 1291/2012 pentru modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, aprobate prin H.G. nr. 52/2011,
pentru modificarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr. 38/2011, a normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum
si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii,
aprobate prin H.G. nr. 577/2008;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 66/2016 pentru modificrea si completarea O.U.G. nr.111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
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H.G. nr. 449/2016 din 22.06.2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin H.G. nr.52/2011;

O.U.G. nr. 93/2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor
beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru
acestea n anul 2016;

H.G. nr. 559/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. nr.
50/2011 a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr.38/2011 si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin H.G. nr.920/2011;

0.U.G. nr. 55/2017 - modificarea si completarea O.U.G.nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

0.U.G.nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman
cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului
armat din Ucraina actualizat;

H.G.nr. 336/2022 actualizata.

Atributii:

asigura primirea, inregistrarea si verificarea dosarelor/cererilor insotite de documentele
justificative, pe parcursul programului cu publicul;

ofera informatii referitoare la prestatiile sociale acordate (alocatii si indemnizatii), telefonic
sau la ghiseu, conform programului afisat;

intocmeste, dupa caz, dispozitii de acordare, respingere, modificare, suspendare, reluare,
incetare, altele, daca este cazul, a platii drepturilor cuvenite, conform legislatiei in vigoare;
intocmeste centralizatoarele si/sau borderourile prevazute de legislatie si normele de
aplicare a acesteia pentru procesarea dosarelor/dispozitiilor de acordare, respingere,
modificare, incetare, altele, daca este cazul, a platii drepturilor cuvenite;

asigura transmiterea dosarelor/dispozitilor de acordare, respingere, modificare,
suspendare, reluare, incetare, altele, daca este cazul, a platii drepturilor cuvenite catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS) lasi, in original sau copie, dupa
caz, cu respectarea stricta a conditiilor si termenelor prevazute de legislatie si normele de
aplicare a acesteia;

efectueaza anchete sociale, la depunerea dosarelor, la intervale de 6 luni, pentru
verificarea pe teren a conditiilor prevazute de legislatie pentru acordarea si mentinerea in
plata a prestatiilor sociale solicitate, in cazul aparitiei unor modificari, care pot determina
incetarea acordarii prestatiei sociale sau modificarea cuantumului acesteia (alocatia
pentru sustinerea familiei), precum gsi in alte situatii prevazute de lege;

realizeaza corespondenta, dupa caz, cu persoanele fizice si juridice interesate, cu
respectarea stricta a conditiilor si termenelor referitoare la procesarea documentelor,
conform legislatiei din domeniul propriu de activitate;

asigura introducerea informatiilor in baza electronica de date, arhivarea dosarelor,
anchetelor sociale si actualizarea acestora, daca este cazul, conform legislatiei in
domeniu;

ofera consultanta si consiliere persoanelor care se adreseaza pentru primirea de prestatii
sociale, avand, de multe ori, domiciliul in localitati din judetul lasi, sau chiar in alte judete,
cu privire nu numai la prestatiile oferite prin Serviciul Alocatii si Indemnizatii sau prin
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Directia de Asistenta Sociala lasi, ci si prin alte organizatii guvernamentale sau
neguvernamentale cu activitati in domeniul asistentei sociale, in special, activitati si servicii
destinate copiilor sau familiilor cu copii;

intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform 0O.S.G.G.
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3. Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala

Acorda beneficii de asistenta sociala sub forma de ajutoare banesti finantate din bugetul

de stat sau bugetul local, in anumite situatii persoanelor sau familiilor, pe o perioada determinata
de timp.

Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala este subordonat directorului executiv al

Directiei de Asistenta Sociala lasi si asigura aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative

ce reglementeaza materia prin:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

- H.G. nr. 50/19.01.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si Hotararile Consiliului Local lagi privitoare la aceasta lege;

- H.C.L. nr. 294/2012 privind acordarea de beneficii de asistenta sociala pe raza Municipiului lasi;

- Legea nr. 342/22.12.2015, privind aprobrea O.U.G nr. 25 din 30.06.2015, pentru completarea
art. 8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

- 0.U.G nr. 93/2016, pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor beneficii
de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul
2016;

- Legea nr. 192/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

-0.U.G nr. 96/2018, privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

-H.G. nr. 778/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. 50/2011, a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinera familiei, aprobate prin H.G. nr. 38/2011 si a Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate
prin H.G. nr. 920/2011;

- 0.U.G nr. 93/2016, pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor beneficii
de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul
2016;

- Legea nr. 192/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;

-0.U.G nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
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- H.G. nr. 559/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. nr. 50/2011,
a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr.38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece, aprobate prin H.G. nr.920/2011;

- H.C.L. nr. 129/2017 privind stabilirea modalitatilor de acordare a gratuitatilor si facilitatilor pentru
transportul in comun pe raza municipiului lasi;

-H.C.L. nr. 404/28.09.2018, privind completarea art.1 alin.2(1) din H.C.L. nr. 129/2017 privind
stabilirea modalitatilor de acordare a gratuitatilor si facilitatilor pentru transportul in comun pe
raza municipiului lasi;

- H.C.L. nr. 358/27.09.2019, privind modificarea si completarea H.C.L. nr.129 din 31.03.2017;

- Legii nr. 35/31.03.2020, privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor
oferite de bona;

-H.C.L.nr. 182/29.05.2020, privind Metodologia de aplicare a prevederilor Legii nr.
35/29.03.2020, privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite
de bona;

- 0.U.G. nr. 78/2021, privind acordarea de catre Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, autoritatilor publice locale a necesarului de masgti
de protectie pentru familiile si persoanele defavorizate de pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si pentru suplimentarea bugetului Ministerului Sanatatii, din Fondul de
rezerva bugetara aflat la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2020;

-H.G. nr. 1103/10.12.2014, pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiunilor ce
revin pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiunilor ce revin autoritatilor
administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia
in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitatile sanitare;

- Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate si a procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

- Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea

participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

- Legea nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite

de bona;

- Legea nr. 225/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul

asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

- Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul

vulnerabil de energie;

- 0.U.G. nr. 63/2022 modificata privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin

material categoriilor de persoane aflate in situatji de risc de deprivare materiala si/sau risc de

saracie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri
de distribuire a acestuia;
- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Regulamentul de ordine interioara al Directiei de Asistenta Sociala lagi;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- 0.U.G. nr. 113/15.07.2022, privind unele masuri necesare in vederea implementarii Fondului

de ajutor european destinate celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind

sprijinirea refugiatilor din Ucraina, precum si acordarea de granturi din fonduri externe
nerambursabile pentru investitii destinate retehnologizarii IMM-urilor;

53 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



- 0.U.G. nr. 166/2022, privind unele masuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane
vulnerabile pentru compensarea pretului la energie, suportat partial din fonduri externe

nerambursabile.

in indeplinirea sarcinilor, Serviciul de Beneficii de Asistentd Sociala colaboreaza cu
serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala lagi, cu serviciile
de specialitate din cadrul Primariei municipiului lasi, precum gi cu institutile, agentiile
responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu ONG-uri, cu voluntari din tara si din
strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material.

Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala ofera servicii:

familiilor/persoanelor care prezinta risc de marginalizare/excludere sociala,
inclusiv tinerilor proveniti din centrele de plasament sau din alte institutii de
ocrotire sau beneficiarilor altor masuri de ocrotire alternativa;
familiilor/persoanelor paupere;

tuturor categoriilor de familii/persoane aflate in situatii de criza declangate de
calamitati/dezastre naturale;

altor categorii de beneficiari.

Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala desfasoara activitati de:

- prevenire, diagnosticare si interventie in fenomenele de marginalizare/excluziune sociala;

- asigura consiliere privind problemele familiale, profesionale, psihologice, de ordin financiar
si juridic, etc. si informare privind problematica sociala (drepturi si obligatii, servicii
disponibile pe plan local si modalitati de accesare a acestora, etc.) in conformitate cu
prevederile legale;

- evalueaza si monitorizeaza modul de aplicare a masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza grupurile tinta ale acestui serviciu, precum si respectarea drepturilor acestora.
Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala are urmatoarele atributii:

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, acordarea
de benéeficii sociale pentru familiile aflate in dificultate de pe raza municipiului
lasi;

instrumenteaza si monitorizeaza dosarele pentru acordarea venitului minim
garantat;

instrumenteaza si monitorizeaza dosarele pentru acordarea de ajutoare
pentru incalzirea locuintei pentru sezonul rece al anului in curs si transmite
situatia centralizatoare A.J.P.l.S. lasi precum si catre furnizorii specifici,
intocmeste documentatia necesara platii acestor beneficii;

asigura acordarea facilitatilor pentru mijloacele de transport in comun locale,
precum si toate celelalte gratuitati/facilitati prevazute de legislatia in vigoare;
distribuie ajutoare alimentare primite de la Uniunea Europeana, fiind
depozitarii evidentei privind acordarea acestor ajutoare, pe o perioada de trei
ani de la distribuire;

distribuie alte ajutoare umanitare primite prin colectarea de la populatie sau
prin colaborari cu ONG-uri din tara si din strainatate, persoanelor si familiilor
paupere;

asigura distribuirea laptelui praf acordat in regim de gratuitate conform legii
si intocmeste adrese lunare privind consumul de lapte praf catre D.S.P. lagi;
verifica corectitudinea solicitarilor de plata de la S.C. SALUBRIS S.A. privind
acordarea de gratuitati, respectiv plata diferentei din valoarea tarifului de
salubritate pentru veteranii de razboi, vaduvele de razboi, detinutii politici gi
persoanele nevazatoare, precum si hotararile de consiliu local privind
aprobarea tarifelor pentru activitatea de salubritate;
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- prezinta rapoarte lunare privind numarul persoanelor beneficiare de
gratuitati, facilitati, etc.;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si /sau in comunitatea din care provin;

- evalueaza situatiile de criza ale familiilor paupere, in vederea unui ajutor
financiar in regim de urgent3;

- evalueaza situatiile socio-materiale ale famililor afectate de dezastre
naturale si intocmeste planul de servicii corespunzator;

- realizeaza demersurile necesare in vederea Tinhumarii cadavrelor
neidentificate si a celor fara sustinatori legali, ori beneficiari ai legii venitului
minim garantat, precum si a celor care, chiar daca au avut ultimul domiciliu
in alte localitati, au decedat pe raza municipiului lasi, etc.;

- realizeaza parteneriate si colaboreaza cu ONG-uri/reprezentanti ai societatii
civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie pentru toate
categoriile de beneficiari ai legii venitului minim garantat;

- efectueaza anchetele necesare pentru completarea dosarelor in vederea
obtinerii unor locuinte sociale, analizdnd situatia familiilor cu risc de a fi
evacuate din locuintele pe care le detin, Tn vederea intocmirii unui plan de
interventie;

- asigura relationarea cu diverse institutii publice sau ONG-uri care ofera
servicii specializate pentru toate categoriile de beneficiari ce intra in atentia
acestui serviciu;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si /sau in comunitatea din care provin;

- asigura realizarea corespondentei cu petenti sau diverse institutii in legatura
cu solicitarile privitoare la acordarea de beneficii sau servicii sociale specifice
familiilor aflate in situatie de risc care isi folosesc dreptul de petitionare;

- intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza Tn obiectul si atributiile serviciului;

- asigura Tntocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

4. Serviciul Resurse Umane asigura elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de resurse

umane din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si a procedurilor de lucru specifice Serviciului.
Serviciul Resurse Umane este subordonat directorului executiv al Directiei de

Asistenta Sociala si asigura aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 (**republicata**) privind Statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, modificata si actualizata;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, actualizata;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata si actualizatg;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, actualizatg;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
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criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice actualizatg;
- Legislatia privind medicina scolara - O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale, H.G.nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G.nr.162/2008, O.U.G. nr.115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii republicata, O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea O.A.M.G.M. si Asistentilor Medicali din Romania modificata precum si orice alte
acte normative care stabilesc drepturi care pot fi acordate conform legii, angajatilor Directiei de
Asistenta Sociala;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- H.C.L. nr. 453/2019 privind stabilirea salariilor de baza;
- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare;
- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile ulterioare;
- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
- Ordinul nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior
pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos.
Activitati principale:
- Angajarea salariatilor prin: recrutare, selectie si integrare;
- Organizarea resurselor umane prin: analiza si reevaluarea posturilor, elaborarea documentelor
organizationale (Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare,
Stat de functii, organigrama);
- Gestionarea dosarelor de personal: elaborarea si completarea contractelor de munca, gestiunea
dosarelor profesionale si de personal, gestiunea bazei de date a evidentei personalului;
- Planificarea resurselor umane prin: pregatirea documentatiei in vederea transmiterii spre
aprobare a perfectionarii si promovarii salariatjlor;
- Evaluarea performantelor resurselor umane prin: gestionarea figselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, evaluarea aptitudinilor salariatilor.

Serviciul Resurse Umane are ca principale atributii si competente urmatoarele:
- Colaboreaza cu serviciile din cadrul institutiei pentru intocmirea documentatiei necesare in
vederea supunerii spre aprobare catre Consiliul local a propunerilor de modificare a structurilor
organizatorice ale compartimentelor functionale din Directia de Asistenta Social3;
- Intocmeste referatul de specialitate si-l supune spre aprobare in vederea modificarii
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare;
- Intocmeste proiectul organigramei;
- Intocmeste proiectul statului de functii;
- Dupa aprobarea in consiliul local a H.C.L. privind organigrama, statul de functii, Regulamentul
de organizare si functionare pentru Directia de Asistenta Sociala lasi, asigura punerea in aplicare
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a acesteia, gestioneaza fisele de post pentru functionarii publici intocmite de sefii ierarhici
superiori si fisele de post pentru personalul contractual din institutie;

- Elaboreaza Regulamentul de ordine interioara, cu consultarea Sindicatului Salariatilor din
Administratia Publica Locala “Sindiprim”, pe care il supune aprobarii directorului executiv, il afigeaza
pe site-ul institutiei www.dac-iasi.ro si-l distribuie ntregului personal (inclusiv unitatilor subordonate)
precum gi noilor angajati in prima zi de munca;

- Intocmeste statele de personal ale institutiei;

- Asigura secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe niveluri de
pregatire, pe funciii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de funcitii;

- Creeaza si administreaza baza sa de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum gi a celorlalte categorii de angajat;;

- Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite
in situatia functionarilor publici;

- Monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi;

- Stabileste prin dispozitiii semnate de ordonatorul de credite salariile fiecarui angajat, calculeaza
sporurile de care acestia beneficiaza si le comunica ulterior Biroului Financiar Salarizare pentru
a se putea efectua plata;

- Tine evidenta personalului in Registrul General de Evidenta a Salariatilor in format electronic;

- Intocmeste documentele necesare si incadrarea in muncéa pentru personalul nou angajat;

- Intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in
alta munca, de modificare a salariului, de promovare, de transfer, etc.;

- Intocmeste statistici, sinteze, analize si informari referitoare la actele administrative din evidenta
Serviciului Resurse Umane;

- Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor medicale, a concediilor pentru
evenimente deosebite, a concediilor pentru studii si a concediilor pentru ingrijirea copiilor pana la
2 ani;

- Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor angajatilor Directiei de Asistenta Social& lasi;

- Intocmeste actele necesare in vederea pensionarii pentru limitd de varsta, anticipata, anticipata
partial, de invaliditate si de urmas;

- Intocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in munca si in vederea completérii vechimii in
munca, pentru intocmirea dosarelor de pensionare si pentru orice alte necesitatj;

- Elaboreaza si supune aprobarii Planul anual de pregatire si perfectionare a functionarilor publici
si a personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de
evaluare si figsele de evaluare a performantelor profesionale;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor profesionale ale tuturor angajatilor institutiei;

- Tine evidenta si efectueaza modificarile ori de cate ori situatia o impune, in baza de date in
format electronic, a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

- Asigura respectarea prevederilor legale privind functiile publice, angajarea personalului,
executarea contractelor individuale de munca, modificarea sau incetarea contractelor de munca;
- Rezolva corespondenta primita in cadrul Serviciului;

- Intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusd si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- Intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte
pentru medicul de familie, spital, policlinica, banca, etc.;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile serviciului;
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- Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

5. Serviciul Buget Contabilitate

Misiunea si scopul Serviciului Buget Contabilitate consta in:

prelucrarea informatiilor financiar contabile privind intocmirea bugetului general de venituri
si cheltuieli al Directiei de Asistenta Social3;

furnizarea informatiilor financiar contabile privind patrimoniul public si privat;

intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia de casa,
fluxurile de trezorerie, rezultat patrimonial, situatia activelor si datoriilor, contul de executie
a creditelor, a veniturilor si cheltuielilor, etc.;

efectuarea incasarilor si platilor in numerar si depunerea/ridicarea numerarului la/de la
trezorerie;

plata cheltuielilor;

acordarea de avansuri pentru cheltuieli materiale pentru deplasarea si verificarea
deconturilor.

Serviciul Buget Contabilitate este subordonat coordonatorului financiar contabil,

directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala lasi, iar activitatea acestui serviciu
este reglementata de urmatoarele legi:

Legile bugetare anuale;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 82/1991 — legea contabilitatii republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

Ordin nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea gi conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P. nr.
1.917/2005;

Normele metodologice de inchidere a exercitiului financiar;

H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale
si a nivelului venitului lunar pe membru de familie Tn baza caruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datoratda de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din
centrele rezidentiale;

O.M.F.P. nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu
completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarului public, republicata si modificata -
evaluarile;
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Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata;

Hotarari ale Consiliului Local lasi;

H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

0O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Alte norme sau instructiuni care privesc activitatea economica a institutiilor publice.
Serviciul Buget Contabilitate are urmatoarele atributii:

analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul diferitelor categorii de
cheltuieli, conform legii;

pregateste si intocmeste proiectul de buget propriu al Directiei de Asistenta Sociala lasi,
in baza propunerilor facute catre structurile cu responsabilitati in acest sens;

primeste, verifica si centralizeaza, conform reglementarilor legale, propunerile de buget
ale unitatilor subordonate Directiei de Asistenta Social3;

urmareste executia bugetara a Directiei de Asistenta Sociala lasi cat si a unitatilor din
subordine;

asigura lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociala lasi si
unitatilor subordonate, conform bugetului aprobat;

intocmeste anexele pentru plata lucrarilor de investitii;

intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea finantarii investitjilor;

participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform
dispozitiilor conducerii Directiei de Asistenta Sociala lasi;

intocmeste rapoartele statistice referitoare la executia bugetului aprobat;

urmareste si stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea
resurselor bugetare;

ordonanteaza cheltuielile privind achizitiile publice de produse, servicii sau lucrari;
verifica, analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare in
timpul anului a bugetului institutiei;

analizeaza si decide impreuna cu seful ierarhic, platile de efectuat;

intocmeste bilantul contabil trimestrial si cel anual,

organizeaza inventarierea bunurilor patrimoniale;

colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei bugetare si contabile;

analizeaza si decide Tmpreuna cu ordonatorul de credite asupra creditelor ce urmeaza a
se deschide ordonatorilor tertiari precum si pentru fundatii/ONG-uri;

inregistreaza documentele privind fondurile cu finantare nerambursabil3;

inregistreaza documentele de plata catre organele bancare si, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora cu documentele insotitoare;

inregistreaza rezultatele inventarierii;

completeaza Registrul inventar;

intocmeste referatul privind propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar care vor fi Tnaintate Ordonatorului principal de credite pentru
avizare/aprobare;

inregistreaza in evidentele contabile scoaterea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
in baza Procesului verbal de scoatere din functiune aprobat de ordonatorul de credite;
asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
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asigura respectarea planului de conturi general, a modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila si normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

intocmeste Darea de seama contabila centralizata pentru unitatile subordonate;
intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datorii, etc;
organizeaza si conduce evidenta contabila privitoare la gestionarea valorilor materiale, a
bunurilor de inventar si mijloacelor banesti la nivelul Directiei de Asistenta Sociala lasi;
evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii;

evidentiaza si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii
integritatii patrimoniului privind bugetul propriu;

intocmeste situatiile solicitate de catre ordonatorul principal de credite privind patrimoniul
institutiei;

verifica lunar gestiunea magaziei si casieriei;

propune proiecte de dispozitii sau hotarari legate de activitatea contabil3;

participa la intocmirea periodica a situatiilor privind executia bugetara;

organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si banesti si a decontarilor;

intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

asigura controlul intern al operatiunilor economice ce se deruleaza in cadrul Directiei prin
acordarea vizei de control financiar preventiv;

intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul gi atributiile serviciului;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G.
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6. Serviciul Administrativ, Aprovizionare

Are ca obiectiv principal asigurarea necesarului de resurse materiale, planifica si

coordoneaza activitatea administrativa pentru buna functionare a structurilor Directiei de
Asistenta Sociala lasi.

Serviciul Administrativ Aprovizionare este subordonat directorului executiv adjunct,

activitatea acestui serviciu fiind reglementata de:

O.M.F.P nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor, actualizata;

H.G. nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
republicata;

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevedrilor Legii
nr.319/2006;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
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O.M.A.l. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;
Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata;

- H.G nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Serviciul Administrativ Aprovizionare are ca principale atributii si competente

urmatoarele:

asigura necesarul de materiale, echipamente, birotica, etc., pentru buna functionare a
institutiei;

intocmeste referatele privind achizitile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale,
urmarind derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea si eliberarea acestora,
astfel: pe baza referatelor de necesitate ale departamentelor, aprobate de conducere; prin
achizitionarea materialelor/serviciilor in timp util; prin inregistrarea obiectelor de inventar
in fisa de magazie; prin completarea in bonul de consum eliberat de magazia unitatji; prin
redactarea unui proces verbal de predare — primire;

aplica stampila "Bun de plata" pe documentele care atesta bunuri livrate, lucrari executate
si servicii prestate din care reies obligatii de plata certe;

centralizeaza necesarele de produse, servicii si lucrari ale structurilor Directiei in vederea
intocmirii programului de achizitii anual,

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si
a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari, etc., precum si toate
lucrarile de orice natura ce se efectueaza de catre terti, cu personal specializat;
depisteaza si remediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de orice fel din cadrul Directiei de Asistenta Sociala lasi, in regie
proprie sau cu tertj;

se preocupa de respectarea normelor igienico-sanitare asigurand curatenia din incintele
Directiei de Asistenta Sociala lasi, cu personalul angajat;

raspunde de curatenia, deratizarea, dezinsectia si reparatia imobilelor institutiei si a
mijloacelor fixe sau obiectelor de inventar;

intocmeste receptia mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar si documente de
miscare a acestora;

se ocupa cu inventarierea anuala prin verificarea in teren a patrimoniului avand listele de
inventar din anul precedent pentru stabilirea plusului sau minusului;

caseaza mijloacele fixe si obiectele de inventar prin intocmirea listei in vederea aprobairii;
urmareste zilnic activitatea de transport efectuata cu parcul auto propriu din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala lasi, pentru optimizarea consumurilor si incadrarea in limitele de
carburantj;

primeste, pastreaza si elibereaza bunuri in conformitate cu legislatia in vigoare;
elibereaza bonuri de consum,;

raspunde de integritatea marfurilor din gestiune si verifica respectarea incadrarii in
termenele de valabilitate ale acestora;

intocmeste note de fundamentare si referatele privind cheltuielile cu intretinerea si
gospodarirea;

intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe gi obiectelor de
inventar apartinand institutiei, urmareste derularea contractelor si participa la receptia
serviciilor;

verifica, monitorizeaza si optimizeaza consumul de energie electrica, apa, gaz, etc;

61 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



- organizeaza si gestioneaza activitatile specifice de securitate si sanatate in munca, asa
cum sunt definite prin legislatia in vigoare, pentru personalul institutiei;

- organizeaza si gestioneaza activitatile specifice in situatii de urgenta si aparare, asa cum
sunt definite prin legislatia in vigoare, pentru personalul institutiei;

- raspunde de obtinerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca;

- asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in
munca gi pentru situatii de urgenta, prin cele trei forme de instruiri: introductiv generala, la
locul de munca si periodica, gestionand fisele individuale de instruire;

- elaboreaza planul de prevenire si protectie si instructiunile privind aplicarea normelor de
securitate si sanatate in munca la nivelul Directiei de Asistenta Socialg;

- urmareste derularea contractului de servicii de medicina muncii cu un cabinet sau centru
specializat;

- gestioneaza si monitorizeaza planificarile pentru controalele medicale;

- prezinta documentele si ofera relatii la solicitarea inspectorilor de munca din cadrul I.T.M.,
in timpul controalelor sau cercetarii accidentelor de munca;

- asigura respectarea normelor de paza, de securitate, de prevenire a incendiilor;

- intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor specifice
pentru prevenirea si stingerea incendiilor necesare cladirilor in care isi desfagoara
activitatea salariatii Directiei de Asistenta Sociala, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- asigura prin personalul propriu al Serviciului paza bunurilor si valorilor institutiei si se ocupa
in permanenta de imbunatatirea/fluidizarea accesului beneficiarilor in institutie;

- ndeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G.
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Capitolul V. Cabinetele Directiei de Asistenta Sociala lagi

Aceste structuri sunt organizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala lasi, in urma
preluarii cabinetelor medicale gcolare si universitare si a cabinetelor stomatologice scolare si
universitare, conform O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale si sunt
reorganizate in conformitate cu dispozitiile art. 4 din Ordinul nr.438/30.03.2021.

Misiunea cabinetelor medicale: asigurarea asistentei medicale si asistentei medicale
stomatologice prescolarilor, elevilor si studentilor in cabinetele medicale si in cabinetele medicale
stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar si institutile de invatamant superior.

Evaluarea starii de sanatate, realizata prin serviciile de asistenta medicala si stomatologica
scolara, are urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si managementul riscurilor pentru
sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea
respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective;

- efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatamant prescolar, inainte de intrarea
in colectivitate;

- efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatamant preuniversitar, dupa vacantele
scolare si ori de cate ori este nevoie;
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- efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;
- initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
C) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate orala, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau
cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale
necesare;
d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate, inclusiv
a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de
trimitere catre medici de alte specialitati, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor
in caz de urgent3;
e) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva, sanatatea orala, si de
promovare a unui stil de viata sanatos;
f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.
Scopul cabinetelor medicale este de a garanta drepturile prescolarilor, elevilor si
studentilor la sanatate, educatie, mediu sanatos, protectia si ingrijirile necesare in vederea
dezvoltarii optime si atingerii celei mai bune stari de sanatate, respectand drepturile si obligatiile
parintilor sau ale reprezentantilor legali carora acesta le-a fost incredintat. Statul asigura in
unitatile de invatamant tuturor pregcolarilor, elevilor si studentilor accesul la asistenta medicala
primara gratuita, cu accent pe actiunile medicale preventive.
Structurile sunt subordonate directorului executiv adjunct, activitatea acestora fiind
reglementata de:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;
- O.M.S. nr. 563/2018 pentru completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii si familiei
nr. 457/2001 privind reglementarea denumirii gi codificarii structurilor organizatorice (sectii,
compartimente, laboratoare, cabinete) ale unitatilor sanitare din Romania;
- O.M.S. nr. 1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistent{ei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;
- Hotararea C.M.R nr. 3/2016 pentru modificarea Hotararii Adunarii generale nationale a
Colegiului Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a Codului de
deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania;
- Hotararea O.A.M.G.M.A.M.R. nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;
- Decizia C.M.D.R. nr. 15/2010 privind adoptarea Codului deontologic al medicului dentist, cu
rectificarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 162/2008 - privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, actualizata;
- H.G. nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, actualizata;
- O.M.S.F. nr. 653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor,
actualizat;
- O.M.S. nr. 772/2004 pentru completarea O.M.S.F. nr.653/2001 privind asistenta medicala a
prescolarilor, elevilor si studentilor;
- O.M.S. nr. 1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos,
actualizat;
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- Legea nr. 250/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.20/2016 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- Ordinul nr. 438/4629/2021.

1. Cabinetele medicale scolare — Au in structura un medic coordonator, care asigura
coordonarea activitatii de asistenta medicala in cabinetele scolare de medicina generala, un
asistent medical coordonator, care va colabora si sprijini medicul coordonator si 177 posturi de
executie.

2. Cabinetele medicale studentesti — Au in structura un medic coordonator, care asigura
coordonarea activitatii de asistenta medicala in cabinetele studentesti de medicina generala, un
asistent medical coordonator, care va colabora si sprijini medicul coordonator si 56 posturi de
executie.

3. Cabinetele de stomatologie scolara — Au in structura un medic coordonator, care asigura
coordonarea activitatii de asistenta stomatologica in cabinetele de stomatologie scolara, un
asistent medical coordonator, care va colabora si sprijini medicul coordonator si 41 posturi de
executie.

4. Cabinetele de stomatologie studentesti — Au in structura un medic coordonator, care asigura
coordonarea activitatii de asistenta stomatologica in cabinetele de stomatologie studentesti, un
asistent medical coordonator, care va colabora si sprijini medicul coordonator si 11 posturi de
executie.

Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare si
studentesti, potrivit prevederilor Ordinului nr.438/4629/2021, anexa 7 sunt urmatoarele:

1. Participa in toate comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordinate;

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributjilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational;

3. Participa la intocmirea figelor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate
cu legislatia aplicabila 1n vigoare, care reglementeaza activitatea 1n cabinetele
medicale/stomatologice care deservesc unitatile de invatamant;

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabila, organizate de angajator in cazul
personalului medical din cabinetele coordinate;

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical-conducerea unitatilor de invatamant/angajatoare;

6. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar din
cabinetele coordinate;

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si
realizeaza evaluarea profesionala anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii
din cabinetele respective;

8. Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare gi anuale ale activitatji
cabinetelor;

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia;

10. Propune anual angajatorului activitafi de educatie medicala continua pentru personalul
coordonat;
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11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna desfasurare a
activitatii profesionale din retea;

12. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat;
13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sanatate;

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sanatate;

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei medicale
pe perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationala, de bacalaureat si atestate
profesionale;

16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si institutiilor de
invatamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asigurarii optime a
asistentei medicale;

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreuna
cu medicii pe care 1i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului;

18. Verifica corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitile necesare
dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordantele constatate;

19. Participa, dupa caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor;

20. Avizeaza cererile de concediu de odihna, este informat in legatura cu cererile de concediu
fara plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical sau
in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical
din subordine.

Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicina generala, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;

3. intocmeste, impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solufionare a contestatiilor, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical,

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational;

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabila pentru asistent medical;
7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de catre angajator;

8. Participa la sedintele de lucru organizate de catre angajator.

Atributiile medicului scolar/medicului (dupa caz) din gradinite, scoli/licee

1. Identifica managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii:

a) Semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile
legislative vizadnd determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in gcoli);

b) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de Tnvatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necessitate;

c) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un
registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate;

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiena si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare;
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e) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor;

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica);

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestioneaza circuitele functionale:

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de invatamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena;

b) Sprijina conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare;

c) Verifica implementarea masurilor propuse.

3. Verifica respectarea reglementarilor de sanatate publica:

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice;

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti in legatura cu aceste abateri;

c) Supervizeaza corectarea abaterilor;

d) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate
cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica
judetene si a municipiului Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4. Verifica conditiile si modul de preparare si servire a hranei:

a) Verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea
de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corrective;

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptaméana urmatoare in gradinite si cantine scolare,
propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta legislatia in
vigoare;

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea respectarii
unei alimentatjii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie
de rezultatele anchetelor alimentare;

d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Urmareste mentinerea starii de sanatate individuale si colective prin:

a) Servicii curente - intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea
cabinetului medical, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il
inainteaza angajatorului.

b) Imunizari:

- Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator
varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii;

- Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor;

- Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii;
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- Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile
de igiena si de siguranta;

- Colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale;

- Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor;

- Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituii ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectuarii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de
familie.

c) Triaj epidemiologic

- Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatamant
arondate;

- Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeaza conducerea unitatii de nvatamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice;

- Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contaciti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi;

- Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisa a medicilor epidemiologi;

- Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene de
sanatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau
microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli,
conform normelor legale in vigoare;

- Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic;

- Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologie, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie;

- La revenirea pregcolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.
d) Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

Evaluarea stérii de sanatate

- Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate;

- In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii care
vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza
efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI);

- Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toli prescolarii din
gradinite si elevii din clasele |, a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni;

- Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea
indrumairii spre Comisiile de orientare gcolar-profesionala, la terminarea invatamantului gimnazial
si liceal;

- Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante,
in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia
cronica a copilului, conform fisei medicale;

- Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care participa la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanatate si cu evidentele
medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva;
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- Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare;

- Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale;

- Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor gcolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteaza pentru inscrierea in evidenta speciala si dispensarizeaza, pe baza
documentelor medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii
cu probleme de sanatate, in scop recuperator.

Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele
arondate
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sédnatate

Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform figei
lunare/anuale de raportare.

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale
si a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invatamant, conform modelului din Anexa
nr. 14.3 la ordin.

e) Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

- Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;

- Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pana la
preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta;

- Acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

- Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatamant arondate.

- Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;

- Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare;

- Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

f) Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invataméant, initiaza, coordoneaza si

efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:

- nutritie sanatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

- activitate fizica;

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
- educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

- acordarea primului ajutor;

- pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

- instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

- orice alte teme privind stilul de viata sanatos;
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- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
- educatie pentru sanatate emotionala.
Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.
Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a
copiilor, dupa caz.
Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei
pentru sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.
Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee

1. Asigura managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatji

a) Semnaleaza medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unitati
de invatamant);

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare gi
dotare a cabinetului medical,

¢) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta;

d) Tndruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor;

e) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a copiilor din gradinite
in timpul programului si la servirea mesei;

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

g) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor;

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar;

i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate;

j) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
consecutive;

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali
de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali
de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de
invatamant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate in
incinta unitatii de Tnvatamant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile
facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele
constatate;
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) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamént, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinfa medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verifica respectarea reglementarilor de sanatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul
anume destinate;

b) Informeaza medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitati de invatamant si/sau
reprezentantii Directiei de Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra
acestor abateri;

c¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verifica conditiile si a modul de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale;

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu;

c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii;

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei gi
starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de
invatamant aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant;
e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

f) Asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabila desemnata,
la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate,
respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzator. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si
conducerea unitatii de invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea
sa fie distribuita copiilor.

5. Asigura servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor; b)
Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate;

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru
situatii de urgenta.

6. Asigura imunizari in conditii epidemiologice speciale:

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatji
epidemiologice speciale;

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale;

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale;

d) Tnregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccinari;
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e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale;

f) Tncurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sd accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului;

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

7. Asigura triajul epidemiologic:

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina cu depozite pultacee, angina cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acuta, ochi rosu péana la
diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par);

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a);

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informénd medicul despre
aceasta;

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/elevilor suspecii
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor
in vigoare;

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare;

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare;

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

8. Asigura servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor:

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate
a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale;

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale;

d) Consemneaza in figsele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizica, scutirle medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic;

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale;

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de sanatate
a elevilor.

9. Asigura monitorizarea copiilor cu afectiuni cornice prin supravegherea copiilor cu afectiuni
cronice, consemnand in figsele medicale si in registrul de evidenta speciala datele controalelor
medicale gi rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

10. Elaboreaza raportarile curente pentru sistemul informational din sanatate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si
scoli, care urmeaza sa fie inscrigi in alta treapta de invatamant;
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b) Executa activitati de statistica medicala prin completarea raportarilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.);
c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.
11. Eliberareza documentele medicale necesare

Inmaneaz, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.
12. Urmareste starea de sanatate individuala:
a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia si medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente;
b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali;
c) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de
urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta;
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
13. Asigura servicii de promovare a unui stil de viata sanatos:
a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;
b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si
al cadrelor didactice;
c) Instruieste grupele sanitare;
d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a prescolarilor si elevilor;
e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanatate;
f) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Tnvatamant;
g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductiva.

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

Atributiile medicului stomatolog scolar

- Semnaleaza, in scris, managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de invatamant superior
si institutilor publice cu atributii de control incalcarile legislative vizand determinantii
comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile
substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

- Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a
cabinetului, managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de invatamant superior si autoritatji
publice locale;

- Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea gi respectarea normelor de igiena si sanatate
publica, in conformitate cu normele in vigoare;

- Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igieng;

- Urmareste implementarea masurilor propuse;

- Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;

- Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corecta a aparaturii si a instrumentarului medical,
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- Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator;

- Solicita, in scris, conducerii unitatii de Tnvataméant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul
stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale;

- Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar;

- Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele
medicului;

- Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar;

- Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate;

- Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar;
- Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatdmant bilantul de sané&tate orodentara care va insoti
fisa medicala a elevilor si a studentilor in ciclul urmator;

- Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare
in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti;

- Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase;

- Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor;

- Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de
sanatate orodentara a prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate;

- Elibereaza adeverinie medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice;

- Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice;

- Prescrie retete medicale in limita competentelor;

- Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecarui
ciclu de invatamant;

- Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixta si permanentsy;

- Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar;

- Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanentj;

- Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dintj, incizii de abcese dentare etc.);

- Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a funcitiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont;

- Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

- Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor;

- Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare;

- Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orala, igiena alimentara si
stil de viata sanatos;

- Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare;

- Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.
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Atributiile asistentului medical scolar din cabinetele stomatologice

- Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentara, stabilite
de medicul stomatolog;

- Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medical;

- Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor
constante;

- Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale Tn
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicina dentara;

- Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si
mentinerea sterilitatii instrumentarului;

- Efectueaza controlul sterilizarii conform legislatiei in vigoare;

- Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar;

- Desfasoara activitate de medicina preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiena
orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar);

- Elaborareza raportarile curente pentru sistemul informational din sanatate sub supravegherea
medicului stomatolog (fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara,
formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara, rapoartele curente
pentru sistemul informatic din sanatate);

- Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului gi tratamentului de
specialitate;

- Desfasoara activitate de medicina dentara profilactica impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa;

- Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate;

- Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate;

- Efectueaza, Tmpreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare;

- Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor
pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos;

- Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare;

- Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala
conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3.

Atributiile medicului stomatolog universitar

- Examineaza toti studentii din anul al ll-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

- la in evidenta speciala si dispensarizeaza studentii cu probleme de sanatate, in scop
recuperator;

- Examineaza si elibereaza avize studentilor care urmeaza sa participe la competitii sportive;

- Examineaza studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semnand si parafand figsele medicale de tabarg;

- Examineaza studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice in condifii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea
vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare;

- Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contactj;
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- Elibereaza pentru studentii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scultirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice, precum si
documente necesare obtinerii de burse medicale;

- Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile universitare teoretice si practice pentru
studentii bolnavi;

- Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Elibereaza documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza si
completeaza adeverinte la cerere pentru studentii care participa la practica, voluntariat, cursuri
de formare pedagogica, examen de titularizare - elibereaza adeverinte la cerere pentru studentii
straini in vederea obtinerii permiselor de sedere temporara;

- Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de
la cursurile universitare;

- Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultatii;

- Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

- Solicita in scris autoritatilor publice locale si conducerii institutiei de invatamant superior, prin
referat de necesitate aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical, conform baremului, in
colaborare cu medicul coordinator;

- Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioasa, conform recomandarilor
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

- Sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de
investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

- Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din unitatile de invatamant superior (hepatita virala, tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.);

- Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

- Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, cazare si
alimentatie din institutiile de invatamant superior arondate;

- Initiaza si desfasoara diverse activitati de educatie pentru sanatate pentru studentj;

- Initiaza actiuni individuale de educatie pentru sanatatea reproducerii, boli cu transmitere
sexuala, consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sanatate, in randul studentilor;
- Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica);

Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in unitati de
invatamant superior;

- Completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice lunare si
anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din institutile de
invatamant superior arondate;

- Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant superior arondate;

- Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de tineri arondate;

- Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul Directiei de Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege;

- Acorda la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor straini) din institutiile de invatamant
superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei;

- Examineaza, trateaza si supravegheaza medical studentii bolnavi;
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- Acorda consultatii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de invatamant superior
arondate;

- Prescrie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 7 zile, studentilor
care prezinta afectiuni acute care nu necesita internare in spital;

- Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale eliberate
de medicul specialist;

- Elibereaza bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice gi paraclinice, pentru studentj;

- Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementarilor in vigoare;

- Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din
cabinet.

Atributiile asistentului medical din cabinetele stomatologice studentesti

- Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentji din anul |l de studii;

- Participa la dispensarizarea studentilor aflati in evidenta speciala, asigurand prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistenta medicala
ambulatorie de specialitate si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de
familie. Consemneaza in figsele medicale ale studentilor rezultatele examinarilor medicale de
bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului unitatii de Tnvatamant superior, precum gi motivarile absentelor din cauza medicala ale
studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica ori scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica;

- Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical studentesc, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si
structura a morbiditatii; completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihna ale studentilor,
precum si adeverintele medicale pentru studentii care termina cursurile institutiilor de Tnvatamant
superior;

- Participa alaturi de medic la vizita medicala a candidatilor care se Tnscriu in institutii de
invatamant superior;

- Colaboreaza cu medicul in actiunile de educatie pentru sanatate privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si participa la anchetele starii de sanatate din
colectivitatile de tineri arondate;

- Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale Tn cantinele studentesti,
controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

- Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul studentilor;
- Participa la consilile de administratie in care se discuta si se iau masuri vizadnd aspectele
sanitare din unitatea de invataméant arondata;

- Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Tnvatamant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective;

- Efectueaza catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor, in situatii epidemiologice speciale;

- Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari;

- Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile effectuate;

- Efectueaza triajul epidemiologic la studenti dupa vacante, precum si alte triaje, atunci cand este
cazul;

- Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitatile de
invatamant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere in focar;
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- Controleaza periodic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si
de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special
destinat toate constatarile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor de
invatamant superior;
- Acorda studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor;
- Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului;
- Participa la instruirile profesionale si la educatia medicala continua, conform reglementarilor in
vigoare;
- Intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medicald conform
modelului prevazut in Anexa nr. 15.4.

Pe perioada vacantelor scolare, vor efectua cu precadere concediile de odihna, iar in cazul
epuizarii acestora, vor efectua urmatoarele activitati:
- definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a 1X-a, a Xll-a si
ultimul an al scolii profesionale si de ucenici gi consemneaza in fisele medicale ale elevilor
vaccinarile efectuate;
- participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate;
- participa la cursuri sau instruiri profesionale, nu pe timp de vara;
- pe timpul verii asigura asistenta medicala de urgenta si acorda primul ajutor in caz de nevoie in
timpul examenelor de evaluare nationala, bacalaureat, examen de titularizare a profesorilor,
competitii sportive;
- efectueaza organizarea si igienizarea cabinetelor in vederea inceperii cursurilor scolare;
- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
- colaboreaza cu toate departamentele functionale din structura Directiei de Asistenta Sociala.
Personalul de specialitate (medici, cadre medicale sanitare) colaboreaza cu Directia de Sanatate
Publica a judetului lasi, cu Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor Dentisti si Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania.

Capitolul VI. Birourile Directiei de Asistenta Sociala lagi

1. Biroul Achizitii si Prelucrarea Datelor
Scopul Biroului Achizitii si Prelucrarea Datelor consta in derularea achizitiilor publice
pentru realizarea investitiilor necesare dezvoltarii Directiei de Asistenta Sociala lasi si asigura
achizitionarea bunurilor necesare desfasurarii in conditii normale a activitatilor in cadrul institutiei.
Biroul Achizitii si Prelucrarea Datelor este subordonat directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala lasi si raspunde de aplicarea urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitjile publice;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- Legeanr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliuluilui National
de Solutionare a Contestatiilor;

- 0.U.G. nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului achizitiilor publice;

77 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



- H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea Hotaréarii
Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari gi
concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016;

- H.G nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Atributiile personalului angajat din cadrul Biroului Achizitii si Prelucrarea Datelor:

- coordoneaza intreaga activitate privind achizitiile publice, in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala lasi si institutilor ce se regasesc in structura Directiei, urmarind demararea,
desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice,
conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- asigura transparenta si integritatea procesului de achizitie publica;

- asigura utilizarea eficienta a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire gi
garanteaza tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici;

- initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii de produse, servicii si lucrari;

- elaboreaza programul anual al achizifiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte departamente din structura Directiei;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016 si de H.G. nr.395/2016;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Intocmeste materiale si analize de sinteza la solicitarea conducerii;

- participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica organizate in
cadrul structurilor Directiei;

- asigura cadrul legal de desfasurare a licitatiilor;

- se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale si de Tnsusirea
legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice;

- ndeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Biroului;

- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G.
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Biroul Financiar Salarizare
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Este departamentul ce are ca scop acordarea drepturilor salariale pentru angajatii Directiei

de Asistenta Sociala lasi, avand la baza statele de funcitii si de personal intocmite in colaborare
cu Serviciul Resurse Umane, respectandu-se prevederile legale in vigoare.

Biroul Financiar Salarizare este subordonat coordonatorului financiar contabil,

respectiv directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala lasi, iar activitatea
acestui birou este reglementata de urmatoarele prevederi legale:

Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare republicat;
Legea nr.82/1991 - legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice i
instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, actualizata;

H.C.L. nr. 172/2005 privind scutirea cu 50% din valoarea tarifului de salubritate pentru
veteranii de razboi, vaduvele veteranilor de razboi, detinuti politici si persoane
nevazatoare;

H.C.L. nr. 434/2008 si H.C.L. nr. 435/2011 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei familiilor si persoanelor singure functie de venituri;

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata si
actualizata;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, modificat si completat prin
Ordinul nr. 3421//2008 si Ordinul nr.547/2009;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizata;

Decretul nr. 209/1976 regulamentul operatiunilor de casa, actualizat;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Biroul Financiar Salarizare are ca principale activitati, ce duc la atingerea obiectivelor

specifice:

intocmirea statelor de plata ale tuturor salariatilor, a deconturilor pentru operatiuni privind
asigurarile sociale de stat, declaratiilor lunare privind obligatiile la bugetul asigurarilor
sociale de stat si obligatiile de plata la bugetul general consolidat;

intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar si
prin conturile bancare;
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- intocmirea documentelor privind plata pentru lucrari de investitii, reparatii si cheltuieli
curente;

- ducerea la indeplinire a deciziilor cu privire la raspunderea materiala, disciplinara gi
administrativa a salariatilor;

Sistemul de relatii al Biroului Financiar Salarizare se refera la principalele informatji
primite de la departamentele functionale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala lasi si din
exterior, precum si cele transmise catre departamentele functionale din institutie si spre exterior,
constand in:

- colaborarea cu Serviciul Buget Contabilitate, in vederea inregistrarii corecte a operatiunilor
de incasari si plati efectuate de catre Biroul Financiar Salarizare;

- colaborarea cu Serviciul Buget Contabilitate cu privire la incadrarea in prevederile
bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- colaborarea cu departamentele care gestioneaza venituri ale bugetului institutiei;

- preluarea dispozitilor catre casierie pentru incasari/plati taxe fara debit, etc. de la
departamentele care utilizeaza aceste taxe.

Atributiile personalului din cadrul Biroului Financiar Salarizare sunt:

- prelucrarea dispozitilor de fincadrare, promovare, sanctionare, spor vechime,
reorganizare, modificari aduse la salariul de incadrare precum si cele de incetare a
raporturilor de serviciu, conform legii, comunicate de Serviciul Resurse Umane si
asumarea raspunderii in privinta acordarii drepturilor salariale pentru angajati;

- verificarea foilor de prezenta intocmite de sefii de departamente;

- calcularea drepturilor salariale pentru salariatii institutiei si asumarea raspunderii asupra
utilizarii corecte a programului de salarii NEXUS;

- efectuarea retinerilor din salariu;

- intocmirea si transmiterea lunara catre Trezorerie a situatiei privind efectuarea platii
salariilor;

- calcularea indemnizatiei concediilor de odihna cuvenite anual, conform legii, pentru
salariatii institutiei;

- coordonarea activitatii casieriei institutiei;

- intocmirea programarii platilor, a ordinelor de plata, a foilor de varsamant si ALOP-ul
cheltuielilor derulate de Directia de Asistenta Socialg;

- efectuarea platilor cu urmarirea incadrarii in prevederile bugetare;

- gestiunea numerarului la casierie;

- intocmirea filelor CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

- calcularea indemnizatiilor concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca, sarcina si lehuzie, Ingrijire copil bolnav pana la 3 ani;

- tine evidenta cererilor pentru efectuarea concediilor fara plata;

- intocmirea declaratiilor lunare privind obligatiile de plata, a contributiilor sociale, impozitul
pe venit;

- elaborarea de lucrari pentru fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

- Intocmirea darii de seama cu privire la calcularea, retinerea si virarea impozitului pe salarii;

- verificarea deconturilor pentru deplasari;

- intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- ndeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Biroului;

- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
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3. Biroul Comunicare, Strategii, Proiecte

Este departamentul ce are ca scop monitorizarea permanenta a indicatorilor de crestere a
calitatii serviciilor sociale furnizate catre beneficiari, atragerea de fonduri prin proiecte cu finantare
europeana/nationald, implementarea dezvoltarea serviciilor sociale pe raza municipiului lasi.

Biroul Comunicare, Strategii, Proiecte isi desfasoara activitatea cu un sef birou si sase
funcitii publice de executie, dupa cum urmeaza:
- o functie publica de conducere de sef birou, grd Il;
- o functie publica de executie de consilier grad superior;
- o functie publica de executie de inspector grad principal,
- o functie publica de executie de inspector grad principal,
- o functie publica de executie de consilier grad superior;
- o functie publica de executie de consilier grad superior;
- o functie publica de executie inspector grad superior.

Activitatea se desfagoara in conformitate cu urmatoarele legi:

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;

- H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Atributiile personalului:

- Centralizeaza activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor/centrelor din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala lagi, destinate promovarii si protectiei protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, sub aspectul tipurilor de
beneficii de asistenta si servicii sociale destinate categoriilor defavorizate si sub
aspectul numarului de beneficiari ai acestor servicii;

- Intocmeste periodic sau la solicitarea conducerii institutiei analize statistice care s&
stea la baza masurilor de organizare si desfasurare a activitatii Directiei de Asistenta
Socialg;

- Colecteaza si centralizeaza datele statistice privind activitatea desfasurata in cadrul
serviciilor sociale si de specialitate aflate in subordinea institutiei sub forma de
rapoarte statistice, situatii, informari, analize;

- Colaboreaza cu celelalte servicii in vederea transmiterii de analize si statistici cu
privire la activitatea Directiei de Asistenta Sociala catre ONG-uri sau alte institutii
publice in vederea desfasurarii de activitati comune Tn domeniul protectiei copilului,
a familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum gi altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, precum si in vederea
promovarii incluziunii sociale a categoriilor dezavantajate;

- Realizeaza prognoze in ceea ce priveste modificarea in viitor a indicatorilor privind
evolutia situatiei copiilor, a familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala
si a posibilitatii de incluziune sociala a acestora, in functie de dinamica societatii si
de nevoile sociale ale comunitatii, astfel incat sa poata fi elaborate strategii de
dezvoltare, viabile, predictibile si sustenabile care sa raspunda necesitatilor pe
termen scurt, mediu si lung;
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- Intocmeste diferite situatii statistice referitoare la situatia copiilor si a adultilor aflati
in dificultate precum si indicatori in domeniul incluziunii sociale;

- Colecteaza la nivel de municipiu date privind diverse categorii sociale aflate in risc
in vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

- Participa la elaborarea de strategii si proiecte de imbunatatire si diversificare a
serviciilor oferite Tn domeniul asistentei sociale a copiilor, a familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie socialg;

- Elaboreaza Raportul lunar si anual al activitatii institutiei si 1l supune aprobarii
conducerii institutiei;

- Identifica si cuantifica problemele sociale comunitare;

Consulta serviciile de specialitate si creeaza strategii de interventie corespunzatoare
(proiecte);

Identifica, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes local, in scopul atingerii
obiectivelor specifice obiectului de activitate din domeniul social;

Analizeaza propunerile de colaborare/cooperare/asociere cu alte autoritai ale
administratiei publice locale, ONG-uri, etc.;

Centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;

Identifica gi atrage resurse financiare externe si interne extrabugetare nerambursabile;
Identifica surse de finantare pentru programele si proiectele propuse a se
implementa/dezvolta;

Analizeaza studiile existente, ghidurile de buna practica in domeniul asistentei sociale in
vederea conceperii cererilor de finantare;

Elaboreaza si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitatilor de
finantare in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatilor
institutiei;

Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru contractarea, implementarea,
monitorizarea de proiecte;

Participa la alcatuirea echipei de proiect {indand cont de aria de specialitate a fiecarui
membru, disponibilitatea memobrilor in timpul derularii proiectelor, tipul de activitati in care
acestia sunt implicatj;

Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementdrii proiectelor,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

Urmareste incadrarea in termen a implementarii proiectelor;

Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le gestioneaza;
Pastreaza un contact permanent cu celelalte servicii/departamente din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala lasi, in vederea cunoasterii nevoilor existente, ca repere pentru
elaborarea proiectelor;

Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza nevoilor existente
precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare
conducerii Directiei de Asistenta Sociala;

Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior si raspunde pentru modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Tntocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsorizari pentru persoanele aflate
in dificultate din evidenta institutiei;

Urmareste indeplinirea de catre Directia de Asistenta Sociala lasi a responsabilitatilor
asumate in baza parteneriatelor incheiate;
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- Asigura comunicarea cu partenerii, colaboratorii si Organismele intermediare responsabile
cu derularea programelor cu finantare europeana, asigurand legatura dintre finantator si
institutie;

- Promoveaza imaginea serviciilor de specialitate prin materiale relalizate in colaborarea cu
celelalte compartimente ale instiutiei si care prezinta interes pentru potentialii parteneri in
derularea unor programe proiecte in domeniul asistentei sociale;

- Organizeaza work-shop-uri, intalniri intre specialigti in domeniul asistentei sociale,
conferinte, cursuri si seminarii pe diferite tematici;

- Realizeaza materiale de prezentare, brosuri, pliante pentru proiectele in derulare;

- Raspunde la cererile de clarificari ale Autoritatilor de Management, Organismelor
intermediare precum gi altor institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control,

- Realizeaza sistemul de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin
intocmirea unei baze reale si actualizate conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea desfasurata si modul
de indeplinire a sarcinilor;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Compartimentului;

- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G.
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

4. Biroul Servicii Comunitare

Va functiona cu un sef birou si sase posturi contractuale, care vor avea atributii
administrative pe Baia Publica Municipala si pe Cluburile de Pensionari, fiind in subordinea
directa a directorului executiv adjunct, structura acestuia constand in:

- un sef birou, grad I,

- un post de inspector de specialitate grad Il;
- un post de inspector de specialitate grad Il;
- un post de inspector de specialitate grad I;
- un post de asistent social practicant;

- un post de muncitor calificat,l;

- un post de muncitor calificat,|l.

La nivelul Baii Publice Municipale lasi scopul este de a realiza masurile de asistenta
comunitara la nivel local, pentru a raspunde nevoilor individuale, familiale si de grup, in vederea
pastrarii unei stari de curatenie optime in randul persoanelor / comunitatilor defavorizate.

Persoanele din cadrul comunitatilor vulnerabile de pe raza municipiului lasi, vor avea
sansa unei normalitati in ceea ce priveste nivelul de igiena personal-corporala si vestimentara.

Serviciul de asistenta comunitara Baia Publica Municipala lasi functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor comunitare
reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale actualizata;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012
privind asigurarea asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale cu modificarile si
completarile ulterioare actializata;

Obiectivele Baii Publice Municipale lagi constau in:

- Asigurarea unui serviciu comunitar pentru mentinerea igienei personale/public-comunitare, care
sa substituie lipsa posibilitatilor individuale ale persoanelor aflate intr-o situatie de dificultate, a
utilitatilor din locuintele unor persoane care locuiesc in imobile debransate de la furnizarea apei
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potabile sau electrocasnicelor (masina de spalat), in cazul unor persoane/familii care traiesc in
conditii de saracie;
- Imbunétéatirea conditiilor de igiena in comunitatile sarace, scaderea riscului de imbolnavire din
cauza lipsei de igiena corporala si vestimentara, acordarea de sprijin pentru integrarea copiilor i
prevenirea discriminarii acestora in scoli si gradinite pe motiv de igiena precara, precum Si
sprijinirea femeilor din comunitatile sarace, carora cel mai adesea le revide rolul de a se ingriji de
hainele membrilor familiei;
- Scaderea riscului de excluziune sociala din cauza lipsei igienei personale gi vestimentare si a
prezentei bolilor derivate din aceasta.

Biroul va asigura activitati specifice cluburilor de pensionari in cadrul carora activeaza
aproximativ 150 de seniori. Acestea sunt:
. Clubul de Pensionari "Alexandru cel Bun";
. Clubul de Pensionari "Musatini";
. Clubul de Pensionari "Moara de Foc";
. Clubul de Pensionari "Aleea Rozelor";
. Clubul de Pensionari "Nicolina";
. Clubul de Pensionari "Oancea";
. Clubul de Pensionari "Mircea cel Batran".
Activitati:
- Intocmirea graficului de evenimente din cadrul cluburilor;
- Stimularea participarii persoanelor varstnice la viata sociala cu efect in planul mentinerii sau
ameliorarii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora;
- Facilitarea si incurajarea legaturilor interumane;
- Prevenirea si diminuarea simptomelor de institutionalizare;
- Promovarea autonomiei si participarii persoanelor varstnice la viata comunitatii prin respectarea
principiului “Imbatranirii active”;
- Imbunéatatirea imaginii sociale a varstnicilor si a fenomenului imbatranirii;
- Promovarea culturii si actiunilor formative care sa favorizeze accesul la mijloacele de cultura;
- Oferirea de conditii de petrecere a timpului liber care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanelor varstnice.

NOoO Ok, WN -

Capitolul VIl. Compartimentele Directiei de Asistenta Sociala lasi

1. Comp. Asistenti Personali si Indemnizatii pentru Persoane cu Handicap Grav

Se afla in directa subordonare a Serviciului Resurse Umane, care este subordonat
directorului executiv si functioneaza cu trei functionari publici de executie din care doi functionari
publici asigura serviciile in vederea angajarii asistentilor personali si un functionar public de
executie gestioneaza dosarele persoanelor incadrate in grad de handicap "grav", care sunt
posesorii certificatului ce poarta mentiunea "beneficiaza de asistent personal”.

Compartimentul Asistenti Personali si Indemnizatii pentru Persoane cu Handicap Grav
ofera servicii atat asistentilor personali angajati in baza unui contract individual de munca pentru
persoanele care detin un certificat de incadrare de handicap grav cat si persoanelor cu handicap
grav/reprezentantilor acestora care au optat pentru primirea unei indemnizatii.

Compartimentul isi desfasoara activitatea respectand urmatorul cadrul legislativ:

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata si actualizatg;

- Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
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precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- H.G.nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, actualizata;

- Legea nr. 136/2012 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 84/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- H.Gnr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Atributii:

- Evalueaza situatia socio-economica a potentialilor asistenti personali, in vederea angajarii
acestora;

- Intocmeste dosarele de angajare pentru asistentul personal al persoanei cu handicap grav in
baza recomandarii din ancheta sociala efectuata de un asistent social din cadrul Serviciilor de
specialitate din cadrul Directiei sau cu atributii in acest sens;

- Intocmeste fisa postului asistentului personal, individualizatd pentru fiecare situatie/bolnav,
tindndu-se cont de recomandarile unui medic de specialitate (medic de familie, medic din cadrul
comisiei de evaluare si stabilire a gradului de handicap, medic medicina muncii din aparatul
propriu al Primariei, etc.);

- Coopereaza permanent cu asistentul personal al persoanei cu handicap, care are calitate de
salariat;

- Monitorizeaza activitatea asistentilor personali angajati pentru persoanele cu handicap prin
verificarea periodica a activitatii acestora;

- Gestioneaza, in vederea verificarii/ reactualizarii/ completarii, dosarelor cu evidenta asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Transmite in termen, pentru introducerea in programul REVISAL, deciziile/ contractele
individuale de munca/ modificarile lunare functionarului public care are aceasta atributie din cadrul
Serviciului Resurse Umane conform legislatiei in vigoare;

- Coopereaza cu celelalte departamente pentru respectarea legalitatii privind intocmirea,
confirmarea, semnarea, aprobarea si circuitul documentelor din cadrul serviciului;

- Raspunde in termen legal scrisorilor, sesizarilor si cererilor repartizate spre solutionare de catre
seful serviciului sau directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi;

- Intocmeste rapoarte scrise la cererea conducerii si pe cele imperative stipulate in Legea
nr.448/2006 republicata, privind activitatea depusa, modul de indeplinire a sarcinilor si precizeaza
dinamica angajarii asistentilor personali semestrial;

- Intocmeste rapoarte si dispozitii referitoare la indemnizatiile acordate persoanelor cu handicap
grav pe care le are in evidenta, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal;

- Primeste cererile pentru acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav in
conformitate cu dispozitile Legii nr.448/2006 republicata, intocmeste dosarele bolnavilor,
monitorizeaza situatia acestora, intocmeste dispozitile privind acordarea/modificarea
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titularului/incetarea si efectueaza toata documentatia necesara in vederea asigurarii platii
indemnizatiei;

- Efectueaza anchetele sociale necesare verificarii/ reactualizarii/ completarii dosarelor sociale in
ce priveste indemnizatia lunara primita in mod direct de persoanele cu handicap grav;

- Evalueaza situatia persoanelor cu handicap grav in situatiile de criza;

- Intocmeste la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile Compartimentului;

- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
Se afla in directa subordonare a Biroului Comunicare, Strategii, Proiecte si functioneaza
cu doi functionari publici de executie, cu respectarea urmatoarelor legi:
- Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;
- H.G nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Misiunea si scopul Compartimentului consta in monitorizarea permanenta a documentelor
care sunt inregistrate in institufie precum si comunicarea raspunsurilor, respectiv modul de
solutionare a acestora catre persoanele interesate si catre destinatarii petitiilor.

Atributii:

- Primeste petitiile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii etc.) si le inregistreaza in ordinea
cronologica in registrul de evidenta;

- Primeste si Tnregistreaza in ordinea cronologica orice alt tip de document depus de persoane
fizice sau juridice (adrese, facturi, informari ) si clasifica documentele pe tipuri de probleme;

- Verifica documentatia cetatenilor si daca este completa o inregistreaza, daca este incompleta
aceasta este returnata petentului in vederea completarii;

- Reactualizeaza la solicitarea si cu sprijinul structurilor Directiei, cu avizul conducerii, baza de
date privind documentatia pentru fiecare tip de petitie, cerere etc.;

- Elibereaza un bon cu stampila Registraturii unitatii care contine numarul de ordine si data
depunerii petitiei, cererii etc.;

- Transmite catre conducere toate documentele inregistrate, in vederea analizarii si directionarii
catre structurile Direcitiei;

- Preia documentele analizate de conducere si le distribuie structurilor Directiei pe baza de
semnatura in registrul de evidenta;

- Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de structurile Direcitiei;

- Intocmeste necesarul de material si disponibilitati banesti pentru buna functionare a Registraturii
si il Tnainteaza in vederea aprobarii de conducerea Direcfiei;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile Compartimentului;

- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3. Compartimentul Juridic
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Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi si raspunde de
aplicarea tuturor prevederilor legale privind activitatea institutiei, aparand drepturile gi interesele
institutiei la incheierea de acte juridice sau in fata organelor de jurisdictie.

Activitatea acestui compartiment este reglementata de :

- Legea nr.134/2010 privind Codul de Procedura Civila republicat;

- Legea nr.287/2009 privind Codul Civil republicat;

- Codul Comercial actualizat;

- H.G nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Atributii:
- Verifica si semneaza pentru legalitate acte emise de Directiei de Asistenta Sociala lagi;
- Asigura, potrivit legii, reprezentarea Directiei de Asistenta Sociala, precum si a institutiilor cu
personalitate juridica subordonate, in fata instantelor judecatoresti in cauzele de contencios
administrativ gi in alte cauze;
- Promoveaza, la cererea conducerii, actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe baza
propunerilor si documentelor puse la dispozitie de departamentele de specialitate din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala lasi si a institutiilor din subordine, pe baza imputernicirii date de
conducere;
- Tine evidenta tuturor cauzelor aflate in curs de judecats;
- lau masurile necesare pentru realizarea cerintelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijina
executarea acestora;
- Organizeaza informarea si documentare juridica;
- Intocmeste actiuni civile in vederea sesizarii instantelor judec&toresti;
- Avizeaza asupra legalitatii toate contractele emise de Directiei de Asistenta Sociala lasi,
respectiv contractele economice, contractele de inchiriere, de concesiune, de asociere si
Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local propuse de catre Directiei de Asistenta Sociala lagi
precum si alte acte care angajeaza raspunderea patrimoniala a organelor respective;
- Acorda consultanta in toate spetele in care este solicitat;
- Raspund la toate petitiile in termenul procedural, repartizate de seful ierarhic superior;
- Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea diverselor acte
normative Tn cazul luarii unor masuri la solicitarea conducerii sau a departamentelor din structura
institutiei;
- Colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, regulamente, dispoziti in domeniile de
competenta ale Compartimentului Juridic;
- Participa la intocmirea contractelor/acordurilor de colaborare si le avizeaza din punct de vedere
juridic;
- Formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competenta a
Compartimentului Juridic;
- Sesizeaza conducerii institutiei aspectele legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care
le constata in activitatea departamentelor structurii institutiei;
- Aduc la cunostinta departamentelor din structura institutiei, noile acte normative ce intra in
competenta acestora, precum si modificarile actelor normative in vigoare;
- Aplica legislatia la nivelul intregii institutii, informeaza si urmareste aplicarea noilor acte
normative la nivelul fiecarui serviciu, birou, compartiment al Directiei de Asistenta Sociala lasi;
- Intocmesc, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;
- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Compartimentului;
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- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii, dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

4. Compartimentul Informatic

Este subordonat directorului executiv, iar personalul angajat isi desfagoara activitatea prin
aplicarea urmatoarelor acte normative, specifice acestui domeniu:
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizata;
- Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn
cadrul comunicatiilor electronice, actualizata;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (in aceasta lege, Cartea |, Titlul Il si Titlul Il trateaza transparenta in administrarea
informatiilor i serviciilor publice prin mijloace electronice si prevenirea si combaterea criminalitatji
informatice - inclusiv protectia confidentialitatii si integritatii datelor), actualizata;
- Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicat3;
- Ordinul nr. 252/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind instruirea si specializarea
in domeniul informaticii a functionarilor publici;
- HG nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;
- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Personalul din compartiment are urmatoarele atributii:
- Asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;
- Asigura buna functionare a sistemului informatic, a legaturii acestuia cu alte sisteme informatice
din administratia publica si retelei de calculatoare in institutie;
- Stabileste necesitatile de tehnica de calcul si programe informatice ale departamentelor din
structura institutiei si propune achizitionarea acestora;
- Participa, impreuna cu furnizorii de programe software, la realizarea analizei in vederea
implementarii programelor;
- Asigura administrarea bazelor de date;
- Realizeaza si actualizeaza pagina web a Directiei de Asistentda Sociala lasi, impreuna cu
serviciile, birourile, compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;
- Intretine si depaneaza, din punct de vedere hardware, reteaua de calculatoare, asigurand
interfata cu furnizorul de semnal prin cablu;
- Asigura administrarea retelei de calculatoare;
- Instaleaza, monitorizeaza si mentine in buna stare de functionare sistemele de operare pe
calculatoarele din reteaua institutiei;
- Instaleaza si intretine aplicatii de uz general: procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc.;
- Asigura indrumarea de specialitate, pentru personalul din departamentele institutiei, privitor la
modul de operare in programele specifice domeniului de activitate;
- Propune solutii de management informational pentru eficientizarea proceselor administrative ale
institutiei;
- Studiaza prevederile legale informationale, actualizate;
- Intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusd si modul de
indeplinire a sarcinilor;
- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile Compartimentului;
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- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii, dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

5. Compartimentul Asistenta Comunitara

Este subordonat directorului executiv adjunct si presupune un ansamblu integrat de
programe si servicii de sanatate centrate pe nevoile individuale ale omului sanatos si bolnav,
precum si pe nevoile comunitatii, acordate in sistem integrat cu serviciile sociale.

Serviciile si activitatile de asistenta medicala comunitara sunt asigurate de mediatorii
sanitari.

Compartimentul are urmatoarele atributii:
- Cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care face
parte;
- Faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-sanitar;
- Cartagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le
insoteste la aceste controale, facilitand comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;
- Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;
- Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii de romi;
- Promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;
- Urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;
- Sprijina personalul medical in urmarirea gi inregistrarea efectuarii imunizarilor la populatia
infantila din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre
0 si 7 ani;
- Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si congtientizare din domeniul promovarii sanatatji,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.);
- Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiei de Sanatate Publica
lasi;
- Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate, explica membrilor comunitatii rolul si
scopul masurilor de urmairit;
- Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii: focarele
de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;
- Semnaleaza in scris Directiei de Sanatate Publica lasi problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii rome pe care o deserveste, la urmatoarele servicii de asistenta medicala
primara;
- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile Compartimentului;
- Respecta prevederile cuprinse in O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ ;
- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Capitolul VIIl. Centrele sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala lagi

1. Centrul de Servicii Integrate pentru Victimele Violentei in Familie
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Centrul de Servicii Integrate pentru Victimele Violentei in Familie functioneaza cu un gef
centru si 5 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- 1 asistent social principal,
- 1 psiholog principal;
- 1 inspector de specialitate II;
- 1 inspector de specialitate la,
- 1 muncitor calificat |.
Este parte din structura Directiei de Asistenta Sociala, care acorda servicii specializate
persoanelor victime ale violentei in familie, cu domiciliul sau resedinta pe raza municipiului lasi.
Centrul ofera servicii specializate, in regim rezidential, unui numar de 20 persoane abuzate
precum si copiilor minori ai acestora, cazarea si serviciile oferite sunt gratuite, perioada de
acordare ajungand pina la 18 luni.
Centrul de Servicii Integrate pentru Victimele Violentei in Familie este subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi.
Cadrul legislativ in care se desfasoara activitatile Centrului este in domeniul furnizarii de
servicii sociale primare si speciale, destinate prevenirii gsi combaterii violentei in familie:
- Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
- Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea s
combaterea violentei in familie;
- Legea nr. 106/2020 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea Si
combaterea violentei domestice;
- Legea nr. 166/2012 privind modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza
acordarea de beneficii de asistenta social3;
- Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,
modificata si completata de O.U.G. nr.24 din 03 aprilie 2019;
- Ordinul nr. 385/2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare si functionare a unitatilor
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
- Ordinul nr. 1018/2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare si functionare a unitatilor
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
- Ordinul nr. 384/2004 pentru aprobarea Procedurii de conlucrare in prevenirea si monitorizarea
cazurilor de violenta in familie;
- Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata prin Art.39 din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;
- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind prevenirea si interventia Tn
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.;
- Ordinul nr. 2525/ 2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica;
- Ordinul nr. 146/ 2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de
catre politisti;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice de calitate pentru serviciile
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sociale cu cazare pe perioada determinata organizate ca centre de primire in regim de urgenta
pentru protectia victimelor violentei domestice.

Beneficiarii Centrului sunt persoane adulte, cu sau fara copii, victime ale violentei in
familie, care din cauza agresiunilor de orice forma din partea unui membru al familiei sunt in
imposibilitatea asigurarii unei locuinte (temporare sau definitive) si care din punct de vedere
medical, sunt apte de a sta in colectivitate si nu necesita supraveghere medicala.

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor de servicii sociale, in
momentul cazarii se semneaza un Contract de rezidenta in regim de urgenta pe o perioada de14
zile sau un Contract de rezidenta temporara pe o perioada de 60 de zile cu posibilitatea de
prelungire pana la 18 luni. Acesta se incheie in forma scrisa, in limba roméana, cu respectarea
tuturor prevederilor stipulate la momentul gazduirii solicitantului.

Personalul Centrului are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- Asigura buna functionalitate a Centrului prin respectarea normelor legislative in domeniu si a
Codului etic in relatia cu persoanele cu care interactioneaza;
- Asigura solutionarea in termene legale a petitiilor ajunse in atentia Centrului si raspunde in
termen legal la solicitarile institutiilor;
- Raspunde de corectitudinea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite;
- Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate din cadrul Centrului;
- Preia cazurile respectand principiile nediscriminarii si echitatii;

- realizeaza planul individualizat de interventie pe baza evaluarii psiho-sociale;
- Completeaza contractele de cazare a beneficiarilor in Centru, contracte ce vor fi contrasemnate
de directorul Directiei de Asistenta Social3;
- Tine evidenta familiilor cazate in Centrul de servicii integrate si a perioadei de cazare;
- Initiaza si valorifica oportunitati de dezvoltare a relatiilor de parteneriat cu alte institutii,
organizatii din acelasi domeniu sau din domenii conexe;
- ldentifica si valorifica oportunitati de atragere si dezvoltare a fondurilor necesare furnizarii
serviciilor sociale;
- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G.nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,,Bucuria”

functioneaza cu un sef centru si 5 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- 1 asistent social principal;

- 1 asistent medical principal;
- 1 referent |,

- 1 muncitor calificat ;

- 1 asistent social principal.

Are ca obiectiv egalizarea sanselor de integrare socio-profesionala a tinerilor ce provin din
centrele de plasament, in numar de 75 (26 in sistem rezidential si 49 in regim de zi).

Centrul Social cu Destinatie Multifunctionala ,,Bucuria” este subordonat directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala lasi si desfasoara activitati de servicii si protectie sociala
in cadrul Planului National Anti-Saracie si de Promovare a Incluziunii Sociale cu urmatoarea baza
legislativa:

- H.G. nr. 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala a tinerilor care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

- H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale - instrumente de sprijin
pentru tinerii care parasesc centrele de plasament si care reprezinta un grup tinta prioritar, dar si
pentru alte grupuri defavorizate;

91 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata, permite ca tinerii singuri sau din
familii sarace sa poata beneficia de ajutoare sociale chiar din prima perioada dupa parasirea
centrelor de plasament si garanteaza un venit minim corespunzator unui trai decent;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, actualizata, care prevede masurile pentru realizarea strategiilor si politicilor elaborate in
vederea protectiei persoanelor supuse riscului de somaj, al asigurarii unui nivel ridicat de ocupare
si adaptare a fortei de munca la cerintele pietei muncii;

- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

- H.G. nr. 5639/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutilor de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociala precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata si actualizata;

- Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil;

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Personalul Centrului are urmatoarele atributii:

- Asigura buna functionalitate a Centrului prin respectarea normelor legislative in domeniu si a
Codului etic in relatia cu persoanele cu care interactioneaza;

- Asigura solutionarea in termene legale a documentelor ajunse in atentia Centrului si raspunde
in termen legal la solicitarile institutiilor;

- Raspund de corectitudinea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le intocmesc si
le emit;

- Raspund de calitatea activitatilor desfasurate din cadrul Centrului;

- Realizeaza planul individualizat de interventie pe baza evaluarii psiho-sociale;

- Completeaza contractele de cazare a benéeficiarilor in Centru, contracte ce vor fi contrasemnate
de directorul Directiei de Asistenta Sociala;

- Tine evidenta tinerilor cazati in Centru si a perioadei de cazare;

- Urmareste respectarea regulamentului de cazare, regulamentului de ordine interioara si poate
face propuneri de modificare catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Socialg;

- Desfagoara activitati de promovare a imaginii Centrului in comunitate;

- Initiaza si valorifica oportunitati de dezvoltare a relatilor de parteneriat cu alte institutii,
organizatii din acelasi domeniu sau din domenii conexe, cu aprobarea directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala;

- ldentifica si valorifica oportunitati de atragere si dezvoltare a fondurilor necesare furnizarii
serviciilor sociale;

92 /97 la H.C.L. nr. 149 din 30 martie 2023



- Indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Centrului;

- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3. Centrul de zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia" functioneaza cu un sef centru si 5
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 asistent social practicant;

- 1 asistent social practicant;

- 1 inspector de specialitate la;

- 1 inspector de specialitate la;

- 1psiholog practicant.

Are ca scop Iimbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice si prevenirea
institutionalizarii acestora, prin dezvoltarea serviciilor alternative.

Prin activitatile desfasurate de Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia"
Directia de Asistenta Sociala vine in sprijinul persoanelor de varsta a treia prin cresterea
confortului psihic, prin implicarea in activitati ce au caracter recreativ si socio-cultural, consiliere
spiritual-religioasa precum si prin dezvoltarea unei atitudini de intrajutorare intre semeni.

Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice "Vovidenia" este subordonat directorului executiv
adjunct, activitatile sale desfasurandu-se cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si actualizatg;
- Legea nr. 281/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, actualizata;

- Legea nr. 292/2011 privind asistenta social3;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata si actualizata;

- H.G. nr. 268/2007, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata si actualizata;

- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G. nr.118/2014, sia H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizata;

- H.G. nr. 1007/2005 privind modificarea H.G. nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor O.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- H.G nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Atributii:
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- Coordoneaza si supervizeaza intreaga activitate din cadrul centrului;

- Asigura si raspunde in aplicarea legislatiei in vigoare privind persoanele varstnice, prin activitafi
specifice constand in: primirea cererilor insotite de actele doveditoare, verificarea si inregistrarea
acestora in registrul special, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale;

- Incheie parteneriate, contracte de colaborare cu terti in acelasi domeniu de activitate;

- Organizeaza evenimente pentru persoanele varstnice beneficiare;

- Gestioneaza baza de date cu persoanele beneficiare;

- Tntocme§te fisele de post/evaluare a angajatilor din subordine, rapoartele scrise privind
activitatea depusa si modul de indeplinire a sarcinilor;

- Indeplineste alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de
competenta centrului;

- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

4. Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sfantul Prooroc Zaharia"
functioneaza cu un sef centru si 5 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 asistent social specialist;

- 1 asistent social principal,

- 1 inspector de specialitate la;

- 1 instructor educatie principal;

- 1 muncitor calificat Ill.

Scopul si misiunea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sfantul Prooroc
Zaharia" este de a acorda servicii de asistenta sociala persoanelor cu dizabilitati in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului personal, depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cregterii calitatii vietii,
prin asigurarea de servicii sociale gratuite, fara gazduire, asociate cu alte activitati realizate in
interval diferite ale zilei.

Beneficiarii sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, le lipsesc abilitatile
de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi "Sfantul Prooroc Zaharia" este
subordonat directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala lasi.

In cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sfantul Prooroc Zaharia"
sunt respectate si aplicate urmatoarele prevederi legale:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata si actualizata;

- H.G. nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilorLegii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;

- Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, actualizat3;

- 0.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- H.G. nr. 1149/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- Ordinul nr. 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale;
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- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Leqii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G. nr.118/2014, sia H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a requlamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- Legea nr. 319/2006, actualizata, a securitatii si sanatatii Tn munca;
- H.G. nr. 1425/2006, actualizata pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
- Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru prevenirea i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun gi Ghidul pentru implementarea acestei
legi, emis de Guvernul Romaniei in 16.03.2016;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;
- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata;
- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj;
- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

in domeniul specific de activitate, pentru asigurarea serviciilor sociale necesare
persoanelor cu handicap, personalul angajat in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati "Sfantul Prooroc Zaharia" are urmatoarele atributii principale:
- ldentificarea nevoilor individuale si de grup a persoanelor cu handicap aflate in nevoi si
informarea asupra situatiilor de risc si a drepturilor sociale;
- Implicarea familiei persoanei cu dizabilitati Tn activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a
persoanei cu handicap;
- Asigurarea instruirii, in problematica specifica a persoanei cu handicap, a personalului care isi
desfasoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor
personali;
- Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Sprijinirea programelor de colaborare intre parinti si specialisti in domeniul handicapului, Tn
colaborare sau in parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private;
- Intocmirea, la cererea conducerii, de rapoarte scrise privind activitatea depus& si modul de
indeplinire a sarcinilor;
- Indeplinirea oricéaror alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Centrului;
- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

5. Centrul Social de Urgenta pentru Recuperare si Integrare "C.A.Rosetti" functioneaza cu
un sef centru si 5 posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 asistent social practicant;

- 1 asistent social principal,

- 1 psiholog specialist;

- Tmuncitor necalificat Il;

- 1 asistent medical PL.
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Centrul Social de Urgenta pentru Recuperare si Integrare "C.A. Rosetti" este subordonat
directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala.
Acesta Tisi desfasoara activitatea prin respectarea urmatoarei baze legislative:
- Legea nr. 29/2011 privind asistenta sociala actualizata;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, actualizat3;
- H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, actualizata;
- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizat3;
- Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicata si actualizata;
- H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutilor de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;
- H.G. nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice;
- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;
- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
Activitati:
- gazduire cu titlu temporar, cu titlu gratuit;
- servicii cu caracter primar;
- servicii specializate;
- servicii de consiliere sociala;
- servicii de suport.
Atributii:
- evaluarea situatiei socio-economica a persoanelor fara adapost si identificarea nevoilor si
resurselor acestora;
- asigurarea si dezvoltarea serviciilor de specialitate pentru asistatii din adaposturile de noapte;
- evaluarea situatiei socio-economica a persoanelor singure cu venituri reduse pentru acordarea
de servicii sociale, respectiv hrana zilnica, prin Cantina de Ajutor Social,
- intocmirea, la cererea conducerii, de rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de
indeplinire a sarcinilor;
- Indeplinirea oricaror altor atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile centrului;
- asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G.
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6. Centrul "Cantina sociala” functioneaza cu sase angajati, un sef centru de conducere si cinci
posturi contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 Asistent Social principal, S;

- 3 Muncitori calificati |, bucatari;

- 1 Muncitor necalificat .
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Centrul "Cantina sociala" este subordonata directorului executiv adjunct al Directiei de
Asistenta Sociala lasi, activitatile sale desfasurandu-se cu respectarea urmatoarelor prevederi
legale:

- Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizat3;

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale;

- Legea pentru modificarea si completarea art.129 din Legea nr.272/2004 privind protecsia si
promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociala;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- H.G nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Centrul "Cantina sociala" ofera prin personal calificat servicii sociale gratuite sau contra
cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite, avand urmatoarele
atributii:

- Pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita alocatiei de
hrana prevazute de reglementarile legale;

- Transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu;
- Pregatirea si distribuirea hranei, pentru situatii deosebite;

- Consilierea si informarea beneficiarilor dar si indrumarea spre alte institutii abilitate in rezolvarea
problemelor solicitate;

- Asigura intocmirea, elaborarea, actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial, conform O.S.G.G nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Beneficiarii cantinei pot fi urmatoarele categorii de persoane:

- Copii in varsta de pina la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar
pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat
in calcul la stabilirea ajutorului social;

- Tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in conditiile legii,
pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 ani respectiv 26 ani in cazul celor
care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta
la lit.a);

- Persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditjile
legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luata
in calcul la stabilirea ajutorului social;

- Persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

- Invalizii si bolnavii cronici;

- Orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri, pentru 90 de zile.
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