Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Municipal

”Regina Maria” lasi, aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Consiliul Local al Municipiului lagi, intrunit in sedinta ordinara din data de 31 octombrie
2022;

Avand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 128.710 din 24.10.2022, initiat
de Primarul Municipiului lasi ;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 453/28.10.2022 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 357 /28.10.2022 intocmit de Comisia
Economico - Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 41 /28.10.2022 intocmit de Comisia
de Munca si Protectie Sociala a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 133 /28.10.2022 intocmit de Comisia
Social — Culturala, Invatamant — Culte, ONG a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 461/21.10.2022 intocmit de Muzeul Municipal
"Regina Maria” lasi;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 462/21.10.2022 intocmit de Muzeul
Municipal "Regina Maria” lasi;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 128.686/24.10.2022 intocmit de Serviciul
Resurse Umane;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor gi a colectiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr. 191/30.05.2018
privind infiintarea Muzeului Municipal lasi si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acestuia, a organigramei si a statului de functii aferente;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr. 230 din 24 mai 2019
privind schimbarea denumirii MUZEULUI MUNICIPAL IASI in MUZEUL MUNICIPAL “REGINA
MARIA” IASI;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr. 146/28.04.2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Municipal ,Regina Maria”
lasi, aprobarea Organigramei si a Statului de functii;

Avénd in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr. 343/31.08.2022
privind transmiterea in administrarea Muzeului Municipal “Regina Maria” lasi, a imobilului proprietate
publica a Municipiului lasi, situat in str. Zmeu nr. 2, inscris in Cartea Funciara nr. 168103;

Avéand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr. 378/28.09.2022
privind trecerea din administrarea Directiei Fond Locativ in administrarea Muzeului Municipal “Regina
Maria” lasi, a imobilului “Palatul Braustein”, proprietate privata a Municipiului lasi, situat in str. Cuza
Voda 2, inscris in Cartea Funciara nr. 151003 UAT lasi;

Avand in vedere proiectul Consolidare si restaurare imobil in vederea infiintarii Muzeului
Municipal lasi, finantat prin POR — axa 1 cod SMIS40624;

Avand in vedere Contractul de administrare nr. 51374 din data de 13.05.2019 prin care
Muzeul Municipal "Regina Maria” lasi primeste in administrare trei spatii (respectiv spatiul din str.
Lapusneanu, nr. 24, scara A si spatiul nr. 3 si 4 Pasaj Sf. Vineri) care nu au fost prevazute in buget
deoarece au fost preluate ulterior;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019, privind Codul Administrativ;
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Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Municipal "Regina
Maria” lasi, organigrama si statul de functii aferente acestuia, conform Anexelor |, Il si lll, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului Local
al Municipiului lasi nr. 191/30.05.2018 privind Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
Municipal lasi, a organigramei si a statului de functii aferente.

Art. 3. Copie dupa prezenta hotarére va fi comunicata catre Primarul Municipiului lasi,
Muzeul Municipal "Regina Maria” lasi, Directia Generala Economica si Finante Publice Locale si
Institutia Prefectului - Judetul lasi.

Art. 4. (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata intotdeauna
cu respectarea cadrului legal incident de Muzeul Municipal "Regina Maria” lasi si Directia Generala
Economica si Finante Publice Locale.

(2) Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotaréari va fi asigurata de Centrul de

Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Mihai Liviu Gavril Secretar General, Denisa Liliana lonascu
Consilier local,

Nr. 430 din 31 octombrie 2022

Total consilieri

27
locali
Prezenti 22
Pentru 22
Impotriva
Abtineri
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Anexa I la Hotararea Consiliului Local nr. 430/31.10.2022
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

MUZEULUI MUNICIPAL ,, REGINA MARIA” TASI

CAPITOLUL 1.
Dispozitii generale

Art. 1- Forma juridica

1. Muzeul Municipal ,,Regina Maria” lasi este o institutie publica de cultura, de importanta
locala, fara scop lucrativ, cu personalitate juridica, subordonata Municipiului lasi, in calitatea
acestuia de ordonator principal de credite si autoritate tutelarda a MMI (denumita in continuare
MMRM), potrivit HCL nr. 191/30 mai 2018 privind organizarea si functionarea Muzeului
Municipal ,Regina Maria” lasi , finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
local al Municipiului lasi.

2. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi se organizeaza si functioneaza in baza prezentului
Regulament, al Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicata, precum si a
celorlalte norme si normative aflate in vigoare, adoptate in Parlamentul Romaniei sau emise
de Ministerul Culturii, ca autoritate a administritiei publice centrale abilitata in elaborarea si
aplicarea strategiilor si politicilor publice in acest domeniu.

3. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi respecta relatia de subordonare functionala fata de
compartimentele de specialitate ale Municipiului lasi, in conformitate cu atributiile si
competentele specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Municipiului lasi si prin Dispozitile emise de Primarul Municipiului lasi, in
limitele prevazute de legislatia in vigoare.

4. in intreaga sa activitate, Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi, va respecta si aplica
dispozitile normative in vigoare, precum si deontologia profesionala a Consiliului
International al Muzeelor, stabilita in documentele emise de acesta.

Art. 2- Sediul

1. Muzeul Municipal “Regina Maria” lasi are sediul administrativ si corpul principal
expozitional in Municipiul lasi, str. Zmeu nr. 3, in imobilul cunoscut si sub denumirea de Casa
Burchi-Zmeu. Documentele emise de MMRM, cum ar fi contractele, corespondenta, studiile,
publicatiile vor purta in antet denumirea institutiei si adresa completa a institutiei.

2. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi mai are urmatoarele spatii primite in administrare:
Galeriile ,D.l. Grumazescu” din strada Lapusneanu, nr. 24 conform HCL 18 din 31.01.2019,
Galeriile ,Dan Hatmanu” din pasajul Sfanta Vineri, Palatul Braunstein strada Cuza Voda 2
conform HCL 378 din 28.09.2022 si imobilul situat in strada Zmeu nr. 2 conform HCL 343
din 31.08.2022. De asemenea, Muzeul poate deschide in continuare puncte de lucru, spatii
expozitionale, depozite, laboratoare, ateliere sau alte functionalitati care servesc obiectului
sau de activitate si la alte adrese de pe raza municipiului sau judetului lasi, acestea putand
avea caracter permanent sau temporar.
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CAPITOLUL 2.
Scopul si obiectul de activitate

Art. 3- Scopul si obiectul de activitate

1. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi este o institutie publica de cultura, de importanta
locala, deschisa publicului, in serviciul societatii si dezvoltarii sale.

2. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi are urmatoarele obiective:

a.

b.

va indeplini functiile principale prevazute la art.4 din Legea muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata si modificata;

va realiza actiuni de cercetare, identificare a unor valori de patrimoniu de importanta
locala si nationala, in vederea constituirii unor colectii proprii pe diferite structuri
morfologice;

va intreprinde activitati de depozitare, conservare si restaurare a bunurilor culturale
aflate in patrimoniul propriu asigurandu-le conditii impuse de normele de conservare
editate de Ministerul Culturii;

cercetarea stiintifica a bunurilor culturale, comunicarea rezultatelor cercetarii gi
expunerea pentru studiu, educatie si recreere prin editarea de reviste, cataloage de
expozitie, volume sau alte tipuri de publicatii, prioritar fiind continuarea editarii
publicatiilor deja existente;

constituirea unui fond de carte si documente specific obiectului de activitate al
muzeului si amenajarea unui cadru propice pentru cercetarea acestuia avand ca scop
editarea de volume care sa completeze istoria urbana si arheologica a orasului lasi;
elaborarea de contracte de parteneriat cu alte institutii de profil, cu institutii din
domeniul educatiei si culturii, cu ONG-uri din tara si strainatate, in vederea organizarii
de evenimente cultural-stiintifice comune, a identificarii si cercetarii surselor de
marturii materiale si imateriale privitoare la spatiul iesean, altele decéat cele accesibile
in plan local;

elaborarea de proiecte de interes public si aplicarea cu acestea in programe de
finantare nerambursabila locale, nationale sau internationale;

pentru constituirea patrimoniului propriu, in urma activitatii de cercetare si identificare
a unor piese cu valoare muzeala, personalul din conducerea muzeului va putea initia
si derula actiuni de negociere a unor contracte de achizitii, custodie, imprumut,
donatie sau dar manual, in conditiile stabilite de lege;

organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care il are in administrare;

constituirea gi organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale,
identificarea si valorificarea marturiilor materiale si spirituale privitoare la diferitele
etape specifice spatiului iesean;

directiile principale care vor fi urmarile in procesul de realizare a Muzeul Municipal
,Regina Maria” lasi sunt urmatoarele: prezentarea comunitatilor traitoare in arialul
iesean in diferite perioade istorice ale evolutiei sale, cultura si civilizatie (evolutia
comunitatii culturale si a celei academic, lumea spirituala, mentalitati ale diverselor
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epoci, evolutia urbana, organizarea politica si administratuva, evolutia demografica si
dezvoltarea socio- economica, relatiile externe), personalitatile creatoare ale orasului
lasi din diverse domenii;

l. organizarea expozitiei permanente si a expozitilor temporare pe diferite teme
coroborate cu specificul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi ;

m. organizarea si participarea la actiuni stiintifice pe plan local, national si international,
de tipul sesiunilor de comunicari, conferinte, colocvii, congrese, simpozioane, cursuri
de specialitate, ateliere pe diferite teme in cadrul activitatilor de pedagogie muzeals,
targuri;

n. organizarea de evenimente care sa angreneze in mod interactiv publicul larg in

cunoasterea istoriei orasului lasi;

. organizarea de depozite pentru asigurarea starii de conservare a patrimoniului detinut,
in conditii conforme standardelor europene generale si normelor elaborate de
Ministerul Culturii si, dupa caz, conservarea bunurilor culturale apartinand institutjilor
publice specializate, institutiilor publice nespecializate, institutiilor cu caracter militar,
de cult, persoanelor juridice specializate in comertul cu bunuri culturale, persoanelor
fizice, pe baza unor protocoale sau conventii incheiate cu acestea;

p. Organizarea unui laborator de restaurare a valorilor de patrimoniu pe toate structurile

morfologice;

q. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi va putea derula activitati economice directe,

veniturile obtinute urmand a fi utilizate in scopul realizarii obiectului de activitate al

institutiei;

Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi va putea organiza evenimente, expozitii sau alte

tipuri de manifestari, sub egida institutiei si a autoritatii tutelare si in alte spatii,

deschise ori inchise, din localitate, din tara sau din strainatate;

s. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi va continua in conformitate cu legislatia in
vigoare principiile si obiectivele stabilite de Muzeul Orasului lasi infiintat in anul 1920;

t. Muzeul va organiza un compartiment pentru cercetarea istorica a orasului lasi dupa
1800.

3. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi va realiza punerea in valoare a patrimoniului cultural

prin urmatoarele activitati:

a. participarea in asociere/colaborare ori organizarea de expoziti permanente gi
temporare la sediul institutiei, in {ara si strainatate;

b. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normelor in
vigoare;

c. organizarea unor evenimente avand caracter cultural, editarea de publicatii stiintifice si
de popularizare a rezultatelor cercetarilor stiintifice si muzeografice in colaborare cu
alte institutii publice ori private;

o

=
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d. transmiterea folosintei asupra unor spatii (curti interioare, sali etc.) situate in incinta
Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si in spatiile administrate, in conditiile tarifare
aprobate de ordonatorul principal de credit;

e. inchirierea spatiilor detinute Tn administrare unor persoane fizice ori juridice cu
acceptul ordonatorului principal de credite;

f. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si cultura nationala si universal;

4. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi poate derula orice alte activitati care servesc
realizarii obiectului de activitate al institutiei, in conformitate cu prevederile contractului de
management al managerului institutiei si cu normativele legale aflate in vigoare.

5. Pentru realizarea obiectului de activitate, Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi, in calitate
de structura juridica de sine statatoare, poate adera la organisme de profil cu structura
federativa, asociativa, stiintifica sau profesionala, din tara sau din strainatate, sau poate
participa la infiintarea unor astfel de entitati.

6. Muzeul poate crea si acorda in nume propriu medalii, diplome, titluri sau alte forme de
distinctii onorifice sau omagiale.

CAPITOLUL 3.
Patrimoniul Muzeului Municipal ,,Regina Maria” lasi

Art. 4- Structura generala a patrimoniului

1.Patrimoniul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi este compus din patrimoniul
administrativ si din cel muzeal.

Art. 5- Patrimoniul administrativ

1. Patrimoniul administrativ al muzeului este format din bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea privata a institutiei sau in proprietatea publica sau privata a Municipiului lasi, pe
care MMRM le administreaza si asupra carora are drepturi si obligatii in conditiile legii.

2. In vederea bunei functionari a institutiei si pentru indeplinirea conditiilor de obtinere a
avizului de acreditare finala, Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi va deveni administratorul
spatiilor alocate prin Hotararea Consiliului Local lasi si, in mod special, a imobilului din str.
Zmeu nr.3, precum si a bunurilor mobile si imobile rezultate in urma implementarii proiectului
,Consolidare si restaurare imobil in vederea infiintarii Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi”
cod SMIS 40624.

3. Patrimoniul administrativ poate fi completat prin achizitii sau transferuri, respectiv donatii,
daruri manuale sau sponsorizari de la, respectiv din partea unor persoane fizice sau juridice,
ori prin alte modalitati in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

4. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi
sunt gestionate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 6- Patrimoniul muzeal
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1. Patrimoniul muzeal este alcatuit din toatalitatea bunurilor mobile si imobile asumate de
Muzeul Municipal “Regina Maria” lasi, aflate in proprietate proprie sau in administrare, pe
care institutia muzeala le administreaza cu diligenta unui bun proprietar.

2. Evidenta patrimoniului muzeal mobil se tine prin intermediul Registrului analitic pentru
evidenta bunurilor de patrimoniu, in conformitate cu prevederile ORDIN nr. 2.035 din 18
aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre
de cultura si alte unitati de profil.

3. Registrului analitic pentru evidenta bunurilor culturale va avea o evidenta stocata pe suport
electronic, creata printr-o aplicatie de specialitate, cu acces restrans, destinata persoanelor
autorizate. Registrului analitic pentru evidenta bunurilor culturale va avea si o forma
redactata, cu pagini snuruite, sigilate si numerotate. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi are
in avidenta peste 4000 de bunuri culturale si 3 spatii in administrare.

4. Constituirea si dezvoltarea patrimoniului muzeal propriu al Muzeului Municipal ,Regina
Maria” lasi se va face prin achizitii, donatii sau daruri manuale de la persoane fizice sau
juridice, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

5. Transferul, comodatul, custodia sau itinerarea pieselor de patrimoniu in interiorul sau
exteriorul tarii, Tn scopul valorificarii stiintifice, expozitionale sau in vederea restaurarii lor se
face potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 4.
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 7- Bugetul Muzeului Municipal ,,Regina Maria” lasi

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi se
fundamenteaza de catre personalul de specialitate al Muzeului, sub conducerea
managerului, se Tnainteaza spre avizarea ordonatorului principal de credite si se aproba de
catre Consiliul Local Municipal lasi.
Art. 8- Cheltuielile Muzeului Municipal ,,Regina Maria” lasi
1. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului sunt finantate din alocatii de la bugetul local
al Municipiului lasi si partial din venituri proprii.
2. Cheltuielile se efectueaza in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, doar
in vederea asigurarii bunei functionari a Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si realizarii
obiectivelor sale de activitate.
3. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi poate efectua cheltuieli in vederea achizitionarii
valorilor de patrimoniu, precum si decontarea de prestari servicii privind punerea in opera a
tematicii de baza.
4. Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi poate efectua cheltuieli pentru specializarea si
perfectionarea personalului angajat, in limitele bugetului aprobat si daca acestea servesc
imbunatatirii activitatii specifice a institutiei, sub toate aspectele sale.

Art. 9- Venituri proprii
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1. Pentru a-si asigura surse proprii de venit, Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi poate
incheia contracte de sponsorizare sau donatie, cu persoane fizice sau juridice, din tara sau
strainatate.

2. Pentru implementarea unor proiecte de interes public, Muzeul Municipal ,Regina Maria”
lasi poate atrage fonduri din programe de finantare nerambursabila la nivel local, national
sau international, in calitate de beneficiar direct sau in calitate de partener.

3. Se pot constitui venituri proprii din activitati economice derulate de Muzeul Municipal
,Regina Maria” lasi, cum ar fi:

- Véanzarea biletelor de intrare la expozitia permanenta ori la expozitiile temporare;

- Incasarea de taxe specifice muzeelor pentru derularea de actiuni care nu perturba
activitatea curenta a institutiei (taxa de fotografiere/filmare/taxa ghidaj);

- Comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
institutiei precum si a altor produse (albume, cataloage, pliante, afise, replici dupa
obiecte de patrimoniu, suveniruri temetice, etc.) prin standurile muzeului;

- Prestarea de servicii sau executarea de lucrari de specialitate pentru alte institutii
ori operatori, cum ar fi studii sau cercetari de profil efectuate in domeniile din aria
de competenta a Muzeului;

- Alte activitati economice conforme prevederilor legislatiei in vigoare.

4. Veniturile proprii realizate de muzeu se gestioneaza in conformitate cu prevederile
Ordonatei Guvernului nr. 9/1996 privind imbunétatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de culturé finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de
la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste institutii precum si
imbunatartirea salarizarii personalului din institutiile si activitatile cu profiil cultural, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 85/1996, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL 5.
Structura organizatorica

Art. 10- Structura si angajarea personalului propriu

1. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi are o
structura organizatorica proprie, cuprinsa in Anexa nr.2 la Ordinul de aprobare a prezentului
Regulament. Numarul actual de posturi aprobat este de 23 persoane.

2. Personalul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi este alcatuit din personal de
conducere, personal de specialitate si personal auxiliar, intr-o structura compusa din diferite
departamente si compartimente pe specialitati.

3. Ocuparea posturilor contractuale din cadrul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi se face
prin concurs, organizat de conducerea institutiei, in conditiile legii. Incetarea raporturilor de
munca ale personalului Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi se face in conditiile legii.

Art. 11- Conducerea
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(1) Muzeul Municipal “Regina Maria” lasi este condus de un manager, numit in baza
contractului de management, in urma promovarii concursului de management, organizat de
ordonatorul principal de credite, conform prevederilor O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cazurile de exceptie prevazute de legislatia in vigoare, managementul muzeului va fi
asigurat de un manager interimar, numit de ordonatorul principal de credite, pana la
organizarea concursului de proiecte de management.

(3) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, Consiliul Stiintific,
departamentele si compartimentele Muzeului.

Art. 12- MANAGERUL

(1) Managerul conduce intreaga activitate a Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si
coordoneaza direct activitatea urmatoarelor structuri organizatorice:

- DEPARTAMENT ISTORIE

- COMPARTIMENT RESTAURARE-CONSERVARE

- DEPARTAMENT TEHNIC-ADMINISTRATIV

- DEPARTAMENT FINANCIAR- CONTABIL

- COMPARTIMENT MARKETING S| RESURSE UMANE

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

1. este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneaza;

2. avizeaza, bugetele de venituri si cheltuieli si statele de functii ale Muzeului Municipal
,Regina Maria” lasi in vederea transmiterii Municipiului lasi spre aprobare;

3. reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

4. actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei si raspunde de utilizarea eficienta, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banesti, conform destinatiei acordate, initiind programe si masuri eficiente
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

5. asigura respectarea incadrarii cheltuielilor Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi
aprobate de Municipiul lasi, potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Muzeul Municipal “Regina Maria” lasi;

6. solicita Municipiului lasi, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si a
indicatorilor economici si culturali ai institutiei, precum si a programelor minimale;

7. asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitile publice si Hotararea
Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

8. aproba Regulamentul de Organizare Intern al Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi;

9. elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi
pe termen scurt, mediu si lung, Tn conformitate cu strategia sectoriala promovata de
Municipiul lasi;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

coordoneaza si raspunde de politica de personal a Muzeului Municipal ,Regina Maria”
lasi;

aproba, cu respectarea prevederilor legale, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului salariat;

negociaza ,in conditiile legii, clauzele contractelor de munca;

coordoneaza si raspunde de indeplinirea obiectivelor activitati de declansare a
procedurii de clasare, evidenta stiintifica, conservare, restaurare, cercetare si
valorificare stiintifica a patrimoniului muzeal prin publicatii si comunicari stiintifice;
coordoneaza activitatea de evidenta si clasare a bunurilor culturale;

coordoneaza publicatiile stiintifice ale muzeului;

asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei;

ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici stabiliti prin
contractul de management incheiat cu Municipiul lasi;

raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului
Municipal “Regina Maria” lasi si asigura promovarea acestuia in grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor si altor
drepturi salariale, conform prevederilor Legii cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

aproba figele de post ale personalului Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si
stabileste sarcinile de serviciu ale personalului din structurile functionale din
subordine, in concordantda cu cele aprobate pentru structurile organizatorice
respective, prin Regulamentul de organizare si functionare;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
aproba n conditiile legii, programarea anuala a concediilor de odihna ale personalului
Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi;

asigura respectarea subventiei aprobate de Municipiul lasi;

incheie acte juridice in numele gi pe seama Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi,
conform competentelor sale;

organizeaza activitatile de audit public intern si control financiar preventiv propriu;
aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in
practica;

stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeul Municipal ,Regina
Maria” lasi;

ia masuri in vederea implementarii legislatiei specifice in materia controlului
managerial;

evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului aflat in directa sa
subordonare;

exercita alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
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(4) Managerul va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea
prevederilor Codului administrativ, si o va aduce la cunostinta angajatilor Muzeului Municipal
,Regina Maria” lasi.
(5) in absenta managerului, institutia este condusa de o persoana desemnaté pe baza unei
decizii scrise de delegare, emisa de manager.
(6) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale n
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati specifice.
Art. 13- Organisme deliberative, consultative si comisii de specialitate
(1) Activitatea managerului este sprijinita de un Consiliu de administratie, organ deliberativ
de conducere si de un Consiliu stiintific, organism colegial cu rol consultativ.
Art. 14- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
(1) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de catre managerul Muzeului
Municipal ,Regina Maria” lasi.
(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

- Presedinte - manager;

- Membiri: - contabilul sef

- seful biroului Istorie;
- seful biroului Tehnic-Administrativ;

- Reprezentantul ordonatorului principal de credite
Reprezentantul Consiliului Local Municipal lasi

- Secretar: este o persoana desemnata de presedintele Consiliului de administratie
(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitali reprezentantul sindicatului
Municipiului lasi, personalitati ale vietii economice, culturale, stiintifice, in calitate de
consultanti. Reprezentantul sindicatului participa la sedintele Consiliului de administratie cu
statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
(4) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:
- se intrunesgte la sediul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi, lunar sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;
- convocarea se va face cu cel putin 2 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei;
- este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari
cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti; in caz de paritate, votul
presedintelui este decisiv;
- sedintele sale sunt prezidate de presedinte;
- dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai, cu cel putin trei zile
inainte, pentru sedintele lunare;
- dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal inserat in registrul de sedinte numerotat,
sigilat si parafat;
- procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.
(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
- stabileste directiile de dezvoltare ale Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi;
- stabileste programele si proiectele de cercetare muzeografica si istorica;
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- hotarasgte planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului Municipal ,Regina
Maria” lasi;
- aproba colaborarile Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi cu alte institutii din tara si
strainatate;
- hotaraste asupra modului in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;
- stabileste masuri privind organizarea pazei, protectiei si securitatii institutiei, si a spatiilor
aflate in administrare in colaborare cu firma de paza si pompieri;
- propune Municipiului lasi, in vederea aprobarii prin Hotatare a Consiliului Local, taxele de
intrare in obiectivele muzeale, de fotografiere, filmare si ghidaj si stabileste sistemul prin care
se fac vanzarile prin standuri;
- propune aprobarea prin hotarare a Consiliului Local a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a Organigramei si Statului de functii ale Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi.
Art. 15- CONSILIUL STIINTIFIC
(1) Consiliul stiintific este alcatuit din specialisti consacrati in domeniu, din interiorul sau
exteriorul institutiei cu respectarea prevederilor legale . Membrii Consiliului stiintific sunt
numiti prin decizie de catre managerul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi, continuand
normele impuse de primul Muzeu al Orasului lasi din 1920.
(2) Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:

- Presedinte de onoare: - Primarul Municipiului lasi;

- Presedinte: - managerul;

- Membri: - specialisti din cadrul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si din mediul

academic si universitar;

- Secretariatul sedintelor este asigurat de o persoana desemnata de presedinte.
(3) Consiliul stiintific sprijina managerul si Consiliul de administratie in toate problemele
importante ale desfasurarii activitatii institutiei, prin indeplinirea urmatoarelor atributii
principale:
- sprijina elaborarea planului de cercetare stiintifica, propunand masuri organizatorice,
financiare si materiale, pentru punerea lui in aplicare;
- este consultat cu privire la tematica expozitiilor de baza si a expozitiilor temporare;
- este consultat cu privire la programele muzeologice si la colectivele de specialisti care
selecteaza materialul stiintific si cultural necesar realizarii de: ghiduri, pliante, afise, foi de
sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor etc.;
- este consultat in probleme curente de specialitate: orientarea cercetarilor de teren si noile
achizitii muzeale; starea colectiilor si masurile ce se impun; diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; evidenta patrimoniului, protectia,
conservarea Si restaurarea bunurilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii de
specializare; congrese; cercetari in echipe; cercetari arheologice etc.;
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(4) Consiliul stiintific se intruneste periodic, ori de cate ori este nevoie, in sesiuni ordinare
pentru analizarea activitatilor proiectate.

(5) Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus
unul din numarul membrilor sai.

(6) Hotararile Consiliului stiintific se adopta cu majoritate simpla de voturi din numarul
membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si propunerile
se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui.

Art. 16- (1) in cadrul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi functioneaza urmatoarele
comisii de specialitate infiintate prin decizia managerului:

- Comisia de inventariere;

- Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu si achizitii obiecte stand;

- Comisia de casare;

- Comisia de restaurare;

- Comisia de securitate in munca;

- Comisia tehnica P.S.1,;

- Comisia pentru protectia civila.

(2) Infiintarea, componenta, organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de specialitate
se stabilesc prin decizia managerului Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi.

Art. 17- Departamentul Financiar — Contabil

(1) Contabilul sef este subordonat managerului si exercita urmatoarele atributii principale:

- organizeaza, conduce si raspunde de buna desfasurare a activitatii Departament financiar-
contabil;

- organizeaza si raspunde de contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala;

- respecta norme gi normative privind evaluarea patrimoniului si celelalte norme si principii
contabile: principiul prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei
exercitiului, intangibilitatii bilantului contabil;

- intocmeste si pune periodic in discutia Consiliului de Administratie analiza activitafji
economico-financiare, propunand masuri pentru realizarea integrala a indicatorilor prevazutj;
- elaboreaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

- raspunde de activitatea de control financiar-preventiv, prin viza de control financiar-
preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, raspunde de
corecta intocmire a documentelor contabile;

- avizeaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei, in
conformitate cu prevederile Legii nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- alaturi de manager, angajeaza institutia, prin semnatura, in toate operatiunile patrimoniale
derulate de catre aceasta;

- raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei;
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- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei,
impreuna cu managerul, urmarind ca situatiile financiare sa reprezinte o imagine fidela, clara
si completa a patrimoniului muzeului atat cel administrative, cat si cel muzeal,

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune la structura
specializata din cadrul ordonatorului principal de credite;

- organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a O.M.F.P. nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
dispozitiilor privitoare la operatiunilor cu numerar, incluzand aici si procesul de stocare a
numerarului in incinta muzeului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor, republicata si cu respectarea masurilor
stabilite prin analiza de risc la securitatea fizica a imobilului muzeului;

- raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

- intocmeste referatul cu propunerile de casare si efectueaza operatiunile de scoatere din
functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- indeplineste alte atributii delegate prin decizie de catre managerul institutiei, atat timp cat
acestea nu contravin legislatiei in vigoare;

- indeplineste alte atributii specific functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) Pe perioada absentei sale din institutie, cu obligativitatea obtinerii avizului managerului,
contabilul sef poate delega atributiile catre altd persoana avand relatie contractuala cu
institutia.

(3) Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi se finanteaza
din venituri proprii $i subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul Municipiului lasi,
potrivit legii.

(4) Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli pe care il supune spre aprobare ordonatorului principal de credit.

(5) Veniturile extrabugetare se realizeaza din urmatoarele activitatj:

- vizitarea de catre public a expozitiilor permanente gi temporare;

- comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor institutiei,
precum si a altor produse (albume, cataloage, pliante, afigse, replici dupa obiectele din
patrimoniu, suveniruri tematice) prin standurile muzeelor;

- executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire;

- inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin dispozitiilor legale in vigoare
si prezentului Regulament, cu respectarea Regulamentului Intern;

- taxe de fotografiere sau filmare;

- sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, persoane fizice sau juridice acceptate de
muzeu, alte surse, conform legii.

(6) Responsabilii de achizitii publice si salarizare are urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza si reactualizeaza, ori de céate ori este cazul, programul anual al achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din cadrul
Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi, il supune aprobarilor legale si indeplineste
formalitatile de comunicare;

b) organizeaza si raspunde, conform legilor in vigoare, de aplicarea corecta a
procedurilor de achizitii publice;

c) deruleaza procedurile prevazute de lege in scopul achizitionarii de bunuri si servicii, in
baza solicitarilor compartimentelor functionale ale Muzeului Municipal ,Regina Maria”
lasi;

d) exercita atributiile cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(SICAP), potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) elaboreaza si coordoneaza intocmirea anuntului de participare si a documentatiei de
atribuire pentru contractele de achizitii publice, conform Legii nr. 98/2016 din 19 mai
2016 privind achizitiile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

f) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice si Hotararea Guvernului
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

g) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

h) indosariaza si arhiveaza documentatia care a stat la baza atribuirii contractelor de
achizitie publica.

i) verifica foile de prezenta colectiva;

j) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea, promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului Muzeului Municipal ,Regina
Maria” lasi;

K) asigura activitatea curenta, de secretariat, a conducerii, prin Tnregistrarea si
distribuirea documentelor emise si primite de institutie sau tertj;

|) asigura, daca este cazul, multiplicarea si difuzarea documentelor privitoare la
activitatea institutiei;

m) intocmeste si pastreaza registrele de evidenta a documentelor institutiei;

n) organizarea activitatii de secretariat si registratura a Muzeului in registre speciale,
asigurand: primirea, inregistrarea si predarea corespondentei repartizate, precum gi
expedierea acestora la destinatar;

Art. 18 - Departamentul Istorie se afla in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii:

1. constituirea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal prin depistarea si
colectionarea de bunuri cu caracter arheologic, istoric si memorialistic;
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2. intocmirea documentatiei pentru clasarea patrimoniului detinut si inaintarea acestuia
la Ministerul Culturii, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

3. cercetarea stiintifica a bunurilor culturale si valorificarea rezultatelor cercetarii prin
intermediul publicatiilor stiintifice sau de popularizare, prin expunere sau prin
realizarea de congrese, simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii si work-shopuri,
lansari de carti, seri muzeale tematice, interventii in mass-media;

4. punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul institutiei, in {ara si
strainatate;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si cultura locala,
nationala si universalg;

- interventii in mass-media cu acordul organului ierarhic superior.

5. mentinerea bunelor relatii dintre muzee, public si mass-media, colaborarea cu sectiile
de specialitate in vederea popularizarii activitatii proprii a muzeelor si a editarii unor
materiale de popularizare;

6. n domeniul pedagogiei muzeale se ocupa de grupurile de vizitatori in special scolari,
elaboreaza proiecte educative muzeu — scoala, sondaje de opinie etc.;

7. intocmirea si realizarea permanenta a bazei de date cu activitatile desfasurate pentru
fototeca muzeului.

8. editeaza si tipareste materialele publicitare (invitatii, pliante, brosuri, afise etc.),
albume, cataloage de expozitii, lucrari stiintifice, revistele muzeelor etc.

. asigura organizarea si pastrarea arhivei materialelor cultural- stiintifice ale institutiei.
10.identifica si elaboreaza proiecte cu finantare nationala si internationala si urmareste
realizarea lor.

11.initiaza proiecte cu tematica specifica si urmareste stabilirea parteneriatelor pentru
evenimente si manifestari de profil;

12.colaboreaza cu sectiile, in vederea organizarii diferitelor evenimente constand in
expozitii, in activitati conexe expozitiilor si manifestarilor Muzeului;

13. coordoneaza activitatile voluntarilor Muzeului implicati in activitati de comunicare;

14.organizarea actiunilor de reprezentare a Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi
pentru fiecare eveniment din agenda manifestarilor cultural stiintifica;

15.realizarea, actualizarea, gestionarea si punerea la dispozitia managerului a bazei de
date referitoare la organizatii profesionale, neguvernamentale si altele, din domeniul
de interes al institutiei;

16. stabilirea de relatii favorabile cu celelalte institutii si transmiterea de informatii publice
catre mediul extern cu acordul organului ierarhic superior.

17.colaboreaza sau redacteaza repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii si
publicatii de popularizare (ghiduri, pliante);

18.colaboreaza la organizarea de diverse manifestari stiintifice si culturale;
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19.contribuie la cercetarea valorilor de patrimoniu prin adunarea de date referitoare la
patrimoniul muzeal;

20.asigura, cu aprobarea managerului, consultanta si asistenta in functie de patrimoniul
gestionat;

21.colaborarea cu specialigtii din muzeu la organizarea expozitiilor de baza si temporare;

22.utilizarea eficienta a aparaturii, echipamentelor si materialelor in conditii de perfecta
securitate, cu respectarea normelor P.S.1 si S.S.M;

Art. 19- Compartimentul Restaurare-Conservare se afla in subordinea managerului si are
urmatoarele atributji:

1. organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care il are in administrare;

2. intocmeste fisa de evidenta la fiecare obiect de patrimoniu;

3. desfasoara activitati specifice, conform normativelor in vigoare (predari-primiri,
custodii, inventarieri, receptii);

4. asigura conservarea pasiva a patrimoniului gestionat, protejarea pieselor contra
deteriorarilor mecanice, fizico-chimice, biologice conform normelor legale in vigoare;

5. asigura si verifica securitatea patrimoniului, ludnd masuri de protejare contra
sustragerilor si a distrugerilor de orice fel,

6. realizeaza activitati pentru asigurarea conditiilor de microclimat in cadrul depozitelor, a
expozitiilor de baza si/sau temporare ale Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si in
spatiile exterioare aferente acestuia;

7. realizeaza propuneri pentru restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului;

8. intocmeste acte si situatii privind patrimoniul cultural al Muzeului, solicitate de Serviciul
Contabilitate sau Biroul Tehnic- Administrativ, conform normelor legale in vigoare;

9. intocmeste fise de conservare la valorile de patrimoniu din gestiunea Muzeului
Municipal ,Regina Maria” lasi;

10.asigura completarea si actualizarea inventarului electronic a bunurilor culturale care
constituie patrimonial Muzeului;

11.asigura: conservare-restaurare pictura; conservare-restaurare carte-document;
conservare-restaurare textile; conservare-restaurare mobilier si obiecte din lemn;
conservare-restaurare obiecte din piele si blana; conservare-restaurare metale si
conservare-restaurare ceramica, sticla, portelan, os, piatra;

12. cercetari aprofundate privind validarea unor noi metode, tehnici si materiale folosite in
conservare-restaurare;

13.sub supravegerea specialistilor pe domenii, efectueaza tratamente de dezinfectie -
dezinsectie;

14.avizarea tratamentelor de conservare-restaurare in cadrul unei comisii de specialitate,
ce include si reprezentantii beneficiarilor obiectelor de patrimoniu cultural,

15.Tntocmirea documentatiei de restaurare conform reglementarilor legale in vigoare;

16. participarea si stabilirea unui protocol in comisii de verificare a starii de conservare a
obiectelor de patrimoniu cultural, cat si a microclimatului, din muzeu si depozite,
privind modalitatile de realizare a unor activitati de conservare curativa;
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17.utilizarea eficienta a aparaturii, echipamentelor si materialelor in conditii de perfecta

securitate, cu respectarea normelor P.S.I si S.S.M;

Art. 20 - Departamentul Tehnic-administrativ se afla in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii:

a.

k.

1.

raspunde de buna functionare a institutiei din punct de vedere tehnic (starea imobilelor
aflate in administrare, iluminat, agent termic, centrala telefonica, etc.);

intocmeste documentatile premergatoare si raspunde de obtinerea avizelor de
verificare periodica a instalatiilor, sistemelor si dispozitivelor aflate in patrimoniul sau
administrarea institutiei, conform legislatiei in vigoare;

asigura si raspunde de incheierea contractelor privind furnizarea utilitatilor pentru
deservirea spatiilor primite in administrare de Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi;
asigura si raspunde de obtinerea avizelor de securitate la incendiu pentru spatiile
primite Tn administrare de Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi;

asigura indeplinirea obligatiilor legale din punct de vedere PSI si SSM;

acorda sprijin logistic structurilor functionale ale institutiei implicate in desfasurarea
diferitelor evenimente in cadrul Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi sau ori de céate
ori este solicitat de catre managerul institutiei;

organizeaza si supervizeaza paza, protectia impotriva incendiilor si securitatea n
munca a Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi si la spatiile primite in administrare;
organizeaza si supravegheaza efectuarea curateniei in spatiile administrative ale
Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi;

constata si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intretinere,
reparatii curente, reparatii capitale (restaurare) si investitii la toate spatiile aflate in
subordine;

organizeaza activitatea de supraveghere speciala a cladirilor cand este cazul, in
conformitate cu legile in vigoare;

propune, elaboreaza si fundamenteaza fisa obiectivelor de investitii necesare pentru
buna functionare administrativa a Muzeului;

intocmeste propunerile de fila de plan pentru reparatii curente si capitale care vor fi
analizate in consiliul de administratie;

propune necesarul de dotari si aprovizionare cu materiale gospodaresti, PSI, etc.;
urmareste asigurarea eficientizarii consumului de materiale;

asigura organizarea controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor
de inventor;

asigura starea tehnica si functionalitatea cladirilor aflate in administrarea Muzeului
Municipal ,Regina Maria” lasi, precum si pastrarea nealteratd a ambientului acestuia;
completeaza si arhiveaza cartile tehnice ale cladirilor administrate de institutie;
supravegheaza si receptioneaza lucrarile de reparatii capitale si curente la cladiri si la
instalatiile acestora;

propune si urmareste elaborarea si avizarea proiectelor lucrarilor de constructii Si
instalatii (investitii noi, reparatii curente si capitale);
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t. colaboreaza cu corpul de specialigti la realizarea activitatilor expozitionale si cultural-
educative;

u. se ocupa de efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice (ITP) si buna
functiobnare a masinii aflate in dotare;

v. elaborarea tuturor documentelor de transport necesare deplasarii autovehiculului pe
drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare;

w. exploatarea autovehicolului din dotare in conformitate cu instructiunile prevazute in
cartea tehnica a acestuia;

X. va urmari si va semnala in scris cu 30 de zile Tnaintea expirarii valabilitatii a Taxei de
drumuri, Asigurarii RCA.

Art. 21 - Compartiment Marketing si Resurse Umane se afla in

subordinea managerului si are urmatoarele atributji:

1. elaboreaza strategia de marketing a Muzeului;

2. elaboreaza si implementeaza programele de mediatizare corespunzatoare
evenimentelor speciale, in functie de natura acestora;

3. monitorizeaza, analizeaza, evalueaza periodic vizibilitatea Muzeului, precum si
rezultatele obtinute prin aplicarea strategiei de comunicare si 0 optimizeaza in functie
de rezultate;

4. mentine la zi baza de date a institutiilor, persoanelor juridice si fizice cu care Muzeul
intentioneaza sa incheie parteneriate cu scopul de promovare si realizare de activitati
comune;

5. alcatuieste si actualizeaza lista cu entitati mass-media care realizeaza pagini, rubrici,
emisiuni de cultura, accesibila managerului Muzeului;

6. informeaza presa despre activitatile si evenimentele organizate de Muzeul Municipal
,Regina Maria” lasi sau la care acesta este partener;

7. organizeaza conferinte de presa in care se sintetizeaza programele realizate si
proiectele pe termen scurt sau mediu;

8. elaboreaza, aplica si analizeaza chestionare pentru public in vederea intocmirii
strategiei de marketing;

9. indeplineste atributii de birou de presa, inclusiv functia purtatorului de cuvant al
institutiei;

10.asigura publicitatea materialelor publicitare aprobate de manager prin intermediul
internetului si a retelelor de socializare (site-ul web al Muzeului, pagina de facebook,
etc.)

11.face selectia, fotografierea si prelucrarea materialului primit de la muzeografi,
realizeaza grafica adecvata activitatilor cultural stiintifice;

12.realizeaza fotografii in timpul montarii exponatelor, la definitivarea expozitiei si la
demontarea acesteia constituind arhiva evenimentului;
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13.colaboreaza cu muzeografi si fotografi pentru selectia, prelucrarea materialelor foto-
video necesare realizarii cataloagelor, publicatiilor, clipurilor de prezentare a
evenimentelor organizate de Muzeu.

14.intocmesgte proiectul statului de funciii si statelor de functii modificatoare ale Muzeului
Municipal “Regina Maria” lasi, in vederea transmiterii spre aprobare, managerului Si
ulterior ordonatorului principal de credite;

15.gestioneaza documentatia aferentd activitatiior de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16.asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de
munca, sanctiunile, pensionarea si acordarea sporurilor prevazute de lege;

17.asigura punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;

18.1ntocmeste foile de prezenta colectiva;

19.efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul trecerii in gradatia
superioara, in conditiile legii;

20.intocmeste contractele individuale de munca, decizii si actele aditionale la contractele
individuale de munca, potrivit legii;

21.asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea, promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului Muzeului Municipal ,Regina
Maria” lasi;

22.intocmeste, elibereaza si anuleaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau dupa
caz ale personalului care-si inceteaza raporturile de munca cu institutia;

23.organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama
Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi, cu respectarea prevederilor legale asigurand
totodata secretariatul concursurilor;

24 intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele referitoare
la numarul personalului, structura acestuia;

25.completeaza registrul general de evidenta a salariatilor si comunica informatiile
prevazute de lege catre ITM,;

26.intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale
angajatilor;

27.intocmeste formele de angajare si de pensionare a personalului, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

28.intocmeste documentatia specifica in functie de solicitari si inaintarea catre Consiliul
Local in vederea aprobarii

Capitolul 6.
Dispozitii finale

Art. 22 - Stampila si sigilii

Muzeul Municipal ,Regina Maria” lasi dispune de stampila si sigilii proprii.
Art. 23- Arhiva
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(1) Muzeul Municipal “Regina Maria” lasi are arhiva proprie in care se pastreaza
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al Muzeului Municipal ,Regina Maria” lasi,
aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) In arhiva institutiei se pastreaza, conform prevderilor legale, urmatoarele:

- actele de infiintare ale institutiei;
cartea tehnica a imobilului din lasi, strada Zmeu nr. 3;
documentele financiar-contabile, planul si programele de activitate, dari de seama si
stuatii statistice;
Registrul analitic al bunurilor culturale si listele inventarului administrativ;
corespondenta si alte documente, potrivit legii.
Art. 24 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
normative in vigoare.
(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotaréarea
Consiliului Local lasi.
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre manager
in vederea aprobarii prin Hotararea Consiliului Local lasi.
(4) In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale, Consiliul de
Administratie al institutiei va adopta Regulamentul de Organizare Intern al Muzeului
Municipal ,Regina Maria” lasi.

Presedinte de Sedinta
Mihai Liviu Gavril
Consilier local,
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ANEXA Il la Hotararea Consiliului Local nr. 430/31.10.2022

Organigrama Muzeului Municipal‘“Regina Maria”_lasi
1. Director/Manager — 1 post

2. Departament Istorie (5 posturi) — subordonat Managerului

2.1. Sef Birou - 1 post

2.2. Muzeograf- 3 posturi

2.3. Curator- 1 post

3. Compatiment Restaurare - Conservare (5 posturi) — subordonat Managerului
3.1. Conservator- 1 post

3.2. Restaurator- 1 post

3.3. Gestionar- custode- 3 posturi

4. Departament Tehnic-Administrativ (6 posturi) — subordonat Managerului
4.1. Sef birou- 1 post

4.2. Muncitor calificat — 2 post

4.3. Sofer - 1post

4.4. Muncitor necalificat— 1 post

4.5, Ingrijitor — 1 post

5. Departament Financiar-Contabil (4 posturi) — subordonat Managerului
5.1. Contabil Sef — 1 post

5.2. Inspector de specialitate- 2 post

5.4. Casier — 1 post

6. Compatiment Marketing si Resurse Umane (2 posturi) — subordonat Managerului
6.1. Referent de specialitate - 1 post

6.2. Fotograf- 1 post

TOTAL POSTURI =23

Presedinte de Sedinta
Mihai Liviu Gavril
Consilier local,
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ANEXA lll la Hotararea Consiliului Local nr. 430/31.10.2022

Statul de functii al Muzeului Municipal“Regina Maria” lasi

Nr. Departament/Functie Grad profesional Studii
crt.

1. Manager/Director gr. ll S
Departament Istorie

2 Sef birou gr. Il S
3 Muzeograf gr. 1l S
4. Muzeograf Debutant S
5 Muzeograf Debutant S
6 Curator Debutant S
Compatiment Restaurare - Conservare

7. Conservator gr. Il S
8 Restaurator ar. Il S
9. Gestionar custode tr. | M
10. Gestionar custode tr. 1l M
11. Gestionar custode Debutant M
Departament Tehnic-Administrativ

12. Sef birou gr. Il S
13. Muncitor calificat tr. | M
14. Muncitor calificat tr. | M
15. Sofer | M, G
16. Muncitor necalificat tr. | G
17.  ingrijitor - G
Departament Financiar-Contabil

18. Contabil Sef gr. 1l

19. Inspector de specialitate ar. Il

20. Inspector de specialitate Debutant
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21. Casier -

Compatiment Marketing si Resurse Umane

22. Referent de specialitate Debutant

23. Fotograf ar. Il

Presedinte de Sedinta
Mihai Liviu Gavril
Consilier local,
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