Municipiul lasi

Consiliul Local

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala lasi, anexa 2 din
Hotararea Consiliului Local nr. 415/2021 si a Regulamentelor de Organizare si
Functionare pentru Caminul de Pensionari "Sfanta Cuvioasa Parascheva" si Caminul
Batrani "Sfintii Constantin si Elena", anexele 9 si 10 din Hotararea Consiliului Local nr.
142/2021 incepand cu luna mai 2022

Consiliul Local al Municipiului lagi, intrunit in sedinta ordinara in data de 28.04.2022;

Avand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 46732/15.04.2022 initiat de
Primarul Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 174/27.04.2022 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplina a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 148/27.04.2022 intocmit de Comisia
Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 20/27.04.2022 intocmit de Comisia de
Sanatate, Familie, Protectie Copii a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 15/27.04.2022 intocmit de Comisia de
Munca si Protectie Sociala a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 17567/13.04.2022 intocmit de Directia de
Asistenta Sociala;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 46442/15.04.2022 intocmit de Serviciul Resurse
Umane;

Avand in vedere Referatul de necesitate nr. 2415/13.04.2022, inaintat de catre Caminul de
Pensionari "Sfanta Cuvioasa Parascheva";

Avand in vedere Referatul de necesitate nr. 218/12.04.2022, inaintat de catre Camin Batrani
"Sfintii Constantin si Elena",

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 6/17.01.2005 prin care s-a infiintat
Directia de Asistenta Comunitara lagi, serviciu public de interes local cu personalitate juridica;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 142/2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru:
Directia de Asistenta Sociala lasi, centrele sociale subordonate si ordonatorii terfiari de credite,
incepand cu luna mai 2021;

Avand in vedere prevederile Dispozitiei nr. 1347/2018 emisa de Primarul municipiului lagi
prin care s-a numit in functie publica de conducere de director executiv la Directia de Asistenta
Sociala lasi d-na Luminita Munteanu;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 867 din 14 octombrie 2015 (*actualizata*) pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale;

Avand in vedere prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile Anexei 2 din H.G. nr. 797/8.11.2017 — Regulamentul - cadru
de organizare si functionare al directiei de asistenta sociala in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor care stabileste structura specializata de personal de personal in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala care a fost modificata si completata de H.G. nr. 417 din 8 iunie 2018;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata®);

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 25/14.01.2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al

regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;
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Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta nr.
57/03.07.2019, privind Codul Administrativ;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei de Asistenta Sociala lasi, anexa
2 din Hotararea Consiliului Local nr. 415/2021 sia Regulamentelor de Organizare gi Functionare
pentru Caminul de Pensionari "Sfanta Cuvioasa Parascheva" si Camin Batrani "Sfintii Constantin
si Elena", anexele 9 si 10 din Hotararea Consiliului Local nr.142/2021, incepand cu luna mai 2022,
anexe care fac parte integranta din hotarare.

Art.2 Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata catre: Institutia Prefectului Judetului
lasi; Primarul Municipiului lasi, Directia de Asistenta Sociala lasi, Caminul de Pensionari "Sf.
Cuvioasa Parascheva" si Caminul Batrani "Sf. Constantin si Elena"..

Art.3 Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata intotdeauna cu
respectarea cadrului legal incident de catre Directia de Asistenta Sociala lasi, Caminul de
Pensionari "Sf. Cuvioasa Parascheva" si Caminul Batrani "Sf. Constantin si Elena"..

Art.4 Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre Centrul de

Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretar General, Denisa Liliana lonascu
Diana Finkelgtain

Nr. 165 din 28 aprilie 2022

Total 27
consilieri locali
Prezenti 24
Pentru 24
impotriva 0
Abtineri 0
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Anexe la Hotararea Consiliului Local lasi nr. 165/2022

MUNICIPIUL IASI

| DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA I
Ora t, W(‘
Anexa 2
STAT DE FUNCTII
al Directiei de Asistenta Sociala lasi
valabil incepand cu luna mai 2022
cr:‘lr: Functia de executie Functia de conducere sNtIchTili Grad
1 Director executiv S Il
2 Director executiv adjunct S I
Serviciul Autoritate Tutelara,Protectia Minorilor si Familiei
3 Sef serviciu S I
4 Consilier S Superior
5 Consilier S Superior
6 Consilier S Superior
7 Inspector S Principal
8 Inspector S Superior
9 Inspector S Superior
10 | Inspector S Superior
1 Inspector S Superior
12 | Inspector S Superior
13 | Inspector S Debutant
14 | Inspector S Superior
15 | Inspector S Superior
16 | Inspector S Superior
17 | Inspector S Principal
18 | Inspector S Debutant
19 | Inspector S Superior
Serviciul Alocatii si Indemnizatii Pentru Copii
20 Sef serviciu S I
21 Consilier S Superior
22 | Consilier S Asistent
23 | Consilier S Superior
24 | Consilier S Superior
25 | Consilier S Superior
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26 | Inspector S Superior
27 | Inspector S Principal
28 | Inspector S Superior
29 | Inspector S Asistent
30 | Inspector S Superior
31 Inspector S Superior
32 | Inspector S Superior
33 | Inspector S Superior
34 | Inspector S Asistent
35 | Inspector S Debutant
36 | Referent M Superior
Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala
37 Sef serviciu S I
38 | Consilier S Superior
39 | Inspector S Superior
40 | Inspector S Superior
41 Inspector S Superior
42 | Referent M Superior
43 | Referent M Superior
44 | Inspector S Asistent
45 | Referent M Superior
46 | Referent M Superior
47 | Inspector S Superior
48 | Inspector S Superior
49 | Consilier S Superior
50 | Consilier S Principal
51 | Consilier S Superior
52 | Inspector S Superior
53 | Inspector S Asistent
54 | Inspector S Principal
55 | Inspector S Superior
56 | Inspector S Asistent
57 | Inspector S Asistent
Serviciu Buget Contabilitate
58 Sef serviciu S I
59 | Consilier S Superior
60 | Consilier S Superior
61 Consilier S Principal
62 | Inspector S Superior
63 | Inspector S Asistent
64 | Inspector S Superior
65 | Consilier S Principal
Serviciul Resurse Umane
66 Sef serviciu S Il
67 | Consilier S Superior
68 | Consilier S Superior
69 | Inspector S Superior
70 | Inspector S Superior
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71 | Consilier S Principal
72 | Consilier S Superior
73 | Consilier S Asistent
Compartiment Asistenti Personali si Indemnizatii 787
pentru Persoanele cu Handicap Grav
74 | Inspector S Principal
75 | Inspector S Superior
76 | Inspector S Superior
77 | Asistent personal M
78 | Asistent personal M
79 | Asistent personal M
80 | Asistent personal M
81 | Asistent personal M
82 | Asistent personal M
83 | Asistent personal M
84 | Asistent personal M
85 | Asistent personal M
86 | Asistent personal M
87 | Asistent personal M
88 | Asistent personal M
89 | Asistent personal M
90 | Asistent personal M
91 | Asistent personal M
92 | Asistent personal M
93 | Asistent personal M
94 | Asistent personal M
95 | Asistent personal M
96 | Asistent personal M
97 | Asistent personal M
98 | Asistent personal M
99 | Asistent personal M
100 | Asistent personal M
101 | Asistent personal M
102 | Asistent personal M
103 | Asistent personal M
104 | Asistent personal M
105 | Asistent personal M
106 | Asistent personal M
107 | Asistent personal M
108 | Asistent personal M
109 | Asistent personal M
110 | Asistent personal M
111 | Asistent personal M
112 | Asistent personal M
113 | Asistent personal M
114 | Asistent personal M
115 | Asistent personal M
116 | Asistent personal M
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117

Asistent personal

M
118 | Asistent personal M
119 | Asistent personal M
120 | Asistent personal M
121 | Asistent personal M
122 | Asistent personal M
123 | Asistent personal M
124 | Asistent personal M
125 | Asistent personal M
126 | Asistent personal M
127 | Asistent personal M
128 | Asistent personal M
129 | Asistent personal M
130 | Asistent personal M
131 | Asistent personal M
132 | Asistent personal M
133 | Asistent personal M
134 | Asistent personal M
135 | Asistent personal M
136 | Asistent personal M
137 | Asistent personal M
138 | Asistent personal M
139 | Asistent personal M
140 | Asistent personal M
141 | Asistent personal M
142 | Asistent personal M
143 | Asistent personal M
144 | Asistent personal M
145 | Asistent personal M
146 | Asistent personal M
147 | Asistent personal M
148 | Asistent personal M
149 | Asistent personal M
150 | Asistent personal M
151 | Asistent personal M
152 | Asistent personal M
153 | Asistent personal M
154 | Asistent personal M
155 | Asistent personal M
156 | Asistent personal M
157 | Asistent personal M
158 | Asistent personal M
159 | Asistent personal M
160 | Asistent personal M
161 | Asistent personal M
162 | Asistent personal M
163 | Asistent personal M
164 | Asistent personal M
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165

Asistent personal

M
166 | Asistent personal M
167 | Asistent personal M
168 | Asistent personal M
169 | Asistent personal M
170 | Asistent personal M
171 | Asistent personal M
172 | Asistent personal M
173 | Asistent personal M
174 | Asistent personal M
175 | Asistent personal M
176 | Asistent personal M
177 | Asistent personal M
178 | Asistent personal M
179 | Asistent personal M
180 | Asistent personal M
181 | Asistent personal M
182 | Asistent personal M
183 | Asistent personal M
184 | Asistent personal M
185 | Asistent personal M
186 | Asistent personal M
187 | Asistent personal M
188 | Asistent personal M
189 | Asistent personal M
190 | Asistent personal M
191 | Asistent personal M
192 | Asistent personal M
193 | Asistent personal M
194 | Asistent personal M
195 | Asistent personal M
196 | Asistent personal M
197 | Asistent personal M
198 | Asistent personal M
199 | Asistent personal M
200 | Asistent personal M
201 | Asistent personal M
202 | Asistent personal M
203 | Asistent personal M
204 | Asistent personal M
205 | Asistent personal M
206 | Asistent personal M
207 | Asistent personal M
208 | Asistent personal M
209 | Asistent personal M
210 | Asistent personal M
211 | Asistent personal M
212 | Asistent personal M
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213

Asistent personal

M
214 | Asistent personal M
215 | Asistent personal M
216 | Asistent personal M
217 | Asistent personal M
218 | Asistent personal M
219 | Asistent personal M
220 | Asistent personal M
221 | Asistent personal M
222 | Asistent personal M
223 | Asistent personal M
224 | Asistent personal M
225 | Asistent personal M
226 | Asistent personal M
227 | Asistent personal M
228 | Asistent personal M
229 | Asistent personal M
230 | Asistent personal M
231 | Asistent personal M
232 | Asistent personal M
233 | Asistent personal M
234 | Asistent personal M
235 | Asistent personal M
236 | Asistent personal M
237 | Asistent personal M
238 | Asistent personal M
239 | Asistent personal M
240 | Asistent personal M
241 | Asistent personal M
242 | Asistent personal M
243 | Asistent personal M
244 | Asistent personal M
245 | Asistent personal M
246 | Asistent personal M
247 | Asistent personal M
248 | Asistent personal M
249 | Asistent personal M
250 | Asistent personal M
251 | Asistent personal M
252 | Asistent personal M
253 | Asistent personal M
254 | Asistent personal M
255 | Asistent personal M
256 | Asistent personal M
257 | Asistent personal M
258 | Asistent personal M
259 | Asistent personal M
260 | Asistent personal M
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261

Asistent personal

M
262 | Asistent personal M
263 | Asistent personal M
264 | Asistent personal M
265 | Asistent personal M
266 | Asistent personal M
267 | Asistent personal M
268 | Asistent personal M
269 | Asistent personal M
270 | Asistent personal M
271 | Asistent personal M
272 | Asistent personal M
273 | Asistent personal M
274 | Asistent personal M
275 | Asistent personal M
276 | Asistent personal M
277 | Asistent personal M
278 | Asistent personal M
279 | Asistent personal M
280 | Asistent personal M
281 | Asistent personal M
282 | Asistent personal M
283 | Asistent personal M
284 | Asistent personal M
285 | Asistent personal M
286 | Asistent personal M
287 | Asistent personal M
288 | Asistent personal M
289 | Asistent personal M
290 | Asistent personal M
291 | Asistent personal M
292 | Asistent personal M
293 | Asistent personal M
294 | Asistent personal M
295 | Asistent personal M
296 | Asistent personal M
297 | Asistent personal M
298 | Asistent personal M
299 | Asistent personal M
300 | Asistent personal M
301 | Asistent personal M
302 | Asistent personal M
303 | Asistent personal M
304 | Asistent personal M
305 | Asistent personal M
306 | Asistent personal M
307 | Asistent personal M
308 | Asistent personal M
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309

Asistent personal

M
310 | Asistent personal M
311 | Asistent personal M
312 | Asistent personal M
313 | Asistent personal M
314 | Asistent personal M
315 | Asistent personal M
316 | Asistent personal M
317 | Asistent personal M
318 | Asistent personal M
319 | Asistent personal M
320 | Asistent personal M
321 | Asistent personal M
322 | Asistent personal M
323 | Asistent personal M
324 | Asistent personal M
325 | Asistent personal M
326 | Asistent personal M
327 | Asistent personal M
328 | Asistent personal M
329 | Asistent personal M
330 | Asistent personal M
331 | Asistent personal M
332 | Asistent personal M
333 | Asistent personal M
334 | Asistent personal M
335 | Asistent personal M
336 | Asistent personal M
337 | Asistent personal M
338 | Asistent personal M
339 | Asistent personal M
340 | Asistent personal M
341 | Asistent personal M
342 | Asistent personal M
343 | Asistent personal M
344 | Asistent personal M
345 | Asistent personal M
346 | Asistent personal M
347 | Asistent personal M
348 | Asistent personal M
349 | Asistent personal M
350 | Asistent personal M
351 | Asistent personal M
352 | Asistent personal M
353 | Asistent personal M
354 | Asistent personal M
355 | Asistent personal M
356 | Asistent personal M
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357

Asistent personal

M
358 | Asistent personal M
359 | Asistent personal M
360 | Asistent personal M
361 | Asistent personal M
362 | Asistent personal M
363 | Asistent personal M
364 | Asistent personal M
365 | Asistent personal M
366 | Asistent personal M
367 | Asistent personal M
368 | Asistent personal M
369 | Asistent personal M
370 | Asistent personal M
371 | Asistent personal M
372 | Asistent personal M
373 | Asistent personal M
374 | Asistent personal M
375 | Asistent personal M
376 | Asistent personal M
377 | Asistent personal M
378 | Asistent personal M
379 | Asistent personal M
380 | Asistent personal M
381 | Asistent personal M
382 | Asistent personal M
383 | Asistent personal M
384 | Asistent personal M
385 | Asistent personal M
386 | Asistent personal M
387 | Asistent personal M
388 | Asistent personal M
389 | Asistent personal M
390 | Asistent personal M
391 | Asistent personal M
392 | Asistent personal M
393 | Asistent personal M
394 | Asistent personal M
395 | Asistent personal M
396 | Asistent personal M
397 | Asistent personal M
398 | Asistent personal M
399 | Asistent personal M
400 | Asistent personal M
401 | Asistent personal M
402 | Asistent personal M
403 | Asistent personal M
404 | Asistent personal M
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405

Asistent personal

M
406 | Asistent personal M
407 | Asistent personal M
408 | Asistent personal M
409 | Asistent personal M
410 | Asistent personal M
411 | Asistent personal M
412 | Asistent personal M
413 | Asistent personal M
414 | Asistent personal M
415 | Asistent personal M
416 | Asistent personal M
417 | Asistent personal M
418 | Asistent personal M
419 | Asistent personal M
420 | Asistent personal M
421 | Asistent personal M
422 | Asistent personal M
423 | Asistent personal M
424 | Asistent personal M
425 | Asistent personal M
426 | Asistent personal M
427 | Asistent personal M
428 | Asistent personal M
429 | Asistent personal M
430 | Asistent personal M
431 | Asistent personal M
432 | Asistent personal M
433 | Asistent personal M
434 | Asistent personal M
435 | Asistent personal M
436 | Asistent personal M
437 | Asistent personal M
438 | Asistent personal M
439 | Asistent personal M
440 | Asistent personal M
441 | Asistent personal M
442 | Asistent personal M
443 | Asistent personal M
444 | Asistent personal M
445 | Asistent personal M
446 | Asistent personal M
447 | Asistent personal M
448 | Asistent personal M
449 | Asistent personal M
450 | Asistent personal M
451 | Asistent personal M
452 | Asistent personal M
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453

Asistent personal

M
454 | Asistent personal M
455 | Asistent personal M
456 | Asistent personal M
457 | Asistent personal M
458 | Asistent personal M
459 | Asistent personal M
460 | Asistent personal M
461 | Asistent personal M
462 | Asistent personal M
463 | Asistent personal M
464 | Asistent personal M
465 | Asistent personal M
466 | Asistent personal M
467 | Asistent personal M
468 | Asistent personal M
469 | Asistent personal M
470 | Asistent personal M
471 | Asistent personal M
472 | Asistent personal M
473 | Asistent personal M
474 | Asistent personal M
475 | Asistent personal M
476 | Asistent personal M
477 | Asistent personal M
478 | Asistent personal M
479 | Asistent personal M
480 | Asistent personal M
481 | Asistent personal M
482 | Asistent personal M
483 | Asistent personal M
484 | Asistent personal M
485 | Asistent personal M
486 | Asistent personal M
487 | Asistent personal M
488 | Asistent personal M
489 | Asistent personal M
490 | Asistent personal M
491 | Asistent personal M
492 | Asistent personal M
493 | Asistent personal M
494 | Asistent personal M
495 | Asistent personal M
496 | Asistent personal M
497 | Asistent personal M
498 | Asistent personal M
499 | Asistent personal M
500 | Asistent personal M
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501

Asistent personal

M
502 | Asistent personal M
503 | Asistent personal M
504 | Asistent personal M
505 | Asistent personal M
506 | Asistent personal M
507 | Asistent personal M
508 | Asistent personal M
509 | Asistent personal M
510 | Asistent personal M
511 | Asistent personal M
512 | Asistent personal M
513 | Asistent personal M
514 | Asistent personal M
515 | Asistent personal M
516 | Asistent personal M
517 | Asistent personal M
518 | Asistent personal M
519 | Asistent personal M
520 | Asistent personal M
521 | Asistent personal M
522 | Asistent personal M
523 | Asistent personal M
524 | Asistent personal M
525 | Asistent personal M
526 | Asistent personal M
527 | Asistent personal M
528 | Asistent personal M
529 | Asistent personal M
530 | Asistent personal M
531 | Asistent personal M
532 | Asistent personal M
533 | Asistent personal M
534 | Asistent personal M
535 | Asistent personal M
536 | Asistent personal M
537 | Asistent personal M
538 | Asistent personal M
539 | Asistent personal M
540 | Asistent personal M
541 | Asistent personal M
542 | Asistent personal M
543 | Asistent personal M
544 | Asistent personal M
545 | Asistent personal M
546 | Asistent personal M
547 | Asistent personal M
548 | Asistent personal M
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549

Asistent personal

M
550 | Asistent personal M
551 | Asistent personal M
552 | Asistent personal M
553 | Asistent personal M
554 | Asistent personal M
555 | Asistent personal M
556 | Asistent personal M
557 | Asistent personal M
558 | Asistent personal M
559 | Asistent personal M
560 | Asistent personal M
561 | Asistent personal M
562 | Asistent personal M
563 | Asistent personal M
564 | Asistent personal M
565 | Asistent personal M
566 | Asistent personal M
567 | Asistent personal M
568 | Asistent personal M
569 | Asistent personal M
570 | Asistent personal M
571 | Asistent personal M
572 | Asistent personal M
573 | Asistent personal M
574 | Asistent personal M
575 | Asistent personal M
576 | Asistent personal M
577 | Asistent personal M
578 | Asistent personal M
579 | Asistent personal M
580 | Asistent personal M
581 | Asistent personal M
582 | Asistent personal M
583 | Asistent personal M
584 | Asistent personal M
585 | Asistent personal M
586 | Asistent personal M
587 | Asistent personal M
588 | Asistent personal M
589 | Asistent personal M
590 | Asistent personal M
591 | Asistent personal M
592 | Asistent personal M
593 | Asistent personal M
594 | Asistent personal M
595 | Asistent personal M
596 | Asistent personal M
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597

Asistent personal

M
598 | Asistent personal M
599 | Asistent personal M
600 | Asistent personal M
601 | Asistent personal M
602 | Asistent personal M
603 | Asistent personal M
604 | Asistent personal M
605 | Asistent personal M
606 | Asistent personal M
607 | Asistent personal M
608 | Asistent personal M
609 | Asistent personal M
610 | Asistent personal M
611 | Asistent personal M
612 | Asistent personal M
613 | Asistent personal M
614 | Asistent personal M
615 | Asistent personal M
616 | Asistent personal M
617 | Asistent personal M
618 | Asistent personal M
619 | Asistent personal M
620 | Asistent personal M
621 | Asistent personal M
622 | Asistent personal M
623 | Asistent personal M
624 | Asistent personal M
625 | Asistent personal M
626 | Asistent personal M
627 | Asistent personal M
628 | Asistent personal M
629 | Asistent personal M
630 | Asistent personal M
631 | Asistent personal M
632 | Asistent personal M
633 | Asistent personal M
634 | Asistent personal M
635 | Asistent personal M
636 | Asistent personal M
637 | Asistent personal M
638 | Asistent personal M
639 | Asistent personal M
640 | Asistent personal M
641 | Asistent personal M
642 | Asistent personal M
643 | Asistent personal M
644 | Asistent personal M
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645

Asistent personal

M
646 | Asistent personal M
647 | Asistent personal M
648 | Asistent personal M
649 | Asistent personal M
650 | Asistent personal M
651 | Asistent personal M
652 | Asistent personal M
653 | Asistent personal M
654 | Asistent personal M
655 | Asistent personal M
656 | Asistent personal M
657 | Asistent personal M
658 | Asistent personal M
659 | Asistent personal M
660 | Asistent personal M
661 | Asistent personal M
662 | Asistent personal M
663 | Asistent personal M
664 | Asistent personal M
665 | Asistent personal M
666 | Asistent personal M
667 | Asistent personal M
668 | Asistent personal M
669 | Asistent personal M
670 | Asistent personal M
671 | Asistent personal M
672 | Asistent personal M
673 | Asistent personal M
674 | Asistent personal M
675 | Asistent personal M
676 | Asistent personal M
677 | Asistent personal M
678 | Asistent personal M
679 | Asistent personal M
680 | Asistent personal M
681 | Asistent personal M
682 | Asistent personal M
683 | Asistent personal M
684 | Asistent personal M
685 | Asistent personal M
686 | Asistent personal M
687 | Asistent personal M
688 | Asistent personal M
689 | Asistent personal M
690 | Asistent personal M
691 | Asistent personal M
692 | Asistent personal M
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693

Asistent personal

M
694 | Asistent personal M
695 | Asistent personal M
696 | Asistent personal M
697 | Asistent personal M
698 | Asistent personal M
699 | Asistent personal M
700 | Asistent personal M
701 | Asistent personal M
702 | Asistent personal M
703 | Asistent personal M
704 | Asistent personal M
705 | Asistent personal M
706 | Asistent personal M
707 | Asistent personal M
708 | Asistent personal M
709 | Asistent personal M
710 | Asistent personal M
711 | Asistent personal M
712 | Asistent personal M
713 | Asistent personal M
714 | Asistent personal M
715 | Asistent personal M
716 | Asistent personal M
717 | Asistent personal M
718 | Asistent personal M
719 | Asistent personal M
720 | Asistent personal M
721 | Asistent personal M
722 | Asistent personal M
723 | Asistent personal M
724 | Asistent personal M
725 | Asistent personal M
726 | Asistent personal M
727 | Asistent personal M
728 | Asistent personal M
729 | Asistent personal M
730 | Asistent personal M
731 | Asistent personal M
732 | Asistent personal M
733 | Asistent personal M
734 | Asistent personal M
735 | Asistent personal M
736 | Asistent personal M
737 | Asistent personal M
738 | Asistent personal M
739 | Asistent personal M
740 | Asistent personal M
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741

Asistent personal

M
742 | Asistent personal M
743 | Asistent personal M
744 | Asistent personal M
745 | Asistent personal M
746 | Asistent personal M
747 | Asistent personal M
748 | Asistent personal M
749 | Asistent personal M
750 | Asistent personal M
751 | Asistent personal M
752 | Asistent personal M
753 | Asistent personal M
754 | Asistent personal M
755 | Asistent personal M
756 | Asistent personal M
757 | Asistent personal M
758 | Asistent personal M
759 | Asistent personal M
760 | Asistent personal M
761 | Asistent personal M
762 | Asistent personal M
763 | Asistent personal M
764 | Asistent personal M
765 | Asistent personal M
766 | Asistent personal M
767 | Asistent personal M
768 | Asistent personal M
769 | Asistent personal M
770 | Asistent personal M
771 | Asistent personal M
772 | Asistent personal M
773 | Asistent personal M
774 | Asistent personal M
775 | Asistent personal M
776 | Asistent personal M
777 | Asistent personal M
778 | Asistent personal M
779 | Asistent personal M
780 | Asistent personal M
781 | Asistent personal M
782 | Asistent personal M
783 | Asistent personal M
784 | Asistent personal M
785 | Asistent personal M
786 | Asistent personal M
787 | Asistent personal M
788 | Asistent personal M
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789

Asistent personal

M
790 | Asistent personal M
791 | Asistent personal M
792 | Asistent personal M
793 | Asistent personal M
794 | Asistent personal M
795 | Asistent personal M
796 | Asistent personal M
797 | Asistent personal M
798 | Asistent personal M
799 | Asistent personal M
800 | Asistent personal M
801 | Asistent personal M
802 | Asistent personal M
803 | Asistent personal M
804 | Asistent personal M
805 | Asistent personal M
806 | Asistent personal M
807 | Asistent personal M
808 | Asistent personal M
809 | Asistent personal M
810 | Asistent personal M
811 | Asistent personal M
812 | Asistent personal M
813 | Asistent personal M
814 | Asistent personal M
815 | Asistent personal M
816 | Asistent personal M
817 | Asistent personal M
818 | Asistent personal M
819 | Asistent personal M
820 | Asistent personal M
821 | Asistent personal M
822 | Asistent personal M
823 | Asistent personal M
824 | Asistent personal M
825 | Asistent personal M
826 | Asistent personal M
827 | Asistent personal M
828 | Asistent personal M
829 | Asistent personal M
830 | Asistent personal M
831 | Asistent personal M
832 | Asistent personal M
833 | Asistent personal M
834 | Asistent personal M
835 | Asistent personal M
836 | Asistent personal M
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837 | Asistent personal

838 | Asistent personal

839 | Asistent personal

840 | Asistent personal

841 | Asistent personal

842 | Asistent personal

843 | Asistent personal

844 | Asistent personal

845 | Asistent personal

846 | Asistent personal

847 | Asistent personal

848 | Asistent personal

849 | Asistent personal

850 | Asistent personal

851 | Asistent personal

852 | Asistent personal

853 | Asistent personal

854 | Asistent personal

855 | Asistent personal

856 | Asistent personal

HE NN EEEEEEEEEEEEEEEE

857 | Asistent personal

858 | Asistent personal M

Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
859 | Inspector S Debutant
860 | Referent M IA

Birou Financiar Salarizare

861 Sef birou S Il
862 | Consilier S Superior
863 | Referent de specialitate SSD Superior
864 | Consilier S Superior
865 | Consilier S Superior
866 | Inspector S Asistent
867 | Inspector S Superior

Compartiment de monitorizare, strategii, proiecte, programe

868 | Inspector S Principal

869 | Inspector S Principal

870 | Inspector S Asistent

871 | Consilier S Superior

872 | Consilier S Superior
| Compartiment juridic

873 | Consilier juridic S Principal

874 | Consilier juridic S Asistent
| Compartiment Informatic

875 | Consilier S Superior

876 | Inspector S Principal

877 | Consilier S Superior

Birou Achizitii si Prelucrarea Datelor
878 | Sef birou | s | I
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879 | Consilier achizitii publice S Superior
880 | Consilier achizitii publice S Superior
881 | Consilier achizitii publice S Principal
882 | Consilier achizitii publice S Debutant
883 | Consilier achizitii publice S Asistent
Serviciul Administrativ Aprovizionare
884 Sef serviciu S I
885 | Inspector de specialitate S la
886 | Inspector de specialitate S la
887 | Inspector de specialitate S la
888 | Inspector de specialitate S la
889 | Inspector de specialitate S Il
890 | Functionar M
891 | Inspector de specialitate S la
892 | Sofer M I
893 | Sofer M I
894 | Sofer M I
895 | Sofer M I
896 | Muncitor necalificat M I
897 | Muncitor necalificat M I
898 | Magaziner M I
899 | Paznic M
900 | Paznic M
901 | Inspector de specialitate S Il
Compartiment Activitati Recreative Pentru Persoane Varstnice
902 | Inspector de specialitate S Il
903 | Inspector de specialitate S Debutant
904 | Inspector de specialitate S Il
Baia Publica Municipala
905 | Inspector de specialitate S |
906 | Asistent social S Practicant
907 | Muncitor calificat M I
908 | Muncitor calificat M Il
Centrul de Zi Pentru Persoane Varstnice "Vovidenia"
909 Sef centru S Il
910 | Asistent social S Practicant
911 | Asistent social S Practicant
912 | Inspector de specialitate S la
913 | Inspector de specialitate S la
914 | Instructor de educatie M
| Centrul de Zi Pentru Adulte Cu Dizabilitati"Sfantul Prooroc Zaharia"
915 Sef centru S Il
916 | Asistent social S Principal
917 | Asistent social S Specialist
918 | Inspector de specialitate S la
919 | Instructor de educatie M Pr
920 | Muncitor calificat M 11

| Centrul Social de Urgenta Pentru Recuperare si Integrare "C.A.Rosetti"
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921 Sef centru S Il
922 | Asistent social S Specialist
923 | Asistent social S Practicant
924 | Psiholog S Practicant
925 | Muncitor necalificat M I
926 | Asistent medical PL
Centrul Social cu Destinatie Multifuntionala Bucuria
927 Sef centru S Il
928 | Asistent social S Specialist
929 | Asistent medical M Principal
930 | Referent M I
931 | Muncitor calificat M |
932 | Asistent social S Principal
Cantina sociala
933 Coordonator personal de s Il
specialitate

934 | Asistent social S Principal
935 | Muncitor calificat-bucatar M I
936 | Muncitor calificat-bucatar M I
937 | Muncitor calificat-bucatar M I
938 | Muncitor necalificat G I

Centrul de Servicii Integrate Pentru Victimele Violentei in Familie
939 Sef centru S Il
940 | Asistent social S Principal
941 | Psiholog S Principal
942 | Inspector de specialitate S Il
943 | Muncitor calificat M I
944 | Inspector de specialitate S la

Cabinete medicale scolare

945 Medic coordonator
946 | Medic Primar
947 | Medic Primar
948 | Medic Primar
949 | Medic Primar
950 | Medic Primar
951 | Medic Specialist
952 | Medic Primar
953 | Medic Primar
954 | Medic Specialist
955 | Medic
956 | Medic Primar
957 | Medic Specialist
958 Medic primar
959 | Medic Primar
960 | Medic Primar
961 | Medic Primar
962 | Medic
963 | Medic Specialist
964 | Medic Primar
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965 | Medic Primar

966 | Medic

967 | Medic Primar

968 | Medic Specialist

969 | Medic Primar

970 | Medic Primar

971 | Medic Primar

972 | Medic Primar

973 | Medic Primar

974 | Medic Primar

975 | Medic Primar

976 | Medic Primar

977 | Medic Primar

978 | Medic Specialist

979 | Medic Specialist

980 | Medic Specialist

981 | Medic Specialist

982 | Medic Specialist

983 | Medic Specialist

984 | Medic Specialist

985 | Medic Specialist

986 | Medic Specialist

987 | Medic Specialist

988 | Medic Specialist

989 | Medic
990 | Medic
991 | Medic
992 | Medic
993 Asistent medical

coordonator

994 | Asist. Medicala Princ. PL

995 | Asist. Medicala Princ. PL

996 | Asist. Medical PL

997 | Asist. Medicala Princ. PL

998 | Asist. Medicala Princ. PL

999 | Asist. Medicala Princ. S

1000 | Asist. Medicala Princ. PL

1001 | Asist. Medicala Princ. PL

1002 | Asist. Medicala Princ. PL

1003 | Asist. Medicala Princ. S

1004 | Asist. Medicala Princ. PL

1005 | Asist. Medicala Princ. PL

1006 | Asist. Medicala Princ. PL

1007 | Asist. Medical PL

1008 | Asist. Medicala Princ. PL

1009 | Asist. Medicala Princ. PL

1010 | Asist. Medicala Princ. PL

1011 | Asist. Medicala Princ. PL

1012 | Asist. Medicala Princ. PL
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1013

Asist.

Medicala Princ.

PL

1014

Asist.

Medicala Princ.

PL

1015

Asist.

Medicala Princ.

PL

1016

Asist.

Medicala Princ.

PL

1017

Asist.

Medical PL

1018

Asist.

Medicala Princ. S

1019

Asist.

Medicala Princ. S

1020

Asist.

Medicala Princ.

PL

1021

Asist.

Medicala Princ.

PL

1022

Asist.

Medicala Princ.

PL

1023

Asist.

Medicala Princ.

PL

1024

Asist.

Medical PL

1025

Asist.

Medicala Princ.

PL

1026

Asist.

Medicala Princ.

PL

1027

Asist.

Medicala Princ.

PL

1028

Asist.

Medicala Princ.

PL

1029

Asist.

Medicala Princ.

PL

1030

Asist.

Medicala Princ.

PL

1031

Asist.

Medical PL

1032

Asist.

Medicala Princ.

PL

1033

Asist.

Medicala Princ.

1034

Asist.

Medicala Princ.

PL

1035

Asist.

Medicala Princ.

PL

1036

Asist.

Medicala Princ.

PL

1037

Asist.

Medicala Princ.

PL

1038

Asist.

Medicala Princ.

PL

1039

Asist.

Medicala Princ.

PL

1040

Asist.

Medicala Princ.

PL

1041

Asist.

Medicala Princ.

PL

1042

Asist.

Medicala Princ.

PL

1043

Asist.

Medicala Princ.

PL

1044

Asist.

Medicala Princ.

PL

1045

Asist.

Medicala Princ.

PL

1046

Asist.

Medicala Princ.

PL

1047

Asist.

Medicala PL

1048

Asist.

Medicala Princ.

PL

1049

Asist.

Medicala Princ.

PL

1050

Asist.

Medicala Princ.

PL

1051

Asist.

Medicala Princ.

PL

1052

Asist.

Medicala Princ.

PL

1053

Asist.

Medicala Princ.

PL

1054

Asist.

Medicala Princ.

PL

1055

Asist.

Medicala Princ.

PL

1056

Asist.

Medicala Princ.

PL

1057

Asist.

Medicala Princ.

PL

1058

Asist.

Medicala Princ.

PL

1059

Asist.

Medicala Princ.

PL

1060

Asist.

Medicala Princ.

PL
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1061

Asist.

Medicala Princ.

PL

1062

Asist.

Medicala Princ.

PL

1063

Asist.

Medicala Princ.

PL

1064

Asist.

Medicala Princ.

PL

1065

Asist.

Medical PL

1066

Asist.

Medicala Princ.

PL

1067

Asist.

Medicala Princ.

1068

Asist.

Medical PL

1069

Asist.

Medicala Princ.

PL

1070

Asist.

Medicala Princ.

PL

1071

Asist.

Medicala Princ.

PL

1072

Asist.

Medicala Princ.

PL

1073

Asist.

Medicala Princ.

PL

1074

Asist.

Medical PL

1075

Asist.

Medical PL

1076

Asist.

Medicala Princ.

PL

1077

Asist.

Medical Princ. PL

1078

Asist.

Medicala Princ.

PL

1079

Asist.

Medicala Princ.

PL

1080

Asist.

Medicala Princ.

PL

1081

Asist.

Medicala Princ.

PL

1082

Asist.

Medicala Princ.

PL

1083

Asist.

Medicala Princ.

PL

1084

Asist.

Medicala Princ.

PL

1085

Asist.

Medicala Princ.

PL

1086

Asist.

Medicala Princ.

PL

1087

Asist.

Medicala PL

1088

Asist.

Medicala Princ.

PL

1089

Asist.

Medicala Princ.

PL

1090

Asist.

Medicala Princ.

PL

1091

Asist.

Medicala Princ.

PL

1092

Asist.

Medicala Princ.

PL

1093

Asist.

Medicala Princ.

PL

1094

Asist.

Medicala Princ.

PL

1095

Asist.

Medicala Princ.

PL

1096

Asist.

Medicala Princ.

PL

1097

Asist.

Medicala Princ.

PL

1098

Asist.

Medicala Princ.

PL

1099

Asist.

Medicala Princ.

PL

1100

Asist.

Medicala Princ.

PL

1101

Asist.

Medicala Princ.

PL

1102

Asist.

Medicala Princ.

PL

1103

Asist.

Medicala Princ.

PL

1104

Asist.

Medicala PL

1105

Asist.

Medicala PL

1106

Asist.

Medicala PL

1107

Asist.

Medicala PL

1108

Asist.

Medicala PL
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1109 | Asist. Medicala PL

1110 | Asist. Medicala PL

1111 | Asist. Medicala PL

1112 | Asist. Medicala PL

1113 | Asist. Medicala PL

1114 | Asist. Medicala PL

1115 | Asist. Medicala PL

1116 | Asist. Medicala PL

1117 | Asist. Medicala PL

1118 | Asist. Medicala PL

1119 | Asist. Medicala PL

1120 | Asist. Medicala PL

1121 | Asist. Medicala PL

1122 | Asist. Medicala PL

1123 | Asist. Medicala PL

Cabinete medicale studentesti

1124 Medic coordonator
1125 Medic Primar

1126 Medic Primar

1127 Medic primar

1128 Medic primar

1129 Medic primar

1130 Medic primar

1131 | Medic

1132 Medic primar

1133 | Medic

1134 Medic Primar

1135 Medic Primar

1136 Medic Primar

1137 Medic Specialist

1138 Medic Specialist

1139 Medic Specialist

1140 Medic Specialist

141 | Medic

1142 Asistent medical

coordonator

1143 | Asist. Medicala princ. PL

1144 | Asist. Medicala Princ. PL

1145 | Asist. Medicala Princ. PL

1146 | Asist. Medicala Princ. PL

1147 | Asist. Medicala Princ. PL

1148 | Asist. Medicala Princ. PL

1149 | Asist. Medicala Princ. PL

1150 | Asist. Medicala PL

1151 | Asist. Medicala PL

1152 | Asist. Medicala PL

1153 Ingrijitor

1154 | Asist. Medicala Princ. PL

1155 | Asist. Medicala Princ. PL
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1156 | Asist. Medicala Princ. PL

1157 | Asist. Medicala Princ. PL

1158 | Asist. Medicala Princ. PL

1159 | Asist. Medicala Princ. PL

1160 | Asist. Medicala Princ. PL

1161 | Asist. Medicala Princ. PL

1162 | Asist. Medicala Princ. PL

1163 | Asist. Medicala PL

1164 | Asist. Medicala PL

1165 | Asist. Medicala PL

1166 | Asist. Medicala PL

1167 | Asist. Medicala PL

1168 | Asist. Medicala PL

1169 | Asist. Medicala PL

1170 | Asist. Medicala PL

1171 | Asist. Medicala PL

1172 | Asist. Medicala PL

1173 | Asist. Medicala PL

1174 | Asist. Medicala PL

1175 | Asist. Medicala PL

1176 | Asist. Medicala PL

1177 | Asist. Medicala PL

1178 | Asist. Medicala PL

1179 | Asist. Medicala PL

1180 | Asist. Medicala PL

1181 | Asist. Medicala PL

Cabinete de stomatologie scolara

1182 Medic coordonator
1183 | Medic

1184 | Medic

1185 | Medic Primar
1186 | Medic

1187 | Medic

1188 | Medic Primar
1189 | Medic

1190 | Medic Specialist
1191 | Medic

1192 | Medic primar
1193 | Medic

1194 | Medic

1195 | Medic primar

1196 | Medic Primar

1197 | Medic

1198 | Medic Primar

1199 | Medic specialist

1200 | Medic Primar

1201 | Medic Primar

1202 | Medic Specialist
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1203

Medic

1204

Medic Primar

1205

Medic

1206

Medic

1207

Medic

1208

Medic Primar

1209

Medic Primar

1210

Medic

1211

Asistent medical
coordonator

1212

Asist. Medicala Princ. SSD

1213

Asist. Medicala Princ. PL

1214

Asist. Medicala Princ. SSD

1215

Asist. Medicala Princ. SSD

1216

Asist. Medicala Princ. SSD

1217

Asist. Medicala Princ. SSD

1218

Asist. Medicala Princ. PL

1219

Asist. Medicala Princ. PL

1220

Asist. Medicala Princ. PL

1221

Asist. Medicala Princ. SSD

1222

Asist. Medicala Princ. PL

1223

Asist. Medicala Princ. M

1224

Asist. Medicala Princ. SSD

Cabinete de stomatologie studentesti

1225

Medic coordonator

1226

Medic

1227

Medic primar

1228

Medic

1229

Medic

1230

Medic

1231

Medic

1232

Asistent medical
coordonator

1233

Asist. Medicala Princ. SSD

1234

Asist. Medicala PL

1235

Asist. Medicala Princ. SSD

1236

Asist. Medicala PL

1237

Asist. Medicala Princ. PL

Compartiment

Asistentd Comunitara

1238

Mediator sanitar

M

1239

Mediator sanitar

M

1240

Mediator sanitar

M

Camin de Pensionari

" Sf. Cuvioasa Parascheva

1241

Director

S

1242

Contabil sef

S

Compartiment de asistenta sociala si recuperare

1243

Asistent social

S

principal

1244

Asistent social

S

Specialist

1245

Instructor de ergoterapie

M

principal
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1246

Instructor de ergoterapie

1247

Instructor de ergoterapie

1248

Instructor de educatie

1249

Fiziokinetoterapeut

Specialist

1250

Profesor CFM

principal

1251

Masor

principal

1252

Psiholog

principal

1253

Preot

nlnlnn | ZZ=Z

Compartiment de asistenta pentru sanatate

1254

Medic primar

1255

Asistent medical

principal

1256

Asistent medical

principal

1257

Asistent medical

principal

1258

Asistent medical

principal

1259

Asistent medical

principal

1260

Asistent medical

principal

1261

Asistent nutritionist si
dietetician

1262

Infirmier

1263

Infirmier

1264

Infirmier

1265

Infirmier

1266

Infirmier

1267

Infirmier

1268

Infirmier

1269

Infirmier

1270

Infirmier

1271

Infirmier

1272

Infirmier

1273

Infirmier

1274

Infirmier

1275

Infirmier

1276

Infirmier

1277

Infirmier

1278

Infirmier

1279

Infirmier

1280

Infirmier

1281

Spalatoreasa

1282

Spalatoreasa

1283

Spalatoreasa

DO DODDDDDD DD DD DD DD

Compartiment adm

inistrativ si aprovizionare

1284

Inspector de specialitate

1285

Administrator

1286

Referent

1287

Referent

1288

Sofer

1289

Sofer

1290

Paznic

(O} =gl =4 = =4 =4 {7
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1291

Paznic

1292

Paznic

1293

Paznic

1294

Paznic

1295

Ingrijitor

1296

Ingrijitor

1297

Ingrijitor

1298

Ingrijitor

1299

Ingrijitor

1300

Ingrijitor

1301

Ingrijitor

1302

Ingrijitor

1303

Ingrijitor

1304

Ingrijitor

1305

Ingrijitor

1306

Muncitor calificat

1307

Muncitor calificat

1308

Muncitor calificat

1309

Muncitor calificat

1310

Muncitor calificat

1311

Muncitor calificat

1312

Muncitor calificat

1313

Muncitor calificat

1314

Muncitor calificat

1315

Muncitor calificat

1316

Muncitor calificat

1317

Muncitor calificat

QOO ZZNZNOODDDD DD OO D DDD

Compartiment financiar contabil

1318

Referent

<

1319

Referent

1320

Referent

g =<

Compartime

nt achizitii

1321

Referent

M

1322

Referent

M

Compartiment resurse umane si control intern managerial

1323

Inspector de specialitate

S

IA

1324

Inspector de specialitate

S

1325

Consilier juridic

S

debutant

Camin Batrani "Sf. Const

antin si Elena"

1326

Director

S

1327

Contabil sef

S

Compartiment financiar contabil

1328

Inspector de specialitate

S

1329

Casier

M

Compartiment achizitii

1330

Inspector de specialitate

S

Compartiment resurse umane si control intern managerial

1331

Inspector de specialitate

S
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1332 | Inspector de specialitate S Il
Compartiment de asistenta, ingrijire sociala si psihologica
1333 | Asistent social S Principal
1334 | Psiholog S Principal
Compartiment de asistenta, ingrijire fizica si medicala
1335 | Medic S
1336 | Asistent medical SSD Principal
1337 | Asistent medical PL Principal
1338 | Asistent medical PL Principal
1339 | Asistent medical PL Principal
1340 | Asistent medical PL
1341 | Kinetoterapeut S
1342 | Masor M
1343 | Infirmier M
1344 | Infirmier M
1345 | Infirmier M
1346 | Infirmier M
1347 | Infirmier M
1348 | Infirmier M
1349 | Infirmier M
1350 | Infirmier G
1351 | Infirmier G
1352 | Infirmier G
1353 | Infirmier G
1354 | Infirmier G
1355 | Infirmier G
1356 | Infirmier G
1357 | Infirmier G
Compartiment de asistenta, socializare, petrecerea timpului
liber si ergoterapie

1358 | Psihopedagog S principal
1359 | Inspector de specialitate S I

Compartiment de asistenta si ingrijire spiritual religioasa
1360 | Preot S I

Compartiment administrativ si aprovizionare

1361 | Administrator M I
1362 | Sofer G I
1363 | paznic G
1364 | Paznic G
1365 | Paznic G
1366 | Paznic M
1367 | Spalatoreasa M
1368 | Muncitor calificat (bucatar) M I
1369 | Muncitor calificat (bucatar) M I
1370 | Muncitor calificat (ospatar) M I
1371 | Muncitor calificat (ospatar) M I
1372 | Muncitor calificat G [
1373 | Muncitor calificat (fochist) M I
1374 | Muncitor calificat G I
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1375 | Muncitor necalificat G
1376 | Muncitor necalificat G
1377 Ingrijitor G
1378 | |ngrijitor G
1379 Ingrijitor G
1380 | |ngrijitor G
1381 Ingrijitor G
1382 | |ngrijitor G
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Anexa 9

Regulamentul de organizare si functionare

Camin de Pensionari ,,Sf. Cuv. Parascheva” lasi
Art.1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de interes
local, Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi, intocmit in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 867/ 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, este aprobat de Consiliul Local lasi (acelasi act
administrativ prin care a fost infiintat- Decizia nr. 642, emisa de Consiliul Popular al Judetului lasi, la data
de 04.11.1977) in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru angajatii centrului, cat si pentru
persoanele beneficiare, si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

Art.2.ldentificarea serviciului social

Codul serviciului social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi este 8730 CR-V-| camin pentru
persoane varstnice (cu cazare), licentiat prin Licenta de functionare cu seria LF nr. 0010291/ 08.11.2021,
de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, avand ca furnizor de servicii Directia de Asistenta Sociala
lasi, acreditat ca furnizor prin Certificat de acreditare seria AF, nr. 004260/ 12.06.2018, de catre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (in prezent Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale).

Art.3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" este: acordarea de servicii sociale
cu cazare persoanelor varstnice, cetateni ai municipiul lasi.

(1) Activitati de bazi

- Cazare pe perioada de lunga durata

- Masa, inclusiv preparare masa calda

- Ingrijire personala

- Supraveghere

- Ingrijiri medicale curente, asigurate de asistente medicale
- Asistenta sociala

- Consiliere psihologica, religioasa

- Socializare, activitati culturale si religioase

- Terapii de recuperare fizica si psihica.

- Altele: spalatorie, calcatorie, mici reparatii croitorie.
(2) Criterii de admitere in serviciul social

In Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi se interneaza :

- persoane varstnice, la solicitarea persoanei varstnice, a familiei acesteia sau a reprezentantului legal
al acesteia;

- persoane varstnice care au domiciliul stabil in municipiul lasi;

- persoane varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, 65 de ani pentru barbati si
63 pentru femei;

- persoane varstnice valide, apte sa se autoserveasca la internare, care se incadreaza in gradele Il A
si lll B de dependentd, Il A, Il B, (HG nr. 886/2000);

- persoane care nu se pot gospodari singure;
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- persoane fara venituri proprii, dar cu sustinatori legali cu posibilitati de a achita integral contributia de
intretinere stabilita ca obligatie de plata pentru persoana varstnica;

- persoane care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- persoane fara locuinta proprietate personala;

- persoane care nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

- persoane care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita starii fizice-dar
nu sufera de boli incurabile, psihice, contagioase.

- altele (mentionate prin acte normative/administrative specifice).

(3) Situatia de dificultate la care serviciul raspunde: persoane varstnice domiciliate in municipiul lasi

aflate Tn situatii de nevoi sociale, fara nici o discriminare, fara boli incurabile, fara boli psihice si/sau care

nu necesita ingrijiri medicale speciale ce nu pot fi asigurate in cadrul serviciului.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare
Infiintat prin Decizia nr. 642, emisa de Consiliul Popular al Judetului lasi, la data de 04.11.1977.

(1) Serviciul social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lagi, este organizat si functioneaza in
conformitate cu prevederile:

OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;
Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile ulterioare;

Legii nr. 17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 19/2018 privind aprobarea OUG nr. 34/ 2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

H.G. nr. 867/ 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 118/ 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/
2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii;

H.G. nr. 903/ 2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile
colective din institutiile si unitatile publice si private de asistentd sociala destinate persoanelor adulte,
persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice;

H.G. nr. 886/ 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice; Ordin
nr. 73/ 2005 - privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale;

Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, actualizata;

Legii nr. 250/ 2016 privind aprobarea OUG nr. 20/ 2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/
2015, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene
precum si alte masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

OUG nr. 2/ 2017 privind unele masuri fiscal bugetare precum si modificarea si completarea unor acte
normative;

H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes publice;
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Regulamentul 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Legii nr. 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;0.S.G.G.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: anexa 1 la Ordinul nr. 29/ 2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si
cantinelor sociale;

(3) Serviciul social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi este infiintat prin Decizia nr. 642,
emisa de Consiliul Popular al Judetului lagi, la data de 04.11.1977 si este administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociala lasi.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr. 113/ 21.06.1999 s-a hotéaréat trecerea in proprietatea
privatd a Consiliului Local al Municipiului lasi a Caminului de Pensionari si preluarea spre finantare
incepand cu data de 01.04.1999.

Art.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi este organizat si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caminul de Pensionari "Sf.
Cuvioasa Parascheva" lasi sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamaént si capacitate de exercitiu;

h) abordarea individualizata si centrata pe nevoile persoanei varstnice;

i) recunoasterea valorii fiecarei persoane varstnice beneficiare si valorizarea ei;

i) Tmbunatatirea continua a serviciilor acordate;

k) orientarea pe rezultate;

I) asigurarea autodeterminarii si intimitatii persoanelor beneficiare;

m) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

n) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

0) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

p) preocuparea permanenta pentru identificarea solutilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
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q) Tincurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatjilor de dificultate;

r) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

s) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

t) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatjilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

u) colaborarea caminului cu furnizorul — Directia de Asistenta Sociala lasi.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi
sunt persoane varstnice cu domiciliul stabil in municipiul lasi si care au implinit varsta de pensionare
stabilita de lege (65 de ani pentru barbati si 63 pentru femei) :

a) valide, apte sa se autoserveasca la internare;

b) nu se pot gospodari singure;

c) fara venituri proprii, dar cu sustinatori legali cu posibilitati de a achita integral contributia de intretinere
stabilita ca obligatie de plata pentru persoana varstnica;

d) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

e) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

f) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

g) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale.

(2) Conditii de acces

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de prioritate :

a) necesita ingrijire medicala curenta, care nu poate fi asigurata la domiciliu si care poate fi asigurata in
unitate;

b) nu se poate gospodari singura;

c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile datoritad starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Asistenta sociala pentru persoanele varstnice se acorda la cererea scrisa a persoanei varstnice interesate

sau a reprezentantului legal al acesteia (conform prevederilor art. 27, alin.(1) din Legea nr.17/ 2000).

* Cererea se depune la Directia de Asistenta Sociala lasi, strada Mitropolit Varlaam 54 si contine in
principal urmatoarele:

a) date privind persoana varstnica: copie carte de identitate, certificate de nastere, certificate de incadrare
in grad de handicap (unde este cazul) acte de stare civila;

b) date privind componenta familiei: acte de stare civila ale membrilor familiei;

c) veniturile realizate si bunurile detinute de membrii familiei persoanei varstnice: cupon de pensie,
adeverinta de venituri, alte documente din care sa reiasa/ ateste veniturile persoanei varstnice si a
membrilor familiei acesteia;

d) date despre locuinta si numarul persoanelor care locuiesc la aceeasi adresa de domiciliu, gradul de
rudenie, certificate de atestare fiscal3;

e) informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care se afla persoana varstnica: set
de analize medicale impuse de legislatia specifica si de alte acte normative, adeverintd medical
eliberata de medical de familie, copie dupa fisa medical/ dosarul medical de la medicul de familie.
Cererea poate contine si alte documente din care rezulta informatii cu privire la starea de sanatate a
persoanei varstnice, nevoile acesteia, starea de sanatate a membrilor familiei persoanei varsnice etc.

Cererea poate fi transmisa pe suport hartie (destinatar: Directia de Asistenta Sociala lasi, strada Mitropolit
Varlaam 54, lasi 700198) sau in format electronic (mail: contact@dac-iasi.ro, dac_iasi@yahoo.com,)
insotita de declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor declarate, de un angajament de
plata si de alte documente doveditoare.

Modelul formularului de cerere, al declaratiei pe propria raspundere privind veridicitatea datelor precum si
modelul angajamentului de plata, sunt stabilite prin HG.
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*Dreptul la asistenta sociala prevazut de Legea nr.17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, se stabileste pe baza anchetei sociale cu respectarea criteriilor prevazute in grila nationala de
evaluare a persoanelor varstnice.

Analizarea, evaluarea cererii si a documentelor anexate la aceasta se face de catre specialistul din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala lasi. Pe baza analizei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice,
prin ancheta sociala se propune masura de asistenta sociala justificatd de situatia de fapt constatata.
(art.28 din Legea nr 17/ 2000).

*Dreptul la serviciile sociale se stabileste de catre DAS lasi, prin dispozitia directorului.

Analizarea si evaluarea dosarului solicitantului/ potentialului beneficiar, se face de catre Comisia de
evaluare a dosarelor pentru persoanele care solicita internarea in Caminul de Pensionari ,Sf. Cuv.
Parascheva”. Comisia este constituita prin dispozitia directorului Directiei de Asistenta Sociala lasi.

Comisia de evaluare a dosarelor pentru persoanele care solicitd internarea in Caminul de pensionari
Sfanta Cuvioasa Parascheva tine cont de propunerile facute de specialistii care au evaluat situatia si au
identificat nevoile prin parcurgerea etapelor obligatorii din cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale (art.46- 51 din Legea nr. 292/ 2011).

in ambele situatii (admitere/ respingere), Directia de Asistenta Sociala comunica solicitantului rezolutia.
* Decizia de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizata de directorul caminului/ reprezentantul furnizorului.

Internarea/ cazarea in camin se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii, a carui format
si continut respecta modelul aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 73/ 2005.

La internarea in camin persoana varstnica este informata de catre specialistii desemnati, privind: ghidurile,
regulamentele, termenii contractului de furnizare de servicii, angajament, procese vebale de predare-
primire, acorduri etc.

La repartizarea spatiilor de cazare/ beneficiar se tine cont de:

- gradul de ocupare al unitatii;

- gradul de dependenta, stabilit pe baza evaluarii nevoilor si incadrarii in grade de dependents,
respectand criteriile de incadrare in grade de dependenta din Grila nationala de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice din anexa 1 la HG nr. 886/ 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor varstnice,

si de valoarea contributiei de intretinere din venituri proprii, care este stabilita prin legislatia specifica

asistentei sociale a persoanelor varstnice si prin alte acte normative in vigoare.

Prioritate la o categorie superioara de cazare o au persoanele varstnice care platesc valoarea maxima a
contributiei de intretinere stabilita prin Hotararea Consiliului Local lasi, nefacénd abatere de la criteriile de
mai sus, raportadndu-ne la camerele libere, iar in situatia in care nu sunt camere libere ocuparea acestora
se face pe masura ce se elibereaza respectand ordinea cererilor depuse.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului respecta legislatia specifica asistentei sociale a
persoanelor varstnice care beneficiazd de servicii sociale acordate in centre rezidentiale si a actelor

normative emise de Consiliul local lasi. In conformitate cu prevederile art. 102., alin. (1), din Legea
nr.292/ 2011, "persoanele varstnice care dispun de venituri proprii au obligatia de a plati
o contributie lunara pentru (...) asistarea si ingrijirea in centre rezidentiale, stabilita de
catre autoritatile administratiei publice locale sau furnizorii privati care le administreaza,

(...)

Consiliul Local hotaraste cu privire la cuantumul contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele
varstnice ingrijite Tn serviciul Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi si/ sau de sustinatorii legali,
in situatia Tn care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea costului mediu lunar de
intretinere. Costul mediu lunar de intretinere se aproba anual de catre Consiliul Local, inainte de
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adoptarea bugetului propriu. Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in funciie de gradul de
dependenta al persoanei varstnice ingrijite si nu poate fi mai mic decat cuantumul stabilit pentru acesta

prin HG nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

Costul mediu lunar de intretinere al persoanei varstnice ingrijite are in vedere totalitatea cheltuielilor
curente anuale ale caminului pentru persoane varstnice, diminuate cu sumele primite din Fondul national
unic de asigurari de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor.

Costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor de calitate pentru
serviciile oferite, adoptate si aprobate in conditiile legii.

Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in cadrul serviciului Caminul de
Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" lasi, precum si sustinatorii legali ai acestora au obligatia de a plati lunar
o contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de intretinere, prin HCL in vigoare,
aprobata de Consiliul Local lasi.

In conformitate cu prevederile art. 6, lit) pp) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, venitul reprezinta
totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le realizeaza/ primesc ca urmare a unei activitati
salarizate, independente sau agricole, agsa cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea,
folosirea, cedarea unor bunuri aflate in proprietate, precum si cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, asigurari de somaj, asistentd sociala, obligatii legale de intretinere, alte indemnizatii,
alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante legale.

Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/ sau a sustinatorilor
legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana varstnica si/ sau de sustinatorul
legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.

Contributia de intretinere este stabilita individualizat, in urma evaluarii complexe efectuata potrivit
dispozitiilor art.49 din Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanei varstnice si, dupa caz, a
sustinatorilor legali ai acesteia (art.24, aliniatul (1) din Legea nr.17/ 2000).

in situatia in care persoana varstnica nu are venituri sau nu poate achita integral
contributia lunara, suma aferentd acesteia sau diferenta pana la concurenta valorii
integrale a contributiei se asigura de catre sustinatorii legali ai persoanei varstnice, in
conformitate cu nivelul veniturilor acestora, calculat pe membru de familie, in cuantumul
prevazut de lege.

Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri $i sunt ingrijite in camin datoreaza contributia
lunara de intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale
lunare, fara a se depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru fiecare
camin (daca prin aplicarea cotei de 60% se acopera valoarea totald a contributiei
lunare, sustinatorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii platii diferentei de
contributie);

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere (in
Situatia in care venitul persoanei vérstnice, prin aplicarea cotei de 60 %, nu acoperéa
valoarea totala a contributiei lunare) se va plati de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice ingrijite in camine, daca realizeaza venit lunar pe membru de
familie in cuantum mai mare decéat valoarea neta a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, stabilit potrivit legii;
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e) sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un
angajament de plata.

La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se procedeaza

dupa cum urmeaza:

a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

b) suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali ii
au efectiv n intretinere.

Categoriile de venituri luate in calcul la stabilirea venitului lunar pe membru de familie se

stabilesc prin hotarare a Consiliului local lasi, cu respectarea prevederilor Legii nr. 287/2009

privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Pentru persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali se aplica HCL
emis de Consiliul local lasi.

Contributia de intretinere se recalculeaza in urmatoarele situatii:

a) cand se modifica valoarea costului mediu lunar, implicit HCL- actul normativ prin care se stabileste
valoarea acestuia;

b) cand apar modificari legislative;

c) cand se modifica venitul persoanei varstnice care beneficiaza de servicii sociale in cadrul caminului;

d) céand beneficiarul lipseste motivat din unitate pentru o perioadd mai mare de 5 (cinci) zile (scédzandu-
se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor respective).

Nu se recalculeaza contributia de intretinere in situatia in care persoana varstnica beneficiaza de cazare

dar refuza sa beneficieze de masa/hrana, acordate de camin.

Beneficiarii de servicii sociale in cadrul Caminului de Pensionari Sfanta Cuvioasa Parascheva lasi, achita
contributia de intretinere in numerar la casieria caminului sau prin virament bancar, pana in ultima zi
lucratoare a fiecarei luni. Neachitarea contributiei de intretinere stabilitda ca obligatie de plata pentru
serviciile acordate pana in ultima zi lucratoare din luna, constituie motiv pentru incetarea acordarii
serviciilor prin rezilierea contractului de furnizare servicii.

(3) Conditii de suspendare/ incetare acordare servicii
Suspendarea acordarii serviciilor pe perioada determinata.
Situatiile in care se suspenda serviciile pe perioada determinata sunt:

a) la cererea motivatd a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o anumita perioada de timp.
Beneficiarul are obligatia sa formuleze o cerere in scris, catre conducerea caminului, mentionand
punctual informatii despre persoana la care urmeaza sa locuiasca, deoarece unitatea are obligatia sa
solicite acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea si ingrijirea necesara, pe perioada
respectiva;

b) in caz de internare in spital In baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulanta; la revenirea in camin beneficiarul are obligatia de a prezenta cabinetului
medical/ responsabilului de caz, biletul de externare/ alte documente medicale ;

c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, Tn scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/ reabilitare functionald sau de integrare/ reintegrare sociald pe perioada determinata, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea caminului; se solicita acordul scris al
centrului/ institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a caminului, etc.) caminul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si Directia de Asistenta Sociala lasi, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata
etc.).
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e)

altele.

Perioada maxima pentru care se aproba suspendarea acordarii serviciilor este de trei luni.

Pentru perioada mai sus mentionata, se scade valoarea alocatiei de hrana corespunzatoare zilelor
respective, din contributia de intretinere.

Pentru perioadele de invoire mai scurte de 5 zile nu se scade valoarea alocatiei de hrana corespunzatoare,
din contributia de intretinere.

Beneficiarul are obligatia de a achita valoarea contributiei de intretinere, pentru toata perioada suspendarii,
respectand termenele de plata din contract.

incetarea acordarii serviciilor.

Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitatile de interventie sunt
urmatoarele:

a)

h)
i)
j)

la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/ resedinta/
unde va locui); in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se
notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe
a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului
in localitate;

dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la
iesirea beneficiarului, caminul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior
iesirii beneficiarului din camin se verifica acordul centrului/ institutiei in care se va
transfera acesta;

la recomandarea caminului in situatia in care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile
anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, caminul stabileste, impreuna cu
beneficiarul si Directia de Asistenta Sociala lasi, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie etc.);

in caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul caminului;

cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar. incetarea serviciilor
acordate beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeaza de
conducatorul caminului/ furnizorului acestuia, cu acordul unei comisii formate din
conducatorul caminului/ furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de

caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;
cand scopul contractului a fost atins;
Tn cazuri de forta majora.

altele.

Caminul comunica imediat furnizorului de servicii- Directia de Asistenta Sociala lasi, orice situatie de
incetare acordare servicii.
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n caz de iesire a beneficiarului din serviciul social pe perioada nedeterminata, centrul transmite, in termen
de maxim 30 de zile de la iesire, de SPAS/DAS pe a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau rezidenta
beneficiarul, o copie a dosarului personal al beneficiarului. Pentru beneficiarii externati in municipiul lasi,
dosarul personal al beneficiarului se arhiveaza in cadrul serviciului, la furnizor se va transmite fisa de iesire
din centru, in vederea monitorizarii cazului de catre inspectorii din cadrul DAS.

Serviciul social, detine registre/ fise specifice de evidenta a situatiilor de incetare si sistare a acordarii
serviciilor sociale. Specialistii sunt responsabili cu completarea acestor registre, a fiselor specifice si a
planului de interventie.

Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa fie protejat in vederea prevenirii oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor;

c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

d) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;

h) sa participe la intocmirea planului individual de asistenta si ingrijire/ planului de interventie precum si
la evaluarea serviciilor sociale primite;

i) sali serespecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt persoane cu nevoi speciale ;

Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Caminul de pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" au

urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala si financiara;

d) sa incheie contract de furnizare a serviciului in conditiile legii cu conducerea unitatii si cu furnizorul de
Servicii;

e) sa respecte cu strictete masurile de siguranta si securitate ce se impun;

f) sa fsi achite obligatiile financiare/ contributia de intretinere in conformitate cu legislatia/ actele
normative n vigoare, raportate la tipul serviciului si la situatia materiala, respectand termenul de plata,
respectiv ultima zi lucratoare a lunii in curs.

g) sa suporte consecintele in situatia nerespectarii termenilor contractuali. De ex.: neplata contributiei de
intretinere pana in ultima zi lucratoare a lunei in curs- situatie care conduce la pierderea de drept a
calitatii de beneficiar de servicii in cadrul caminului si il obligd pe obligd pe acesta sa elibereze
neconditionat camera Tn care este gazduit, fara parcurgerea prealabila a altor etape. De asemenea
atat beneficiarul rau platnic cat si sustinatorul legal rau platnic pot fi actionati in instanta de judecata
dupa epuizarea tuturor cailor de conciliere in vederea recuperarii datoriilor restante.

h) sa se adreseze civilizat salariatilor unitatii si sa se comporte decent;

i) sa pastreze in buna stare toate obiectele care apartin unitatii si pe care le primeste spre folosinta,
inclusiv inventarul camerei;

j) sa@ mentina curatenia si ordinea in camera, respectiv in unitate;

k) sa prezinte anual si ori de cate ori situatia o impune, rezultatele analizelor medicale si dovada de la
medicul de familie ca poate convietui in colectivitate si nu are boli contagioase.

l) sa participe activ la efectuarea curateniei si sa o intretina;

m) sa nu aglomereze camera cu obiecte personale care sa ingreuneze activitatile de curatenie si care ar
putea pune in pericol integritatea persoanelor;

n) sa respecte regulile de igiena si sa aiba o tinuta ingrijita.
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u)
v)

raspunde de bunurile personale, inclusiv cele de valoare (materiale si financiare), caminul
neasumandu-si raspunderea pentru eventualele situatii neplacute, avand in vedere ca unitatea asigura
spatiu securizat (noptiera cu cheie in camera si/sau seifuri individualizate in casieria unitatii)

sa nu utilizeze aparate electrice si electrocasnice in incinta caminului (plite electrice, cuptoare cu
microunde, fierb&toare etc.);

sa permita accesul/ interventia salariatilor/ personalului caminului in camere;

sa elibereze neconditionat camera in care a fost gazduit, atunci cand i inceteaza sau i se suspenda
dreptul la servicii in cadrul centrului;

sa achite in totalitate prejudiciile aduse unitatii, prin achizitionarea/ inlocuirea obiectelor distruse;

sa respecte recomandarile specialistilor, inclusiv restrictia de a parasi unitatea/ curtea unitatii neinsotit
de un membru al familiei sale sau de o persoana desemnata din cadrul unitatii (mésura luaté in
vederea protejarii integritatii beneficiarului cu tulburéri locomotorii, psihice sau de alta naturd, a carui
stare de sanatate il face vulnerabil la factorii externi);

in cazul beneficiarului consumator de bauturi alcoolice care a creat neplaceri prin tulburarea linistii
publice si/ sau care a adus prejudicii imaginii unitatii si/ sau a fost agresiv cu ceilalti beneficiari si/ sau
salariati, ii va fi restrictionata iesirea din unitate/ curtea unitatii, avand obligatia de a participa la
sedintele de consiliere, colaborand cu specialistii caminului pana cand acestia recomanda incetarea
restrictiei. in situatia in care abaterile vor fi repetate si au fost parcurse toate etapele privind reabilitarea
beneficiarilui in cauza fara nici un rezultat, atunci li se suspenda dreptul la servicii in cadrul caminului
fara parcurgerea prealabila a altor etape;

sa respecte regulamentele unitatii;
sa respecte masurile de protectie si prevenire a imbolnauvirilor.

Art.7. (1) Activitati si functii

Principalele funciiji ale serviciului social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva", sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

informarea potentialilor beneficiari ;

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

gazduire pe perioada de lunga durata;

identificarea nevoilor specifice persoanelor varstnice ingrijite in camin;

acordarea de servicii pentru a acoperi nevoile de ingrijire personala, mentinerea si/ sau ameliorarea
starii de sanatate si a autonomiei fizice si psihice, nevoile de recuperare/ reabilitare functional, nevoile
de integrare/ reintegrare sociala;

intermedierea relatiei beneficiarului de servicii sociale cu alte institutii in vederea identificarii de servicii
care vin in sprijinul acestuia;

asigurarea personalului de specialitate;

respectarea valorilor si principiilor etice in furnizarea serviciilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea
confidentialitatii si accesabilitatii datelor si informatiilor personale;

sedinte individuale, la internare si/ sau ori de cate ori se impune, despre existenta si continutul
regulamentelor caminului, a Codului de etica si a Cartei beneficiarilor unde sunt stipulate drepturile si
obligatiile acestora;

sedinte colective, lunare si/ sau ori de cate ori se impune, despre existenta si continutul requlamentelor
caminului, a Codului de etica si a Cartei beneficiarilor unde sunt stipulate drepturile si obligatiile
acestora;

comunicarea in scris a unor informatii/ modificari legislative care fi vizeaza;

programe de integrare/reintegrare socialg;

sprijin Tn scopul restabilirii si Tntaririi legaturilor cu familia de origine si largita;

acorduri de colaborare/ parteneriate cu institutii publice/ ONG-uri care au ca domenii de activitate
acordarea de servicii sociale persoanelor varstnice, victimelor violentei Tn familie etc. ;

facilitarea accesului la informare audio si video asupra evenimentelor curente pe plan national si local,
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c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitatj:

- utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic, sau financiar
asupra beneficiarului ;

- initierea/ organizarea unor activitati de integrare/ reintegare sociala pentru beneficiarii caminului ;

- initierea/ organizarea unor activitati de prevenire a situatiilor de dificultate (politie, pompieri, cadre
medicale etc.) ;

- participarea beneficiarilor la activitatile/ actiunile din interiorul unitatii si din exteriorul acesteia ;

- discutii individuale si de grup, consiliere si mediere in vederea refacerii legaturilor si a mediului socio-
afectiv cu apartinatorii legali;

- pastrarea confidentialitatii;

- respectarea independentei si individualitatii fiecarui beneficiar;

- transparenta si participare in acordarea serviciilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- asigurarea fara nici un fel de discriminare a unor servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive,
sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;
- respectarea legislatiei specifice privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
- Indeplinirea standardelor minime de calitate;
- elaborarea regulamentelor, procedurilor, instrumentelor impuse de legislatia specifica;
- participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea,
acordarea si evaluarea serviciilor sociale;
- realizarea evaluarilor periodice a serviciilor prestate;
- monitorizarea respectarii atributiilor ce revin personalului;
- elaborarea de rapoarte lunare si anuale;
e) de administrare _a resurselor financiare, materiale si_umane ale serviciului_social prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- Intocmirea si fundamentarea proiectului de buget;

- utilizarea eficienta a fondurilor ;

- tinerea evidentei contabile ;

- inventarierea bunurilor de patrimoniu ;

- asigurarea achizitionarii de dotari necesare bunei functionari a centrului;

- gestionarea resurselor financiare ;

- recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia;

- asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate;
- implicarea voluntarilor;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

Art.8. Structura organizatorica, capacitate de cazare numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica
Serviciul social - Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva", conform Statului de Functii are

un numar de 85 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local lasi, din care:

a) personal de conducere (director, contabil sef): 2 persoane

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta/ personal de specialitate si auxiliar: 41 persoane
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 42 persoane
d) voluntari: 60 persoane

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat.

In prezent beneficiarii caminului sunt distribuiti astfel:
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- sectii pentru persoane dependente in care sunt ingrijite persoanele incadrate in gradele de
dependenta IA, IB si IC; —12,5% - necesita supraveghere si ingrijire permanenta din partea
personalului de ingrijire/infirmerie si asistentd medicald, ceea ce implica un numar crescut de
personal de specialitate.

- sectii pentru persoane semidependente in care sunt ingrijite persoanele incadrate in gradele de
dependenta IIA, 1I1B si lIC; - 31,7% - necesita zilnic supraveghere, ingrijire si ajutor partial din partea
personalului de ingrijire/infirmerie si asistentd medicala.

- sectii pentru persoane independente in care sunt ingrijite persoanele incadrate in gradele de
dependenta IlIA si llIB; - 55,8% .

(2) Raportul angajat beneficiar :

La data intocmirii prezentului regulament numarul de angajati ai unitatii — 67 persoane, adica un procent
de 78% din numarul total de posturi din Statul de functii. Personalul de ingrijire si asistenta reprezinta 73
% din numarul total de angajati. Raportul personal de ingrijire si asistenta/ beneficiar este in momentul de
fata 1/ 2,4.

Raportul angajat/ beneficiar este 1/2,98 (raportat la capacitatea maxima de cazare si nr. maxim de salariati
din Statul de functii).

Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1 /3,15 (raportat la nr. actual de beneficiari)

Raportul angajat/ beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

1.Compartiment de asistenta sociala si recuperare (asistenti sociali, instructor de ergoterapie,
instructor de educatie, fiziokinetoterapeut, profesor C.F.M., maseur, psiholog, preot).

2.Compartiment de asistenta pentru sanatate (medic, asistenti medicali, nutritionist, infirmier,
spalatoreasa).

3.Compartiment administrativ si aprovizionare (inspector de specialitate, administrator, paznici, soferi,
referent, ingrijitor, muncitori calificati).

4.Compartiment financiar contabil (referent).
5.Compartiment achizitii (referent).

6.Compartiment resurse umane si control intern managerial (inspectori de specialitate si consilier
juridic).

(2). Capacitate de cazare : 253 locuri
(3). Numar de posturi

Serviciul social Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva" are in Statul de Functii un numar total de
85 posturi, aprobat prin H.C.L.

1. Categorii de personal

a) personal de conducere:

- director 1 persoana
- contabil sef 1 persoana

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta:

- asistent social 2 persoane
- psiholog 1 persoana
- asistent medical 6 persoane
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- fiziokinetoterapeut 1 persoana

- asistent nutritionist 1 persoana

- medic 1 persoana

- profesor CFM 1 persoana

- instructor de ergoterapie 3 persoane

- preot 1 persoana

- masor 1 persoana

- infirmier 19 persoane
- spalatoreasa 3 persoane
- instructor de educatie 1 persoana

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector specialitate 3 persoane
- consilier juridic 1 persoana
- administrator 1 persoana
- referent 7 persoane
- sofer 2 persoane
- muncitori calificati 12 persoane
- paznic 5 persoane
- ingrijitoare 11 persoane

(4). Organizare in functie de gradul de dependenta

Spatile de cazare sunt organizate pe sectoare individualizate : dependenti, semidependenti si
independenti.

Art.9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al serviciului Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva":

a) director;

b) contabil sef

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
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e)
f)

)

k)

n)
0)

P)

q)
r

colaboreaza cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii caminului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum i in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile legii;
intocmesgte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Contabil sef — atributii specifice

asigura buna organizare si desfasurare a activitatii financiar contabile, in conformitate cu dispozitiile
legale;

organizeaza contabilitatea in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp
a nregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare, precum si
a situatjilor lunare;

inregistreaza bugetele in sistemul online Forexebug;

intocmeste si transmite anexele necesare raportarilor lunare, in sistemul online Forexebug;
analizeaza cheltuielile administrativ — gospodaresti si propune masuri de reducere continua a
cheltuielilor;

verifica periodic stocurile si propune masuri pentru prevenirea unor blocari de fonduri;

asigura indeplinirea obligatiilor catre bugetul statului, unitatile bancare si terte persoane;

angajeaza unitatea, alaturi de director, prin semnatura, in toate operatiunile patrimoniale;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste planul de cheltuieli pentru actiuni proprii;

verifica notele contabile si documentele care stau la baza inregistrarilor;

verifica operatiunile din notele contabile urmarind executia bugetara in cadrul alocatiilor acordate fara
a se face depasiri de credite;

verifica executia lunar, si angajeaza cheltuieli in limita creditelor bugetare alocate;

verifica documentatia aferenta salariilor;
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- intocmegte situatiile lunare, trimestriale si anuale, raportandu-le catre DAS si Primaria lasi;

- in calitate de persoana imputernicita sa exercite controlul financiar preventiv, organizeaza si conduce
evidenta angajamentelor bugetare si legale cu respectarea prevederilor OMFP nr. 1792/2002 privind
angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

- verifica evidenta imprimatelor cu regim special;

- organizeaza si controleaza intreaga activitate gestionara din cadrul unitatii si efectueaza inventarierea
bunurilor patrimoniale in conditiile si termenele legale;

- urmareste ca utilizarea mijloacelor banesti, a valorilor materiale si a bunurilor de inventar sa se faca
potrivit destinatiei lor si in limitele prevazute de legislatia in vigoare;

- aplica dispozitiile legale cu privire la drepturile de personal si utilizarea fondului de salarii;

- verifica si aproba consumul de materiale, alimente, combustibil, etc;

- verifica concordanta inregistrarilor din fisele de materiale cu fisele de magazie si teren;

- verifica lichidarea debitorilor si creditorilor din diverse operatiuni si confirma soldurile unitatilor
debitoare sau creditoare;

- aproba documentele ce produc cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega, in conditiile legii ;

- semneaza cu prima semnatura documentele bancare;

- aproba referatele de aprovizionare;

- controleaza modul de intocmire a foii zilnice de alimente;

- Intocmeste si verifica proiectul de buget pe care il supune aprobarii;

- rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar — contabila.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului Caminul de Pensionari ,Sf. Cuv. Parascheva” a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din 2 reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si 2 reprezentanti

ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului Caminul de Pensionari "Sf. Cuv. Parascheva", alesi

in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare
etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalii beneficiari sau personalul centrului.

Art.11. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

1. Personalul de specialitate este:
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asistent social (263501)

asistent medical generalist (325901)
asistent nutritionist si dietetician (226503)
fiziokinetoterapeut (226401)
psiholog (263411)

medic primar (221101)

instructor de ergoterapie (325503)
instructor de educatie (263508)
preot (263627)

profesor CFM (226406)

maseur (325501)

infirmiera (532103)

m) spalatoreasa (912103)
2. Atributii ale personalului de specialitate:

Generale :

desfasoara activitatea respectand principiile care stau la baza acordarii serviciului social ;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialistii din unitate si din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
solutii/ resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

intervine Tn situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament etc. si sesizeaza conducerii ;

face propuneri de Tmbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

alte atributji prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

1 COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA S| RECUPERARE

Asistent social

intocmeste planul de activitati specifice domeniului sdu de activitate, raportate la tipul de servicii
acordate de camin si-l propune directorului spre aprobare;

identifica activitatile principale ale compartimentului si le intocmeste/ revizuieste procedurile specifice;
participa/ colaboreaza la intocmireal/ revizuirea procedurilor operationale/ de lucru ;

intocmeste calendarul activitatii de evaluare/ reevaluare a nevoilor beneficiarilor si adaptarea serviciilor
la nevoile acestora si se asigura permanent de respectarea acestuia;

face evaluare si interventie in vederea identificarii si protejarii beneficiarilor impotriva abuzurilor si
neglijarii;

acorda consiliere social3;

evalueaza, sprijina si intervine de indata in situatiile de conflict in care sunt implicati beneficiarii unitatii;
verificd dosarele beneficiarilor la internare, care trebuie sa contind obligatoriu toate documentele
impuse de legislatia specifica;

intocmeste contractul de acordare a serviciilor sociale/ aditionalele la contracte

initiaza/ planifica evaluarea initiala a beneficiarului la internare in camin, de catre specialisti, in vederea
intocmirii planului de ingriire si asistents;

gestioneaza dosarele beneficiarilor;

indeplineste atributiile specifice responsabilului de caz;

este membru in echipa interdisciplinara;

identifica nevoile beneficiarilor si stabileste serviciile;

initiaza si participa la re/evaluarea gradului de dependentéa a fiecarui beneficiar in parte si identifica
servicii adaptate la nevoi;

mentine legatura cu familia/ apartinatorii beneficiarilor si colaboreazad cu acestia in interesul
beneficiarului;

asigura suport/ asistenta sociala beneficiarilor unitatii in vederea depasirii momentelor dificile;
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- participa, alaturi de ceilalti specialisti, la medierea/ stingerea conflictelor si optimizarea relatiilor dintre
beneficiarii institutiei, dintre beneficiari si angajatii unitatii, dintre beneficiari si rudele acestora etc.;

- asigura consiliere sociala si interventie;

- faciliteaza colaborarea cu compartimentul responsabil cu calcularea contributiei de platd a
beneficiarialui si cu intocmirea angajamentului de plata;

- asigura activitatea de informare/ faciliteaza informarea beneficiarilor/ potentialilor beneficiari despre
termenii contractuali si importanta respectarii regulamentelor unitatii;

- se asigura permanent de respectarea standardelor minime de calitate;

- completeaza registrele/ fisele specifice serviciului social;

- coordoneaza organizarea activitatilor din interiorul/ exteriorul unitatii; se implica in organizarea unor
activitati de socializare si petrecere a timpului liber desfasurate in unitate, sau in afara ei;

- participa la intocmirea si implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire/ planului de
interventie a beneficiarului, Tn echipa interdisciplinara;

- deruleaza activitatile specifice domeniului sau de activitate din planul individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti specialisti/ responsabili de caz in vederea intocmirii/
revizuirii/ atingerii obiectivelor planului invidualizat de asistenta si ingrijire;

- participa la intocmirea si implementarea programului de integrare/ reintegrare sociala a beneficiarului;

- coordoneaza echipa interdisciplinara, comunica permanent cu ceilalti responsabili de caz despre
starea/ situatia beneficiarilor;

- se asigura ca se respecta efectuarea triajului zilnic si consemnarea celor semnalate in documentele
specifice;

- participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in sprijinul
beneficiarilor;

- verifica zilnic cutia de sugestii si reclamatii, corespondenta si registrele de incidente deosebite,
analizeaza aspectele si situatile semnalate si propune solutii de remediere in timp util;

Instructor de ergoterapie

- intocmeste planul de activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul de servicii
acordate de camin si-l propune directorului spre aprobare;

- initiaza si organizeaza evenimente/ activitati in incinta caminului si in exteriorul acestuia;

- Intocmeste documentatia specifica activitatilor organizate in exteriorul caminului;

- organizeaza grupurile de beneficiari in vederea participarii la evenimentele/ activitatile initiate de
parteneri/ colaboratori public/ privati;

- initiaza, incurajeaza, organizeaza si planifica grupuri de beneficiari activi, in vederea implicarii
acestora in activitatile caminului;

- intocmeste fisa evenimentului/ activitati pentru fiecare eveniment/ activitate, o transmite
coordonatorului/ directorului spre aprobare si dupa derularea evenimentului/ activitatii o transmite
online la Directia de Asistenta Sociala lasi;

- initiaza, organizeaza si coordoneaza evenimentele specifice aniversarilor zilelor de nastere/
onomastice ale beneficiarilor caminului;

- asigura secretariatul sedintelor echipei interdisciplinare si ofera informatii in legatura cu disponibilitatea
beneficiarilor de a comunica si participa la activitatile organizate de unitate;

- comunica permanent cu responsabilul de caz despre starea/ situatia beneficiarilor;

- deruleaza activitatile specifice domeniului sau de activitate din planul individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu responsabilii de caz si cu ceilalti specialisti in vederea
implementarii acestuia;

- tine secretariatul echipei interdisciplinare;

- colaboreaza cu responsabilul de caz in vederea intocmirii/ revizuirii/ atingerii obiectivelor planului
invidualizat de asistenta si ingrijire;

- initiaza si organizeaza cercul literar si incurajeaza participarea beneficiarilor;

- adapteaza programul de ergoterapie la potentialul beneficiarilor;

- informeaza beneficiari despre evenimentele/ activitatile organizate de/ in unitate;

- monitorizeaza si initiaza activitati la camera pentru beneficiarii care nu se pot deplasa la sala de
ergoterapie (club);

- initiaza si monitorizeaza zilnic, activitati la clubul caminului;

- nsoteste beneficiarii, la diferite activitati de socializare in afara institutiei, organizate de unitate si/ sau
de institutii/ parteneri culturali;
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supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari cu care se lucreaza si creaza un climat relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

face demersurile in vederea dotarii cu materiale didactice/ nedidactice necesare desfasurarii
activitatilor compartimentului;

Instructor de ergoterapie (4 ore)

sprijind/ insoteste beneficiarii care se deplaseaza cu dificultate in exteriorul cadminului doar sub
coordonarea si cu aprobarea persoanei desemnate de conducatorul unitatii, care tine cont de avizul
prealabil al responsabilului de caz/ responsabilului medical;

se asigura de respectarea normelor de igiena si protectie, supervizand si coordonand beneficiarii la
intrarea in sala de mese;

consemneaza si anunta de urgenta orice situatie reflecta incalcarea acestor norme;

instiinteaza persoana desemnatd, prin completarea fisei de activitate, despre intentia de a realiza
activitatea, céat si despre finalitatea acesteia;

participa ori de cate ori i se solicita la organizarea activitatilor/ evenimentelor organizate in interiorul
exteriorul caminului;

se implica in activitatile organizate in unitate, ori de céte ori este solicitat, refuzul implicarii putand fi
motivat doar de participarea la o alta activitate aprobata de conducerea caminului;

sprijina desfasurarea evenimentelor, implicandu-se in amenajarea mediului ambiental,

asigura deplasarea beneficiarilor care necesita sprijin in interiorul caminului;

insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara caminului (tabere, excursii, spital, procurare
medicamente, achizitionare produse alimentare etc.) doar cu acordul conducerii;

paraseste unitatea n timpul programului de lucru, doar cu justificare scrisa si avizata/ aprobata de
coordonator / director;

indeplineste orice alte atributii compatibile cu fisa postului, trasate de coordonator/ director;
informeaza persoana desemnata (respectand programul de lucru al acesteia) despre intentia de a intra
in unitate Tn afara programului de lucru;

respecta limita competentelor sale in relatiile cu colegii si cu beneficiarii.

Instructor de educatie

organizeaza si participa la activitatile specifice/ de petrecere a timpului liber ale beneficiarilor de
servicii din unitatea noastra, pe baza principiilor de participare activa, in cadrul unor ateliere cu caracter
deschis , ateliere pentru activitati manuale, de expresie, cantece;

participa la elaborarea tematicii specifice activitatilor de recuperare si de petrecere a timpului liber
utilizeaza strategii si tehnici de educare/ recuperare pentru a dezvolta abilitatile cognitive, de
comunicare si amnezice;

elaboreaza tematici care promoveaza comportamente adecvate convietuirii in comunitatea specifica
serviciului social si initiaza activitati de implementare a acestora, respectand regulile de baza ale
organizarii grupurilor (formate din beneficiari), respectand dinamica fiecarui grup in parte ;
consemneaza in registrele/ fisele specifice si colaboreaza cu specialistii mentionand punctual nivelul
de implicare/ participare a beneficiarilor ;

participa la actiuni si evenimente organizate cu scopul stimularii integrarii sociale a beneficiarilor;
sprijina beneficiarii Tn activitatile de petrecere a timpului liber;

foloseste corespunzator materialele, mijloacele audio —vizuale, a aparatelor si a instrumentelor de
lucru;

inifiaza sondaje si studii in randul beneficiarilor de servicii, privind participarea la diverse activitafj
turistice (pelerinaje, excursii) activitati culturale si stiintifice (spectacole, vizite la muzee, etc.);

initiaza activitati complementare unitatii vizand domeniul cultural artistic, sportiv, turistic;

se preocupa de organizarea la nivelul unitatii de concursuri, seri distractive, cinemateci, auditii
muzicale, etc;

participa la promovarea si protejarea sanatatii, a conditiilor de viata a beneficiarilor;

realizeaza actiuni generale de documentare gi informare a beneficiarilor (carti, reviste, bibliografii
tematice, noutati editoriale, buletine informative, etc);

participa la intocmirea documentatiilor specifice activitatii unitatii.

Fiziokinetoterapeut

intocmeste planul de activitati specifice recuperarii functionale, raportate la tipul de servicii acordate
de camin si-I propune directorului spre aprobare;
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participa activ la sedintele echipei interdisciplinara;

evalueaza beneficiarii si intocmeste programul de recuperare/ reabilitare in scopul mentinerii sau
ameliorarii autonomiei functionale a beneficiarului (fiziokinetoterapie, masaj si cultura fizicad medicald)
si-l propune directorului spre aprobare;

alcatuieste graficul programului de recuperare, stabileste obiectivul specific, locul si modul de lucru
etc. (incluzand activitatile de masaj si cultura fizicd medicalé);

initiaza/ organizeaza/ conduce sedintele de lucru (fiziokinetoterapie, masaj si culturé fizicd medicala)
prin care se prezinta si se discuta inclusiv programul de recuperare/ reabilitare;

se asigura de afisajul programului specific cabinetelor de fiziokinetoterapie, masaj si cultura fizica
medicala, avizat de coordonator;

propune conducerii si justifica solicitarea de aparatura de recuperare necesara activitatii profesionale
si face demersurile primare in vederea procurarii acestuia;

tine propria evidenta a activitatii cabinetului, inclusiv a serviciilor acordate beneficiarilor si evolutia
acestora (registrul de cabinet/ fisa de recuperare kineticé etc);

completeaza periodic fisa de monitorizare servicii cu serviciile/ terapiile specifice urmate de beneficiar,
precizand data efectuarii acestora;

tine evidenta propriei activitati, inclusiv a activitatii maseurilor si a profesorului de cultura fizica
medicala; avizeaza si centralizeaza rapoartele de activitate ale masorilor si ale profesorului de cultura
fizica medical3;

supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de
recuperare;

supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si colaboreaza cu
cabinetul medical/medicul specialist asupra modificarilor intervenite (acolo unde este cazul);
informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-| efectueaza si/ sau a tehnicilor pe
care le aplica, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;

aplica procedurile de fizio-kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii
medicale, conform prescripfiilor medicului specialist (unde este cazul) si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

acorda serviciile specifice specialitatii sale in cabinet si in camera beneficiarului nedeplasabil;

ia toate masurile pentru evitarea oricarei accidentari in timpul desfasurarii programului de recuperare
medical3;

indeplineste atributiile specifice responsabilului de caz;

este membru Tn echipa interdisciplinara;

deruleaza activitatile specifice domeniului sdu de activitate din planul individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti responsabili de caz/ specialisti in vederea
implementarii acestuia;

participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in sprijinul
benéeficiarilor;

colaboreaza cu ceilalti responsabili de caz in vederea intocmirii/ revizuirii/ atingerii obiectivelor planului
invidualizat de asistenta si ingrijire si ii comunica ;

comunica permanent cu ceilalti responsabili de caz despre starea/ situatia beneficiarilor;

participa la intocmirea procedurilor operationale;

tine evidenta zilnica a propriei activitati;

Profesor CFM

face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul
de servicii acordate de camin si-o propune directorului spre aprobare;

participa la intocmirea programului de recuperare/ reabilitare;

respecta programul de recuperare/ reabilitare;

initiaza, organizeaza si desfasoara activitati care sprijina si promoveaza sanatatea umana;

asigura continuitatea serviciilor acordate de specialistul fiziokinetoterapeut, la recomandarile concrete
ale acestuia;

respecta si aplica graficul programului de recuperare stabilit impreuna cu fiziokinetoterapeutul,
respecta obiectivul specific, locul si modul de lucru etc.;

asigura deplasarea beneficiarilor care necesita sprijin, Tn interiorul caminului;

completeaza periodic fisa de monitorizare servicii cu serviciile acordate beneficiarilor, precizand
inclusiv data efectuarii acestora si intervalul orar;
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indeplineste atributiile specifice responsabilului de caz;

este membru in echipa interdisciplinara si participd activ la sedintele echipei interdisciplinare si
informeaza memobrii echipei interdisciplinare privind nevoile de recuperare prin cultura fizica medicala
a beneficiarilor;

colaboreaza permanent cu membrii echipei interdisciplinare;

deruleaza activitatile specifice domeniului sdu de activitate din planul individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu celalti responsabilii de caz/ specialisti in vederea
implementarii acestuia;

participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in sprijinul
beneficiarilor;

colaboreaza cu ceilalti responsabili de caz in vederea intocmirii/ revizuirii/ atingerii obiectivelor planului
invidualizat de asistenta si ingrijire;

comunica permanent cu ceilalti responsabili de caz despre starea/ situatia beneficiarilor.

Maseur

Psi

face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul
de servicii acordate de camin;

asigura masajul (terapeutic/ de intretinere/ de relaxare stimulant-tonifiant / tapotaj toracic etc.) pentru
beneficiarii unitatii;

respecta programul de recuperare/ reabilitare;

respecta intrutotul programul stabilit de fiziokinetoterapeut, precum si locul in care se vor desfasura
activitatile (la camera beneficiarului/ la cabinetul de masayj).

respecta procedurile operationale/ de lucru si participa la intocmirea/ revizuirea lor ;

respecta intrutotul indicatiile si recomandarile primite de la fiziokinetoterapeut, tipul masajului, regiunea
anatomica careia i se adreseaza, numarul de sedinte etc. ;

comunica permanent cu beneficiarul si supravegheaza starea acestuia pe perioada sedintei de masaj
informand fiziokinetoterapeutul asupra modificarilor aparute;

utilizeaza corect si cu eficienta substantele de lucru folosite pentru masaj;

asigura conditiile igienico-sanitare in cabinetul de masaj;

respecta igiena, in special a mainilor (spélatul pe méini, inainte si dupé fiecare sedintad de masaj), a
echipamentului pe care-| poarta;

poarta echipamentul de protectie/ de lucru prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal ;
intocmeste lunar documentele necesare privind aprovizionarea cu materialele consumabile necesare
la aplicarea masajului, respectand termenele in vederea asigurarii continuitatii activitatii ;

respecta secretul profesional si codul de etica.

holog

face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul
de servicii acordate de camin;

efectueaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, investigand componente psihologice;

face evaluare si interventie in vederea identificarii si protejarii beneficiarilor impotriva abuzurilor si
neglijarii;

asigura consiliere psihologica tuturor beneficiarilor caminului;

participa si se implica la intocmirea programului de recuperare/ reabilitare Tn scopul identificarii de
solutii suport pentru depasirea situatiilor de risc si a evenimentelor stresante, de la alterarea functjilor
cognitive si senzoriomotorii, la pierderea persoanelor dragi sau incapacitatea de a pastra nivelul de
activism;

aplica programul de recuperare/ reabilitare, in limitele competentelor sale;

asigura si raspunde de afisajul programului specific cabinetului, doar dupa ce acesta a fost avizat de
coordonatorului si aprobat de director;

asigura suport/ asistenta psihologica beneficiarilor institutiei in vederea depasirii momentelor dificile
reprezentate de pragul admiterii Tn unitatea de asistenta sociala, de pierderea unei persoane apropiate
sau de deteriorarea starii proprii de sanatate ori in momentele limita din preajma mortii;

participa, alaturi de ceilalti specialisti, la medierea/ stingerea conflictelor si optimizarea relatiilor dintre
beneficiarii institutiei, dintre beneficiari si angajatii unitatii, dintre beneficiari si rudele acestora etc.;
participa la evaluarea gradului de dependenta a beneficiarului si la identificarea nevoilor beneficiarului;
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completeaza fisele specifice: fisa de evaluare socio-medicala - sectiunea evaluarea statusului psiho-
afectiv; fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului - sectiunea evaluarea statusului psiho-afectiv; fisa
de monitorizare psihologica a beneficiarului; fisa de monitorizare servicii cu serviciile/ terapiile specific
urmate de beneficiar, precizand inclusiv data efectuarii acestora;

deruleaza activitatile specifice domeniului sdu de activitate din planul individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti responsabili de caz in vederea intocmirii/ revizuirii/
atingerii obiectivelor planului invidualizat de asistenta si ingrijire;

monitorizeaza starea psiho- afectiva beneficiarilor pe perioada aplicarii interventiilor psihologice;
participa activ la sedintele echipei interdisciplinara;

indeplineste atributiile specifice responsabilului de caz;

este membru Tn echipa interdisciplinara;

participa la sedintele echipei interdisciplinare, consemnéand inclusiv metodele individualizate (unde
este cazul), justificate de recomandarea punctuala a specialistului;

participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si programe ce vin in sprijinul
beneficiarilor;

indeplineste atributiile specifice consilierului de etica;

informeaza salariatii in legatura cu normele de conduita aplicabile in interiorul institutiei;

coordoneaza si supravegheaza activitatea de voluntariat specifica domeniului sdu de activitate;

Preot

intocmeste planul de activitati specifice specialitatii sale, raportate la tipul de servicii acordate de
camin;

participa si se implica la intocmirea programului de recuperare/ reabilitare privind activitatea sa de
consiliere spirituala si serviciu religios in capela caminului, cu scopul ajutarii persoanei varstnice sa
traiasca cu seninatate si demnitate ultima etapa a vietii, precum si pentru a o insoti in momentul morji;
aplica programul de recuperare/ reabilitare, in limitele competentelor sale;

intocmeste programul liturgic si pastoral misionar si-l afiseaza la loc vizibil acestora, dupa aprobarea
conducerii;

afiseaza la loc vizibil intervalele orare in care capela este deschisa pentru beneficiari;

intocmeste programul de consiliere spiritual- religioasa beneficiarilor/ familiilor beneficiarilor si-|
afiseaza la loc vizibil acestora, dupéa aprobarea conducerii;

intocmeste si revizuieste procedurile operationale specifice activitatilor sale;

initiaza si organizeaza slujbele religioase doar pentru beneficiarii si salariatii din unitate, conform
planului de activitati aprobat de conducerea caminului;

este membru in echipa interdisciplinara si participa la sedintele echipei interdisciplinare, implicandu-
se (in calitatea sa de specialist) in vederea intocmirii/ revizuirii planului individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului;

deruleaza activitatile specifice domeniului sdu de activitate din planul individualizat de asistenta si
ingrijire al beneficiarului si colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea implementarii acestuia;
consilieaza la camera beneficiarii nedeplasabili/ greu deplasabili de la sectoarele semidependenti Si
dependenti — aplicAdnd interventia specificd activitati sale si periodicitatea stabilite in Planul
invidivualizat de ingrijire si asistenta, la recomandarea responsabilului de caz si a celorlalti membri ai
echipei interdisciplinare;

oficiaza slujbele religioase si administreaza Sfintele Taine la solicitarea beneficiarilor din camin;
organizeaza si conduce cercul literar- religios si mobilizeaza beneficiarii caminului pentru participare;
organizeaza si desfasoara savarsirea ritualului crestin- ortodox la capela caminului/ la patul
beneficiarului nedeplasabil;

completeaza si actualizeaza ori de céate ori se impune fisa de consiliere spiritual- religioasa
(componenta a dosarului de servicii) a fiecarui beneficiar in parte;

initiaza si organizeaza cantarea bisericeasca la strana;

raspunde de bunurile/ obiectele aflate in capeld, colaboreaza cu echipa de inventariere si faciliteaza
inventarierea acestor bunuri/ obiecte din capela si din biroul detinut de compartiment;

insoteste beneficiarii (la solicitarea conducerii sau a colegilor dar cu acordul conducerii), la diferite
activitati de socializare in afara institutiei, organizate de personalul caminului si/ sau de institutii/
parteneri culturali;
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Toti salariatii intocmesc rapoarte lunare de activitate si specialistii, suplimentar, intocmesc planul de
activitate SCIM.

Echipa interdisciplinara este infiintata prin decizia directorului, este compusa dintr-un grup de
profesionisti, cu specialitati si roluri diferite, care lucreaza si colaboreaza pentru un scop comun —
imbunatatirea calitatii vietii beneficiarului de servicii sociale din Caminul de Pensionari ,Sfanta Cuv.
Parascheva” lasi.

Toti specialistii care au atributii specifice responsabilului de caz, fac parte din echipa interdisciplinara.
Acestia se intdlnesc saptamanal si/ sau ori de cate ori se impune, analizeaza situatia beneficiarului,
evalueaza, propun si identifica solutiile si serviciile adaptate la nevoile beneficiarului.

Responsabilul de caz este din randul specialistilor (asistent social, fiziokinetoterapeut, psiholog, profesor
CFM, asistent medical) desemnat de director, pentru fiecare beneficiar in parte. Directorul stabileste
numarul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie de complexitatea nevoilor acestora
si dificultatea cazului (asistentd/ supraveghere permanentd, gradul de dependenta, riscuri existente).
Responsabilul de caz coordoneaza si supervizeaza acordarea serviciilor, raportate nevoilor beneficiarului,
respectandu-se standardele minime de calitate.

2.COMPARTIMENT DE ASISTENTA PENTRU SANATATE

Medic primar

- ntocmeste planul de activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul de servicii
acordate de camin;

- asigura servicile medicale pentru toti beneficiarii centrului, in conformitate cu competentele
profesionale si cerintele postului;

- gestioneaza dosarele medicale ale beneficiarilor;

- asigura informarea potentialilor beneficiari si a beneficiarilor despre serviciile medicale, igiena si meniu
asigurate de unitate;

- participa la triajul zilnic al beneficiarilor din sectoarele semidependenti si dependenti;

- participa la intocmirea meniurilor, inclusiv a meniurilor speciale;

- organizeaza activitatile de monitorizare si supraveghere in scop preventiv si terapeutic a starii de
sanatate a beneficiarilor si adapteaza regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor specialigtilor;

- tine evidenta efectuarii analizelor obligatorii (specifice convietuirii in colectivitate) pentru beneficiari;

- se asigura periodic de corectitudinea administrarii medicatiei prescrise;

- raspunde de continutul si valabilitatea materialelor/ medicamentele din aparatul de urgenta;

- acorda consultatii si consiliere beneficiarilor care solicitd sprijinul cabinetului medical; evalueaza
starea de sanatate a acestora si completeaza documentele/ registrele specifice;

- sprijina beneficiarii Tn vederea intocmirii/ procurarii documentelor necesare interventiilor/ comisiilor;

- faciliteaza accesul beneficiarilor (care nu se afla pe evidentele unui medic de familie) la un cabinet
de medicina de familie, fara a influenta sau conditiona in vreun fel deciziile acestora;

- faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, dupa caz,
spitale, inclusiv la cabinete stomatologice;

- acorda primul ajutor in situatiile de urgente medicale si prioritizeaza solicitarea ambulantei;

- intervine n situatiile in care beneficiarii centrului nu respecta prescriptia sau recomandarea medicala
(mentioneaza in fisa beneficiarului, colaboreaza cu medicul specialist al beneficiarului si in functie de
situatie si cu ceilalti specialisti centrul);

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unui focar de boli transmisibile;

- asigura activitatea de informare in limitele competentelor sale ;

- participa activ la elaborarea planului de asistenta si ingrijire individualizat al beneficiarilor;

- initiaza intalniri/ sedinte de lucru cu echipa interdisciplinara/ ceilalti specialisti din centru, in vederea
stabilirii gradelor de dependenta si propune masuri atunci cand sunt identificati indicatori care impun
modificarea/ reactualizarea planului de ingrijire individualizat;

- intocmeste planul anual al sedintelor de instruire/ informare privind domeniul sdu de activitate pentru
salariatii din unitate, pe categorii de personal ;

- intocmeste procedurile specifice activitatilor prin care se asigura serviciile medicale, respectiv cele
prin care se asigura educatia privind prevenirea riscurilor de imbolnavire (pentru salariatii unitatii si
pentru beneficiari);
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verifica prin sondaj curatenia in camin ;

verifica periodic starea de igiena individuala a personalului de ingrijire si a personalului care prepara
si serveste masa ;

colaboreaza cu partenerii unitatii si faciliteazé acestora acordarea serviciilor medicale sub stricta
supraveghere ;

asigura protectia datelor beneficiarilor, in special a informatiilor cuprinse in dosarele medicale ale
beneficiarilor ;

se asigura de respectarea prevederilor legale privind medicina muncii.

Asistent medical

face o planificare coerenta a propriilor activitati specifice domeniului sau de activitate, raportate la tipul
de servicii acordate de camin;

informeaza beneficiarii la admiterea/ internarea/ cazarea in camin despre serviciile de asistenta
medicala si despre limitele de competenta specifice asistentului medical din cadrul unitatii de asistenta
sociala;

verifica/ evalueaza starea de sanatate si de igiena a beneficiarului de la admiterea/ internarea/ cazarea
pana la incetarea acordarii serviciilor in camin;

identificd necesitatea, solicita necesarul de materiale de protectie, le distribuie si tine evidenta
acestora;

verifica daca salariatii respecta masurile de preventie si igiena personald, conform procedurilor;
stabileste nevoile de ingrijiri generale de sa@natate ale beneficiarilor;

asigura serviciile de ingrijiri generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare in
baza competentei insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a
planifica, de a organiza si de a efectua aceste servicii;

supervizeaza si supravegheaza zilnic respectarea conditiilor igienice din unitate;

verifica zilnic prin examen clinic starea de sanatate a personalului, in special al personalului de la
blocul alimentar;

identifica, declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii bolilor si
epidemiilor;

initiaza/ organizeaza periodic instruiri tematice pentru salariatii unitatii, in special pentru personalul de
ingrijire si curatenie; consemneaza in proces verbal tematica si persoanele prezente, care isi confirma
prezenta prin semnaturs;

colaboreaza cu asistentul nutritionist si dietetician, informéandu-l in legatura cu regimul alimentar
prescris beneficiarului de catre medicul curant;

verifica daca au fost prelevate zilnic probe alimentare, daca au fost etichetate corect si se asigura de
pastrarea acestora timp de 72 ore; verifica, si in afara orelor de program a asistentului de nutritie si
dietetician, calitatea hranei, respectarea regimurilor alimentare, gradul de curatenie in tot blocul
alimentar.

efectueaza triajul zilnic prin: vizite zilnice la camerele beneficiarilor dependenti si semidependenti
asigura administrarea medicatiei recomandata de medicul specialist, respecta intocmai recomandarile
acestuia si consemneaza in documentul specific evidentei administrarii;

ofera informatii si sprijin in desfasurarea anchetelor epidemiologice;

intocmeste catagrafia vaccinarilor, organizeaza cadrul in vederea imunizarilor beneficiarilor;
efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice, conform prescriptiei medicale; stabileste
prioritatile si urgentele, le aduce la cunostinta personalului de ingrijire si specialistilor din camin,
asigurandu-se periodic ca acestea sunt cunoscute;

se asigura de respectarea circuitelor create in vederea prevenirii raspandirii imbolnavirilor;

solicita sprijinul ambulantei ori de céate ori se impune, conform procedurii specifice;

raspunde de ingrijirea beneficiarilor dependenti si semidependenti si supravegheaza/ sprijina
efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului; pe parcursul turelor de noapte
efectueaza vizite prin sondaj la sectoarele respective.

faciliteaza programarea beneficiarilor la cabinetele medicului de familie/ specialitate, atunci cand
situatia beneficiarului necesita consultul acestuia;

indeplineste atributiile specifice responsabilului medical de caz, pentru beneficiarii repartizati;

se informeaza zilnic despre situatia beneficiarilor internati in spital si consemneaza detaliile in fisa
medicala a beneficiarului;
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faciliteaza examinarea beneficiarilor de catre cadrele medicale din afara caminului, Tn baza
parteneriatelor publice/private, doar cu aprobarea conducerii;

in situatia de deces a beneficiarului respecta procedurile specifice in caz de deces;

completeaza registrele specifice cabinetului medical;

Asistent nutritionist si dietetician

intocmeste procedurile de lucru ale activitatilor sale (le inainteaza directorului spre aprobare), fisele
de evidenta, formulare de lucru, registrele specifice, note de informare, referate etc.;

acorda consiliere privind nutritia si dieta beneficiarilor din unitate, in colaborare cu asistentii medicali,
facand planificari si tindnd evidenta in registre specifice;

organizeaza sedintele de lucru ale comisiei care se intruneste in vederea conceperii meniului; si
intocmeste meniurile zilnice/ saptamanale pentru beneficiarii unitatii;

intocmeste lista zilnica de alimente/ centralizatorul;

completeaza fisa de monitorizare din dosarele de servicii ale beneficiarilor la solicitarea specialistilor
din cadrul echipei interdisciplinare;

participa la sedintele de lucru ale echipei interdisciplinare, atunci cand i este solicitata prezenta;
organizeaza sedintele de lucru ale comisiei care se intruneste in vederea conceperii meniului;
adapteaza solicitarile exprimate de majoritatea comisiei cu proprietatile/calitatile si viziunea
specialistului in domeniul “nutritie si dietetica”; centralizeaza propunerile/ mesajele legate de meniuri
(scrise/ verbale) ale beneficiarilor; identifica solutii si le aduce la cunostinta membrilor comisiei si
conducerii unitatii;

afiseaza meniurile zilnice (pentru fiecare tip de meniu) in fata salii de mese, aprobat de director;
verifica zilnic igiena Tn spatiile repartizate;

supervizeaza modul de hranire al beneficiarilor care sunt cazati in sectoarele pentru persoane
dependente si semidependente, participdnd la hranirea beneficiarilor si asigurand instruirea
personalului, in acest sens;

centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise beneficiarilor in raport cu datele din foaia de
observatie;

tine evidenta beneficiarilor prezenti in sala de mese, identificAnd pe cei care lipsesc, se intereseaza
de motivul lipsei si consiliaza beneficiarul atunci cand motivul lipsei acestuia constituie de fapt un refuz
care are legatura cu calitatea/ora mesei.

realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

instruieste personalul care hraneste beneficiarii; tine evidenta instruirilor, precizand data, ora, locul,
tematica, salariatul instruit;

programeaza, asigura transportul probelor de alimente (preludndu-le de la bucatarese), respectand
graficul programarilor pentru efectuarea analizei microbiologice a alimentelor,

indeplineste atributiile specifice rolului de membru in comisia de receptie a marfurilor, bunurilor
materiale, alimente, medicamente, materiale sanitare etc., evalueaza calitatea acestora in functie de
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate - orice refuz fiind justificat in scris, profesionist ;
organizeaza intreaga activitate prin care se verifica, se preiau si se distribuie produsele alimentare in
cadrul comisiei de receptie marfa, asigurandu-se de respecaterea normelor de igiena ;

verificd buletinul de analizd organoleptic/declaratia de conformitate, termenul de valabilitate
(respectarea principiului FIFO) a produselor, integritatea ambalajelor, starea de igiena a mijloacelor de
transport ;

tine evidenta scriptica a termenelor de valabilitate a tuturor produselor alimentare din gestiunea
unitatii ;

se asigura ca personalul din sala de mese, inclusiv cel care serveste masa la camera beneficiarului,
poarta echipamentul de lucru si respecta regulile de igiena impuse de legislatia specifica ;

tine calendarul si face demersurile necesare obtinerii autorizatiei sanitar- veterinare pentru
autoturismul unitatii ;

Infirmier

acorda Tngrijiri beneficiarilor sub coordonarea asistentului medical de serviciu;
ajuta la efectuarea igienei corporale a beneficiarilor ce nu se pot autoingriji;
efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de igiena acestora;
respecta planul de curatenie;

efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

realizeaza igienizarea spatiilor de lucru;
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schimba lenjeria de pat a beneficiarilor saptamanal si/ sau ori de céate ori este nevoie;
aduna in saci protectori/ menajeri imbracamintea murdara a beneficiarilor si o preda la
sectorul spalatorie al unitatii, respectand procedurile;

poarta echipementul de lucru/ protectie compus din: bluza si pantalon, manusi, papuci si
boneta care sa fie folosit doar in interiorul institutiei;

respecta regulile de curatenie (dezinsectie, dezinfectie);

participa la curatenia zilnica, lunara, generala sau ori de cate ori situatia impune;
completeaza zilnic documentele/ registrele care tin evidenta preluarii/ predarii turelor, a
conditiilor igienice gasite/ |asate, a evenimentelor deosebite etc. (caietele de camere, registrul
de predate/primire etc.);

tine evidenta zilnica a propriei activitati;

raspunde de bunurile/ obiectele avute in dotare, colaboreaza cu echipa de inventariere si
faciliteaza inventarierea acestor bunuri/ obiecte din si sala de club;

participa la sedintele de instruire organizate in camin.

Spalatoreasa

executa dezinfectia, spalarea, uscarea, calcarea in bune conditii a rufariei incredintate;

solicitd/ administreaza materialele necesare spalatului rufariei de la magazie, respectand normele de
consum in vigoare, prepara solutia si scoate petele rufariei conform indicatiilor primite de la asistentul
medical, respectand timpul de lucru si procedurile operationale;

respecta modul de utilizare si intretinere a utilajelor din cadrul spalatoriei;

preia de la ingrijitoare/ infirmiera inventarul moale murdar pe care-l triazd dupa culoare, {esatura si
intrebuintarea lui, sortandu-| astfel separat pe categorii si apoi le spala, usuca, calca si controleaza ca
sa fie In buna stare si curate, ulterior predandu-le personalului de ingrijire/infirmerie;

preia de la beneficiar inventarul moale murdar pe care-| triaza dupa culoare, tesatura si intrebuintarea
lui, sortandu-I astfel separat pe categorii si apoi le spala, usuca, calca si controleaza ca sa fie in buna
stare si curate, ulterior predandu-le beneficiarului;

preia de la personalul din cadrul blocului alimentar echipamentul de lucru al personalului, precum si
fetele de masa si naproanele din sala mese, aplicand toate operatiunile impuse;

respecta circuitul rufariei conform normelor de igiena;

poarta echipamentul de lucru/ protectie compus din: bluza si pantalon, masca, manusi, papuci care sa
fie folosit doar in interiorul institutiei;

tine evidenta propriei activitati;

tine evidenta beneficiarilor care folosesc serviciul de spalatorie al unitatii;

efectueaza cel putin o data pe luna curatenie generala sau ori de cate ori situatia impune.

Art. 12. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere — reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social, aprovizionare, mentenanta, etc. si
este:

h)

inspector de specialitate (242203)
consilier juridic (261103)
administrator (515104)

referent (412003)

paznic (962907)

ingrijitor (632104)

sofer (832201)

muncitor calificat (752201)

3. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV $I APROVIZIONARE
Inspector de specialitate

organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatile de curatenie;

identifica activitatile principale si intocmeste/revizuieste procedurile specifice;

intocmeste planul de instruire pentru personalul de ingrijire;

intocmeste graficele de lucru si se asigura respectarea acestora;

tine evidenta camerelor din punct de vedere administrativ (ocupate, neocupate, completéand periodic
in registru de evidenta nr. de camera, nume beneficiari);

59/ 113 la H.C.L. nr. 165 din 28 aprilie 2022



asigura afisajul elementelor de identificare a tuturor spatiilor si a celor care asigura indrumarea in
interiorul si exteriorul cladirii;

intocmeste referate de necesitate/ de eliberare din magazie;

tine evidenta materialelor si verifica periodic stocurile;

verifica periodic ca personalul de ingrijire sa respecte normele privind echipamentul de protectie/ de
lucru;

se asigura ca personalul de Tngrijire completeaza registrele de lucru si celelalte documente specifice;
raspunde de intreaga curatenie in camin (camere beneficiari, holuri, camere libere, spéléatorie,
bucatarie cu anexe, sala de mese, birouri);

tine propria evidenta a igienei, curateniei, periodicitatea cu care se face curatenie (zilnic, sdptaménal,
lunar etc.), mentionand inclusiv problemele identificate pe care le aduce la cunostintd conducerii prin
nota informativa, propunand solutii pentru situatiile care fac parte din aria sa de activitate;

verifica zilnic camerele libere in vederea asigurarii standardelor de curatenie si identificarii eventualelor
avarii, se asigura ca aceste camere sunt periodic aerisite;

sprijina organizarea sedintelor de instruire si mobilizeaza personalul care asigura ingrijirea si curatenia
si tine evidenta acestor instruiri;

respecta graficul activitatilor de dezinsectie si deratizare;

verifica periodic conditiile de pastrare a materialelor de curatenie, astfel incat beneficiarii sa nu vina in
contact cu substantele utilizate pentru curatenie, raspunde pentru folosirea lor in mod rational evitand
risipa;

primeste si pastreaza evidenta obiectelor de inventar din sectorul de activitate;

intocmeste/ revizuieste procedurile operationale specifice activitatii sale si urmareste aplicarea
acestora si se asigura de respectarea lor.

este membru in comisia de receptie.

indeplineste atributiile specifice SSM — prin decizie;

indeplineste atributiile specifice PSI — prin decizie;

Administrator

intocmeste planul specific activitatii;
intocmeste/revizuieste procedurile de lucru specifice ale activitatilor sale (si le Thainteaza directorului
spre aprobare), fisele de evidenta, formulare de lucru, registrele specifice, note de informare, referate
etc.;
organizeaza activitatea de paza; asigura serviciul de paza si protejeaza patrimoniului unitatii in
perioada cand personalul de paza este insuficient;
intocmeste graficul de lucru pentru serviciul de paza.
organizeaza activitatea soferilor unitatii ;
organizeaza activitatea muncitorilor calificati (zugrav, tamplar, instalator)
organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatile de intretinere, reparatii si deservire;
monitorizeaza valabilitatea autorizatiilor/avizelor unitatii;
organizeaza spatiile de depozitare din unitate; mentine permanent igiena in spatiile de depozitare;
tine evidenta stricta a contractelor de mentenenta care vizeaza activitatea de intretinere, reparatii si
deservire ;
organizeaza activitatea de remediere imediata a defectiunilor/ avariilor constatate in unitate privind
instalatiile sanitare, termice si electrice etc.;
va aplica semnatura de conformitate la "Compartimentul de specialitate” a propunerii de angajare a
unei cheltuieli si a ordonantarii de plata;
intocmeste bonuri de consum pentru obiectele de inventar date in folosinta;
intocmeste referate de necesitate pentru materiale de intretinere, obiecte de inventar necesare in
cadrul caminului ;
actualizeaza registrele privind evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ;
se ocupa de aprovizionarea cu materiale consumabile, obiecte de inventar ;
comunica in scris conducatorului unitatii in termen de 24 ore eventualele plusuri sau minusuri despre
care are cunostintd, cazurile in care constata ca bunurile din gestiune depreciate, degradate, distruse
sau sustrase ;
aduce la cunostinta (verbal, ulterior in scris) sefului ierarhic ori de céate ori personalul administrativ si
de intretinere nu isi indeplineste sarcinile de serviciu;
se asigura de verificarea zilnica a tuturor punctelor consumatoare de apa, energie electrica si gaze
naturale ;
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asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in vigoare,
ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

asigura buna functionare si calitatea instalatiilor sanitare, a instalatiilor electrice etc. in toata unitatea;
initiaza si organizeaza activitatea de colectare a deseurilor;

intervine de indata in situatiile in care i se comunica o posibila defectiune si/ sau in orice alta situatie
de natura sa constituie un pericol precum si orice incalcare a normelor de protectia muncii sau
prevenirea incendiilor, avand obligatia sa anunte seful ierarhic ;

face informare de grup si individuala, despre utilizarea materialelor/ echipamentelor din unitate
(spatiile de locuit, spatiile de lucru si cele comune);

asigura activitatea de arhivare;

Referent cu atributii de magaziner

primeste, pastreaza si elibereaza bunurile gestionate;

participa la descarcarea, primirea si receptia bunurilor in prezenta comisiei de receptie;

controleaza daca bunurile primite corespund datelor interioare in actele insotitoare privind cantitatea
si calitatea;

completeaza documentele/ actele cu privire la operatiile din gestiunea sa; inregistreaza, prelucreaza
si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

asigura si respecta conditiile de pastrare / depozitare ale bunurilor din gestiune:

se asigura permanent de functionalitatea dispozitivelor de securizare a spatiilor de depozitare ;
intocmeste graficele de pastrare pe categorii de bunuri;

elibereaza produsele alimentare conform listei zilnice de alimente si verifica alimentele la predare, fiind
raspunzator de calitatea si de cantitatea acestora ;

elibereaza materiale pe baza referatelor de eliberare din magazie si respecta cu strictete cantitatea,
calitatea si tipul de sortimentele specificate in actele de eliberare ;

identifica viciile aparente (situatiile in care identificd bunuri depreciate, degradate, distruse sau
sustrase ; situatiile in care identificad plusuri si minusuri in gestiune etc.), le consemneaza si le
comunica sefului ierarhic/ directorului;

previne sustragerea bunurilor si orice forma de risipa ;

respecta termenele de transmitere, de primire si eliberare prevazute de lege ;

comunica imediat directorului, diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii in
magazie; crearea de plusuri in gestiune prin mijloace frauduloase este interzisa si se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani, in cazul cand mijlocul fraudulos constituie prin el Tnsusi o infractiune,
se aplica regulile privind concursul de infractiuni;

participa la comisiile de inventariere si receptionare a marfurilor intrate in gestiunea sa ;

suporta consecintele nerealizarii corecte a sarcinilor si atributiilor stabilite $i nerespectarii limitelor de
competentad, atragand raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz ;

controleaza accesul persoanelor in spatile care-i sunt destinate in vederea depozitarii bunurilor
unitatii;

intocmeste/ modifica procedurile de lucru privind activitatile sale specifice si le supune spre aprobare
directorului;

participa la intocmirea, revizuirea procedurilor operationale specifice domeniului sdu de activitate;

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte;

informeaza de indata conducerea despre orice situatie in care nu sunt respectate criteriile de cantitate
si calitate a produselor primite, la receptia marfurilor/bunurilor.

Referent

participa/ colaboreaza la intocmirea meniurilor saptamanale;
intocmeste lista zilnica de alimente pentru fiecare meniu in parte, cu incadrarea in alocatia de hrana
stabilita de legislatia in vigoare;
intocmeste referatele de necesitate in vederea asigurarii de produse alimentare necesare prepararii
hranei beneficiarilor;
reactualizeaza zilnic meniul si identifica solutii pentru situatiile neprevazute;
reactualizeaza zilnic numarul de beneficiari care servesc masa (adapteaza la situatii neprevazute);
intocmeste documentul cumulativ, respectand retetarul, in baza caruia se intocmeste lista de alimente;
face parte din comisia de licitatie intocmita la nivelul unitatii, in vederea achizitiilor;
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tine evidenta cererilor prin care se solicita recalcularea contributiei de hrana pentru beenficiarii carora
le-au fost suspendate/ incetate acordarea serviciilor ;

recalculeaza contributia de hrana pentru fiecare beneficiar care a lipsit motivat din camin;

participa la inventarierea stocurilor din fisele de magazie/ pe teren, pentru alimente si materiale, lunar
sau ori de cate ori este nevoie.

ingrijitor

efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanenta de igiena a
camerelor, balcoanelor, teraselor, holurilor, oficiilor, scarilor, ferestrelor (respectand graficul de lucru
Si repartizarea spatiilor);

respecta planul de curatenie al unitatii;

respecta regulile impuse in vederea prevenirii Si gestionarii eficiente a pandemiei ;

efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, geamurilor, usilor si a mobilierului
Cu respectarea normelor igienico-sanitare;

asigura si intretine starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare, cu verificarea acestora de 2 ori in intervalul normei de lucru sau ori de cate ori se impune
(se consemneaza fiecare verificare in caietul camerei si in evidenta proprie a activitatii precizand data,
ora si activitatea);

efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

schimba lenjeria de pat a beneficiarilor saptdmanal si/ sau ori de cate ori este nevoie;

ajuta la efectuarea igienei corporale a beneficiarilor ce nu se pot autoingriji;

aduna in saci protectori/ menajeri imbracamintea murdara a beneficiarilor si o preda la sectorul
spalatorie al unitatii, respectand procedurile;

colecteaza in saci protectori/ menajeri pampersii si alte deseuri, ulterior aruncandu-le in tomberoanele
din curtea unitatii, respectand regulile de selectie a deseurilor;

efectueaza cel putin o data pe luna curatenie generald; sau ori de cate ori situatia impune;

ingrijeste si raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului, obiectelor sanitare;

completeaza zilnic caietele de camere, registrul de predare/primire etc.;

curata, dezinfecteaza si inlocuieste sacii din recipientele/ cosurile de gunoi specifice depozitarii gunoiul
menajer;

participa la sedintele de instruire organizate in camin;

poarta echipamentul de lucru/ protectie compus din: masca, bluza si pantalon, manusi, papuci si
boneta care sa fie folosit doar in interiorul institutiei.

Muncitor calificat cu atributii de bucatar

prepara hrana beneficiarilor si coordoneaza toate activitatile pe care le implica pregatirea si prepararea
hranei, tindnd cont de retetar, de retete si de meniul aprobat, asigurandu-se permanent ca sunt
respectate cu strictete regulile de curatenie si igiena;

intocmeste retetarele si retetele tindnd cont de tipurile de meniu/ diete;

se asigura de distribuirea retetarelor;

colaboreaza cu asistentul nutritionist la momentul intocmirii meniului si Tn situatiile in care este cazul
si la prepararea acestuia/ analiza produsului finit;

preia alimentele de la referentul cu atributii de magaziner, pe baza de fisa zilnica, le verifica vizand
aspectele cantitative si calitative si le foloseste integral la prepararea mancarrii ;

distribuie si repartizeaza activitatile specifice procesului de preparare a hranei;

gestioneaza repartizarea, depozitarea si manipularea alimentelor;

repartizeaza si coordoneaza activitatile specifice pregatirilor preliminare gatitului;

identifica solutii pentru remedierea disfunctiilor aparute in activitatea de preparare a hranei si le
consemneaza;

consemneaza si comunica toate situatiile care impiedica sau pun in dificultate prepararea si/ sau
servirea hranei beneficiarilor;

raspunde de portionarea corecta a alimentelor tinand cont de gramajele din retetar si/ sau meniu; se
asigura de respectarea cantitatilor (alimente, ingrediente etc.);

distribuie hrana, respectand gramaijul portiilor din meniul aprobat;

verifica distribuirea hranei in sala de mese; se asigura ca aceasta se serveste in conditii
corespunzatoare;
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supravegheaza salariatii care au atributii de sprijin pentru bucatar, vizand tehnicile utilizate, utilajele
folosite n procesul de curatare si preparare etc.;

coordoneaza activitatea de curatenie si igiena din blocul alimentar si raspunde de calitatea acestora;

intocmeste referate pentru aparatura care necesita revizie/ reparatie, acestea putand fi predate doar
dupa aprobarea conducerii;

asigura activitatea de prelevare a probelor alimentare (pregatirea recipientelor/ instrumentelor,
etichetarea, recoltarea probelor din produsele alimentare, formularele specifice, conditile de
depozitare, termenului de pastrare, modalitatea de predare a probelor care urmeaza a fi duse la
laborator de catre asistentul nutritionist dietetician etc.)

supervizeaza respectarea normelor de selectie a deseurilor si coordoneaza activitatea de transport a
deseurilor la rampa de gunoi a unitatii;

respectd normele Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
normelor de protectia muncii si a regulamentului de ordine interioara;

se asigura ca personalul din blocul alimentar/ sala de mese poarta echipamentul de lucru si de
protectie si respecta regulile de igiena impuse de legislatia specifica;

Muncitor calificat cu atributii de ospatar

participa la preluarea alimentelor de la referentul cu atributii de magaziner la solicitarea muncitorului
calificat cu atributii de bucatar ;

manipuleaza alimentele in bucatarie/ bloc alimentar;

efectueaza curatenia si igiena in sala de mese;

asigura servirea in sala de mese;

repartizeaza hrana pe baza documentelor din care reflectd numarul de portii si regimul alimentar pentru
beneficiarii bolnavi;

debaraseaza dupa servirea mesei si igienizeaza totul cu respectarea normelor de protectie;
desfasoara si alte sarcini la solicitarea directorului, fara a depasi limita sa de competents;

transporta echipamentul moale (fetele de masa, naproanele etc.) la spalatorie si il preia pe cel curat;
se asigura permanent de curatenia echipamentului moale din sala de mese;

efectueaza dezinfectia veselei conform normelor sanitare in vigoare dupa fiecare masa servita;
raspunde de folosirea corecta a materialelor de curatenie si a aparaturii din dotare.

ingrijitor cu atributii in bucatarie

executa sarcinile primite de la bucatar privind pregatirea hranei;

participa la primirea alimentelor in bucatarie, atunci cand i se solicita;

participa la manipularea, aranjarea si depozitarea alimentelor in magaziile aferente blocului alimentar;
respecta regulile igienico-sanitare impuse in bucatarie;

desfasoara activitatile de curatenie (dezinfectie si dezinsectie) in spatiile care apartin blocului
alimentar;

asigura selectarea/ eliminarea deseurilor din spatiile care apartin blocului alimentar;

pastreaza echipamentele din dotare in cea mai perfecta stare de functionare;

respecta regulile de igiena si curatenie a spatiului de lucru, inclusiv a celui de depozitare a materialelor.

Sofer

asigura transportul de persoane, materiale si alimente pe baza foii de parcurs emisa zilnic in baza
solicitarilor facute;
tine evidenta tuturor deplasarilor, completand documentele specifice activitatii sale, (mentionand detalii
cu privire la destinatie, solicitantul, nr de km parcursi etc.);
asigura alimentarea masinii cu carburanti si lubrifianti, gospodarind judicios aceste consumuri;
receptioneaza ca organ tehnic autovehiculele iesite din reparatii;
respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite pe cale ierarhica;
asigura reinnoirea documentelor: contractul de asigurare obligatorie prin efectul legii (de raspundere
civila) si facultativa (CASCO), rovinieta, autorizatii sanitare pentru masina pe care o are in primire;
respecta cu strictete legislatia specifica;
amenzile contraventionale cauzate de abaterile de la codul rutier savarsite de catre utilizator vor fi
suportate exclusiv de catre conducatorul autoturismului;
nu Tncredinteaza conducerea autovehiculului altor persoane (daca autovehiculul este condus de o alta
persoana decét angajatul unitatii, in caz de accident nu primegte nici o despagubire);
participa la activitatile de igienizare in curtea caminului;
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desfasoara si alte sarcini la solicitarea directorului, fara a depasi limita sa de competents;

se preocupa de intretinerea autoturismului (atat la exterior cét si la interior) din punct de vedere tehnic
si igienic: verifica starea tehnica a masinii inainte si dupa sosirea din cursa; are obligatia de a verifica
in mod regulat starea generala a acesteia, nivelul tuturor lichidelor (ex. ulei motor, lichid de frana,
antigel, solutie spalat parbriz, etc.), presiunea anvelopelor, functionarea sistemului de lumini;

aduce la cunostinta Tn scris directorului orice neregula, defectiune, anomalie gi alta situatie de natura
sa contribuie ca pericol gi orice Tncalcare a normelor de protectia muncii $i prevenirea incendiilor si
situatiile Tn care starea de sanatate ori administrarea unor tratamente medicamentoase afecteaza
capacitatea sa de a conduce autoturismul;

in caz de accident sau alte incidente rutiere sa actioneze conform procedurii de solutionare a daunelor
auto si sa instiinteze imediat conducerea unitatii.

Paznic

asigura paza si securitatea bunurilor, cladirilor, imprejurimilor si a beneficiarilor din cadrul unitatii;
completeaza registrul specific predarii de tura si consemneaza evenimentele care au avut loc in timpul
programului sau de lucru ;

supravegheaza, controleaza si identificad/ legitimeaza persoanele care intra si ies din unitate si
mentioneaza in registrul specific: numele, prenumele, destinatia acestora in unitate, ora intrarii si ora
iesirir,

tine evidenta tuturor persoanelor care intra si ies din unitate;

permite accesul vizitatorilor, la beneficiari doar in programul stabilit $i urmareste parasirea unitatii de
catre acestia, la terminarea programului de vizit;

indruma persoanele care solicita informare, catre specialistul abilitat in acest sens (asistentul social),
permitand accesul persoanei in unitate doar dupa ce a primit acordul specialistului;

pastreaza cheile incaperilor tehnice la panoul destinat acestora si le preda doar persoanelor autorizate/
salariatului abilitat in acest sens la cerere, consemnand in registru predarea si primirea, inclusiv
numele persoanei si intervalul orar;

intervine/ aplaneaza/ stinge conflictele aparute;

inspecteaza periodic curtea unitatii, protejand bunurile unitatii si consemneaza in registrul
aferent (data, ora, cele constatate, numele, functia si semnétura);

verifica si inspecteaza bagajele persoanelor/salariatilor care intra si ies din unitate;

se asigura ca salariatii, beneficiarii, partenerii, vizitatorii, voluntarii, nu introduc bauturi alcoolice si alte
materiale inflamabile, in curtea si cladirea unitatii;

retine si preda administratorului bunurile gasite fara forme legale;

se asigura ca se respecta depozitarea gunoiului menajer, consemnand si aducand la cunostinta
conducerii ;

completeaza registrele specifice activitatii sale;

initiaza, participa, se implica in activitatile de curatenie din perimetrul vizibil din curtea unitatii (mentine
curate caile de acces si spatiile verzi);

nu paraseste locul de munca (postul) pentru a executa alte sarcini la solicitarea persoanelor din afara
unitatii;

participa la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu sau
calamitate natural3;

are o tinuta corespunzatoare si un comportament civilizat fatd de toate persoanele cu care intra in
contact profesional, respecta si apara drepturile beneficiarului/ colegilor;

pastreaza confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste: beneficiarii,
personalul caminului, colaboratorii, salariile, activitatea specifica din unitate etc;

poarta pe timpul executarii serviciului echipamentul de protectie care are insemnele distinctive;

conseamneaza Si sesizeaza conducerea despre orice situatie care vine in contradictie cu prevederile
regulamentelor si a normelor sociale de conviefuire in camin;

consemneaza si anunta conducerea despre introducerea/ iesirea in/din unitate a echipamentelor
electrice si electrocasnice (aparate de uz casnic de mici si de mari dimensiuni, echipamente
informatice si de telecomunicatii, echipamente de larg consum, echipamente de iluminat, unelete
electrice si electronice, echipamente/ dispozitive medicale, distribuitoare automate, instrumente de
supraveghere si control etc.), obiecte de mobilier etc ;

consemneaza si anuntd conducerea despre introducerea in unitate a animalelor.

Muncitor calificat cu atributii de zugrav
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planifica propria activitate si respecta caracteristicile prioritizarii interventiilor;

executa lucrari de zidarie si vopsitorie pentru intreg caminul si sectoarele acestuia;

executa lucrari de intretinere - zugraveli si vopsitorie - in camere, holuri, vestiare, birouri, ateliere,
etc.;

intocmeste raportul de activitate;

evalueaza bilunar (o data la doua saptamani) interiorul si exteriorul unitatii, in vederea identificarii
eventualelor probleme aparute;

informeaza salariatii/ beneficiarii despre utilizarea utilizarea echipamentelor din unitate;

sa identifice principalele caracteristici ale sistemului/ procesului supus evaluarii, alegerea metodei de
evaluare si stabilirea instrumentelor de lucru;

verifica lucrarea efectuata respectand prevederile impuse de Legea 10/1995 privind calitatea in
constructii;

solicita materialele necesare interventiilor;

inlocuieste colegii de sector pe perioada incapacitatii de munca sau al concediului de odihna;
primeste si pastreaza evidenta obiectelor de inventar din sectorul de activitate;

pastreaza, poarta (pe tot intervalul programului de lucru) si intretine echipamentul de lucru ;

respecta regulile de igiena si curatenie a spatiului de lucru, inclusiv a celui de depozitare a materialelor.

Muncitor calificat cu atributii de tamplar

planifica propria activitate si respecta caracteristicile prioritizarii interventiilor;

executa lucrari de reparatii pentru intreg caminul gi sectoarele acestuia;

evalueaza bilunar (o data la doua saptamani) interiorul si exteriorul unitatii, in vederea identificarii
eventualelor probleme (defectiunilor/ avariilor) aparute;

informeaza salariatii/ beneficiarii despre utilizarea utilizarea echipamentelor din unitate ;

intervine pentru remedierea defectiunilor/ avariilor;

verifica zilnic starea tuturor punctelor consumatoare de apa, energie electrica si gaze naturale;

se asigura de buna functionare/ intretinere a obiectelor de mobilier;

evalueaza si intocmeste propriul plan de activitati si interventie;

solicita materialele necesare ;

tine evidenta stricta a materialelor consumate;

tine evidenta zilnica a propriei activitati;

executa serviciul de paza si protejeaza patrimoniului unitatii in perioada cand personalul de paza este
insuficient;

desfasoara si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic/ directorului, fara a depasi limita sa de
competenta;

pastreaza materialele in bune conditii;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului unitatii si a inventarului pe care il are in
primire;

respecta conditiile igienice la spatiul de lucru/ interventie;

toate interventiile se fac cu anuntarea in prealabil conducerii;

informeaza conducerea despre toate defectiunile/ avariile constatate.

Muncitor calificat cu atributii de electrician

se informeaza permanent si isi Tnsuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor electrice, tipurile de
lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;
urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru
sau prin instructiunile tehnologice;
selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice;
executa verificari asupra instalatiilor electrice;
identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
inlocuieste/ repara echipamentul electric defect;
sorteaza si depoziteaza materialele necesare lucrarilor de intretinere;
respecta normele de securitate si protectia muncii;
tine evidenta strictd a materialelor consumate;
efectueaza lucrarile solicitate, numai cu aprobarea conducerii;
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intervine pentru remedierea defectiunilor/ avariilor;

informeaza salariatii/ beneficiarii despre utilizarea utilizarea echipamentelor din unitate ;

face curatenie in spatiile de depozitare;

mentine permanent igiena corespunzatoare a spatiilor de depozitare;

desfasoara si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic/ directorului, fara a depasi limita sa de
competenta;

pastreaza echipamentele din dotare in cea mai perfecta stare de functionare;

pastreaza igiena si depoziteaza echipamentul si materialele in conditii corespunzatoare ;

informeaza conducerea despre toate defectiunile/ avariile constatate;

aduce la cunostinta conducerii orice neregula, defectiune, anomalie si alta situatie de natura sa
contribuie ca pericol si orice Tncalcare a normelor de protectia muncii si prevenirea incendiilor;

Muncitor calificat cu atributii de instalator

planifica propria activitate si respecta caracteristicile prioritizarii interventiilor;

executa lucrari de reparatii pentru intreg caminul si sectoarele acestuia;

evalueaza bilunar (o data la doua saptamani) interiorul si exteriorul unitatii, in vederea identificarii
eventualelor probleme aparute;

informeaza salariatii/ beneficiarii despre utilizarea utilizarea echipamentelor din unitate ;

intervine pentru remedierea defectiunilor/ avariilor;

verifica periodic unitatea in vederea identificarii defectiunilor/ avariilor ;

controleaza zilnic instalatiile sanitare din camin;

remediaza defectiunile aparute la instalatiile sanitare;

sorteaza si depoziteaza materialele din magazie necesare lucrarilor de intretinere;

intocmeste raportul de activitate;

tine evidenta strictd a materialelor consumate;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatjilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

pastreaza echipamentele din dotare in cea mai perfecta stare de functionare;

pastreaza sub control strict materialele folosite, astfel incat beneficiarii sa nu vina in contact cu
substantele/ echipamentele utilizate, raspunde pentru folosirea lor prin protejarea beneficiarilor si a
salariatilor prin izolarea zonei de lucru;

respecta regulile de igiena si curatenie a spatiului de lucru, inclusiv a celui de depozitare a materialelor;
la terminarea programului nu va parasi locul de munca pana nu-si asigura inventarul si face curatenie.

Muncitor calificat cu atributii de lacatus

planifica propria activitate si respecta caracteristicile prioritizarii interventiilor;

executa lucrari de reparatii pentru intreg caminul si sectoarele acestuia;

evalueaza bilunar (o data la doua saptamani) interiorul si exteriorul unitatii, in vederea identificarii
eventualelor probleme aparute;

informeaza salariatii/ beneficiarii despre utilizarea utilizarea echipamentelor din unitate ;

intervine pentru remedierea defectiunilor/ avariilor;

verifica periodic unitatea in vederea identificarii defectiunilor/ avariilor ;

remediaza defectiunile aparute;

sorteaza gi depoziteaza materialele din atelier/ spatiile de lucru necesare lucrarilor de intretinere;
intocmeste raportul de activitate;

executa serviciul de paza si protejeaza patrimoniul unitatii in perioada cand personalul de paza este
insuficient ;

pastreaza echipamentele din dotare in cea mai perfecta stare de functionare;

pastreaza sub control strict materialele folosite, astfel incat beneficiarii sa nu vina in contact cu
substantele/ echipamentele utilizate, raspunde pentru folosirea lor prin protejarea beneficiarilor si a
salariatilor prin izolarea zonei de lucru;

respecta regulile de igiena si curatenie a spatiului de lucru, inclusiv a celui de depozitare a materialelor;
la terminarea programului nu va parasi locul de munca pana nu-gi asigura inventarul si face curatenie;
anunta conducerea inainte de orice interventie.
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Muncitor calificat cu atributii de fochist

- urmareste functionarea centralei termice zilnic si la un consum minim de gaz, evitdnd consumurile in
gol;

- Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire centrala, apa cald3;

- asigura intretinerea si participa la reparatiile care se fac;

- respecta instructiunile de exploatare a utilajelor, conform cariilor tehnice;

- raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloace fixe aflate in centrala termic3;

- urmareste saptamanal consumul de gaze naturale;

- sorteaza si depoziteaza materialele vechi si noi necesare lucrarilor de intretinere;

- pastreaza sculele din dotare in cea mai perfecta stare de functionare;

- tine evidenta stricta a materialelor consumate;

- tine evidenta stricta a tuturor verificarilor si interventiilor ;

- foloseste materialele cu eficienta, evitand risipa acestora ;

- toate materialele rezultate din inlocuiri le preda administratorului;

- efectueaza lucrarile solicitate, respectand prioritizarea facuta de coordonator/ seful ierarhic ;

- participa la activitatile de curatenie si ingrijire a spatiilor unitatii;

- executa si alte lucrari solicitate, numai cu aprobarea conducerii;

- se va prezenta la serviciu apt, in deplina capacitate de munca, pentru sarcinile ce-i revin ;

- aduce la cunostinta conducatorului unitafii orice neregula, defectiune, anomalie si alta situatie de
natura sa contribuie ca pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si prevenirea
incendiilor;

- are obligatia de a anunta conducerea unitatii despre disfunctionalitatile aparute, identificand si
propunand solutii de remediere a acestora;

- consemneaza zilnic lucrarile executate, ora terminarii si data;

- raspunde de aplicarea cu strictete a normelor de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor
la locul de munc3;

- prin activitatea desfagurata contribuie la dezvoltarea climatului adecvat colectivitatii pentru care
lucreazj;

- promoveaza permanent, numai adevarul in relatia directa cu beneficiarii, sa dobandeasca increderea
acesora, asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului unitatii si a inventarului pe care
il are in primire.

Muncitor calificat cu atributii de croitoreasa

- primesgte produsele de imbracaminte/ lenjerii de la/ ale beneficiarilor si/ sau a personalului caminului
ce necesita reparate/ modificate ;

- confectioneaza articole de protectie/ decorative;

- primeste materialele necesare confectionarii lenjeriilor, halatelor, cearceafurilor, fetelor de masa etc.
necesare bunei desfasurari a activitatilor caminului si le confectioneaza in termenul stabilit;

- verifica bunurile/ materialele in vederea identificarii defectelor ascunse/ nementionate ;

- administreaza materialele necesare atelierului, respectédnd normele de consum in vigoare, timpul de
lucru si procedurile;

- recupereaza deseurile provenite din reparatii si confectii, ambalaje si le preda trimestrial inspectorului
de specialitate;

- raspunde de modul de utilizare a energiei electrice, aceasta fiind gospodarita cat mai judicios;

- respectd modul de utilizare si intretinere a utilajelor din cadrul atelierului;

- raspunde de starea igienico-sanitara a atelierului;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a utilajelor si a bunurilor din cadrul atelierului ;
anunta conducerea n situatiile in care se impune (avaru defectiuni).

4 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

Referent

- inregistreaza cronologic facturile de la furnizorii de bunuri si servicii, obiecte de inventar si mijloace
fixe si intocmeste notele de intrare receptie;

- intocmeste documentele aferente angajarii cheltuielilor, lichidarii, ordonantarii si platii in cadrul
caminului;
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- verifica legalitatea facturilor si a documentelor anexe respectiv: referat de necesitate, nota de receptie
deviz de lucrari, etc;

- incadreaza documentele inregistrate pe articole bugetare respectand incadrarile bugetare;

- calculeaza obligatia de plata / contributia de intretinere si intocmeste angajamentele de plata;

- Intocmeste borderoului lunar privind obligatiile de plata ale beneficiarilor fata de serviciul social;

- intocmegte situatii legate de componenta soldurilor beneficiarilor restantieri;

- inregistreaza in contabilitate contractele de acordare a serviciilor sociale;

- Intocmeste si inregistreaza cronologic chitantele privind sumele incasate de la beneficiari;

- depune la caseria Primariei Municipiului lasi sumele incasate de la beneficiari;

- tine evidenta incasarii contributiei de intretinere a beneficiarilor;

- intocmeste CEC -uri si ridicd numerarul conform referatelor privind platile prin casa;

- Intocmeste registrul de casa anexand toate documentele de incasari si plati;

- ridica extrasele de cont de la institutiile bancare;

- respecta procedurile privind pastrarea numerarului in unitate;

- intocmeste lista zilnica de alimente pentru fiecare meniu in parte, cu incadrarea in alocatia de hrana
stabilita de legislatia in vigoare;

- participa la intocmirea necesarului de alimente ;

- actualizeaza zilnic numarul de beneficiari care servesc masa (adapteaza la situatii neprevazute);

- face parte din comisia de licitatie intocmita la nivelul unitatii, in vederea achizitjilor;

- tine evidenta cererilor prin care se solicita recalcularea contributiei de hrana pentru beenficiarii carora
le-au fost suspendate/ incetate acordarea serviciilor ;

- recalculeaza contributia de hrana pentru fiecare beneficiar care a lipsit motivat din camin;

- Intocmeste salariile nete si contributiile aferente (angajat si angajator), inclusiv retinerile personale;

- Intocmeste si inregistreaza ordinele de plata pentru furnizori, salarii si contributiile aferente;

- verifica zilnic soldurile din banca in lei;

- elibereaza adeverintele de salariat (necesare spital, banca etc.);

- raspunde adreselor cu titlu executoriu;

- intocmeste si depune borderoul cu garantii materiale retinute de la salariati si tine evidenta acestora;

- completeaza fisele de lichidare de lichidare pentru salariati si beneficiari;

- inregistreaza bonurile de transfer de mijloace fixe si obiecte de inventar intre detinatori;

- efectueaza ordinele de regularizari intre conturi, precum si de virare a sumelor ramase neutilizate la
sfarsitul anului;

- Intocmeste situatii solicitate de catre furnizori si conducere legate de componenta soldurilor sau a
platilor;

- inregistreaza si verificd consumul de combustibil pentru autoturismele din dotare ;

- verifica si prelucreaza inventarele gestiunilor din unitate;

- Intocmeste referatele de necesitate in vederea asigurarii necesarului de produse alimentare pentru
hrana beneficiarilor;

- inregistreaza bonurile de consum de alimente, materiale, medicamente si materiale sanitare,
combustibil, obiecte de inventar si mijloace fixe etc;

- Intocmeste/ modifica procedurile de lucru privind activitatile sale specifice si le supune spre aprobare
directorului;
participa la intocmirea, revizuirea procedurilor operationale specifice domeniului sau de activitate.

5 COMPARTIMENT ACHIZITII

Scopul Compartimentului de Achizitii constd in derularea achizitilor publice pentru realizarea
investitilor necesare dezvoltarii Caminului de Pensionari ,Sf.Cuv.Parascheva” lasi si asigura
achizifionarea bunurilor necesare desfasurarii in conditii normale a activitatilor in cadrul

institutiei.

Compartimentul de Achizitii este subordonat directorului Caminului de Pensionari
,of.Cuv.Parascheva” lasi si raspunde de aplicarea urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice;
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H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

Legea nr.101/ 2016 privind remediile si caile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliuluilui National de Solutionare a Contestatiilor;
0.U.G. nr.45/ 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului
achizitiilor publice;

H.G. nr.419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 34/ 2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 634/ 2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publica/acordului-cadru din Legeanr. 98/2016 privind achizitile publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 395/2016 si Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016;

Referent

desfasoara activitatea privind achizitiile publice, in cadrul caminului, urmarind demararea,
desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, conform
legislatiei specifice;

aplica instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica, precum si anumite aspecte specifice in legaturd cu executarea contractelor de achizitie
publica;

initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii de produse, servicii si lucrari;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor

comunicate de celelalte compartimente din camin;

elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor cadru si in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

intocmeste materiale si analize de sinteza la solicitarea conducerii;

participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publica organizate in cadrul caminului;
se preocupa in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale si de insusirea legislatiei in
vigoare din domeniul achizitiilor publice;

elaboreaza procedurile operationale cu privire la activitatea de achizitji publice;

identifica si propune masuri de combatere a riscurilor identificate;

intocmeste/ elaborareaza/ actualizeaza procedurile operationale corespunzatoare compartimentului
de achizitii conform legislatiei in vigoare;

intocmeste registrul de inscriere/ evidenta a audientelor din cadrul caminului, intocmeste procesul
verbal de sedinta si urmareste repartizarea si modul de solutionare a fiecarei situatii in parte;
urmareste concordanta dintre achizitiile facute cantitativ si valoric cu PAAP, identificand erorile;
participa la efectuarea si valorificarea inventarelor inopinante, de predare — primire a

gestiunilor si a celor de sfarsit de an;

asigura utilizarea eficienta a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici;

centralizeaza necesarul de produse, seervicii si lucrari in baza referatelor de necesitate intocmite de
structurile de specialitate din cadrul unitatii;

este responsabil cu protectia datelor, in conformitate cu regulamentul UE 679/2016 —Regulamentul
General privind Protectia Datelor Personale, cu sarcinile care decurg din acest regulament;

Celelalte compartimente din structura institutiei au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului

de achizitii, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurii de atribuire.
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6.COMPARTIMENT RESURSE UMANE S$I CONTROL INTERN MANAGERIAL

Inspector de specialitate cu atributii de resurse umane

intocmeste/revizuieste procedurile operationale/de lucru privind activitatile sale specifice;

asigura secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe niveluri de
pregatire, pe functii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

stabileste prin decizii si acte aditionale semnate de conducatorul unitatii si viza CFP, salariile fiecarui
angajat, sporurile de care acestia beneficiaza si le comunica la compartimentul financiar contabil
pentru a se putea efectua plata;

tine evidenta personalului in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic Revisal;
intocmeste actele necesare in vederea pensionarii pentru limita de varsta, anticipate, anticipate partial,
de invaliditate si de urmas;

elaboreaza Planul anual de pregatire si perfectionare al salariatilor, pe baza necesitatilor;

verifica personalul incadrat, intocmind referatele de personal, raspunde de organizarea de concursuri
sau examene profesionale prin comisiile de Tncadrare si promovare a personalului muncitor, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

intocmeste documentele specifice angajarii de personal ;

intocmeste corect si la timp deciziile de sanctionare si {ine la zi situatia sanctiunilor disciplinare a
personalului angajat;

centralizeaza graficele de lucru concediile de odihna si concediile medicale in programul informatic
Nexus ERP, generand foaia colectiva de prezents;

introduce si calculeaza salariile brute si situatia privind statistica cheltuielilor salariale, lunar;
intocmeste documentatia necesara organizarii de concursuri sau examene profesionale prin
comisiile de examinare si promovare a personalului, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

centralizeaza programarea anuala a concediilor de odihna;

elibereaza adeverinte de salariat (Revisal);

pastreaza dosarele de personal in fisete inchise;

are obligatia de a verifica si completa dosarele de personal cu actele de studii, de modificare a starii
civile si actele de nastere ale copiilor ;

intocmeste referatul de necesitate cu sumele necesare cheltuielilor salariale, pentru intocmirea
proiectului de buget de venituri si cheltuieli ;

intocmeste statele de functii ori de cate ori intervin modificari.

Inspector de specialitate cu atributii de control managerial

intocmeste/revizuieste procedurile operationale/de lucru privind activitatile sale specifice;

elaboreaza si actualizeaza strategia in domeniul controlului intern managerial;

consulta compartimentele de specialitate si creeaza strategii de interventie corespunzatoare;
analizeaza propunerile de colaborare cu alte institutii/unitati/asociatii/organizatii de cult/ONG-uri, etc.;
intocmeste/redacteaza raspunsurile catre toate institutiile abilitate ce vin in control in cadrul caminului
(Audit, Curte de Conturi, AJPIS etc) in urma Raportului de control respectand recomandarile/termenele
solicitate, urmarindu-se ducerea la indeplinire a acestora;

coordoneaza si monitorizeaza activitatile din domeniul Sistemului de control intern managerial;
coordoneaza Echipa de gestionare a riscurilor, in cadrul Caminului de Pensionari "Sf.Cuv.
Parascheva” lasi, in domeniul Sistemului de control intern managerial;

monitorizeaza aplicarea metodologiei de management a riscurilor (identificarea si evaluarea
preliminard a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea, inregistrarea,
analizarea si clasarea formularelor de alerta la risc, evaluarea si ierarhizarea riscurilor specifice
elaborarea profilului de risc etc.), in conformitate cu OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial al entitatilor publice a Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice;

tine secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare a riscurilor;

monitorizeazéa procedurile operationale de la nivelul unitatii;

elaboreaza Situatia activitatilor procedurale operationale la nivelul entitatii publice;

tine evidenta si inregistreaza procedurile operationale si operationale;

transmite spre analiza procedurile operationale membrilor Comisiei de Monitorizare;
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participa la intocmirea procedurilor operationale specifice domeniului de activitate, Tntocmite n
conformitate cu nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice a Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea
stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la camin;

elaboreaza documentele in urma misiunilor de verificare si indrumare metodologica si propune
recomandari pentru remedierea disfunctionalitatilor constatate in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la unitatii;

analizeaza si centralizeaza raportarile privind sistemul de control intern managerial de la nivelul unitatii;
raspunde de gestionarea documentelor in vederea arhivarii.

gestioneaza condica de prezenta

Consilier juridic

planifica activitatile, intocmeste procedurile operationale/ de lucru;

acorda asistenta de specialitate ori de cate ori i se solicita de conducerea unitatii;

participa la formularea adreselor de raspuns/ solutionarea petitiilor ;

vizeaza si contrasemneaza de legalitate documentele Tnaintate Tn acest sens de catre directorul
unitatii;

solutioneaza corespondenta repartizata ;

formuleaza decizii in bazareferatelor aprobate de conducerea unitatii;

formuleaza actiuni si reprezinta interesele in fata instantei cand unitatea are calitate de reclamant,
parat sau intervenient pentru litigiile aparute ;

asigura in colaborare cu celelalte compartimente intreg materialul probator necesar sustinerii actiunilor
judecatoresti ; formuleaza intdmpinari, note scrise, asigura materialul probator, in actiunile Tn care
unitatea/ reprezentantii acesteia au calitate de parat, introdus in cauza, intimat etc.;

se ingrijeste de verificarea, redactarea, avizarea si transmiterea tuturor documentelor procedurale, in
termenele legale la instantele judecatoresti sau altor institutii;

raspunde de luarea de masuri legale pentru incasarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii Si
sprijina executarea acestora ;

asigura secretariat si consultanta comisiei de disciplina ;

Obligatiile personalului angajat :

k)

poarta echipamentul de lucru/ protectie stabilit Tn functie de specificul activitatii sale;

sa respecte regulamentele unitatii;

sa isi indeplineasca atributiile de serviciu, cu responsabilitate;

sa respecte programul de lucru;

sa nu paraseasca unitatea, fara aprobarea directorului; in timpul programului de lucru;

aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;

are o atitudine vigilenta in timpul programului de munca;

propune conducerii si justifica solicitarea de materiale/ echipamente specifice activitatii profesionale
si face demersurile primare in vederea procurarii acestora;

raspunde de bunurile/ obiectele/ aparatura din dotarea biroului, colaboreaza cu echipa de inventariere
si faciliteaza inventarierea acestor bunuri/ obiecte/ aparate;

consemneaza (specialistii) ori de céate ori este nevoie, conform procedurilor stabilite la nivelul
caminului, in Registrul pentru notificarea incidentelor deosebite, Registrul privind protectia impotriva
abuzurilor si aduce la cunostinta directorului/ responsabilului de caz in cel mai scurt timp;

aduce la cunostinta directorului, atat verbal céat si in scris (nota de informare), orice situatie in care
beneficiarii/ salariatii caminului incalca regulamentele unitatii si a legislatiei in vigoare (de ex.: situatiile
in care un beneficiar are un comportament inadecvat care face imposibild gazduirea lui in cdmin in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului, degradarea stéarii de
sanatate a beneficiarilor, identificarea unor persoane straine in incinta caminului, introducerea Si
consumarea de béauturi alcoolice, identificarea unui beneficiar/ salariat in stare de ebrietate, situatii in
care sunt gazduite animale in incinta unitétii, depozitarea de bunuri personale inutile care conduc la
aglomerarea camerelor, depozitarea alimentelor si a hranei féré a respecta regulile elementare de
igiend, posesia si utilizarea candelelor, lumanérilor, fierbatoarele si a altor obiecte electrice care au
flacara deschisa etc.)

aduce la cunostinta directorului, atat verbal cat si in scris, orice forma de abuz, neglijare sau tratament
degradant la care sunt supusi beneficiarii de persoanele cu care vin in contact, atat in camin cat si in
afara acestuia;

m) indeplineste orice alte atributii compatibile cu fisa postului trasate de seful ierarhic;
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n) are obligatia de a respecta regulamentele unitatii, dispozitiile, deciziile, circulare si hotararile date de
conducere/ coordonator, precum si legislatia in domeniul P.S.1., legislatia Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca, a normele igienico-sanitare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) Tsi desfasoara activitatea cu adoptarea unei tinute decente, cu respectarea normelor fundamentale
de conduita;

p) participa la intocmirea procedurilor de lucru/operationale, identifica riscurile aferente obiectivelor si/
sau activitatilor si le evalueaza la nivelul compartimentului;

q) evita discutiile neprincipiale si incordate cu colegii de compartiment sau din alte compartimente, cu
beneficiarii si intretine cu acestia relatii de colaborare bazate pe onestitate si respect;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii caminului si activitatea specifica unitatii;

s) se preocupa in permanenta de cresterea gradului propriu de profesionalism si asigura un standard
ridicat de profesionalism in realizarea activitatilor

t) se interzice parasirea institutiei fara instiintarea si aprobarea conducerii;

u) se interzice sustragerea de bunuri din patrimoniul unitatii;

v) se interzice solicitarea/ acceptarea de cadouri (materiale si/sau financiare), servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor;

w) se interzice filmarea si/ sau fotografierea beneficiarilor si/ sau a colegilor fara acordul acestora;

X) se interzice utilizarea de imagini/ filme din incinta cadminului care aduc atingere onoarei si reputatiei;

y) se interzice utilizarea unui limbaj licentios, acuzativ, expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

z) se interzice orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

aa) tine evidenta zilnica a propriei activitati;

bb) previne sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradare si sa le pastreze
potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare ;

cc) acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicitd sprijinul asistentului medical de la cabinetul
medical.

Toti salariatii raspund disciplinar, material sau penal pentru neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor

de serviciu si pentru nerespectarea procedurilor si a prevederilor regulamentelor unitatii.

Abaterile disciplinare sunt cercetate si sanctionate conform prevederilor din Codul Muncii.

Art. 13. Finantarea caminului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, cdminul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor caminului se asigura, in conditiile legii, din venituri proprii, bugetul local al
Municipiului lasi si bugetul de stat.

Art .14. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare a Caminului de Pensionari "Sf.
Cuv. Parascheva" lasi sunt aduse la cunostiinta persoanei varstnice/ reprezentantului legal al acestuia si
personalului care deserveste unitatea.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale in vigoare care
privesc activitatea unitafilor de asistenta sociala. Modificarile si completarile legislative incidente
prezentului Regulament de organizare si functionare fac parte de drept din acesta. Orice altda modificare
si completare a prezentului Regulament se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului lasi.
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Anexa nr.10

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
Camin de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena” lasi

ART. 1. Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social ,Camin de
Batrani ,Sf. Constantin si Elena” lagi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului lasi nr.
113/21.06.1999, HCL nr. 116/07.03.2005 acelasi act administrativ prin care a fost infiintat, in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si a serviciilor oferite etc.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, apartinatorii/reprezentantii legali,
vizitatori.

ART. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena” lasi, cod serviciu social 8730 CR-V-I Centre
rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane vérstnice este infiintat si administrat de furnizorul
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului lasi, acreditat pe o perioada de 5 ani, conform Certificatului de
acreditare seria LF nr. 0010279/15.10.2021.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena” lasi este:

3.1 Activitati de baza

- asigurarea permanenta a suportului necesar imbunatatirii activitatilor si cresterii calitatii si eficientei
serviciilor prin gazduire pe perioada nedeterminata, hrana, asistenta si ingrijire medicala, asistenta si
ingrijire fizicda medicala, asistenta si ingrijire psihologica, asistenta spiritual religioasa, socializare si
petrecere a timpului liber, capacitatea centrului fiind de 178 de locuri;

- promovarea si respectarea drepturilor persoanelor varstnice, prin stimularea solidaritatii sociale si
armonizarea relatjiilor dintre societate si categoria persoanelor varstnice, in scopul promovarii gi
respectarii drepturilor acestora.

3.2 Criterii de admitere in serviciul social

In ,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena lasi solicitarile privind internarea pot fi depuse de catre

persoana varstnica interesata, familia acesteia sau reprezentantul legal, cu indeplinirea urmatoarelor

conditii:

- a implinit varsta de pensionare stabilita de lege respectiv 65 de ani pentru barbati si 63 pentru femei;

- nu are locuinta proprietate personala si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

- are domiciliul stabil Tn Municipiul lasi;

- este autonoma si/sau apta sa se autoserveasca la momentul internarii; se incadreaza in gradele Il A
si/sau lll B de dependenta (HG. 886/2000) conform evaluarii sociogeriatrice;

- nu are familie, sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta conform legislatiei
in vigoare;

- persoane care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita starii fizice dar nu
sufera de boli incurabile, psihice ori contagioase.

3.3 Situatia de dificultate la care serviciul raspunde: persoane varstnice domiciliate in Municipiul lasi

aflate in situatii de nevoi sociale fara nici o discriminare, fara boli incurabile, boli psihice si nu necesita

ingrijiri medicale speciale care nu pot fi asigurate in cadrul serviciului.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena" lasi functioneaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, actualizata
prin OUG nr. 34/2016, respectiv Legea 19/2018, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, a Legii
nr. 292/2011, a asistentei sociale, a Legii nr. 215/2001 actualizata, privind administratia publica locala,
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precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea nr. 250/2016 privind aprobarea
OUG. nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, OUG nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2011 — 2025, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, HG
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, HG nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala
destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice, HG nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, oprobate prin HG nr. 118/2014 actualizata, Ordin nr. 73/2005 - privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

4.2 Standard minim de calitate aplicabil:

- Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice si acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate Tn sistem integrat si cantinelor sociale;

- HG nr. 426/2020 privind aprobarea Standardelor minime de cost pentru serviciile sociale.

4.3 Serviciul social ,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena” lasi este infiintat prin:
- HCL nr. 113/21.06.1999, respectiv HCL nr. 116/07.03.2005, fiind in subordonarea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului lasi, avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1. Serviciul social ,,Camin de Batrani Sf. Constantin si Elena" lasi se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

5.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul institutiei ,Camin de Batrani

Sf. Constantin si Elena" lagi sunt urmatoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului beneficiarului;

- protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la beneficiari;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii beneficiarilor;

- deschiderea catre comunitate;

- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- ascultarea opiniei beneficiarilor si luarea in considerare a acestora, {inandu-se cont, dupa caz, de varsta
si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

asigurarea permanentd a suportului necesar Tmbunatatirii activitatilor si cresterii calitatii si eficientei

serviciilor acreditate;

- oferirea conditiilor de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei varstnice;

- asigurarea, supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor legale n vigoare;

- prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire pentru persoanele varstnice
institutionalizate;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

- promovarea unui model familial de Tngrijire a beneficiarului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate beneficiarilor;
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- preocuparea permanenta pentru identificarea solutilor de integrare in familie sau, dupa caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitatilor
beneficiarilor de a trai independent;

- incurajarea inifiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solufionarea

situatiilor de dificultate;

- asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal

mixt;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de

integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

- colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
6.1 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,Camin Batrani Sf. Constantin si Elena” lasi sunt cei
care:

a.

~0ooo0yT

nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializata;

se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice.
persoane varstnice care au indeplinit varsta de pensionare stabilita prin lege, respectiv 65 de ani pentru
barbati si 63 pentru femei.

ADMITEREA IN CENTRU SE FACE POTRIVIT PROCEDURII OPERATIONALE DE
ADMITERE, CU RESPECTAREA LEGII 17/2000 - PRIVIND ASISTENTA SOCIALA A
PERSOANELOR VARSTNICE MODIFICATA SI ACTUALIZATA PRIN LEGEA NR. 19/2018
PRIVIND APROBAREA ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 34/2016
PENTRU MODIFICAREA $I COMPLETAREA LEGII NR. 17/2000 PRIVIND ASISTENTA
SOCIALA A PERSOANELOR VARSTNICE, A LEGII 292/2011 - LEGEA ASISTENTEI
SOCIALE SI LEGEA NR. 194/2018 PENTRU COMPLETAREA LEGII NR. 292/2011,
PRECUM SI A ALTOR ACTE NORMATIVE DIN DOMENIU iN VIGOARE SI A ROF.

6.2 Criterii de eligibilitate si prioritate privind admiterea in Centrul rezidential sunt:

varsta de pensionare stabilita prin lege;

domiciliul stabil in Municipiul lasi;

nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii;

este autonoma, apta sa se autoserveasca la internare;

nu se poate gospodari singur/a;

lipsa apartinatorilor/sustinatorilor legali incapacitatea acestora de a-si indeplini obligatiile datorita starii
de sanatate sau situatiei economice ori a sarcinilor familiale;

6.2.1 Derularea operatiunilor de acces/admitere in Camin:

a.
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depunerea cererii de internare in Camin, la sediul Directiei de Asistenta Sociala, Seriviciul Autoritate
Tutelara, de catre solicitant sau reprezentantul legal al acestuia;

intocmirea dosarului personal si completarea cu actele necesare admiterii solicitantilor in camin;
realizarea anchetei sociale de teren de catre inspectorii sociali din cadrul DAS;

stabilirea Tntalnirii Comisiei de analiza si evaluare a dosarului;

intocmirea referatului privind acordarea formei de asistenta social3;

emiterea deciziei de acordare a formei de asistenta sociala (institutionalizare/respingere alte solutii);
avizarea dosarului personal de catre conducatorul caminului si luarea in evidenta;
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h. transmiterea raspunsului cererii solicitantului respectiv programarea internarii — data, ora;
i. repartizarea beneficiarului admis inh camin la camera, in functie de gradul de dependents;
j. transmiterea de informatii catre alte institutii in cazurile vizate;

6.2.2 Acte necesare:

Cerere de internare. Cererea de internare se transmite si se inregistreaza la serviciul public de asistenta
sociala al autoritatii administratiei publice locale unde are domiciliul sau resedinta persoana varstnica,
respectiv la registratura DAS lasi si contine in principal urmatoarele:

a) date privind persoana varstnica (copie carte identitate, certificat de nastere, certificat de incadrare in
grad de handicap unde este cazul,

b) date privind componenta familiei (acte stare civila ale copiilor/reprezentantilor legali);

c) veniturile realizate si bunurile definute de persoana varstnica si de membrii familiei persoanei varstnice
(cupon de pensie, adeverinte de venit, certificat de neurmarire fiscala, alte acte ce demonstreaza veniturile
membrilor de familie/reprezentantilor legali);

d) date despre locuinta, numarul persoanelor care locuiesc la aceeasi adresa de resedinta;

e) informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care se afla persoana varstnica set de
analize medicale conform legislatiei, adeverinia medicala de la medicul de familie (copie dupa figsa
medicala/dosar medical de la medicul de familie). Cererea va avea anexe obligatorii si anexe optionale.
Cererea poate fi transmisa pe suport de hartie sau in format electronic insotitd de declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea datelor declarate, de odeclaratie notariala privind angajamentul de plata al
sustinatorului legal si de alte documentel doveditoare.

Ancheta sociala. Ancheta sociala se realizeaza de asistentul social din cadrul serviciului public de
asistenta sociala. In situatia persoanelor varstnice dependente, echipa interdisciplinara, constituita potrivit
legii, cuprinde, in mod obligatoriu, si medicul specialist al persoanei respective.

Echipa interdisciplinara poate fi completata si cu reprezentanti ai organizatiilor pensionarilor, unitatilor de
cult recunoscute in Romania sau ai altor organizatii neguvernamentale care au ca obiect de activitate
asistenta sociala a persoanelor varstnice.

Fisa de evaluare sociomedicala geriatrica se completeaza conform HG nr. 886/2000 pentru aprobarea
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. Potrivit H.G.886/2000 "pentru evaluarea
nevoilor persoanelor varstnice se utilizeaza fisa de evaluare sociomedicala (geriatrica) care se constituie
ca piesa obligatorie la dosarul persoanei varstnice care solicitd ingrijiri la domiciliu sau tn camin. In cazul
in care Tngrijirile se acorda intr-un camin pentru persoane varstnice evaluarea se poate efectua de medicul
angajat in unitatea respectiva.“ Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice cuprinde
incadrarea n grade de dependenta a persoanelor varstnice.

Referat de internare — emis de catre centrul rezidential;

Dispozifie de internare - emisa de DAS, lasi.

6.2.3. Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

- Contractul pentru furnizarea de servicii sociale reprezinta actul juridic incheiat intre o persoana fizica
sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de
servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar
de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

- Serviciile sociale reprezinta un ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii;
- Asistentul social impreuna cu responsabilul de caz intocmeste contractul de furnizare de servicii la
internarea in Centrul rezidential al beneficiarului, conform Ordinului nr. 73/2005 - privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

6.2.4. Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz:

- Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in cadrul serviciului Camin de Batrani
,Sf. Constantin si Elena” lasi, precum si sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca lunar o
contributie de intretinere, stabilita pe baza costului mediu lunar de intretinere, prin HCL 93/31.03.2021;
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- Consiliul Local hotaraste cuantumul contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele varstnice
ingrijite in serviciul Camin de Batrani ,Sf. Constantin si Elena” lagi si/sau de sustinatorii legali i in situatia
in care veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea costului mediu lunar de intretinere;
- Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza contributia de intretinere,
aceasta fiind asigurata din bugetul local, n limita hotarata de acesta;

- Costul mediu lunar de intretinere se aproba anual prin HCL inainte de adoptarea bugetului propriu si se
stabileste in functie de gradul de dependenta al persoanei varstnice ingrijite. Acesta nu poate fi mai mic
decit cuantumul stabilit prin H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céaruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali;

- Costul mediu lunar de intretinere al persoanei varstnice ingrijite are in vedere totalitatea cheltuielilor
curente anuale ale caminului pentru persoane varstnice, diminuate cu sumele primite din Fondul national
unic de asigurari de sanatate, pentru finantarea drepturilor de personal ale personalului medical si a
medicamentelor persoanelor pentru persoanele varstnice din centrele rezidentiale si este in valoare de
3.591 lei/luna /beneficiar;

- Costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor de calitate pentru
serviciile oferite, adoptate si aprobate in conditiile legii.

6.2.5. Acoperirea valorii integrale a contribugiei lunare se stabileste astfel:

- persoanele varstnice care au venituri gi sunt ingrijite Tn serviciul Camin Batrani ,Sf. Constantin si Elena”
lasi datoreaza contributia lunara de intrefinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare,
fara a depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat pentru fiecare camin, respectand prevederile HCL
94/31.03.2021;

- diferenta pa&na la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere stabilitd prin HCL in
vigoare, se va achita de catre sustinatorii legali/apartinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in Camin
de Batrani ,Sf. Constantin si Elena” lagi daca realizeaza venit lunar, pe membru de familie, in cuantum mai
mare decéat valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform Legii 19/2018;
- Obligatia de plata se stabileste la momentul internarii printr-un angajament de platd care face parte
integranta la contractul de servicii sociale si constituie titlul executoriu. Angajamentul de plata se
actualizeaza la fiecare modificare a veniturilor beneficiarului.

- sustinatorii legali ai beneficiarului pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un
angajament de plata; daca beneficiarul de servicii sociale, acopera valoarea totala a contributiei lunare din
venituri proprii sustinatorii legali/apartinatorii nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii platii diferentei de
contributie.

- Obligatia de plata a contributiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili si prin hotarare
judecatoreasca.

- Valoarea lunara a contributiei beneficiarului de servicii sociale nu va influenta calitatea acordarii serviciilor
sociale si nu va ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

6.2.6.Calcul contributiei de intretinere

a. Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza contributia lunara de intretinere
in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor lunare personale, fara a se depasi costul mediu lunar
de intretinere aprobat pentru fiecare camin. Cuantumul contributiei datorate de beneficiar se calculeaza
astfel:

- valoarea veniturilor beneficiarului (pensie) x 0,6% = cuantum lunar de plata.

- pe categorii de venituri incasate lunar si grade de dependenta cu respectarea HCL 94/31.03.2021;

b. Diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de ntretinere se va plati de catre
sutinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in Camin, daca acestia realizeaza venit lunar pe membru
de familie, in cuantum mai mare decét valoare neta a salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, stabilit potrivit legii.

c. In cazul In care beneficiarii solicita iesirea din camin, sau se interneaza contributia de plata se

recalculeaza astfel: spitalizarile, iesirile in familie mai mari sau egale cu 5 zile se vor propune spre

recalculare in baza unui referat si a anexelor reprezentand cererea sau biletul de iesire din spital; la

solicitare se recalculeaza doar plata privind hrana beneficiarilor.

6.3. Conditii de incetare a serviciilor
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Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile sociale pentru persoanele
varstnice, prevazut de prezenta lege, se realizeaza de catre serviciul public de asistenta sociala, cu
respectarea prevederilor referitoare la procesul de acordare a serviciilor sociale in conformitate cu Ordinul
nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice si masurile integrate de asistenta sociala
a persoanelor varstnice si art. 92-103 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- conducerea serviciului, pe o anumita perioada de timp, daca perioada in care asisten{a sociala a
persoanelor varstnice este temporara, dar nu mai mare de 6 luni, acordarea serviciilor de asistenta sociala
se suspenda prin decizie motivata a celui care a stabilit dreptul. La incetarea suspendarii reluarea acordarii
serviciilor sau prestatiilor de asistenta sociala se intocmeste ancheta sociala si se emite decizia care este
semnata de conducatorul serviciului DAS;

- incetareal/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in cazul in care beneficiarul are un comportament
inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului, cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar, se
realizeaza de conducatorul serviciului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al
centrului sau, in lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul serviciului/furnizorului,
reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si reprezentanti ai beneficiarilor. Decizia de sistare a
serviciilor va fi semnata de conducatorul serviciul public de asistenta sociala DAS, conform legii.
- dreptul la serviciile de asistenta sociala inceteaza daca nu mai sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
acestora;

- decizia privind stabilirea, respingerea, incetarea sau suspendarea dreptului la servicille de asistenta
sociala prevazute de lege poate fi contestata potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
modificata si actualizata.

6.3.1 Etapele de incetare a contractului:

inchiderea planului individualizat de asistenta si ingrijire socialg;
completarea fisei de iesire din centru;

intocmirea dosarului de externare;

informarea institutiilor de profil in legatura cu iesirea beneficiarului din centru;

Potrivit normelor legale in vigoare si a Procedurii Operationale de iesire a beneficiarilor din centru aceasta

se face astfel:

a) lesirea beneficiarului din serviciul Camin de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena" pe o perioada

determinata de timp

Principalele situatii in care conducerea serviciului poate sa inceteze/sisteze acordarea serviciilor catre

beneficiar pe o anumita perioada de timp sunt urmatoarele:

iesirea din Institutie pe o perioada de pana la 24 de ore, se face in baza unui bilet de iesire cu
specificarea elementelor de deplasare si/sau locatie, ce se consemneaza in registrul de evidenta al
iesirilor;

2. la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din serviciul social pe o perioada deteminata, mai
mare de 24 de ore, se depune cererea impreuna cu acordul scris/confirmarea telefonica a persoanei
care Ti va asigura gazduirea si ingrijirea necesara pe perioada respectiva; asistentul medical prezent in
institutie semneaza cererea si asigura transmiterea medicatiei catre beneficiar/apartinatori prin
asumarea in scris a administrarii corecte de catre acestia;

3. beneficiarii care solicita iesirea pe perioada determintata, egala sau mai mare de 2 luni consecutive,
vor depune o cerere privind suspendarea acordarii serviciilor sociale catre directorul Institutiei. In baza
cererii si a datelor depuse se va intocmi un referat privind emiterea unei dispozitii de suspendare a
acordarii serviciilor sociale de catre Directia de Asistenta Sociala.

4. 1in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulantg;

5. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinata, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea caminului; se solicita acordul scris al
centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;

5. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infeciie, sistarea licentei
de functionare a centrului, etc.);
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Conducerea serviciului social stabileste, impreuna cu beneficiarul si conducerea furnizorului Directia de
Asistenta Sociala modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (referire catre alt centru, revenire in
familie pe perioada determinata, etc.).

b) lesirea beneficiarului din camin pe o perioada nedeterminata de timp

Principalele situatii Tn care Tnceteaza/se sisteaza servicile pe perioada nedeterminatd, precum si

modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

1. la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnatura (se solicita
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iesirea
beneficiarului din camin se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate;

2. dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, asistentul social impreuna cu
responsabilul de caz, notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

3. transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa a
beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verifica acordul centrului/institufiei in care se va transfera acesta;

4. la recomandarea serviciului social care nu mai are capacitatea de a acorda toate ingrijirile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza fincetarea serviciilor, conducerea serviciului stabileste, Tmpreuna cu beneficiarul si
conducerea furnizorului Directiei de Asistenta Sociala modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

5. Tn caz de deces al beneficiarului;

6. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia
in cadrul serviciului social in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului
social;

7. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud situatii mentionate mai sus se

realizeaza de conducatorul serviciului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al

centrului sau, 1n lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul serviciului/furnizorului,
reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile Tn care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata, precum si modalitatile de

interventie se consemneaza in Planul de interventie precum si in Fisa de iegire din serviciu.

Conducerea serviciului social asigura comunicarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala,

furnizorul de servicii - DAS.

Pentru beneficiarii externati in municipiul lasi, dosarul personal al beneficiarului se arhiveaza in cadrul

serviciului, la furnizor se va transmite Fisa de iesire din serviciul social, in vederea monitorizarii cazului de

catre inspectorii din cadrul DAS.

Serviciul social, define un registru de evidenta a iegirilor in care se inscriu: datele de identificare ale

beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al beneficiarului, destinatarii

acestora (denumire, adresa, telefon, e-mail).

Asistentul social si responsabilul de caz se asigura ca beneficiarul paraseste centrul in conditii de

securitate cunscute si, dupa caz, faciliteaza sau asigura transferul/transportul beneficiarului catre noua sa

rezidenta.

8. la expirarea termenului prevazut in Contract, acordul partilor privind incetarea Contractului, in cazul
nerespectarii in mod repetat de catre beneficiar a Regulamentului de ordine interioara si a Procedurilor
de lucru ale furnizorului de servicii sociale, pentru comportamente antisociale periculoase ale
beneficiarului, constatate ca fiind periculoase pentru acesta, pentru ceilalii beneficiari sau pentru
personalul serviciului social;

9. cand scopul contractului a fost atins;

10.7n cazuri de forta majora.

6.4. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
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a. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Camin de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena”

lasi au urmatoarele drepturi:

- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atéat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

b. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Camin de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena”

lasi au urmatoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica;

- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

- sa respecte prevederile prezentului regulament;

- sa incheie cu conducerea unitatii contracte de furnizare a serviciului in conditiile legii;

- sa se adreseze civilizat personalului de serviciu al institutiei si s se comporte decent;

- sa mentina curatenia si ordinea in camera, pe holuri, in bai, in sala de mese si in incinta institutiei;

- sa elibereze neconditionat camera in care a fost gazduit, atunci cand i se suspenda dreptul la servicii in
cadrul caminului;

- 84 achite n totalitate prejudiciile aduse institutiei in cazul in care s-a constatat vinovatia acestuia, prin

Tnlocuirea obiectelor distruse;

sa achite contributia de intretinere lunar in ziua ridicarii pensiei sau cel mai tarziu pana in ultima zi

lucratoare a lunii in curs;

neplata contributiei de intretinere pana in ultima zi lucratoare a lunii in curs, conduce la pierderea de

drept a calitatii de beneficiar de servicii in cadrul caminului si obligd pe beneficiar sa elibereze

neconditionat camera in care este gazduit, fara parcurgerea prealabila a altor etape. De asemenea atéat

beneficiarul cat si sustinatorul legal rau platnic pot fi actionati in instanta de judecata dupa epuizarea

tuturor cailor de conciliere in vederea recuperarii datoriilor restante;

beneficiarii cu tulburari locomotorii, psihice sau de alta natura care ar putea suferi accidente in caz de

nesupraveghere permanenta, vor fi restrictionati sa paraseasca institutia fara insotitor de catre cabinetul

medical, cu instiintarea conducerii;

beneficiarii care Tn mod repetat au consumat bauturi alcoolice in afara institutiei si au fost consemnati in

registrele de evidenta a activitatii zilnice, au tulburat linistea celorlalti beneficiari sau au creat probleme

in colectivitate cu beneficiarii sau salariatii unitatii vor fi restrictionati la prima abatere, sa paraseasca

institutia o perioada de timp, pana cand in sedinta isi vor lua angajament scris ca nu vor mai savarsi

abaterea pentru care au fost consemnati. Pe toata perioada restrictiei, beneficiarii consemnati vor

beneficia de consiliere specificd n baza unui Plan de interventie. in cazul cand abaterile vor fi repetate

si au fost parcurse toate etapele privind reabilitarea beneficiarilor in cauza fara niciun rezultat atunci li se

suspenda dreptul la servicii in cadrul caminului beneficiarilor respectivi, fara parcurgerea prealabila a

altor etape;

- sa respecte prevederile prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioara, precum si toata
legislatia care guverneaza intreaga activitate de asistenta si suport in cadrul institutionalizat.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functiii ale serviciului social Camin de Batrani ,,Sf. Constantin si Elena” lasi sunt:
7.1. Informare
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Informarea beneficiarilor si a potentialilor beneficiari, a reprezentantilor legali si autoritatilor publice cat si a

publicului larg despre domeniul de activitate prin urmatoarele activitati:

c. crearea materialelor informative, pe suport de hartie sau in format electronic;

d. asigurarea mijloacelor de comunicare la distanta: telefon, calculator conectat la internet;

e. aducerea la cunostinta beneficiarilor a Regulamentului de ordine interioara, a Codului de etica si a Cartei

beneficiarilor unde sunt stipulate drepturile si obligatiile acestora;

f. facilitarea participarii beneficiarilor la programe de integrare/reintegrare sociala;

g. sprijinirea beneficiarilor Tn scopul restabilirii i Tntaririi legaturilor cu familia de origine si largita;

h. acorduri de colaborare/parteneriate cu institutii publice/ONG-uri care au ca domenii de activitate
acordarea de servicii sociale victimelor violentei Tn familie;

i. informare privind legislatia care guverneaza acitvitatea serviciului social.

7.2 Furnizarea serviciilor sociale

Centrul rezidential asigura activitati care au in vedere identificarea nevoilor specifice persoanelor varstnice,
sprijinirea beneficiarului Tn Tntocmirea dosarelor individuale privind aprobarea cererii de acordare de servicii
de ingrijire in cadrul serviciului social, intermedierea relatiei beneficiarului de servicii sociale cu alte institutii
in solutionarea situatiei acestuia, asigurarea permanentei in serviciu de catre personalul de specialitate
precum si respectarea valorilor si principiilor etice in furnizarea serviciilor.

Astfel, sunt oferite urmatoarele categorii de servicii conform standardelor minime de calitate:

Cazare

Centrul rezidential asigura fiecarui beneficiar spatiu de cazare personal pentru cazare in camere cu patru
paturi, baie comuna si mobilier minim, conform standardelor de calitate in vigoare;

- In cazare se include incalzirea, apa cald&/rece curentd, precum si energia electrica, ingrijirea si igienizarea
camerei si dependintelor, spatii pentru pastrarea hainelor, etc;

- In conditiile Tn care nu este afectat ambientul si colegii de camera, beneficiarul poate sa detina aparatura
electrocasnica doar cu aprobarea conducerii institutiei.

Alimentatie si ingrijire

Centrul rezidential asigura beneficiarilor:

- Alimentatie echilibrata cantitativ si calitativ, corespunzatoare retetarului cu incadrarea in cuantumul
alocatiei zilnice de hrana potrivit reglementarilor legale cuprinzand: mic dejun, pranz, cina;

- Centrul faciliteaza implicarea beneficiarilor in stabilirea meniurilor. La recomandarea medicului beneficiarii
pot primi un meniu desodat (fara sare);

ingrijire corporali la nevoie

Personalul centrului asigurda suportul necesar beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, pentru
efectuarea deplasarii acestora, pentru facilitarea comunicarii la distanta sau cu alte persoane din centru si
pentru participarea la activitafile organizate in Centru.

- Activitatile de ingrijire sunt realizate respectand principiul demnitatii si intimitatii beneficiarilor;

- Centrul ofera conditii adecvate pentru realizarea igienei personale, a camerelor si bailor;

- Asigura echipamentul potrivit: lenjerie de pat, perna, doua paturi, perdea si alte accesorii;

Asistenta pentru sanatate

- Centrul asigura supravegherea si ingrijirea medicala necesara, respectiv supraveghere si tratament in

baza prescriptiilor medicale, potrivit reglementarilor privind asigurarile sociale de sanatate si in functie de

posibilitatile caminului;

- Centrul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatoriu sau, dupa caz,
spitale;

- La prescriptia medicului de familie Centrul asigura, in functie de bugetul alocat, tratamentul medical de
urgenta, preventiv sau curativ;

- Prescriptile medicale stabilite de medicii specialisti sau medicii de familie se asigura din contributia
personala.

Asistenta sociala

Centrul asigura servicii de asistent{a sociala pentru mentinerea unui mediu propriu de viata, prevenirea
situatiilor de dificultate.
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-Ofera suport si consiliere pentru prevenirea marginalizarii sociale, sprijinirea privind integrarea in mediul
institutionalizat si/sau reintegrarea in familie;

- Coordoneaza si organizeaza activitati specifice de informare, consiliere, educatie extracurriculara, civica
care sporesc crearea de aptitudini privind nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale, a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor cetatenesti, pregatire pentru viata
independenta, etc.;

- Organizeaza si coordoneaza activitafi de petrecere a timpului liber (permanente si ocazionale).

Asistenta spiritual religioasa

Centrul rezidential asigura:

-Slujbe religioase oficiate de preotul institutiei, conform ritualului si tipicului ortodox in capela unitatii;
-Ingrijire sufleteasca (la solicitare sau nevoie);

-Consiliere si mediere religioasa;

-Vizite pastorale, slujbe religioase conform ritualului si tipicului ortodox in cazul decesului beneficiarilor.

Asistenta psihologica

- Ofera sprijin si suport in vederea stabilirii unui climat adecvat la internarea in Centru;
- Consiliere psihologica;

- Participa in procesul de medierea conflictelor

Ergoterapie si petrecerea timpului liber
- Asigura un program de activitali de ergoterapie create special pentru a destresa, destinde, a petrece
timpul eficient si a mentine functionale capacitatile motrice si abilitatile personale ale beneficiarilor.

7.3 Promovarea drepturilor beneficiarilor prin crearea unei imagini pozitive a acestora, prevenirea
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile in care se regasesc si persoanele de varsta
a lll-a. Astfel sunt asigurate urmatoarelor activitaf;:

- promovarea actiunii de integrare/reintegare sociala pentru beneficiari prin activitati si servicii specifice
nevoilor beneficiarilor, discutii individuale si de grup, consiliere si mediere in vederea refacerii legaturilor
si a mediului socio-afectiv cu apartinatorii legali;

- pastrarea confidentialitatii;

- respectarea independentei si individualitatii fiecarui beneficiar;

- transparenta si participare in acordarea serviciilor.

7.4 Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- indrumarea in vederea integrarii/reintegrarii sociale prin servicii de mediere si consiliere;
- educatie extracurriculara: dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independent3;

- aplicarea tehnicilor de monitorizare a cazurilor beneficiarilor;

- monitorizarea performantelor profesionale.

7.5 Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin:
- consiliere in vederea gestionarii veniturilor propri;

- consiliere juridica;

- consiliere psihologica si suport emotional,

- terapie ocupationala, orientare social3;

- paza, alte activitati administrative;

- supervizarea si monitorizarea performantelor profesionale;

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

8.1 Posturi si categorii de personal

Serviciul social Camin de Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi functioneazad cu un numar total de 57

posturi, conform Statului de Funciii aprobat prin Hotarare de Consiliul Local anual din care:

a) personal de conducere: director, contabil sef;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: asistent social, psiholog, asistent medical, masor, medic,
psihopedagog, preot, infirmier;
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c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: inspector de specialitate,
administrator, casier, ingrijitor, spalatoreasa, muncitor calificat (lenjera), muncitor calificat, muncitor
calificat (fochist), muncitor calificat (bucatar), muncitor calificat (ospatar) sofer, paznic, muncitor
necalificat.

Raportul angajat/beneficiar este de V2, personalul de specialitate reprezentand 60% din totalul personalului.

8.2 Structura organizatorica
Serviciul social Camin de Batrani ,Sf. Constantin si Elena” lasi are structura organizata pe
compartimente in functie de importanta si specificul activitatii, dupa cum urmeaza:
Personal de specialitate, ingrijire si asistenta
asistent social (cod COR - 263501);
psiholog (cod COR - 263411);
medic (cod COR - 221101);
asistent medical (cod COR - 325901);
infirmiera (cod COR - 532103);
kinetoterapeut ( cod COR - 226405);
masor (cod COR - 325501);
psihopedagog (cod COR - 263412);
inspector de specialitate (cod COR - 2422203);
preot (cod COR - 263627)
onal administrativ si de aprovizionare
inspector de specialitate (cod COR - 242203) ;
administrator (cod COR - 515104);
casier (cod COR - 421114);
paznic (cod COR - 962907);
sofer (cod COR - 832201);
muncitor calificat (cod COR - 752201);
muncitor calificat, bucatar (cod COR - 512001);
muncitor calificat, ospatar (cod COR - 513102);
muncitor calificat, fochist (cod COR - 818207);
muncitor calificat, lenjera (cod COR - 753102);
muncitor necalificat (cod COR - 941201);
ingrijitor (cod COR - 532104 );
spalatoreasa (cod COR - 912103).

Per

N N N N N N Y N N N N N N N NN

8.2.1 Compartiment de asistenta, ingrijire sociala si psihologica;

8.2.1.1 Asistent social (cod COR - 263501):

- participa, in echipa interdisciplinara (asistent medical, psihopedagog, asistent social) conform H.G.
886/2000 (Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice) la evaluarea nevoilor
persoanelor varstnice care solicitd internarea in camin, in vederea incadrarii in grade de dependenta si
acordarii de servicii sociale adecvate;

- participa la lucrarile comisiei de aprobare a dosarelor depusede beneficiari, Tn scopul internarii acestora
in centru;

- asigura asistenta sociala beneficiarilor institutiei respectand aplicarea Standardelor minime de calitate
pentru servicii sociale urmarind informarea potentialilor beneficiari/apartinatori legali, membri de familie
cu privire la scopul, serviciile sociale, modul de organizare si functionare a centrului rezidential,
prezentarea conditiilor privind admiterea in centrul rezidential precum si modul in care inceteaza sau se
suspenda serviciile sociale in institutie;

- participa la evaluarea gradului de dependenta a beneficiarului si indentifica nevoile acestuia;

- intocmeste si completeaza fisa de monitorizare servicii, urmarind impactul activitatilor/serviciilor asupra
statusului beneficiarului;

- participa la intocmirea si implementarea planului individualizat de asistenta si  ingrijire precum si a
programului de integrare/reintegrare social3a;

- are calitate de responsabil de caz si indeplineste urmatoarele atributii:
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¢ intocmeste dosarul social al beneficiarului (fisa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de ingrijire
si asistentd, fisa de monitorizare s.a.) planul individualizat de asistenta si ingrijire psihologica;

¢ aduce la cunostinta continutul Ghidului beneficiarului care cuprinde date referitoare la regulamentul de
organizare si functionare, serviciile si facilitatile oferite, un rezumat al drepturilor si obligatiilor
beneficiarilor;

o faciliteaza evaluarea beneficiarului, se asigura de completarea fisei de evaluare/reevaluare de catre tot
personalul de specialitate, respectiv: asistent medical, psiholog, psihopedagog, preot;

o revizuieste planul individualizat de asistentd si ingrijire, raportdndu-se la nevoile individuale ale

beneficiarului;

monitorizeaza situatia beneficiarului, propunand masuri care sa aduca crestere gradului de satisfaciie;

se asigura ca beneficiarul cunoaste si respecta regulamentele care functioneaza la nivelul entitatii, in

caz contrar are obligatia de a organiza intalniri cu rol de a readuce in atentie informatiile;

realizeaza vizite zilnice la camere si se asigura ca beneficiarii primesc asistenta si ingrijire conform

nevoilor identificate, mediul de locuit este sigur;

¢ actualizeaza dosarul social al beneficiarului cu informatii dobandite ulterior internarii in camin;

¢ incurajeaza, faciliteaza si recomanda mentinerea si intarirea legaturii cu familia si apropiatii, in interesul
beneficiarului;

e asigura informarea apartinatorilor legali/rude in legatura cu modificarea statusului beneficiarului (dupa

caz starea terminald) in scris(raport telefonic), alte forme de comunicare rapida;

elibereaza bilete de invoire, asigura monitorizarea acestora prin registrul functional la nivelul institutiei;

intocmeste fisa de iesire din centru rezidential;

raspunde in solidar cu ceilal{i responsabili de caz de dosarele tuturor beneficiarilor si de modul de

implementare a standardelor;

- propune conducerii utilizarea de noi instrumente specifice activitatii;

- monitorizeaza modul in care sunt respectate si aplicate prevederile Modului IV-Standardul 3 privind
beneficiarii care detin valori;

- asigura asistenta complexa prin consultarea specialistilor din alte domenii de activitate;

- are obligatia sa cunoasca metode si tehnici specifice domeniului de activitate, cu ajutorul carora identifica
nevoile beneficiarului;

- recomanda reorientarea spre alte institutii de asistenta sociala persoanelor care in urma unei evaluari
complexe nu fac obiectul centrului;

- participa la sedintele organizate de echipa interdisciplinara, numita la nivelul entitatii, colaboreaza
permanent cu membrii echipei, intocmeste procesul verbal de lucru;

- initiaza sondaje in randul beneficiarilor de servicii sociale, privind participarea la diverse activitati turistice
(pelerinaje, excursii), activitati culturale (spectacole, vizite la muzee, etc.);

- organizeaza intalniri pe tema asistentei sociale acordata persoanelor varstnice atat cu angajatii cat si cu
beneficiarii;

- raspunde de bunurile/obiectele din dotarea biroului unde isi desfasoara activitatea, colaboreaza cu
echipa de inventariere si faciliteaza invenarierea acestora;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris, orice situatie in care beneficiarii/salariatii
centrului rezidential Tncalca regulamentele unitatii si a legislatiei;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris prin nota de informare orice forma de
abuz, neglijare sau tratament necorespunzator fata de beneficiarii de servicii sociale atat in centru cat si
in afara acestuia;

- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii centrului si activitatea specifica a institutiei;

- intocmeste raport de activitate lunar, si respecta termenul de predare al celui din urma respectiv data de
5 a fiecarei luni;

- intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptaménal in fisa de servicii, la sectiunea
integrare/reintegrare sociala, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatii de asistenta sociala;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si a conduitei profesionale, pentru a atinge
standardele in domeniul sdu de activitate;

- nu paraseste institutia fara instiintarea si aprobarea in scris a conduceri;

- nu foloseste un limbaj licentios care contravine unui comportament etic;
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- nu solicita/accepta de la beneficiari/apartinatorii beneficiarilor sau colegii de serviciu, cadouri, servicii,
bunuri materiale/financiare sau orice alt avantaj;

- se prezenta la serviciu Tn deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare a institutiei si Codul administrativ;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.1.2 Atributii psiholog (cod COR - 263411):

- participa, in echipa interdisciplinara (asistent medical, psihopedagog, asistent social) conform H.G.
886/2000 (Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice) la evaluarea nevoilor
persoanelor varstnice care solicita internarea in camin, in vederea incadrarii in grade de dependenta si
acordarii de servicii sociale adecvate;

- intocmeste si completeaza fisa de monitorizare servicii, urmarind impactul activitatilor/serviciilor asupra
statusului beneficiarului;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor urmarind componente psihologice care vizeaza aspecte
afective, cognitive, comportamentale, aspecte de personalitate, aspecte relationale;

- asigura consiliere psihologica individuala si de grup;

- asigura consiliere pentru reinsertia familiala, psihoterapie de grup pentru optimizarea comunicarii
intrafamiliala si social3;

- asigura asistenta psihologica prin tehnici de terapie suport;

- asigura sprijin psihoafectiv pentru adaptare beneficiarilor institutiei in scopul depasirii momentelor dificile
cu care se confrunta la data admiterii in centru;

- realizeaza interventii psihologice tintite pe o afectiune in scopul recuperarii/reabilitarii beneficiarilor de
servicii sociale;

- realizeaza terapii de scurta durata focalizate pe problema identificata, preventie si recuperare/reabilitare;

- realizeaza terapii standard specifice;

- participa la intocmirea si implementarea planului individualizat de asistenta si  ingrijire precum si a
programului de integrare/reintegrare sociala;

- participa la intocmirea si implementarea programului de integrare/reintegrare sociala a beneficiarului;

- are calitate de responsabil de caz si indeplineste urmatoarele atributii:

¢ intocmeste dosarul social al beneficiarului( fisa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de ingrijire
si asistenta, fisa de monitorizare s.a.) planul individualizat de asistenta si ingrijire psihologica;

¢ aduce la cunostinta continutul Ghidului beneficiarului care cuprinde date referitoare la regulamentul de
organizare si functionare, serviciile si facilitdtile oferite, un rezumat al drepturilor si obligatiilor
beneficiarilor;

o faciliteaza evaluarea beneficiarului, se asigura de completarea fisei de evaluare/reevaluare de catre tot
personalul de specialitate, respectiv: asistent medical, psiholog, psihopedagog, preot;

o revizuieste planul individualizat de asistentd si ingrijire, raportdndu-se la nevoile individuale ale
beneficiarului;

e monitorizeaza situatia beneficiarului, propunand masuri care sa aduca crestere gradului de satisfactie;

e se asigura ca beneficiarul cunoaste si respecta regulamentele care functioneaza la nivelul entitatii, Tn
caz contrar are obligatia de a organiza intalniri cu rol de a readuce in atentie informatiile;

o realizeaza vizite zilnice la camere si se asigura ca beneficiarii primesc asistenta si ingrijire conform
nevoilor identificate, mediul de locuit este sigur;
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¢ actualizeaza dosarul social al beneficiarului cu informatii dobandite ulterior internarii in camin;

¢ incurajeaza, faciliteaza si recomanda mentinerea si intarirea legaturii cu familia si apropiatii, in interesul
beneficiarului;

e asigura informarea apartinatorilor legali/rude in legatura cu modificarea statusului beneficiarului (dupa
caz starea terminald) in scris(raport telefonic), alte forme de comunicare rapida;

- Indruma, sfatuieste si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice ale beneficiarilor;

- stabileste si realizeaza sesiuni de grup atat pentru beneficiari cat si pentru personal cu teme prestabilite;

- are obligatia respectarii confidentialitatii actului psihologic;

- mediaza si identifica solutii legate de aplanarea si stingerea conflictelor/nemultumirilor;

- raspunde solidar cu ceilalti manageri de caz de dosarele tuturor asistatilor si € modul de realizare a
standardelor;

- monitorizeaza modul in care sunt respectate si aplicate prevederile Modului IV-Standardul 3 privind
beneficiarii care detin valori;

- raspunde de bunurile/obiectele din dotarea biroului unde Tsi desfasoara activitatea, colaboreaza cu
echipa de inventariere si faciliteaza invenarierea acestora;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris, orice situatie in care beneficiarii/salariatii
centrului rezidentjal Tncalca regulamentele unitatii si a legislatiei;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris prin nota de informare orice forma de
abuz, neglijare sau tratament necorespunzator fata de beneficiarii de servicii sociale atat in centru cat si
in afara acestuia;

- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii centrului si activitatea specifica a institutiei;

- intocmeste raport de activitate lunar, si respecta termenul de predare al celui din urma respectiv data de
5 a fiecarei luni;

- intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptamanal in fisa de servicii, la sectiunea
integrare/reintegrare sociala, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatii de asistenta psihologica;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si a conduitei profesionale, pentru a atinge
standardele in domeniul sau de activitate;

- indeplineste atributii si este persoana responsabila cu intocmirea si aplicarea prevederilor Codului de
Conduita la nivelul institutiei, organizeaza intalniri pe aceasta tema atat cu angajatii cat si cu beneficiarii;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si conduitei profesionale;

- cunoagte si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a institutiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare precum si alte regulamente functionale la nivelul entitatii;

- elibereaza bilete de invoire pentru beneficiari si monitorizeaza revenirea acestora in institutie (cand
situatia o impune);

- asigura stabilirea de relatii de cooperare, respect reciproc si infelegere cu familia, Tn interesul asistatului;

- asigura asistenta psihologica complexa prin consultarea specialistilor din alte domenii de activitate;

- intocmeste fise de consiliere si monitorizeaza evolutia beneficiarilor in functie de situatie;

- realizeaza rapoarte telefonice cu familia;

- are obligatia sa cunoasca metodele si tehnicile de investigatie cu ajutorul carora, in relatia sa directa cu
asistatii sa poata stabili diagnoza si sa recomande terapia sociala necesara;

- recomanda reorientarea spre alte unitati de asistenta sociala persoanelor care nu fac obiectul institutiei
in care lucreaza;

- intocmeste chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor;

- participa la sedintele curente organizate de echipa multidisciplinara, numita la nivelul entitatii;

- inlocuieste activitatea celorlalti manageri de caz, cand situatia o impune, indeplinind sarcini care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor de servicii;

- nu paraseste institutia fara instiintarea si aprobarea in scris a conduceri;

- nu foloseste un limbaj licentios care contravine unui comportament etic;

- nu solicita/accepta de la beneficiari/apartinatorii beneficiarilor sau colegii de serviciu, cadouri, servicii,
bunuri materiale/financiare sau orice alt avantaj;

- se va prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;
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- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de care alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- respecta si aplicd Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.2 Compartiment de asistenta, ingrijire fizica si medicala;

8.2.2.1 Atributii medic (cod COR - 221101):

- asigura nregistrarea corecta a datelor in evidentele primare (registrul de consultatii, registrul de boli
cronice si infectioase, registrul de tratamente);

- recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate a beneficiarilor;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul sau supravegheaza
respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de specialist;

- semnaleaza, in scris, cazurile deosebite, le analizeaza si stabileste modul de interventie;

- efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice conform prescriptiei medicale

- intervine Tn situatii de urgenta, indiferent de locul si situatia in care se gaseste;

- {ine evidenta sortimentala si cantitativa a materialelor sanitare si medicamentelor;

- supravegheaza colectarea materialului si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice pentru beneficiari;

- pastreaza o legatura armonioasa cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect intre
personalul Cabinetului si persoanele asistate;

- acorda servicii in mod nediscriminatoriu;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate colegilor si superiorilor ierarhici;

- are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cét si fata de alte persoane cu care vine in contact in cadrul
Cabinetului;

- raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului din dotarea
Cabinetului;

- participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului, de depasire a
momentelor / situatiilor de criza;

- raspunde de starea materialelor sanitare (sa fie sterile, sa nu fie depasit termenul de valabilitate etc.);

- intocmeste raportul lunar de activitate i planificarea lunara si anuala a activitatii;

- raspunde de utilizarea exclusiva a materialelor si instrumentelor a caror sterilitate este sigura;

- raspunde de folosirea exclusiva a medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat;

- se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului de
asistenta sociala, fiind intr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatji, Regulamentul de
Organizare si Functionare cét si Codul de Etica al institutiei;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta si aplicd Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.
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8.2.2.2 Atributii asistent medical (cod COR - 325901):

- participa, Tn echipa interdisciplinara (medic, psiholog, asistent social) conform H.G. 886/2000 (Grila
nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice) la evaluarea nevoilor persoanelor varstnice care
solicita internarea in camin, in vederea incadrarii in grade de dependenta si acordarii de servicii sociale
adecvate;

- aplica prevederile Legii nr. 17/2000, modificata prin O.U.G nr. 34/2016, modificata prin Legea nr.
19/2018, identifica si raspunde nevoilor potentialilor beneficiari de servicii;

- participa si face insemnari medicale, impreuna cu responsabilul de caz, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate;

- iIntocmeste planului de ingrijire individualizat al asistatilor, Tn cadrul comisiei interdisciplinare, planificand,
in baza evaluarii, serviciile asigurate asistatilor pe perioada rezidentei in centru precum si a personalului
implicat in realizarea acestui plan;

- intocmeste fisa de evaluare individuala din punct de vedere medical;

- consemneaza in registre intrarea, iesirea din centru rezidential;

- asigura pastrarea sanatatii si profilaxia imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei,
efectuarea tehnicilor si procedurilor optime a actului medical, sub indrumarea medicului de familie sau
la recomandarea acestuia;

- asista medicii de familie la consultarea, diagnosticarea precum si la aplicarea tehnicilor de lucru;

- participa la intocmirea meniului zilnic propunénd variante care sa asigure diversitate si valoare calorica
necesara beneficiarilor;

- tine evidenta administrarii medicamentelor, monitorizeaza si asigura tratamentul in conformitate cu
prescriptiile medicale;

- completeaza raportul de garda cu situatia beneficiarilor, cazurile deosebite, preda instrumentarul de
lucru: truse, termometre alte instrumente;

- controleaza modul de respectare a normelor de igiena si dezinfectie de catre personalul administrativ/
tesa si face propuneri pentru corectarea deficientelor constatate;

- trimestrial face instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la normele de igiena si dezinfectie
obligatorii pentru fiecare compartiment din institutie;

- intocmeste lunar si monitorizeaza necesarul de materiale, produse de igiena/dezinfectie si medicamente,
specificand cantitatile necesare pentru respectarea normelor de igiena si dezifectie obligatorii;

- distribuie lunar si tine evidenta materialelor si produselor de igiena distribuite beneficiarilor din centru;

- va monitoriza perioadele de vaccinare ale beneficiarilor avand obligatia de a lua legatura cu medicii de
familie si cu Directia de Sanatate Publica;

- in cazul aparitiei unor boli infectocontagioase cu declarare obligatorie, are obligatia de intocmi ancheta
epidemiologica primara informand in acelasi timp DSP si precum respectare legislatiei in concordanta
cu contextul medical;

- va supraveghea in permanenta folosirea corecta a substantelor dezinfectante si de curatenie;

- va verifica zilnic existenta probelor de alimente precum si graficul de temperatura;

- va controla ritmicitatea ridicarii produselor menajere, biologice, alimentare de catre firme abilitate;

- verifica starea de igiena a saloanelor si camerelor de locuit, starea de igiena si modul de pastrare a
probelor de hrana;

- coordoneaza si supravegheaza activitatea personalului de ingrijire;

- raspunde de ingrijirea beneficiarilor si supravegheaza efectuarea de catre infirmier a toaletei, schimbarii
lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei
persoanelor cand este cazul;

- verifica blocul alimentar, spalatorie si cabinet medical, monitorizeaza depozitarea deseurilor periculoase;

- raspunde in solidar cu ceilal{i responsabilii de caz de dosarele tuturor asistatilor;

- intocmeste raport de activitate lunar, si respecta termenul de predare al celui din urma respectiv data de
5 a fiecarei luni;

- intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptaménal in fisa de servicii, la sectiunea starea de
sanatate si tratamente efectuate, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatii de asistenta medicala;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si conduitei;

- cunoagte si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al institutiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatii precum si alte regulamente care functioneaza la nivelul entitatii;

- elibereaza bilete de iesire pentru beneficiari si monitorizeaza revenirea acestora in institutie;
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- asigura stabilirea relatilor de cooperare, respect reciproc si intelegere cu familia, in interesul asistatului;

- asigura asistentd medicala si socialda complexa prin consultarea specialigtilor din alte domenii de
activitate;

- nu paraseste institutia fara instiintarea si aprobarea in scris a conduceri;

- nu foloseste un limbaj licentios care contravine unui comportament etic;

- nu solicita/accepta de la beneficiari/apartinatorii beneficiarilor sau colegii de serviciu, cadouri, servicii,
bunuri materiale/financiare sau orice alt avantaj;

- are obligatia sa cunoasca metodele si tehnicile de investigatie cu ajutorul carora, in relatia sa directa cu
asistatii sa poata stabili diagnoza si sa recomande terapia medicala necesarg;

- participa la sedintele curente organizate de echipa multidisciplinara, numita la nivelul entitatii;

- se prezinta la serviciu Tn deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile.
Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi alcoolice
in institutie Tn timpul programului;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

-respecta si aplicd prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului

intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile

(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului, fiind

intr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.2.3 Atributii kinetoterapeut (cod COR - 226405):

- Tsi desfasoara activitatea ih mod responsabil conform reglementarilor profesionale si a cerintelor postului,
executand tehnici si programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

- participa la crearea unui climat optim in sala de kinetoterapie;

- pregateste aparatura/echipamentele ce urmeaza a fi folosite, aplicand proceduri de curatare-
dezinfectare a acestora;

- evalueaza persoanele varstnice si in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic,
alcatuiesc graficul programelor de recuperare la sal3;

- pregateste beneficiarul, 1l inregistreaza in registrul propriu, stabileste programul orar pentru sedintele de
kinetoterapie, il informeaza in legatura cu tehnicile pe care le va aplica;

- determina statusul functional efectuand bilantul muscular si articular al beneficiarului si stabileste
programul kinetic;

- aplica exercitiile/tehnicile/programele specifice, individual sau de grup in funciie de caz sau
recomandare;

- ajuta la acomodarea beneficiarilor la condiiile specifice, Ti informeaza asupra obligativitaii respectarii
Regulamentului intern;

- supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si de recuperare;

- supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza medicul
curant asupra modificarilor intervenite;

- informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;

- aplica procedurile de kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

- manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

- respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament sau pe secfii, la patul bolnavilor, si
programul de recuperare indicat;

- consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- tine evidenta procedurilor efectuate;

- asigura pastrarea si utilizarea echipamentelor din dotare si se preocupa de buna functionare a acestora,
semnaland defectiunile;

- acorda primul ajutor in situatii de urgenta;

- pregateste si raspunde (asigura) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
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- respecta secretul profesional si codul de etica al kinetoterapeutului medical;

- se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua in conformitate cu cerintele postului.

- organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialitate cu beneficiarii si apartinatorii
(Tnsotitorii) acestora daca e cazul;

- intocmeste raportul lunar de activitate si planificarea lunara si anuala a activitatii;

- se respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se prezinnta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- nu paraseste institutia fara instiintarea si aprobarea in scris a conduceri;

- nu foloseste un limbaj licentios care contravine unui comportament etic;

- nu solicita/accepta de la beneficiari/apartinatorii beneficiarilor sau colegii de serviciu, cadouri, servicii,
bunuri materiale/financiare sau orice alt avantaj;

-respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului de
asistenta sociala, fiind intr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- cunoasgte, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta si aplicd Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.2.4 Atributii maseur (cod COR - 325501):

- efectueaza la cel mai inalt standard profesional si la indicatia medicului, activitati specifice de masaj;

- supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;

- executa tratamentele specifice de masaj si respecta recomandarile transmise de medici specialisti;

- informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

- consemneaza in figsele de evidenta, procedurile aplicare si concluziile aferente la finalul unui set de
sedinte;

- se supune controalelor bacteorologice precum si altor explorari;

- la prezentare la serviciu va avea o {inuta corespunzatoare (halat, boneta) etc;

- raspunde de bunurile/obiectele din dotarea biroului unde Tsi desfasoara activitatea, colaboreaza cu
echipa de inventariere si faciliteaza invenarierea acestora;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris, orice situatie in care beneficiarii/salariatii
centrului rezidential Tncalca regulamentele unitatii si a legislatiei;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris prin nota de informare orice forma de
abuz, neglijare sau tratament necorespunzator fata de beneficiarii de servicii sociale atat in centru cat si
in afara acestuia;

- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii centrului si activitatea specifica a institutiei;

- intocmeste raport de activitate lunar, si respecta termenul de predare al celui din urma respectiv data de
5 a fiecarei luni;

- intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptaménal in fisa de servicii, la sectiunea
recuperare/reabilitare medicala, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- calculeaza zilnic caloriile aferente fiecarui meniu si le inregistreaza in registrul de evidenta;

- initiaza activitati recreative n care include elemente/miscari si tehnici specifice masajului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatilor pe care urmeaza sa le intreprinda;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si a conduitei profesionale, pentru a atinge
standardele in domeniul sau de activitate;
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- vine la serviciu in deplina capacitate de munca si sanatate, in caz de imbolnavire, anunta la prezentarea
in serviciu conducerea unitatii;

- are obligatia de a dispune de un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu asistatii si personalul
din camin, precum si din afara unitatii;

- are obligatia de a aduce la cunostinta sefului orice nereguli sau neclaritati din serviciu;

- se va prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;

-respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului

intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile

(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului, fiind

intr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- cunoagte si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a institutiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare precum si Manualul de proceduri, legislatia sanitara nou aparuta;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de care alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- intocmeste raportul lunar de activitate i planificarea lunara si anuala a activitatii;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- respecta planul de masuri stabilit la nivelul institutiei coroborate cu cele nivel national si local, Tn scopul
prevenirii si limitarii contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.2.5 Atributii infirmier (cod COR - 532103):

- Isi desfasoara activitatea Tn mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical,

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in camerele beneficiarilor (lenjerie de pat, paturi,
etc);

- transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si o aduce curatata
in containere speciale, cu respectarea circuitului conform reglementarilor legale in vigoare;

- efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijitd (camera si dependinte);

- executa, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- efectueaza zilnic curatarea suprafetelor meselor si noptierelor, pregateste patul si schimba lenjeria
beneficiarului de servicii sociale;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena;

- ajuta beneficiarii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;

- asigura sprijinul beneficiarilor dependenti in procesul de hranire si hidratare;

- igienizeaza vesela persoanei ingrijite;

- ajutd asistatii bolnavi pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

- comunica cu beneficiarul de servicii sociale folosind forma de comunicare adecvata si utilizand limbajul
specific functie de situatie;

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare si desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidente
sau Tmbolnavire profesionala atat pentru propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;

- respecta graficul de lucru intocmit Si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si fata de personal;

- intocmeste raportul lunar de activitate;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Intericara a unitatii, Regulamentul de
Organizare gi Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;
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- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.3 Compartiment de asistenta, socializare, petrecerea timpului liber si ergoterapie

8.2.3.1 Atributii psihopedagog (cod COR - 263412):

- participa, in echipa interdisciplinara (asistent medical, psiholog, asistent social) conform H.G. 886/2000
(Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice) la evaluarea nevoilor persoanelor
varstnice care solicita internarea in camin, in vederea incadrarii in grade de dependenta si acordarii de
servicii sociale adecvate;

- intocmeste si completeaza fisa de monitorizare servicii, urmarind impactul activitatilor/serviciilor asupra
statusului beneficiarului;

- evalueaza abilitatile functionale ale beneficiarului, inclusiv componentele fizice, emotionale, cognitive si
senzoriale, pentru a stabili necesitatea unei interventii calitative de terapie ocupationala;

- asigura consiliere individuala si de de grup pentru optimizarea comunicarii intrafamiliala si socialg;

- asigura sprijin psihoafectiv pentru adaptare beneficiarilor institutiei in scopul depasirii momentelor dificile
cu care se confrunta la data admiterii in centru;

- participa la intocmirea si implementarea planului individualizat de asistenta si  ingrijire precum si a
programului de integrare/reintegrare sociala;

- participa la intocmirea si implementarea programului de integrare/reintegrare sociala a beneficiarului;

- are calitate de responsabil de caz si indeplineste urmatoarele atributii:

¢ intocmeste dosarul social al beneficiarului( fisa de evaluare/reevaluare, planul individualizat de ingrijire
si asistenta, fisa de monitorizare s.a.) planul individualizat de asistenta si ingrijire psihologica;

¢ aduce la cunostinta continutul Ghidului beneficiarului care cuprinde date referitoare la regulamentul de
organizare si functionare, serviciile si facilitdtile oferite, un rezumat al drepturilor si obligatiilor
beneficiarilor;

o faciliteaza evaluarea beneficiarului, se asigura de completarea fisei de evaluare/reevaluare de catre tot
personalul de specialitate, respectiv: asistent medical, psiholog, psihopedagog, preot;

e revizuieste planul individualizat de asistenta si ingrijire, raportdndu-se la nevoile individuale ale
beneficiarului;

e monitorizeaza situatia beneficiarului, propundnd masuri care sa aduca crestere gradului de satisfactie;

e se asigura ca beneficiarul cunoaste si respecta regulamentele care functioneaza la nivelul entitatii, Tn
caz contrar are obligatia de a organiza intalniri cu rol de a readuce in atentie informatiile;

e realizeaza vizite zilnice la camere si se asigura ca beneficiarii primesc asistenta si ingrijire conform
nevoilor identificate, mediul de locuit este sigur;

¢ actualizeaza dosarul social al beneficiarului cu informatii dobandite ulterior internarii in camin;

¢ incurajeaza, faciliteaza si recomanda mentinerea si intarirea legaturii cu familia si apropiatii, in interesul

beneficiarului;

e asigura informarea apartinatorilor legali/rude in legatura cu modificarea statusului beneficiarului (dupa

caz starea terminald) in scris(raport telefonic), alte forme de comunicare rapida;

- Indruma, sfatuieste si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice ale beneficiarilor;

- colaboreaza cu psihologul si asistentul social in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in
ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduita si a
tulburarilor de comportament in vederea restabilirii echilibrului psihic;

- desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj;

- elaboreaza recomandari psihopedagogice cu rolul de a facilita progresul beneficiarilor in toate ariile de
dezvoltare;

- initiaza si deruleaza activitati de ergoterapie (lucru manual, impletit, crosetat) si alte activitati, in scopul
petrecerii timpului liber, mentinerii sau ameliorarii capacitatilor fizice, psihice si senzoriale ale
beneficiarilor;

- discuta cu beneficiarii intr-un climat de incredere si respect reciproc, supravegheaza grupul de beneficiari
si creeaza si mentine in timpul activitatilor un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in
plan fizic, social, intelectual si emotional;

- suprevegheaza efectuarea activitatilor de terapie ocupationald, indruma fiecare beneficiar catre activitati
care sa stimuleze starea persoanelor participante;

- are obligatia respectarii confidentialitatji;
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- mediaza si identifica solutii legate de aplanarea si stingerea conflictelor/nemultumirilor;

- raspunde solidar cu ceilalti manageri de caz de dosarele tuturor asistatilor si € modul de realizare a
standardelor;

- raspunde de bunurile/obiectele din dotarea biroului unde Tsi desfasoara activitatea, colaboreaza cu
echipa de inventariere si faciliteaza invenarierea acestora;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris, orice situatie in care beneficiarii/salariatii
centrului rezidential Tncalca regulamentele unitatii si a legislatiei;

- aduce la cunostinta conducatorului institutiei, verbal si in scris prin nota de informare orice forma de
abuz, neglijare sau tratament necorespunzator fata de beneficiarii de servicii sociale atat in centru cat si
in afara acestuia;

- aduce la cunostinta conducerii orice disfunctionalitati aparute in timpul programului de lucru;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii centrului si activitatea specifica a institutiei;

- intocmeste raport de activitate zilnic si lunar, si respecta termenul de predare al celui din urma respectiv
data de 5 a fiecarei luni;

- intocmeste si consemneaza zilnic sau dupa caz saptaménal in fisa de servicii, la sectiunea
integrare/reintegrare sociala, in scopul monitorizarii situatiei beneficiarului;

- intocmeste planificarea anuala a activitatii de asistenta psihopedagogica;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si a conduitei profesionale, pentru a atinge
standardele in domeniul sdu de activitate;

- se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii si conduitei profesionale;

- cunoagte si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a institutiei, Regulamentul de
Organizare si Functionare precum si alte regulamente functionale la nivelul entitatii;

- elibereaza bilete de Tnvoire pentru beneficiari si monitorizeaza revenirea acestora in institutie (cand
situatia o impune);

- asigura stabilirea de relatii de cooperare, respect reciproc si intelegere cu familia, Tn interesul asistatului;

- intocmeste fise de consiliere si monitorizeaza evolutia beneficiarilor in functie de situatie;

- realizeaza rapoarte telefonice cu familia;

- are obligatia sa cunoasca metodele si tehnicile de investigatie cu ajutorul carora, in relatia sa directa cu
asistatii sa poata stabili diagnoza si sa recomande terapia sociala necesara;

- participa, asigura si efectueaza sarcinile ce se impun la actiunile si evenimentele organizate in colaborare
cu parteneri (scoli, gradinite, diverse persoane juridice sau fizice) cu ocazia sarbatorilor de Paste,
Craciun, alte ocazii;

- participa la sedintele curente organizate de echipa multidisciplinara, numita la nivelul entitatii;

- inlocuieste activitatea celorlalti manageri de caz, cand situatia o impune, indeplinind sarcini care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor de servicii;

- nu paraseste institutia fara instiintarea si aprobarea in scris a conduceri;

- nu foloseste un limbaj licentios care contravine unui comportament etic;

- nu solicita/accepta de la beneficiari/apartinatorii beneficiarilor sau colegii de serviciu, cadouri, servicii,
bunuri materiale/financiare sau orice alt avantaj;

- se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditji
sarcinile. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de care alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

-respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- respecta si aplicd Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.3.2 Atributii inspector de specialitate — petrecerea timpului liber (cod COR 242203):
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- identifica impreuna cu personalul angajat al cabinetului medical beneficiarii care pot participa la
programe de recuperare/reabilitare Tn scopul mentinerii autonomiei;

- propune si initiaza activitati pentru asistati, aplicand diferite metode de lucru, tinand evidenta zilnica pe
fise individuale monitorizand progresele inregistrate;

- se preocupa de cunoasterea persoanelor beneficiare a potentialului lor si va {ine cont de gradul de
abilitate, de nevoile lor;

- foloseste corespunzator materialele, mijloacele audio—vizuale, a aparatelor si a instrumentelor de lucru;

- inifiaza sondaje si studii in randul beneficiarilor de servicii, privind participarea la diverse activitati
turistice (pelerinaje, excursii) activitati culturale si stiintifice (spectacole, vizite la muzee, etc.);

- initiaza activitati complementare unitatii vizand domeniul cultural artistic, sportiv, turistic;

- urmareste si acorda sprijin beneficiarilor care desfagoara diferite activitati de recuperare prin miscari
usoare, la camera si in sala de sport, care functioneza in cadrul institutiei;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor, mentine igiena la sala de
activitat;

- Tsi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si a cerintelor
postului, executand tehnici si programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

- participa la crearea unui climat optim in sala de activitafj;

- pregateste aparatura/echipamentele ce urmeaza a fi folosite, aplicAnd proceduri de curatare-
dezinfectare a acestora;

- evalueaza persoanele varstnice si in functie de activitatile fizice optime si recomandate realizeaza
graficul programelor de recuperare la salg;

- pregateste beneficiarul, 1l inregistreaza in registrul propriu, stabileste programul de activitati, il
informeaza Tn legatura cu miscarile fizice ce urmeaza a fi practicate;

- determina statusul functional efectuand bilantul muscular si articular al beneficiarului si stabileste daca
sunt indeplinite conditiile de participare la activitafj ;

- aplica exercitiile/tehnicile/programele specifice, individual sau de grup in funciie de caz sau
recomandare;

- ajuta la acomodarea beneficiarilor la conditiile specifice, ii informeaza asupra obligativitatii respectarii
Regulamentului intern;

- supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada activitatii de recuperare;

- supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
compartimentul de asistenta medicala n legatura cu modificarile intervenite;

- contribuie la consolidarea sistemului de asistenta sociala prin activitafile desfasurate cu asistatii din
camin in conformitate cu Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala si Legea 17/2000 actualizata,
modificata prin O.U.G nr. 34/2016, modificata prin Legea nr. 19/2018;

- respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- participa, asigura si efectueaza sarcinile ce se impun la actiunile si evenimentele organizate in
colaborare cu parteneri (scoli, gradinite, diverse persoane juridice sau fizice) cu ocazia sarbatorilor de
Paste, Craciun, alte ocazii);

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii Si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta planificarea lunara a activitatii si semneaza condica de prezenta la sosire si plecare;

- se prezenta la serviciu In deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.4 Compartiment de asistenta si ingrijire spiritual religioasa

8.2.4.1 Atributii preot (cod COR - 263627):

94 /113 la H.C.L. nr. 165 din 28 aprilie 2022



savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva, cu acordul
conducerii institutiei;

intocmeste si actualizeaza programul liturgic si pastoral, 1l inainteaza spre avizare conducerii institutiei
si apoi il afiseaza la capela si in locuri vizibile;

organizeaza actiuni privind o mai buna cunoastere, pastrare si consolidare a credintei;

pune la dispozitie numarul de telefon la care poate fi contactat si afiseaza la capela si in locuri vizibile
numele preotului si numarul de telefon;

conduce activitatile pastoral-misionare, sociale si administrativ-gospodaresti ale compartimentului pe
care il reprezinta;

viziteaza cu regularitate beneficiarii de servicii din unitatea in care isi desfasoara activitatea;

asigura consilierea spirituala atat beneficiarilor de servicii, cat si rudelor/familiilor acestora;

asigura serviciile religioase pentru cazurile de urgenta, administrand Sfintele Taine;

- savargeste slujbele speciale: inmormantarea decedatilor fara sustinatori, sau fara familii, precum gi alte
slujbe;

completeaza zilnic registrul cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

intocmeste fise de consiliere pe teme spiritual religioase pentru beneficiari;

participa si sprijina, in functie de posibilitati, la solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor
umanitar promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare;
promoveaza si cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a beneficiarilor, pentru a se evita prozelitismul
de orice fel si sprijina la cererea lor, pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din
partea cultului de care apartin;

colaboreaza cu personalul angajat pentru a cunoaste starea sociala a beneficiarilor internati si
apartenenta religioasa declarata de acestia;

poate participa la gedintele multidisciplinare organizate in cadrul institutiei, contribuind la aplicarea
normelor deontologice, disciplina si morala crestinag;

participa ca si invitat la activitatile organizate de Patriarhia Roméana, de Centrul Eparhial cu personalul
bisericesc gi propune in colaborare cu conducerea si personalul de specialitate din cadrul entitatii
evenimente pentru beneficiari;

raspunde de ordinea si curatenia din capela;

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune si nu are voie sa instraineze bunurile aflate
in gestiunea institutiei;

identificad nevoile si initiaza intalniri cu beneficiarii institutiei, pe diverse teme, cu rol de a asigura
consiliere;

intocmeste rapoarte de activitate lunare, care vor fi vizate de catre conducerea institutiei;

intocmeste si actualizeaza anual lista de inventar cu obiectele/ bunurile capelei din incinta institutiei in
care Tsi desfasoara activitatea;

asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si legislatia in domeniul
asitentei sociale a persoanelor varstnice;

- respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditji sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

respectd si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul
de Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei,

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.5 Compartiment achizitii

8.2.5.1 Atributii inspector de specialitate (cod COR-242203):
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intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor(referate de necesitate) transmise de
celelalte compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice si a Anexei cu
achizitii directe inaintand spre analiza si avizare conducatorului entitatii;

elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea legata de intocmirea documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

respecta, aplica, sifinaliza procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale;

realizeaza achizitiile directe cu aprobarea conducatorului institutiei;

intocmeste si Tnainteaza spre aprobare de catre ordonatorul tertiar de credite a notelor justificative pentru
efectuarea de achizitii directe inafara SEAP, conform art.43, alin. (3) din HG nr.395/2016;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

monitorizeaza gradul de realizare a achizitiilor publice planificate;

intocmeste si revizuieste Programul/Planul anual al achizitiilor publice si Anexa achizitiilor directe, in
concordanta cu prevederile art. 12 din HG nr. 395/2016 si ale OMFP nr. 281/2016, respectiv ale
procedurii operationale elaboratd si aprobatd la nivelul entitati in acord cu conducatorul
compartimentului financiar-contabil;

monitorizeaza si urmareste derularea contractelor de furnizare, servicii i lucrari de reparatii;
organizeaza si tine la nivelul institutiei evidenta tuturor contractelor incheiate/aflate in derulare;
intocmeste si transmite in SEAP notificare pentru fiecare achizitie directa, efectuata in afara SEAP, a
carei valoare depaseste plafonul legal (atunci cand este cazul);

indeplineste alte atributii in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 si ale HG nr. 395/2016 cu
respectarea principiilor procesului de achizitie publica si a principiilor bunei gestiuni financiare;

acorda semnatura si mentiunea "Bun de platd" pe documentele specifice, fiind persoana desemnata cu
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1792/2002;

va utiliza aplicatia informatica Nexus, modulul contabilitate si analyst.

respecta etapele procesului de achizitie publica, respectiv, planificarea, organizarea si etapa post-
atribuire, privind publicarea in SEAP;

urmareste si respectarea termenelor obligatorii prevazute de lege privind publicarea in SEAP;
acceseaza cataloagele publicate in SEAP, in scopul alegerii de produse, servicii sau lucrari prezentate
in aceste cataloage si de a transmite, notificari operatorilor economici care le ofer3;

monitorizeaza gradul de realizare a achizitiilor publice planificate conform termenelor stabilite;

intocmeste raportul lunar de activitate si respecta termenul de depunere a acestuia respectiv data de 5

a lunii ;

raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor de

serviciu;

respecta si aplicd prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

monitorizeaza contractele de donatji/sponsorizari si deruleaza activitati specifice in acest domeniu;
cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a unitati, Regulamentul de
Organizare gi Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior.

8.2.6 Compartiment resurse umane si control intern managerial,
8.2.6.1 Atributii inspector de specialitate-Resurse umane (cod COR 242203):
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raspunde de selectionarea personalului de executie, in functie de numarul de posturi aprobate Tn
organigrama si stat de funcitii, cu acordul conducatorului institutiei respectectand prevederile legale;
verifica personalul incadrat, intocmind referatele de personal, raspunde de organizarea de concursuri
sau examene profesionale prin comisiile de incadrare si promovare a personalului muncitor, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

intocmeste corect si in termen toate documentele de angajare, finalizadnd cu incheierea contractului de
munca. Anterior semnarii contractului de munca de catre cele doua parti: directorul unitatii si noul
angajat, dosarul de personal impreuna cu contractul de munca se va prezenta obligatoriu conducatorului
compartimentului financiar contabil, pentru evidentiere in statul de functiuni;

intocmeste corect si la timp deciziile de sanctionare si {ine la zi situatia sanctiunilor disciplinare a
personalului muncitor;

intocmeste corect si depune la termen dosarele de pensie la oficiul de pensii, ale salariatilor unitatii;
aplica HG nr. 500/2011- privind registrul general de evidenta a salariatilor;

inregistreaza si transmite in aplicatia REVISAL modificarile legate de incheierea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca.

acorda semnatura si mentiunea "Bun de plata" pe statele de plata, avizeaza si aproba documentelor
aferente acestei activitati, aplica prevederile Ordinului nr. 1792/2002 organizeaza, tine evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

are obligatia sa comunice biroului contabilitate toate modificarile intervenite in situatia personalului: spor
de vechime, schimbarea numelui, etc;

elibereaza adeverinte de salariat personalului unitatii care solicita aceste acte;

are obligatia de a verifica si completa dosarele de personal cu actele de studii, de modificare a starii
civile si actele de nastere ale copiilor si de a le inscrie In carnetele de munca;

are obligatia de a respecta cu strictete prevederile regulamentului de ordine interioara si a actelor
normative in vigoare;

intocmeste contractele individuale de munca;

intocmeste fisele colective de prezenta pentru personalul angajat si planificarea concediilor;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata;

intocmeste adeverinte de salariat/ de vechime/medic de familie sau alte motive;

pregateste documentele necesare pentru depunerea dosarelor de pensionare potrivit prevederilor
legale;

intocmeste figsa de post pentru fiecare salariat;

raspunde de efectuarea procesului de cercetare disciplinara a salariatilor si se asigura de respectarea
termenelor si conditiilor prevazute de legislatia in vigoare (intocmirea convocarii salariatului, efectuarea
cercetarii disciplinare, aplicarea sanctiunilor, etc.);

participa in procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale salariatilor;

elaboreaza planului anual de instruire, raportul lunar/anual de activitate pentru compatiment;

mentine legatura cu serviciul de medicina muncii;

asigura confidentialitatea documentelor si informatiilor gestionate de salariatii institutiei;

raspunde de calitatea lucrarilor pe care le efectueaza;

va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

primeste si inregistreaza corespondenta;

distribuie corespondenta dupa ce a fost vazuta de director;

duce la indeplinire alte sarcini trasate de conducatorul unitatii;

va utiliza aplicatia informatica Nexus,modulul contabilitate si analyst.

respectd si aplicda prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.
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8.2.6.2 Atributii inspector de specialitate — control intern managerial (cod COR 242203):

identifica obiectivele generale si specifice ale institutiei;

identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executantj,
in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

elaboreaza si actualizeaza Procedurile oprationale;

elaboreaza si actualizeaza anual Lista obiectivelor, activitatilor, indicatorilor de performanta si de rezultat
pe baza solicitarilor de la personalul responsabil de activitati;

identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din structurile functionale, respectiv
institutie, a proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;
ia masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern-managerial din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza;

participa la sedintele Comisiei de monitorizare, a grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, atunci cand sunt convocati in scris de presedintele
Comisiei de monitorizare;

la solicitarea Comisiei de monitorizare nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activititile specifice ale Comisiei;

asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul structurii functionale pe care o conduce;

elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul structurii;

elaboreaza si semneaza Situatia centralizatoare semestrial, si anual - Anexa 3 Chestionarul de
autoevaluare, respectiv Situatia sintetica pentru compartiemntele institutiei,

participa la cursurile de perfectioare profesionala in domeniul controlului intern managerial organizate
de institutie.

elaborareaza Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Centrului,
monitorizeaza si propune actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

urmareste si indruma structurile functionale din cadrul institutiei in vederea atingerii obiectivelor stabilite
prin Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial asa cum a fost elaborat si
aprobat, in realizarea si actualizarea acestuia si/sau n alte activitdti legate de controlul intern
managerial.

urmareste si indruma compartimentele pe care le coordoneaza compartimentele din cadrul institutiei Tn
elaborarea si realizarea obiectivelor specifice prin elaborarea Listei obiectivelor si activitatilor, cu
indicatorii de performanta asociati acestora, termenul de realizare si resursele necesare;

elaboreaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii, pe
baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;
elaboreaza in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

valideaza sau invalideaza propunerea de clasare pentru riscurile apreciate ca irelevante;

efectueaza pentru fiecare risc identificat si evaluat, o comparare a expunerii la risc cu limitele de
toleranta, aprobate, valabile pentru anul in curs;

formuleaza propuneri pentru fiecare risc identificat si evaluat cu privire la tipul de raspuns, considerat a
fi cel mai adecvat dupa cum urmeaza:

e acceptarea (tolerarea) riscului in cazul riscului cu expunere scazuta, atunci cand aplicarea unei strategii

de raspuns la risc nu este posibila

e monitorizarea permanenta a riscului, in cazul riscurilor cu impact semnificativ, dar cu probabilitate mica

de aparitie;

e evitarea riscului, cu precizarea ca aplicarea acestei strategii este limitata in cadrul activitatilor/ de scopul

(misiunea) procedurii;
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¢ transferarea (externalizarea) riscului in special in cazul riscurilor financiare si patrimoniale;
e tratarea (atenuarea) riscului, in cazul in care se identifica masuri ce pot fi luate, astfel incat riscul sa

poata fi controlat corespunzator;
stabileste ordinea de prioritati in tratarea riscurilor, astfel incat expunerea la riscurile reziduale sa se
situeze in limitele de toleranta aprobate;
stabileste masurile de control ce trebuie luate in vederea controlarii riscurilor, termene limita de
implementare a acestora si persoanele responsabile cu implementarea lor;
consiliaza personalul pentru gestionarea riscurilor;
propune tipul de raspuns la risc, pentru riscurile retinute la nivelul compartimentului;
cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a unitafii, Regulamentul de
Organizare gi Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;
se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;
respecta planificarea lunara a activitatii si semneaza condica de prezenta la sosire si plecare;
respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.7 Compartiment administrativ si aprovizionare
8.2.7.1 Atributii Administrator-(cod COR 515104):

pune in executare prevederile legale si actele normative specifice Compartimentului Administrativ
Aprovizionare;

primeste avansuri spre decontare, asigurand platile pentru bunurile livrate gi serviciile prestate pe baza
ordonantarilor intocmite de compartimentul de specialitate;

identifica problemele administrative aparute si urmareste solutionarea acestora in timpul cel mai scurt
posibil;

verifica ori de cate ori este cazul activitatea parcului auto al institutiei (intocmirea foilor de parcurs,
cursele efectuate, starea tehnica a autovehiculelor, valabilitatea documentelor aferente autovehiculului
etc.) si conduce orice autovehicul apartinand institutiei ori de cate ori este necesar;

asigura impreuna cu personalul administrativ necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii,
curatenie si altele;

prospecteaza piata si arhiveaza oferte pentru a realiza baza de date cu produse si furnizori;

identifica Tmpreuna cu personalul administrativ defectiunile aparute la instalatiile electrice, sanitare,
termice etc. din toate cladirile apartindnd caminului si ia masuri pentru remedierea acestora;

intervine in cazul defectiunilor la instalatia electrica, executa mici lucrari in baza legitimatiei care atesta
competenta;

intocmeste bonuri de consum si situatii centralizatoare pe care le inainteaza compartimentului
contabilitate;

realizeaza instruirea personalului cu privire la modul de utilizare a utilajelor folosite in activitatea curenta;
indeplineste atribufii de coordonator administrativ si are responsabilitatea monitorizarii activitatii
compartimentului administrativ;

raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor
de serviciu;

este persoana desemnata si raspunde de efectuarea instructajelor cu privire la ISU, P.S.1, P.M precum
si monitorizarea activitatii de paza ;

intocmeste referatele privind aprovizionarea institutiei si referatele de scoatere din magazia institutiei;
rezolva corespondenta primita in ceea ce priveste activitatea administrativa si de aprovizionare;
intocmeste planificarea turelor de serviciu si zilele libere din compartimentului administrativ (paza,
bucatarie si spalatorie);

intocmeste raportul lunar de activitate si il transmite la termen, respectiv data de 5 a fiecarei luni;
respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

urmareste si monitorizeaza activitatea in legatura cu colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 211/2011 modificata prin OUG nr.68/2016;

respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
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(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

stransa legatura cu obiectivele de realizat care ar putea fi afectate de materializarea riscurilor;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul
de Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei,

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.7.2 Atributii muncitor calificat, bucatar (cod COR 512001):

intocmeste Tn colaborare cu asistentul medical, magazinerul, administratorul si reprezentantul
beneficiarilor meniul saptamanal stabilit in conformitate cu cantitatile din retetar si-l supune spre
aprobare conducerii centrului;

preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea méancarii;
curata zarzavatul, 1l spala si pregateste in vederea prepararii mancarii (efectueaza aceeasi operatiune
cu toate produsele);

serveste masa beneficiarilor Tn conditii de maxima igiena, cat mai eficient pentru a fi consumate cele trei
meniuri calde;

asigura pregatirea echipamentelor de bucatarie si intretinerea suprafetelor de lucru pentru prepararea
hranei la timp si de calitate;

participa la curatarea echipamentelor de bucatarie si a suprafetelor de lucru in conformitate cu
standardele de igiena aplicand masuri care sa previna aparitia unor infectii;

colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile legale impuse
(36 de ore in frigider);

raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente (camera/dulapul de
paine, camera de zarzavat etc);

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de conducere si in fata organelor de control sanitare;
contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la pastrarea
lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

se prezinta la controlul sanitar periodic;

semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii, echipamente si in masura posibilitatilor participa la
remedierea acestora;

este obligat sa poarte halat si boneta aflate in perfecta stare de curatenie(este interzis purtatul inelelor
si a altor podoabe);

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

respecta graficul de lucru intocmit Si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica activitatii
proprii;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

intocmeste raportul zilnic/lunar de activitate;

respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitafi, Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;
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- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul institutiei.
8.2.7.3 Atributii muncitor calificat, ospatar (cod COR 513102):

primeste sarcini precise de la bucatar in legatura de meniul ce urmeaza a fi pregatit;

curata zarzavatul, il spala si pregateste in vederea prepararii mancarii (efectueaza aceleasi operatiuni
cu toate produsele);

pregateste meniul stabilit alaturi de bucatar respectand cantitatile prevazute in retetar;

portioneaza hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, raspunzand de calitatea si
cantitatea acesteia;

serveste masa beneficiarilor Tn conditii de maxima igiena, cat mai eficient pentru a fi consumate cele trei
meniuri calde/proaspete;

asigura pregatirea echipamentelor de bucatarie si intretinerea suprafetelor de lucru pentru prepararea
hranei la timp si de calitate;

participa la curatarea echipamentelor de bucatarie si a suprafetelor de lucru in conformitate cu
standardele de igiena aplicand masuri care sa previna aparitia unor infectii;

colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile legale impuse;
raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente(camera/dulapul de
paine, camera de zarzavat etc);

raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de conducere si in fata organelor de control sanitare;
contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la pastrarea
lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

se prezinta la controlul sanitar periodic;

semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii, echipamente si in masura posibilitatilor participa la
remedierea acestora;

este obligat sa poarte halat si boneta aflate in perfecta stare de curatenie (este interzis purtatul inelelor
si a altor podoabe);

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

respecta graficul de lucru intocmit Si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica activitatii
proprii;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

intocmeste raportul lunar de activitate;

cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a unitatii, Regulamentul de
Organizare gi Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.7.4 Atributii muncitor calificat, fochist (cod COR 818207):

asigura exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si abur de
joasa presiune in vederea furnizarii apei calde si caldurii in institutie;

raspunde de functionarea la parametri optimi de functionare a instalatiilor de incalzire si de gaz;
cunoaste modul de functionare a centralei termice si a instalatiilor termice din toate cladirile;

respecta instructiunile de exploatare a centralei termice;

asigura si verifica temperatura in perioada sezonului rece (octombrie-aprilie), precum si apa calda pentru
spalatorie si baie;

executa in limita competentelor reparatiile si lucrarile de intretinere alaturi de administratorul institutiei si
reprezentantul firmei care asigura service-ul;

raspunde de ordinea, curatenia si igienizarea centralei termice si in jurul acesteia;

verifica Tn permanenta starea de functionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
corespunzatori;
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consemneza zilnic in registru de evidenta, parametrii privind presiunea la centrala si alte elemente
tehnice, preda serviciul pe baza de proces verbal;

sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de reparatii la
instalatia termica;

raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiectele de inventar aflate in gestiunea institutiei;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate;

raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile conducatorului
ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul activitatii;
asigura paza si securitatea cladirilor, supravegheaza, controleaza si identifica persoanele care intra si
ies din institutie, indeplineste responsabilitatile paznicului de serviciu in situatiile cand inlocuieste din
motive obiective (concediu de odihna, concediu medical, liber s.a) titularul de post;

intocmeste raportul lunar de activitate, respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de
prezenta la venire si plecare;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

intocmeste raportul lunar de activitate;

cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul
de Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei;

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.7.5 Atributii muncitor calificat (cod COR 752201):

asigura executarea de operatiuni si lucrari de intretinere (usi, greamuri si mobilierul institutiei), instalatia
sanitara si de alimentare cu apa;

realizeaza lucrari de intretinere si reparatii, in scopul functionarii tuturor utilajelor si aparaturii in conditii
optime;

raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

urmareste permanent si remediaza ori de céate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din
dotarea institutiei;

verificd in permanenta starea de functionare a utilajelor din compartimentul bucatarie si spalatorie
comunicand administratorului starea tehnica a acestora;

colaboreaza cu ceilalti angajati in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de
reparatii in limita competentei;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile conducatorului
ierarhic superior, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana céat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
intocmeste raportul lunar de activitate, respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de
prezenta la venire si plecare;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;
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- cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul
de Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei,

- intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8.2.7.6 Atributii muncitor calificat (cod COR 753102):

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea administratorului institutiei;

- indica administratorului materialele de care are nevoie pentru confectionarea si repararea efectelor, prin
referat de necesitate;

- asigura curatenia si igienizarea lenjeriei, rufelor si a echipamentelor/materialelor lavabile ale
beneficiarilor de servicii, intr-un timp optim, in conformitate cu standardele de igiena;

- preia pe baza de proces verbal rufele si lenjeria murdara, le triazé dupa culoare, tesaturi si intrebuintare,
le sorteaza pe categorii le inmoaie si apoi le dezinfecteaza, spala si usuca;

- controleaza ca rufaria sa fie in stare buna si curata, asigurandu-se ca nu este deteriorata si sa nu se
amestece rufaria alba cu cea coloratg;

- intervine asupra lenjeriei/rufariei care are rupturi si retuseaza in limita posibilitatilor situatiile aparute
(coase nasturi, reface tivul si alte operatiuni) ajusteaza si asigura intretinerea acestora;

- respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si igienizare;

- preda rufele uscate, triate, pe baza de proces verbal;

- in situatia in care masinile de spalat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spalate, se trece la spalat
manual;

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute administratorului,
pentru a lua masurile necesare de remediere;

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie;

- raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie sa le instraineze;

- contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii corespunzatoare
de igiena si depozitare;

- Tsi nsuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia beneficiarilor si legislatia specifica
activitatii proprii;

- se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul si de confidentialitate, respect cu beneficiarii
de servicii;

- intocmeste raportul lunar de activitate;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

- indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate cu legislatia
in vigoare, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale;

- raspunde de consumul rational de materiale de curatenie, respecta normele igienico-sanitare, raspunde
de integritatea bunurilor incredintate spre igienizare de catre beneficiarii de servicii;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.7.7 Atributii sofer (cod COR 832201):

- realizeaza activitati de transport marfa si persoane (beneficiarii institutiei), in conditii de securitate;

- mentine autovehiculul in parametri optimi si realizeaza alaturi de administratorul institutiei activitati legate
de revizia, inregistrarea si asigurarea acestuia;
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raspunde de conducerea masinii in conditii de siguranta potrivit regulilor de circulatie si de integritate a
acesteia, pe perioada programului de lucru;

raspunde de mentinerea in stare de functionare a autovehiculului pe care il are in primire;

cunoaste legea circulatiei pe drumurile publice, regulamentul ei de aplicare, principiul de functionare si
partile componente ale masinii pe care o conduce;

sesizeaza administratorul institutiei cdnd apar defectiuni care pericliteaza siguranta circulatiei, sau
consumul exagerat de combustibil si lubrefianti prin localizarea si analizarea cu rapiditate dupa indicatiile
din bord, semnalele acustice optice sau compartimentul specific al autovehiculului;

aduce la cunostintd administratorului necesarul de piese de schimb, combustibil, lubrefianti si planifica
traseele cat mai eficient;

asigura si supravegheaza incarcarea si descarcarea marfurilor transportate;

intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere sau
la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute, din proprie inifiativa sau la cererea
institutiei.

asigura transportul beneficiarilor greu deplasabili la institutii de sanatate specializate ori de céate ori este
nevoie;

solicita si intocmeste zilnic foaie de parcurs, deplasarile fiind realizate n functie de necesitate, urmarind
evitarea executarii de curse in gol, a rutelor ocolitoare, in vederea utilizarii rationale si pentru optimizarea
fluxurilor de circulatie;

foloseste Tn mod justificat si economic combustibilul, lubrefiantii, materialele de intretinere si piesele de
schimb;

raspunde de folosirea eficienta a bunurilor primite si a BCF-urilor;

preda autovehiculul la garajul unitatii sau la locul indicat de angajator imediat dupa incheierea cursei;
preda documentele de inchidere a cursei organelor ierarhice ale institutiei;

se ocupa de spalarea exterioara si interioara a autovehicolului, verifica nivelul de combustibil si ulei,
verifica si comunica administratorului graficul realizarii reviziilor tehnice curente ce se executa conform
normelor legale;

executa verificarea autovehiculului, Tnaintea plecarii in cursa, in ceea ce priveste: starea tehnica, de
intretinere si de completare a mijlocului de transport cu materialele, sculele, piesele si accesoriile
prevazute in inventarul completului;

executa verificarea tehnica, in parcurs, a autovehiculului, dupa fiecare 150-200 km sau dupa 3-4 ore de
circulatie, precum si cu ocazia stationarii, in ceea ce priveste: starea anvelopelor, starea sistemului de
franare, aparitia de scurgeri de carburantj, lubrifianti si lichide speciale;

are obligatia sa respecte normele tehnice in ceea ce priveste autovehicolul pe timp racoros;

verificarea caroseriei, a dispozitivelor pentru Tnchiderea-deschiderea si blocarea usilor, capotelor,
capacelor, obloanelor, etc.;

asigurarea umplerii la capacitate cu lichid contra inghetului la autovehiculele prevazute cu sistem de
protectie impotriva inghefului in instalatii de franare, sub 50 C - se verifica sistemul de franare
(eficacitatea acestuia);

verifica sa fie in autovehicul documentele: foaia de parcurs, certificatul de inmatriculare, polita de
asigurare obligatorie RCA, rovigneta (daca este cazul) si documentele de atestare a calitafi de
conducator auto (permis de conducere, eventual atestat profesional ARR);

sa efectueze periodic analizele medicale cerute de normele sanitare;

intocmeste lunar raportul de activitate, respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de
prezenta la venire si plecare;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie Tn timpul programului;

cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul
de Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei,

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.
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8.2.7.8 Atributii paznic (cod COR 962907):

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile prin perimetrul obiectivelor, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii institutiei;

asigura paza si securitatea cladirilor repartizate, respectiv armarea/dezarmarea sistemelor antiefractie;
supravegheaza, controleaza si identifica persoanele care intra si ies din institutie;

legitimeaza persoanele care patrund in unitate si consemneaza acest lucru in registrul de evidenta a
persoanelor;

consemneaza in registrul auto orice autovehicul care intra pe poarta instiutiei;

solicita sprijinul organelor de ordine publica dupa constatari de abatere de la legislatia privind protectia
angajatilor si a beneficiarilor;

sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este dotat
si sa faca uz de arma numai in cazurile si conditiile prevazute de lege;

sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca
unde se impune o alta tinuta;

sa cunoasca planul de paza al obiectivului (perimetrul, intrari-iesiri, cai de acces, puncte vulnerabile,
ilumunat, sisteme de alarmare, puncte de panda, obiective tentante din apropiere,etc.)

sa verifice unde este cazul sigiile, lacatele, grilajele, usi de acces, iar la efectuarea schimbului de tura
sa le predea paznicului de schimb, consemnand in caietul de procese verbale toate evenimentele din
timpul serviciului;

raspunde de mentinerea curateniei in incaperile agentului si a spatiului din jurul incaperii;

nu paraseste locul de munca (postul);

predarea serviciului (atunci cand este cazul) se face pe baza de proces verbal, cu aducerea la cunostinta
a tuturor evenimentelor semnalate;

interzice scoaterea fara aprobare scrisa a conducatorului a oricaror bunuri (materiale, alimente altele);
raspunde de inventarul primit;

indeplineste sarcinile ce Ti revin potrivit requlamentului de organizare si functionare a unitatii;

verifica, intervine si aduce la cunostinta pe linie ierarhica, toate defectiunile si avariile semnalate in timpul
programului de lucru;

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie de natura sa
contribuie ca pericol sau incalcare a normelor de protectia muncii si prevenirea incendiilor;

intreaga activitate va fi supravegheata de administratorul institutiei;

respecta planificarea lunara a activitatii si semneaza condica de prezenta la sosire si plecare;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

la terminarea programului nu va parasi locul de munca pana nu isi verifica inventarul si face curafenie;
respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Codul de Conduita;

gospodareste in bune conditii si apara bunurile unitatii;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.7.9 Atributii ingrijitor, curte interioara spatii verzi (cod COR 532104):

isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea administratorului institutiei;
efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiena a
coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

efectueaza curatarea si dezinfectia curenta a pardoselilor;

raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer, curata si dezinfecteaza
recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

asigura curatenia zilnica in curtea centrului rezidential,

matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

pe timpul iernii, indepéarteaza zapada si gheata de pe alei, asigurand caile de acces catre centru;
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pe timpul verii asigura intretinerea periodica a zonelor verzi si a celor plantate(cosire, desburuienire,
sapare, udare, taiat crengi);

evacueaza gunoiul si alte reziduuri si le depoziteaza la locul indicat, asigura curatenia platformelor de
gunoi menajer;

transporta gunoiul si alte reziduuri la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, radspunde de depunerea
lor corecta in recipiente separate (administreaza rampa gunoi);

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitand risipa;

respecta permanent regulile de igiena personala, foloseste halat si manusi de protectie;

curata si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare) respectand normele tehnice igienico-
sanitare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

ajuta in caz de urgenta la transportul bolnavilor de la ambulantd la camera sau de la camera la
ambulanta;

ajuta la transportul si depozitarea in magazia centrala a produselor alimentare si nealimentare;

ajuta la mutarea de mobilier acordand sprijinul si in situatia in care beneficiarii sunt relocati in alta
camera/pavilion;

participad si executd operatiuni de dezinsectie sub indrumarea administratorului institutiei, sau in
colaborare cu reprezentantii firmei care efectueaza serviciul contractat;

respecta graficul de lucru intocmit Si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatori si faté de personal,

intocmeste raportul lunar de activitate;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

intocmeste raportul zilnic/lunar de activitate;

cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a unitafi, Regulamentul de
Organizare gi Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8.2.8 Compartiment financiar contabil.
8.2.8.1 Atributii inspector de specialitate — gestiune (cod COR 242203):

preia si verifica cantitativ si calitativ marfurile pe baza documentelor de insotire;

verifica corectitudinea intocmirii Notelor de Receptie pe baza facturilor intrate;

verifica in permenenta termenul de valabilitate a produselor existente Tn unitate si asigura depozitarea
produselor conform legislatiei si normelor in vigoare, aducand la cunostinta conducerii eventualele
neconcordante sau vicii;

intocmeste procesele verbale de perisabilitati si consumuri de materiale, le verifica, semneaza ca fiind
conform cu realitatea si le inmaneaza celor interesati

constituie garantie materiala conform legislatiei in vigoare

efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice;

raspunde de asigurarea in permanenta a curateniei in perimetrul de activitate;

face parte din comisia de intocmire a meniului saptaméanal, face propuneri in scopul respectarii
standardelor si a legislatiei privind alocatia zilnica de hrana in camine pentru persoane varstnice;

tine gestiunea produselor de natura alimentara (alimente) si nealimentara (materiale de curatenie,
rechizite, obiecte de inventar si alte materiale consumabile) asigurand conditii optime de depozitare;
elibereza pe baza listelor de alimente, bonuri de consum, produse din magazia de produse alimentare
si nealimentare;

participa la procedura de inventariere anuala, sau ori de cate ori este cazul, in conformitate cu
prevederile OMFP 2861/2009;

va utiliza aplicatia informatica Nexus, respectiv modulul intrari.

intocmeste documente sub indrumarea sefului ierarhic superior, in procesul de derulare a activitatii
compartimentului contabilitate ducand la indeplinire sarcinile si respectand termenele;

intocmeste raportul lunar de activitate, respecta termenul de transmitere respectiv data de 5 a lunii;
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raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor
de serviciu;

respectd si aplicd prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a unitafii, Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatii i cunoaste prevederile Codului Etic ;

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii Si raspunde de informatiile
prezentate;

se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;
indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul institutiei.

8.2.8.2 Atributii casier (cod COR 421114):

raspunde si monitorizeaza evidenta primara privind activitatile de incasari si plati prin casierie in numerar
cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa aprobat prin Decretul 209/1981;

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

incaseaza sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platesc;

intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a efectuat
corectura;

preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

ridica de la banca Extrasul de cont atunci cand s-au efectuat plati si il preda in contabilitate pentru a fi
inregistrat.

raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul institutiei;
respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi conform legislatiei in vigoare;

raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnatad de contabilul sef si
director;

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care
le detine, in vederea cunoasterii realitatii activitatii;

intocmeste zilnic listele de alimente si urmareste respectarea meniurilor zilnice, calculul alocatiei de
hrana si urmarirea incadrarii in nivelul acesteia, consemnarea corecta a cantitatilor de alimente necesare
pregatirii hranei, eliberate din magazie;

raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a
cauzat pagube materiale institutiei;

respecta cu strictete procedurile de lucru si réspunde disciplinar/material/penal daca incalca sarcinile de
serviciu;

are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa in
modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o
detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutiei;
intocmeste ordinele de plata pe baza facturilor si a ordonantarii de plata;

va utiliza aplicatia informatica Nexus, respectiv modulul financiar si iesiri.

calculeaza si tine evidenta sumelor reprezentand contributiile beneficiarilor internati in institutie;
efectueaza procedura de transfer a pensiei beneficiarilor pe adresa caminului;

asigura operatiuni de secretariat in cadrul comisiei de evaluare, numita cu ocazia organizarii
concursurilor de angajare la nivelul entitatii;

constituie garantie materiala conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta bonurilor valorice si a documentelor cu regim special;

este persoana responsabila cu efectuarea tuturor activitatilor ce vizeaza arhivarea documentelor;
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- asigura detinerea in conditii de siguranta a bunurilor beneficiarilor, respecta prevederile Modului V-
Standardul 3 privind beneficiarii care detin valori;

- indeplineste sarcini ca operator S.E.A.P, urmarind respectarea si efectuarea achizitiilor in sistem
electronic, in colaborare cu responsabillul privind achizitiile publice;

- participa la procedura de inventariere anualda, sau ori de cate ori este cazul, in conformitate cu
prevederile OMFP 2861/2009;

- respecta si aplicd prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- persoana desemnata responsabil in cadrul institutiei in legatura cu arhivarea documentelor;

- se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile
primite. Este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul de bauturi
alcoolice in institutie n timpul programului;

- cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda a unitafii, Regulamentul de

Organizare si Functionare a unitatii si cunoaste prevederile Codului Etic;

intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii Si raspunde de informatiile

prezentate;

respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din

27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date;

indeplineste si alte atributii stabilite prin decizie de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8.3 Organizare in functie de gradul de dependenta

- zone de cazare pentru persoane dependente si semidependente in care sunt ingrijiti batrani incadrate
in gradele de dependenta IA, IB si IC respectiv IIA, IIB si lIC;

- la internare, persoanele admise se vor incadra conform H.G. 886/2000 - Grila nationala de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice in gradul de dependenta IIIA si IlIB.

ART. 9 Personalul de conducere
9.1 Personalul de conducere este:
a) director;

b) contabil sef;

9.2 Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii,
emite decizii;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor gi
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatji ale societaiii civile active in
comunitate, n folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile legii;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- asigura ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- asigura ndeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- alte atributji prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

9.2.1 Atributii director:

in exercitarea functiei, directorul emite decizii si are, in principal, urmétoarele atributii:

- asigura, coordoneaza si indruma conducerea intregii activitati a instituiei, emite decizii;

- aplica si pune in executare in mod corespunzator legislatia si actele normative specifice Caminului de
Batrani ,,Sf. Constantin si Elena” lasi;

- propune ordonatorului secundar de credite organigrama, statul de funciii, regulamentul de organizare si
functionare pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului Local lasi;

- Intocmeste proiectul de buget impreuna cu conducatorul compartimentului financiar contabil,

- In calitate de ordonator tertiar de credite aproba toate documentele de incasare si plata in limita bugetului
aprobat;

- angajeaza si elibereaza din functie personalul administrativ de intretinere si deservire conform
reglementarilor legale;

- raspunde de respectarea criteriilor si cerintelor legale cu privire la promovarea in grade sau trepte a

personalului institutiei pe care o conduce;

dispune masuri disciplinare pentru personalul din subordine;

reprezinta institutia in raport cu persoane fizice, precum si in fata instantelor de judecats;

raspunde de pastrarea, conservarea si integritatea patrimoniului;

identifica problemele administrative aparute si urmareste solutionarea acestora in timpul cel mai scurt

posibil;

- participa la licitatii de achizitii publice;

- participa la intocmirea meniurilor zilnice verificAnd incadrarea in alocatia de hrana stabilita prin HG pentru
fiecare asistat si a numarului de calorii stabilite prin acte normative pentru o persoana;

- exercita prin sondaj control asupra cantitatii alimentelor intoduse la prepararea hranei, precum si
distribuirea acesteia catre asistati;

- aduce la cunostintd ordonatorului secundar de credite, respectiv Directiei de Asistenta Sociala lasi
problemele care impiedica buna functionare a unitatii si face propuneri pentru remedierea acestora;

- Indruma si controleaza activitatea personalului din subordine, stabileste graficul de munca, programul
orar al personalului si ia masuri pentru buna desfasurare a activitatii;

- supravegheaza ca personalul incadrat sa se achite de sarcinile de serviciu inscrise in fisa postului si
elaboreaza continutul acestor fise;

- supravegheaza respectarea normelor de igiena si curatenie n intrega unitate;
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supravegheaza aprovizionarea corespunzatoare si la timp cu alimente, materiale, obiecte de inventar si
alte bunuri, necesare unei bune desfasurari a activitati in toate compartimentele din unitate;
supravegheaza ca persoanele asistate sa fie ingrijite in mod corespunzator in ceea ce priveste
alimentatia, asistenta medicala, asistenta sociala, asistenta religioasa, consilierea psihologica;

ia toate masurile pentru realizarea activitatilor culturale, de ergoterapie si petrecere a timpului liber ale
persoanelor asistate;

asigura aplicarea normelor legale in domeniul protectiei muncii, PSI, pazei si securitatii;

asigura respectarea dreptului personalului angajat si perfectionarea pregatirii acestuia conform legislatiei
in vigoare;

asigura respectarea dreptului asistatilor conform normelor legale;

raspunde pentru buna gestionare si conservare a patrimoniului unitatii, folosirea rationala si economica
a mijloacelor financiare si materiale;

urmareste finantarea la timp a actiunilor conform planului cu respectarea stricta a disciplinei financiare;
aprobarea platilor se va face numai cu prealabila avizare a contabilului sef cu viza controlului preventiv
si numai in baza actelor justificative legal intocmite;

coordoneaza elaborarea unor proiecte cu privire la imbunatatirea serviciilor acordate beneficiarilor n
conformitate cu standardele europene;

reprezinta unitatea in relatiile cu teriii;

distribuie prompt catre presa informatiile solicitate;

creeaza, mentine si dezvolta un climat de incredere intre unitate si partenerii de colaborare;

cultivarea unei conduite profesionale in care sa domine adevarul, acuratetea si responsabilitatea fata de
asistatii unitatii, fata de personal si in general fata de public;

calitatea serviciilor prestate si a activitatilor desfasurate la un nalt standard profesional pentru tofi
angajatii unitatii;

participa la sedinte atunci cand este solicitat si organizeaza evenimente in care sa comunice informatii
relevante ce privesc activitatea de baza a intregul personal;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara a institutiei;

respecta programul de lucru si disciplina Tn munca;

raspunde de respectarea disciplinei financiar- contabile privind fondurile publice;

aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al
entitatilor publice, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective se cuprind in
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, elaborat si actualizat la nivelul fiecarei
entitati publice;

sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor bugetare;
verifica proiectul de buget pe care il supune aprobarii;

promoveaza proiecte de hotarari pentru aprobare in Consiliul Local, in conformitate cu toate prevederile
legale in vigoare;

raspunde de oportunitatea, legalitatea si valabilitatea datelor Tnscrise in documentele pe care le emite
si le semneazg;

solicita sprijinul si colaboreaza cu organele de politie si alte institutii specializate la organizarea actiunilor
de control in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii in cadrul caminului;

certifica prezenta la serviciu a personalului siia masuri pentru evaluarea personalului din unitate, acorda
calificativul conform prevederilor legale si raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea,
promovarea personalului, de aplicare a masurilor in cazul nerespectarii obligatiilor de serviciu;
participa la intalnirile organizate in scopul aprobarii dosarelor de interenare in centru, in calitate de
membru al comisiei;

raspunde de aplicarea Legii nr. 17/2000, actualizata prin O.U.G 34/2016, Legea nr. 19/2018, precum gi
a Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice si acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate
in comunitate, in raport cu beneficiarii centrului;

este obligat sa respecte normele din Codul de conduita al personalului contractual;

se conformeaza dispozitiilor date de directorul executiv cu exceptia cazurilor in care considera ca sunt
ilegale. In acest caz este obligat sa motiveze in scris;

110/ 113 la H.C.L. nr. 165 din 28 aprilie 2022



- pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea funcitiei;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

9.2.2 Atributii contabil sef:

- Intocmeste si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli, Tnaintdnd propunerea conducatorului
institutiei si celorlalte foruri de decizie spre aprobare;

- raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara, precum si a planurilor de cheltuieli pentru
actiunile finantate de ordonatorul principal de credite, prin Directia de Asistentd Sociala lasi in calitate
de ordonator secundar de credite,

- aplica prevederile Ordinului nr. 1792/2002 organizeaza, {ine evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

- organizeaza si exercita controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se supun
acestui control, pentru preintampinarea cheltuielilor nejustificate opreste platile inoportune si nelegale;

- aplica prevederile O.M.F.P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare FOREXEBUG cu modificarile si
completarile ulterioare;

- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale unitatji;

- tine evidenta creditelor si a cheltuielilor bugetare pe alineate si articolele clasificatiei bugetare sesizand
la timp eventualele erori fata de creditele bugetare alocate;

- Intocmeste executia bugetara defalcat pe capitole de clasificatie bugetara;

- monitorizeza sumele derulate in numerar, prin verificarea inregistrarilor din registrele de casa si
documentele anexa;

- urmareste operatiunile privind platile efectuate, prin verificarea op-urilor si a extraselor de cont bancar;

- coordoneaza activitatile procedurabile ce vizezaza planificarea si pregatirea realizarii achizitiilor publice
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016;

- organizeaza, participa si monitorizeza procedura de inventariere, in conformitate cu prevederile OMFP
2861/2009;

- va utiliza toate modulele din aplicatia informatica Nexus;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

- Intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune si casare mijloace fixe/obiecte de inventar, il
inainteaza spre avizare conducatorului institutiei si spre aprobare ordonatorului secundar de credite;

- initiaza si monitorizeaza efectuarea punctajelor intre evidenta analitica si sintetica, lunar;

- Intocmeste lucrarile de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte dispozitii
privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta persoana imputernicitd inopinat
controlul casieriei atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatji
acestora;

- asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari, cheltuieli-
venituri, bilant, tehnica de calcul;

- Intocmeste si verifica statele de plata ale salariatilor lunar, certifica legalitatea stabilirii si platii dreptului
de concediu de odihna a salariatilor cat si a drepturilor pentru incapacitate de munca;

- Intocmeste si verifica dosarele pentru acordarea pensiilor legale ale salariatilor;

- face parte din comisia privind concursurile de angajare organizate in cadrul institutiei, in functie de postul
scos la concurs;

- raspunde de pregatirea profesionala a salariatilor si propune masuri pentru perfectionarea cunostintelor
acestora,

- raspunde de oportunitatea, legalitatea si valabilitatea datelor inscrise in documentele pe care le
semneaza;

- solutioneaza si duce la indeplinire masurile formulate prin actele de control;
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- avizeaza si semneaza toate documentele emise de institutie, cu exceptia celor care sunt delegate pe
baza de dispozitie;

- face propuneri privind statul de functii al institutiei;

- se conformeaza dispozitiilor date de director cu exceptia cazurilor in care considera ca sunt ilegale. Tn
acest caz este obligat sa motiveze in scris, pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea funcitiei;

- Intocmeste raportul lunar de activitate;

- aplica,respecta si monitorizeaza derularea procedurilor in ceea ce priveste bunurile primite sub forma de
donatii/sponsorizari;

-respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice si participa la intocmirea procedurilor de lucru, identifica riscurile
(Anexa - Standardul 8 — Managementul riscului , pct. 8.2.3, lit. a,)aferente la nivelul compartimentului,
fiind Tntr-o stransa colaborare cu persoana angajata care indeplineste atributii in SCIM;

- cunoaste, aplica si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a unitatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare cat si Codul de Etica al institutiei;

- Intocmeste situatii solicitate de conducatorul ierarhic sau de catre alte institutii si raspunde de informatiile
prezentate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducatorul ierarhic superior in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- respecta si aplica Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

9.3. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face in conditiile legii.

ART. 10 Consiliul consultativ

10.1. Consiliul consultativ este o structura care asigura:

- monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului/centrului Camin Batrani ,Sf. Constantin si Elena" lasi, a respectarii standardelor minime de
calitate;

- respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului;

10.2. Consiliul consultativ este compus din 2 reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale, 2 reprezentanti

ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi in mod democratic si managerul de caz.

10.3. Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

- participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact direct
asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

- analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de Tmbunatatire a acestora;

- dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau
are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de
securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART.11 Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, institutia are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile, reglementate prin
HG nr. 426 din 27 mai 2020, actualizata prin H.C.L. Cheltuielile de functionare a caminului se asigura cu
respectarea principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a.din sume alocate din bugetele locale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

b.din bugetul de stat in completarea cuantumului prevazut la lit.a si lit.b), din sume defalcate din taxa pe
valoare adaugata.
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ART.12 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt aplicabile personalului
angajat si beneficiarilor.

ART.13 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale in vigoare care
privesc activitatea unitatilor de asistenta sociala.

ART.14 Modificarile si completarile legislative incidente prezentului Regulament de organizare si
functionare fac parte de drept din acesta.

ART.15 Orice alta modificare si completare a prezentului Regulament se aproba de catre Consiliul Local
al municipiului lasi.
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