Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF —
Anexa 1), a Organigramei (Anexa 2) si a Statului de functii (Anexa 3), incepand cu data

1 martie 2021, pentru Ateneul National din lasi

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara in data de 26 februarie
2021;

Avéand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 19866 din 19.02.2021, initiat
de Primarul Municipiului lasi ;

Avand in vedere avizul favorabil Tnregistrat sub nr. 7/24.02.2021 intocmit de Comisia
Social Cultural3, Tnvét,émént — Culte, ONG a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 9/23.02.2021 intocmit de Comisia
Juridica si de Disciplind a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 4/23.02.2021 intocmit de Comisia
Economico Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 2/25.02.2021 intocmit de Comisia
pentru Munca si Protectie Sociald a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 172266 din 15.02.2021, intocmit de catre
Biroul Relatii cu Societatea Civila;

Avéand in vedere Raportul de specialitate nr. 19820 din 19.02.2021, intocmit de catre
Serviciul Resurse Umane;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 767/12.02.2021 intocmit de catre Ateneul
National lasi;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica, republicata;
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Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/03.07.2019, privind Codul Administrativ;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF — Anexa 1),
Organigrama (Anexa 2) si Statul de functii (Anexa 3), incepédnd cu data de 01 Martie 2021, pentru
Ateneul National din lasi.

(2) Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata : Primarului Municipiului lasi;
Ateneului National din lasi si Institutiei Prefectului Judetului lasi.

Art. 3. (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata
intotdeauna cu respectarea cadrului legal incident de catre Ateneul National din lasi.

(2) Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de catre

Centrul de Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Razvan Timofciuc Secretar General, Denisa Liliana lonascu
Consilier local,

Nr. 40 din 26 februarie 2021

Total_ consilieri 27
locali

Prezenti 25
Pentru 25
impotriva 0
Abtineri 0
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ANEXA NR. 1 la Hotararea Consiliului Local nr.
40/26.02.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI este o institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, institutie de
spectacole, aflata sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Iasi, in conformitate cu Hotararea nr.
549/8 octombrie 2003 a Consiliului Local al Municipiului Iasi.

Art. 2.
ATENEUL NATIONAL DIN IASI functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu
cele ale Regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

Art. 3.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI este organizat si functioneazd potrivit Ordonantei Guvernului 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacol sau concerte, precum s§i desfdsurarea de activitdti de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, al celorlalte acte normative in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 4,
ATENEUL NATIONAL DIN IASI este finantat din venituri proprii, subventii acordate de la bugetul local si
din alte surse potrivit prevederilor legale.

Art. 5.

(1) ATENEUL NATIONAL DIN IASI are sediul pe strada lon Creanga nr. 14, municipiul lasi, judetul Iasi,
avand cod fiscal 16070835 si 38717941 (activitati economice).

(2) Imobilul prevazut la alin. (1) se afla in proprietatea publica a statului.

Art. 6.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de ATENEUL NATIONAL DIN IASI vor contine
denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, a siglei, precum si a denumirii autoritatii
publice centrale in a carei subordine functioneaza.

Art. 7.

Activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este programata si se desfasoara pe stagiuni, a caror durata
si data de incepere se stabilesc de catre Manager, tinand cont de evenimentele, programele si proiectele la
care ATENEUL NATIONAL DIN IASI ia parte, ludnd in consideratie prevederile prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.
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CAPITOLUL II - OBIECTIVE PRINCIPALE, OBIECT DE ACTIVITATE SI ATRIBUTII

Art. 8.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI este o institutie publica de spectacole de repertoriu, avind un ansamblu
artistic permanent, capabil sa sustina activitatea unei stagiuni, indeplinind conditiile portofoliului de
spectacole prevazute de Ordonanta de Guvern nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.

Art. 9,

Obiectivele principale le reprezinta afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale
ale minoritatilor nationale prin artele spectacolului, promovarea pe plan national si international a
valorilor artistice autohtone, educarea si cresterea accesului publicului la spectacole, precum si
sustinerea initiativelor publice si Incurajarea celor private, in vederea diversificarii si dezvoltarii artelor
spectacolului.

Art. 10.
Obiectul de activitate al institutiei de spectacole de repertoriu, conform legislatiei in vigoare:

a) organizarea de spectacole de teatru, operd, balet, dans, muzica si poezie;

b) producerea de spectacole,

c) organizarea de turnee nationale si internationale, respectiv de festivaluri nationale si
internationale, in regie proprie sau in colaborare cu alti operatori culturali, publici sau privati,

d) participarea la festivaluri nationale si internationale de teatru,

e) organizarea de sesiuni de comunicari, simpozioane, dezbateri pe teme culturale;

f) organizarea de proiectii de film;

g) activitati editoriale (editare, publicare, distributie, promovare si alte activitdti conexe legate de
carte ori de publicistica);

h) activitati educative pentru copii;

1) oferirea de servicii de bibliotecd, servicii editoriale si ateliere, inchirierea spatiilor pentru servicii
culturale neacoperite prin activitatea proprie, conform legislatiei in vigoare;

j) constituirea de fonduri si/sau colectii proprii, prin mijloacele legale in vigoare, continind obiecte
de patrimoniu in sensul Legii 311/2003;

k) organizarea de expozitii in domenii diverse (arte vizuale, carte, documente, alte obiecte de
colectie);

1) organizarea de manifestari expozitionale, simpozioane, ateliere, colocvii, seminarii,
congrese si dezbateri teoretice privind arta vizuald nationald si internationald, teatrul,
cinematografia, muzica etc.

m) productie de manifestari artistice vizuale: expozitii, arta video, arta in spatiul public,
interventii artistice, performance;

n) initierea si implementarea unor programe de rezidente artistice pentru artisti si operatori
culturali nationali si internationali;

o) initierea si implementarea de programe de pregatire si formare continua ale artistilor in
domenii de referinta, atat in tara cat si In strainatate;

p) conceperea si implementarea de programe de training adaptate necesitatilor de dezvolare
personala si organizationala;

q) sprijinirea, stimularea, propulsarea tinerilor artisti romani prin acordarea de burse,
premii si rezidente artistice;

r) initierea si organizarea unor programe de cercetare si educatie inter-culturala;

s) editarea de carti, reviste, ziare, albume, cataloage, filme si orice alte tipuri de publicatii pe
orice suport (fizic, audio, digital, realitate virtuald, realitate augumentata etc.);
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preocuparea in scopul obtinerii drepturilor de editare, reeditare, multiplicare, traducere,
vanzare si distribuire a unor materiale de profil pe orice forma de suport;

organizarea de concerte vocal simfonice, camerale, muzica;

sustinerea productiilor cinematografice nationale si internationale prin difuzarea in regim de
cinema in cadrul Cinema Ateneu.

organizarea de evenimente cinematografice: lansari de filme, spectacole de gald in prezenta
echipelor de productie, organizarea de intalniri cu specialisti din domeniu, lansari de carte.
sustinerea si realizarea, in parteneriat cu alte entitdti din domeniu, a productiilor cinematografice.
Implicare directd In procesul de productie cinematografica.

elaborarea si organizarea de festivaluri de film cu anumite tematici si gandite pentru a creste
numarul de spectatori, vizibilitatea activitatii de cinema si calitatea programelor oferite.

livrarea catre publicul tintd a unor programe speciale menite sa constientizeze importanta
cinematografiei in procesul de dezvoltare personala si profesionala.

aa) organizarea de casting-uri pentru anumiti distribuitori si case de productie.

Art. 11.
In vederea realizirii obiectivelor sale, ATENEUL NATIONAL DIN IASI are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

2
h)

i)

asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor in cele mai bune conditii,
promovarea patrimoniului national si universal material si imaterial,

sprijinirea creatiei teatrale nationale, asigurand valorificarea scenica a acesteia,

cresterea audientei prin mijloace specifice de marketing (in special, prin politici de marketing
online),

crearea unei imagini proprii, un profil al institutiei, care sa fie in acord cu crezul si programul
cultural-artistic pe care Ateneul le are,

menirea de a sprijini si de a contribui la afirmarea personalitatii artistice si a libertatii de creatie,
promovarea artei romanesti in lume si, implicit, a imaginii Romaniei la nivel mondial,
promovarea, Incurajarea si sprijinirea productiei cinematografice (inclusiv prin realizarea de
productii cinematografice), difuzarea in randul publicului larg a filmului de arta, precum si
valorificarea patrimoniului cinematografic (romanesc si european, in special, dar nu numai),
conservarea, restaurarea si promovarea patrimoniului cultural si artistic.

Art. 12,
Pentru realizarea obiectivelor proprii, ATENEUL NATIONAL DIN IASI are misiunea de a produce si de a
promova evenimente si activitati cultural-artistice dupa cum urmeaza:

a)
b)
<)
d)

g)
h)

produce si  sustine spectacole de teatru, operd, Dbalet, dans si  poezie;
proprii sau in colaborare cu alte autoritati si institutii, destinate tuturor categoriilor de spectatori;
promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei romane si universale,
clasice si contemporane;

descopera si pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative, al regiei, al
scenaristicii si al scenografiei, si sprijina debutul si afirmarea tinerelor talente;

realizeaza sau dezvolta proiecte culturale locale, nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale, muzicale si cinematografice, in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale,
institutii de spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara sau din strainatate;
desfasoara activitati de promovare pentru propriile productii artistice, atat la sediu cat si in
turnee si deplasari;

desfasoara activitati specifice - suport pentru interpretare artistica, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajand initiativa independenta in domeniul artelor, prin stimularea
creativitatii si talentului;

stimuleaza inovatia In creatia dramaturgica si coregrafica;

initiaza si organizeaza evenimente si programe cultural-artistice, destinate petrecerii timpului
liber, adecvate pentru fiecare dintre categoriile de public vizate (cursuri si sesiuni de formare
pentru copii si adulti, lansari de carte, vernisaje, proiectii de film, auditii muzicale etc.)
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i) asigura pregatirea, perfectionarea si dezvoltare profesionala a personalului propriu;

j) organizeaza activitati cultural-artistice, de educatie permanenta, prin programe proprii si/sau in
parteneriat cu institutii de specialitate;

k) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in domeniul teatrului si a muzicii/ in domeniile
principale de activitate (teatru, muzica, dans, cinematografie, arte vizuale etc.);

1) pentru a-si face cunoscute activitatile, ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate produce, multiplica,
distribui si comercializa, cu amanuntul, caiete-program, brosuri, carti, reviste, flyere, precum si
orice alte publicatii.

m) de asemenea, poate produce, multiplica, distribui, comercializa si transmite cu amadnuntul,
spectacole proprii inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri si cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 13.

(1) ATENEUL NATIONAL DIN IASI are deplina autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a
proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice proprii sau In colaborare cu alti operatori culturali,
aliniindu-se la directiile politicilor publice iIn domeniul culturii de la nivel local, national si european.

(2) ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate adera sau se poate inscrie ca membru, inclusiv contra-
cost, la organisme de profil cu structura federativa, asociativa, stiintifica sau profesionald, din
tara sau din straindtate, sau poate participa la Infiintarea unor astfel de entitati, in vederea
realizarii parteneriatelor, dezvoltarii bazei de date a colaboratorilor, accesarii fondurilor
nerambursabile, realizarea unor schimburi de experientd, dezvoltarea programului cultural-
artistic propriu etc.

Art. 14,

Activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI

(1) Activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este programata pe stagiuni.

(2) Stagiunea incepe, de reguld, in luna septembrie a fiecarui an si reprezinta o perioada de pana la zece
luni consecutive in care ATENEUL NATIONAL DIN IASI realizeaza si prezinta productii artistice.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada de pauza
dintre stagiuni (iulie-august).

(4) In timpul stagiunii, ATENEUL NATIONAL DIN IASI programeazi spectacole proprii, alte tipuri de
activitati cultural artistice (prelegeri, lansari de carte, expozitii, proiectii de film etc), inclusiv sdmbata si
duminica.

(5) Zilele de activitate suplimentara ale personalului artistic si de scend se recupereazd, de regulg, in
perioada pauzei dintre stagiuni, sau in alte perioade din an, In conditiile legislatiei muncii, cand acest
lucru este posibil sau cand este imperios necesar pentru angajati.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art. 15.

(1) Patrimoniul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este format din bunurile aflate in proprietatea
institutiei sau in proprietatea publicd a Municipiului Iasi, Inscrise pe listele de inventar, pe care le
administreaza in conditiile legii, ca un bun proprietar;

(2) Din patrimoniu fac parte:
a) decorurile spectacolelor;
b) costumele spectacolelor;
c) recuzita;
d) obiecte administrative;
e) instalatii de sunet;
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f) instalatii de lumini;

g) sistemul cinema;

h) utilaje care sunt necesare pentru desfasurarea activitatii artistice;

1) mijloace de transport (de persoane, de marfuri) etc.;

j) alte bunuri, conform legii.
(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizifii publice, transferuri, donatii, sponsorizari si alte
modalitati prevazute de lege.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate lua in administrare, in conditiile legii si in conformitate cu
hotararile aprobate de plenul Consiliului Local Municipal Iasi si alte imobile, a caror exploatare va fi
subsumata indeplinirii obiectului de activitate al institutiei.

(3) ATENEUL NATIONAL DIN IASI administreaza, In conditiile legii, imobilul prevazut la art. 2, alin.
(1), care are in componenta Sala mare - (241 locuri), Sala Galeriile de Arta, Sala Ifrim, Foaier, Sala mica
de spectacole, dar si alte spatii aferente desfasurarii activitatii cultural-artistice si educationale, precum
si spatii pentru desfasurarea activitatii administrative.

(4) Incepand cu 1 septembrie 2017, in baza H.C.L. 313 din 29 august 2017, Ateneul National din Iasi, are
in administrare si urmatoarele imobile: Cinematograful Victoria, Cinematograful Republica,
Cinematograful Tineretului si Cinematograful Dacia, cu terenurile aferente.

(5) Incepand cu 27 septembrie 2019, in baza H.C.L. nr.345 din 27 septembrie 2019, are in administrare
imobilul situat In strada Pacurari nr. 29, cu scopul realizarii proiectului de infiintare a unui muzeu
dedicat copiilor.

(6) Incepand cu 09 martie 2020, conform prevederilor H.C.L. 65/28.02.2020, are in administrare,
apartamentul din Str. Cuza Voda nr. 46, et.1, cu terenul aferent, cu destinatia de spatiu locativ.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 16.
Cheltuielile ATENEULUI NATIONAL DIN IASI sunt finantate din subventii acordate de la bugetul local al
Municipiului Iasi, precum si din venituri proprii.

Art. 17,
(1) Veniturile proprii necesare finantarii activitajii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI se pot obtine din:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru, film sau la alte manifestari cultural-artistice
proprii;

b) onorarii obtinute in urma invitarii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-productii cu
alte institutii;

c) vanzarea de publicatii proprii (ex. caiete-program, carti), suveniruri si alte produse realizate in
regim propriu;

d) activitatile de inchiriere a spatiilor pe care institutia le administreaza (Sala Mare de spectacole
»Radu Beligan”, Sala Mica de spectacole, Sala Galeriile de Arta, Sala Ifrim, Foaier, Terasa Acoperis,
Gradina de vara, Parcul Romantic, Galeria Veche etc.) precum si a dotarilor (instalatia de sunet,
instalatia de lumini, de cinema etc), In conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
hotararile Consiliului Local al Municipiului lasi;

e) taxe din cursurile pentru copii si adulti;

f) donatii si sponsorizari;

g) alte activitati specifice, realizate de ATENEUL NATIONAL DIN IASI din Iasi in conformitate cu
atributiile sale legale.

(2) Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se va retine in
procentul prevazut de lege si aprobat de Consiliul Local al Municipiului lasi; sumele astfel determinate se
gestioneaza pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.21/2007, reactualizata, privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic.
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Art. 18.

(1) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice ATENEUL NATIONAL DIN IASI se
va inscrie In Registrul Impresarilor Artistici.

(2) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice, ATENEUL NATIONAL DIN
IASI trebuie sa procedeze la avizarea acestei activitati, la propunerea Comisiei pentru atestare si avizare
in domeniul impresariatului artistic, din cadrul Centrului de Pregatire Profesionalad in Cultura, institutie in
subordinea Ministerului Culturii.

Art. 19.
ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate recurge la externalizarea oricaror servicii, inclusiv, dar nu
limitativ, a celor tehnice, administrative si de productie.

Art. 20.
ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate sa isi varieze si sa isi dezvolte domeniile de interes, cu respectarea
cadrului legal aflat in vigoare.

Art. 21,

(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management
se asigura integral din subventii acordate de la bugetul local, conform prevederilor legale si
clauzelor din contractul de management;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din
subventii acordate de la bugetul local sau de la bugetul de stat, din venituri proprii, precum si din
alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local, precum si din
venituri proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se asigura din
subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestari servicii, incheiate de ATENEUL NATIONAL
DIN IASI in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si sunt asigurate din subventii de la bugetul de stat sau alte
surse.

Art. 22,

(1) ATENEUL NATIONAL DIN IASI propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de management al managerului.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art. 23,

(1) Operatiunile de incasari si plati ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI se efectueaza prin cont deschis
la trezorerie, in conditiile legii.

(2) ATENEUL NATIONAL DIN IASI poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie,
cu respectarea normelor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA ATENEULUI NATIONAL DIN IASI
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Art. 24,

(1) Managementul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este asigurat de un manager, desemnat, potrivit
legii, In urma concursului de management, pe baza contractului de management incheiat cu Primaria
Municipiului Iasi.

(2) Managerul este ajutat in activitatea sa de Consiliul administrativ, organism de conducere cu rol
deliberativ si de Consiliul artistic organism de conducere cu rol consultativ.

Art. 25,
(1) Managerul are in subordine structurile organizatorice prevazute in Organigrama (Anexa nr.2).
(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

1) reprezintd si angajeaza ATENEUL NATIONAL DIN IASI juridic, patrimonial si financiar in
raporturile cu tertii, In conditiile legii;

2) propune proiectele de bugete ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI pe care le transmite in
vederea aprobarii conducerii Primariei Municipiului lasi, potrivit legii;

3) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

4) este ordonator tertiar de credite si in aceasta calitate raspunde de angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

5) raspunde de realizarea veniturilor, integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce, organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, organizarea
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

6) raspunde de derularea, In conditii de legalitate, a achizitiilor publice ale ATENEULUI NATIONAL
DIN IASI;

7) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, in limita competentelor
acordate de Consiliul local al Municipiului [asi si in corelare cu legislatia In domeniu;

8) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, potrivit legii;

9) face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind proiectele
de hotarari promovate spre analiza si dezbatere Consiliului administrativ;

10) asigura organizarea selectiei pentru fiecare productie artistica;

11) organizeaza controlul intern managerial si aproba procedurile si regulile de masurare adecvata a
fiecarui indicator al standardului de performanta al angajatilor;

12) dispune asupra perioadei de desfasurare a evaluarii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale si asigura organizarea si desfasurarea fin
conditii de legalitate a acestei activitati;

13) aproba solicitarea in scris a sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, in
vederea redistribuirii salariatilor ca urmare a aparitiei unor situatii care, potrivit legii, pot
determina disponibilizari de personal;

14) reprezintd ATENEUL NATIONAL DIN IASI la negocierea contractelor colective de munc3;

15) negociaza contracte sau conventii incheiate, in conditiile legii, cu persoanele fizice sau juridice;

16) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, in
conditiile legii;

17) este presedintele Consiliului Administrativ, precum si al Consiliului Artistic;

18) asigura indeplinirea tuturor hotararilor aprobate de Consiliul Administrativ;

19) dispune asupra modului de ocupare al diferitelor posturi din cadrul ATENEULUI NATIONAL DIN
IAS], In conditiile legii, respectiv prin concurs sau negociere directd, in functie de necesitati si
raspunde de Incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;
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20)dispune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

21)aproba modificarea programului artistic a ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, distributiile
spectacolelor din repertoriul curent, precum si al unor tineri absolventi ai institutelor de
specialitate;

22) asigura si controleaza, prin masuri adecvate, mentinerea calitdtii spectacolelor;

23)asigura organizarea, gestionarea si conducerea intregii activitati a ATENEULUI NATIONAL DIN
IASI pe care o reprezinta in raporturile cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile, precum
si cu persoanele fizice si juridice din tara si/sau strdinatate, In conditiile legii;

24) elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masurda sa asigure desfasurarea in coditii de
performan{a a activitatii curente si de perspectiva ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, in
vederea Indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor si indicatorilor prevazuti in
anexele contractului de management;

25) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al ATENEULUI NATIONAL DIN
IASI, organigrama si statul de functii lunar al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, pe care le
propune spre aprobare Consiliului local, potrivit legii;

26)ia masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementdrilor in vigoare;

27) configureaza repertoriul din perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de
management, astfel:

28) planifica stagiunea, prin stabilirea productiilor artistice ce urmeaza a se realiza, a numarului de
repetitii si a datei prezentarii publice pentru fiecare productie;

29) stabileste programul exploatarii productiilor artistice (premiere si reluari);

30) aproba fisele de post si stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

31)raspunde de stabilirea drepturilor salariale si asigura promovarea personalului ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, cu incadrarea
in sumele aprobate cu aceasta destinatie, in conditiile legii;

32)aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor individuale de munca sau concedierea
personalului ATENEULUI NATIONAL DIN IAS]I, in conditiile legii;

33) aproba cererile de colaborare cu alte institutii de spectacol;

34) aproba cererile concediilor fara plats;

35) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna si planul anual de formare profesionala a
personalului ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

36) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le transmite in vederea
aprobarii, Consiliului local;

37) aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decat cele
care se inscriu in categoria mijloacelor fixe;

38) aproba Regulamentul Intern al institutiei;

39) dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de catre personalul aflat in subordine
directa;

40) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;

41) aplica sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

42)dispune masurile ce se impun pentru asigurarea securitdtii si sanatatii salariatilor in toate
aspectele legate de procesul muncii, precum si a celor pentru situatii de urgenta si urmareste
implementarea acestora;

43) aproba masurile de asigurare a pazei institutiei, a celor pentru situatii de urgenta si de protectie a
mediului;

44) asigura evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

45) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii;

46) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;

47) 1n lipsa managerului conducerea activititii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este asigurati de
cdtre o alta persoana desemnata de manager, in baza unei decizii emise in acest sens.
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Art. 26.

(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ Infiintat prin decizia managerului pe o durata
egala cu aceea a contractului sdu de management.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
i),

managerul;

reprezentant Primaria Municipiului lasi;
Director (Directia economica si administrativa);
sef compartiment administrativ;

sef serviciu tehnic;

sef sectie media;

sef oficiul film;

resurse umane;

expert In achizitii;

sef serviciu relatii interinstitutional-artistice.

(3) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii de
conducere, personalitati ale vietii culturale, artistice.

(4) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea.

(5) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a)

b)
<)
d)

e)
f)

se Intruneste anual in sedinte ordinare la sediul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI sau ori de cate
ori este nevoie, In sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din numarul
membrilor sdi. Convocarea se va face prin orice mijloc cu cel putin 3 zile inainte de ziua
desfasurarii sedintelor.

este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numadrul total al membrilor sai si ia hotdrari cu
majoritatea simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti; in caz de egalitate de voturi,
hotararile se vor lua in concordanta cu votul exprimat de manager;

este prezidat de presedinte;

dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin 24 de ore Tnaintea
desfasurarii sedintelor;

dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedin{3;

procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrari.

Art. 27.
(1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

propune si initiaza masuri de imbunatatire a activitatilor institutiei din punct de vedere economic
si administrativ;

elaboreaza si supune aprobarii managerului programele de investitii si reparatii curente necesare
institutiei;

avizeaza Regulamentul Intern al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI ;

urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI, propunand managerului masurile necesare pentru buna gestionare a
patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor suferite;
supravegheaza punerea in aplicare a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

dezbate si avizeaza propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea
repertoriului;

asigura informarea angajatilor implicati despre hotararile luate cu prilejul sedintelor;

propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI;

propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor aprobate ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI prin bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiei
bugetare, precum si a veniturilor extrabugetare;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotirari.
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Art. 28.

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI;

(2) Consiliul Artistic este format din maxim 5 membri, numi{i prin decizia managerului, care este
presedintele acestui consiliu.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru participarea la
acestea.

(4) Consiliul Artistic se Intruneste in sedinte ordinare convocate de manager ori de cite ori este nevoie,
astfel:

a) Ordinea de zi se Intocmeste in baza propunerilor concretizate in proiecte de hotarari elaborate de
conducerea executiva, numai cu privire la personalul de specialitate artistic.

b) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin
24 de ore inainte de data sedintei.

c) Avizele acordate de Consiliul Artistic se iau cu majoritate simpla de voturi din numarul total al
participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotararile se vor lua in concordanta cu votul exprimat
de manager.

d) Hotdrarile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catre participantii la
lucrarile sedintei.

(5) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de catre personalul desemnat de manager.

Art. 29
Consiliul Artistic se reuneste, in principal, pentru:
1) dezbaterea si pronuntarea asupra unor probleme privind alcatuirea repertoriului, structura
programelor si proiectelor artistice ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;
2) dezbaterea altor probleme de ordin artistic.
3) vizeaza, evalueaza si propune masuri privind imbunatatirea calitatii repetitiilor si spectacolelor in
pregdtire, a altor productii cultural-artistice;
4) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale potrivit legii;
5) iain discutie diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager;
6) indeplineste orice alte atributii conform legii.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30

(1) Functionarea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI este asigurata de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ care, de regula, isi desfasoara activitatea In baza unor contracte individuale de munca, pe
perioada nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, pe durata determinats, inclusiv pe stagiune
sau pe productie artistica, cu program de lucru normal sau partial, potrivit legii.

(2) Ocuparea posturilor se realizeazd prin concurs sau examen, organizate in conditiile legii, sau prin
angajare cu acordul partilor, in cazul contractelor individuale de munca pe durata determinata, conform
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 Art.13. alin (3).

(3)Personalul artistic de specialitate angajat in ATENEUL NATIONAL DIN IASI din [asi poate incheia
contracte, conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate
cumula functii in cadrul altor institutii si companii de spectacole sau concerte, cu acordul managerului.

Art. 31.

(1) Structura organizatorica este prezentatd in organigramd, anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a
prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 53.
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Art. 32.
(1) Compartimentul Resurse umane se afla in subordinea managerului.
(2) Compartimentul Resurse umane are urmatoarele atributii principale:

1) asigura intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajari, promovari, pensionari,
detasari, incetarea contractelor individuale de munc3d, sanctionari, evidente statistice, acordarea
drepturilor salariale prevazute de lege, etc.;

2) asigura intocmirea proiectului statului de functii anual;

3) Intocmeste si actualizeazd statele de functii nominale lunare si le prezinta la semnat la
ordonatorul principal de credite;

4) intocmeste statele de plata lunare;

5) coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale si gestioneaza fisele de
evaluare profesionala individuala anuala;

6) elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai ATENEULUI NATIONAL DIN IASI
documente care atestd activitatea desfasurata de acestia, vechimea in munca, in meserie, in
specialitate;

7) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor ATENEULUI NATIONAL
DIN IASI si trimite la Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul
REVISAL, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de lege;

8) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

9) tine evidenta concediilor de odihna a salariatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASI si a efectuarii
acestora;

10) stabileste structura de personal pe baza cdreia se determina fondurile destinat cheltuielilor cu
salarii, conform legii;

11)intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele aditionale la
contractele individuale de munca, potrivit legii;

12)intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale, in
urma examenelor sustinute, conform legii;

13)intocmeste documentatia cu privire la evaluarea profesionala a personalului ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI;

14) asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum si in
legatura cu evolutia in carierd a personalului ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

15) intocmeste dosarele de pensionare a salariatilor institutiei;

16) tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate;

17)intocmeste adeverintele pentru persoanele care au prestat activitati in baza contractelor
individuale de munca, contractelor de colaborare sau de prestari servicii, precum si in ceea ce
priveste cesiunile drepturilor de autor si drepturilor conexe;

18) verifica, urmareste si propune conducerii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI masurile ce se impun
in vederea respectdrii prevederilor legale cu privire la timpul de munca si de odihna al
personalului salarizat al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI,

19)urmareste ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiei sa se efectueze dupa un examen
medical prealabil, cu confirmare scrisa a medicului ca locul de munca sau meseria propusa nu este
contraindicata din punct de vedere medical viitorului salariat.

20) asigura si raspunde de evidenta meseriilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

21)Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau de
activitate;

22) intocmeste contractele de parteneriat si contractele de inchiriere, prestari servicii artistice;

23)Intocmeste contractele de colaborare precum si contractele cu drept de autor, conform Legii
8/1996;
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Art. 33.
Compartimentul Achizitii publice se afla In subordinea managerului si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

desfasoara activitatile necesare pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare pentru
desfasurarea activitatii ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

asigura aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor compartimentelor functionale ale
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare;
asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;
coordoneaza activitatea de achizitii a necesarului de bunuri fundamentat de compartimentele de
specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activitatii;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice In conformitate cu legislatia in vigoare si cu
planul anual de achizitii;

10)ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completd a documentatiei legale in vederea

desfasurarii licitatiilor publice;

11) urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii intregului proces

de realizare a achizitiei publice;

12)indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sdu de

activitate.

Art. 34.
Compartimentul financiar-contabil este coordonat de un Director (Directia economica si
administrativa) si are urmatoarele atributii principale:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

raspunde de Incasarea si Inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;
urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

urmadreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice si analitice;

intocmeste si prezintd trimestrial si anual situatiile financiare in structura si la termenele
prevazute in intructiunile Ministerului Finantelor Publice;

efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara;

10) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabila, sintetica si analitica,

balanta de verificare lunara, note contabile.

Art. 35.
Directorul (Directiei economice si administrative) se afla in subordinea Managerului si are urmatoarele
atributii principale:

1)

2)

3)

4)

conduce si organizeaza activitatea Serviciul tehnic-scend, compartimentului financiar-contabil si
al compartimentului administrativ aflate in subordine;

organizeaza contabilitatea veniturilor Incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu respectarea
principiilor bugetare;

verificd operatiunile pentru inchiderea lunii financiar contabile - ajustari, reglari, calcul
amortizari, note contabile, evidenta pe conturi sintetice si analitice;

respecta disciplina financiar-contabila;
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5) verifica si raspunde de respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor
si platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile
gestionarului;

6) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului;

7) asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale;

8) efectueaza platile in conformitate cu prevederile bugetare aprobate;

9) asigura sumele in vederea aprovizionarii cu bunuri ;

10) intocmeste si aproba propunerile de virari de credite;

11) gestioneaza fondurile din bugetul institutiei;

12) elaboreaza si comunica la nivelul institutiei procedurile de lucru in problemele de gestiune a
patrimoniului institutiei;

13) raspunde de mentinerea capacitatii de plata a institutiei;

14) raspunde de indeplinirea la termen si In conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor de plata
fata de banci;

15) raspunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei;

(2) In subordinea Directorului (directiei economice si administrative) se afla:
a) Serviciul tehnic-scena
b) Compartimentul financiar-contabil
c¢) Compartimentul administrativ

Art. 36.

(1) Compartimentul Administrativ functioneaza sub coordonarea directorului (directiei economice si
administrative) .

(2) Compartimentul Administrativ este condus de un sef serviciu.

(3) Atributiile Compartimentului Administrativ:

A. Atributii principale:

1) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax, copiator, computer, aer
conditionat, TV, internet, etc.), sesizeaza defectiunile si face propuneri de remediere ale acestora;

2) asigura folosinta In conditii optime a Incaperilor din cladirea in care isi desfasoara activitatea
ATENEUL NATIONAL DIN IASI si rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;

3) organizeaza si asigura activitatea de gospodarire, intretinere si raspunde de executarea in timp
util a serviciilor;

4) asigura receptia lucrarilor de Intretinere si reparatii, executate in ateliere proprii;

5) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, etc., sesizeaza
conducerea institutiei despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobarilor primite
pentru repararea si reglementarea deficientelor;

6) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;

7) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, intretinere-
reparatii stabilite de conducerea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

8) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului, bunurilor
si utilitatilor din dotare;

9) verifica si supravegheaza mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a anexelor
si spatiului din jur;

10) colaboreaza pe linia securitatii si sanatatii in munca cu serviciul de specialitate pentru definirea
riscurilor pe fiecare activitate in parte;

11) raspunde de mentinerea igienei si ordinii in ATENEUL NATIONAL DIN IASI;
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12)coordoneaza si raspunde de aprovizionarea necesarului de bunuri fundamentate de

compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a
activitatii;

13) organizeaza si raspunde de gestiunea interna a bunurilor achizitionate:

14) participa la efectuarea punctajului dintre gestiunea faptica si scriptica a bunurilor gestionate;

15) raspunde de intocmirea documentatiei privind miscarea bunurilor intre punctele de gestiune;

16) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in

munca cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

17) participa la verificarea cantitativa si calitativa a materialelor si obiectelor achizi{ionate, alaturi de

comisia de receptie.

B. Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

ia masuri privind asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
protectiei In munca;

verifica planul de prevenire si protectie a muncii;

identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru personalul ATENEULUI NATIONAL
DIN IASI;

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
in muncg, {indnd seama de particularitatile activitatilor desfasurate in cadrul institutiei si asigura
conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in acest domeniu.
tine evidenta accidentelor de muncs;

efectueaza cercetarea interna in cazul unor accidente de munca cu incapacitate temporara sau
imbolnaviri profesionale;

anunta imediat institutiile abilitate, In cazul unui accident de muncd; urmareste realizarea in
termen a tuturor masurilor stabilite de institutiile abilitate in cazul unor controale sau cercetari a
accidentelor de munca;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legislaia care reglementeaza domeniul sau de
activitate;

verificd existenta in cadrul institutiei, in calitate de salariat sau colaborator permanent, a unei
persoane cu calificare specifica, ce efectueaza urmatoarele activitati:

a) sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionala la locurile
de munca si propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul
anual de sanatate si securitate in munca;

b) sa asigure instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate
in muncd, precum si In domeniul situatiilor de urgentd, prin cele trei forme de
instructaj: introductiv general, la locul de munca si periodic;

c) sa avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si participa la
receptia acestora;

d) sa monitorizeaze si sa raspundda de functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

e) sa verifice si sa raspunda de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

f) sa informeaze conducerea 1in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si sa propuna masuri de prevenire a

accidentelor si protectie a sanatatii si securitatii in munca a angajatilor;
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g)

h)

j)
k)

)

p)

q)

r)

a)
b)

Art. 37.
Casieria, casa de bilete functioneaza in subordinea Directorului (directiei economice si administrative)
si are urmatoarele atributii:

1) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei respectdnd Regulamentul operatiunilor de casa si

sa asigure si sa raspunda de evidenta echipamentelor de munca si sa urmareasca ca
verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de
munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor in vigoare;

sa urmadreasca si sa raspunda de intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a
echipamentelor individuale de protectie si Inlocuirea lor la termenele stabilite, precum
siin celelalte situatii prevazute in reglementarile legale;

sa urmareasca si sa raspunda de aplicarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

sa Intocmeasca si sa raspunda de actualizarea planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare;

sa propuna clauze privind securitatea si sandtatea in munca la Incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
sa asigure si sa raspunda de activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a
lucratorilor in conformitate cu prevederile legale;

sa asigure si sa raspunda de Intocmirea si obtinerea tuturor masuratorilor, avizelor si
aprobadrilor privind incadrarea personalului din cadrul ATENEULUI NATIONAL DIN
IAS];

sa asigure identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locurile de munca/posturi de
lucru;

sa propuna elaborarea si actualizarea de catre persoane autorizate a planului de
prevenire si protectie;

sa asigure elaborarea planului de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform
reglementarilor aplicabile;

sa asigure stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in
munca, tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza
domeniul sau de activitate;

(4) In subordinea Sefului Compartimentului Administrativ se afla:

garderobierii
plasatorii.

legislatia in vigoare sub a carei incidenta intra activitatea pe care o desfasoars;

2) depune in bancd/trezorerie ordinele de plata intocmite de compartimentul financiar-contabil si

ridica din banca/trezorerie extrasele de cont, verificind existenta tuturor documentelor care
justifica Incasarile si platile;

3) depune extrasele de cont 1in lei si valutd, ridicate din banca/trezorerie, la compartimentul

financiar-contabil;
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4) Intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casa in lei si valuts,
precum si alte documente privind operatiunile de casa;

5) pregateste pentru fiscalizarea la Administratia financiarg, biletele si abonamentele care vor fi
puse in vanzare;

6) Intocmeste si depune la Administratia financiara ,Cerere de finregistrare a biletelor si
abonamentelor la spectacole”, raspunzand de buna gestionare a acestora in momentul predarii lor
la Casa de bilete;

7) asigura folosirea in mod optim a sistemului electronic de vanzare a biletelor, prin casierie sau on
line, sesizand de indata conducerii institutiei orice disfunctionalitate a acestuia.

8) Intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune la trezorerie numerarul aflat in
casierie peste plafonul admis de lege;

9) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole, primite dupa fiscalizare, precum si
complementarea seriilor alocate pentru vanzarea electronica in sistem direct sau on line a
acestora;

10) pune in vanzare biletele pentru spectacole, depunand incasarile la casierul care are in atributie
depunerea banilor la Trezorerie si urmareste vanzarea online.

11)intocmeste dupad fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturala si il Tnainteaza
compartimentului financiar-contabil;

12)tine evidenta analitica a abonatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

13) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori, grad de ocupare a salii;

14)intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoricd a stocului de bilete, verificand lunar
inregistrarile sale cu datele de evidenta contabila;

Art. 38
(1) Serviciul Tehnic-Scena este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea directorului (directiei
economice si administrative) si are urmatoarele atributii principale:

1) controleaza plantatia (decorul) pentru spectacole si verifica daca aceasta a fost montata conform
schitei;

2) asigura si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor la repetitii si/sau spectacole, a
tuturor participantilor implicati In realizarea productiilor artistice;

3) verifica daca recuzita se gaseste la locul fixat de regizor;

4) verifica daca recuziterii, electricienii, si toti cei de care este nevoie la spectacol/repetitie sunt
prezenti si daca si-au indeplinit sarcinile de serviciu;

5) verifica daca intrarile si iesirile din scena sunt libere pentru a nu-i Impiedica pe artisti in miscarea
lor;

6) verifica daca practicabilele si decorul sunt bine fixate si legate;

7) verifica functionarea surselor de energie electrics, iluminatul din sal3, scena si culisele, lumina de
serviciu, soneriile, cabina de sonorizare, sesizand deficientele In vederea remedierii lor;

8) asigura si raspunde de inregistrarea pe suport multimedia (audio-video) a repetitiilor si
spectacolelor, precum si de consemnarea prestatiei personalului prezent, precum si a tuturor
incidentelor ivite pe parcursul realizarii repetitiilor/spectacolelor, prezentind conducerii
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI solutii pentru remedierea deficientelor;

9) informeaza de Indata conducerea institutiei despre absenta artistului care urmeaza sa intre in
primul act al spectacolului actionand prin mijlocul cel mai rapid aducerea lui la scena;

10) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire, Intretinere-
reparatii stabilite de conducerea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

11) asigura anuntarea publicului, cu 5 minute Tnainte (trei gonguri) inceperea spectacolului;

12) participa la activitatile legate de desfasurarea turneelor in tara si in strainatate;

13) contribuie si raspunde de realizarea optima si calitativa a spectacolelor;

14) intocmeste referatele pentru necesarul de materiale pentru realizarea spectacolelor;

15)intocmeste referatele pentru necesarul de colaboratori si figuratii, pentru desfasurarea
spectacolelor.
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(2) Seful Serviciului Tehnic-scena are in subordine:
a) manuitorii decor
b) operatorii de sunet
c) operatorii de lumini
d) costumierii
€) muncitorul.

Art. 39.

(1) Sectia Media

Sectia media (programe culturale, MK/PR) este condusa de un sef sectie, care se afla in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii:

1) cerceteaza creatia dramatica contemporand autohtona si internationald, are contacte si discutii
periodice cu autorii, propune linii de perspectiva ale repertoriului;

2) investigheaza permanent noile aparitii din literatura dramatica nationala si internationala ce pot
interesa repertoriul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, stabileste relatii si contacte cu autorii
dramatici de pretutindeni, realizeaza demersurile necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

3) prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

4) o data stabilit repertoriul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, raspunde de graficul montarii
spectacolelor;

5) avizeaza propunerile regizorilor artistici privind distributia spectacolului si colaboratorii sai;

6) se ocupad de programarea lunara a reprezentdrii spectacolelor si o supune managerului spre
aprobare;

7) coordoneaza si supravegheaza activitatea artistica curentd a ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

8) urmareste, dupa premiera si dupa reluari, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, in scopul mentinerii calitatii artistice a acestora;

9) Intocmeste referatele pentru colaboratorii artistici;

10) se informeaza permanent In vederea descoperirii de texte care sa fie puse in scena;

11) raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionari, premiere,
evenimente;

12) elaboreaza si pune in practica strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a
publicului;

13) elaboreaza si coordoneaza strategii de marketing si programele ce cuprind: obiective, tactici si
bugete corespunzatoare; asigurand controlul indeplinirii acestora;

14) participa la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii
partenere;

15) redacteaza continutul caietelor program;

16) monitorizeaza comunicarile din mass-media despre activitatea ATENEULUI NATIONAL DIN
IASI;

17) organizeaza si asigura conferintele de presa ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

18) raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind ATENEULUI NATIONAL DIN IAS],
conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

19) asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin
Legea nr. 544/2001;

20) gestioneaza web site-ul si pagina oficiala de facebook a ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

21) asigura corespondenta intre structurile functionale ale institutiei precum si corespondenta cu
tertii;

22) asigura completarea si raspunde pentru calendarul cultural-artistic al institutiei;

23) raspunde de pastrarea in ordine a documentelor primite sau a celor elaborate;

24)indeplineste orice alte atributii legate de activitatea Media, stabilite de conducerea ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI;
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(2) Seful Sectiei Media are in subordine:
a) Producatorul delegat,
b) Regizorul scena (culise),
c) secretarul artistic,
d) secretariu PR
e) secretarii marketing.

Art. 40.

Serviciul relatii interinstitutional-artistice

(1) Serviciul relatii interinstitutional-artistice este condus de un sef serviciu, care se afla in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii:

a) mentine si dezvolta relatii de colaborare cu institutiile de acelasi profil, precum si cu alte istitutii,
din tara si din strainatate, in vederea Inbunatatirii performantelor culturale ale ATENEULUI
NATIONAL DIN IASI;

b) ia masuri pentru medierea si solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea actorilor
si a celor aflati in subordine;

c) propune si prezinta, in baza analizei facute, a unor noi idei si directii de actiune in vederea
dezvoltarii programului cultural-artistic al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

d) analizeaza piata In vederea atragerii unor noi categorii de public, In vederea maririi numarului de
beneficiari ai activitatilor ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

e) cautd surse alternative de venituri in vederea organizarii evenimentelor cultural-artistice proprii;

f) iIndeplineste orice alte atributii legate de activitatea servicului, stabilite de conducerea
ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

(2) Seful Serviciului relatii interinstitutional-artistice are in subordine:
- actorii,
- dirijorul Corului de Copii al Municipiului [asi,
- dirijorul Orchestrei de Tineret a lasului
- maestrul corepetitor.

Art. 41.
(1) Actorii aflati in subordinea Sefului serviciului Relatii interinstitutional-artistice au urmatoarele
atributii principale:

1) colaboreaza cu regizorii si scenografii pentru realizarea unor evenimente artistice de fnalta
tinuta;

2) participa la festivaluri, turnee in {ara si strainatate, imprimari si alte manifestari cultural-artistice,
conform programarilor si necesitatilor artistice ale ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

3) raspund pentru pregdtirea rolurilor si stapanirea perfecta a repertoriului, pentru calitatea
artistica a interpretarii rolului, tehnica vocald, miscarea scenica, intocmai cu cerintele regizorale si
scenografice;

4) participa la castinguri, selectii, auditii, vizionari, Inregistrari, In vederea distribuirii in spectacolele
din repertoriul ATENEULUI NATIONAL DIN IASI;

5) raspund cu maximum de promptitudine si solicitudine la realizarea conceptiei repertoriale
promovate de conducerea institutiei;

6) colaboreaza cu regizorul pentru a realiza o conceptie artistica unitara a spectacolelor;

7) indeplinesc orice alte atributii necesare realizarii in conditii de maxima performanta artistica a
spectacolelor.

(2) Activitatea ACTORILOR, DIRIJORILOR SI MAESTRULUI COREPETITOR este coordonatd, sub
aspectul programului, de catre conducerea ATENEULUI NATIONAL DIN IASI, prin programul afisat la
avizier de catre secretarul artistic;
(3) DIRIJORUL si MAESTRUL COREPETITOR au urmatoarele atributii principale in cadrul ,Corului de
Copii al Municipiului lasi”:

1) selectii in vederea alcatuirii si formarii ,Corului de Copii al Municipiului Iasi”,
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2) Intocmirea repertoriului corului de copii,
3) Intocmirea programului zilnic si lunar de studiu si repetitii,
4) coordoneaza si raspund de proiectele in derulare in care este implicat corul de copii,
5) participa la evenimentele artistice si alte manifestari cultural-artistice, conform necesitatilor
artistice ale institutiei si ale ordonatorului principal de credite,
6) Indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii optime, a evenimentelor cultural-
artistice programate.
(4)DIRIJORUL ,Orchestrei de Tineret a lasului” are urmatoarele atributii:
1) selectii In vederea alcatuirii si formarii ,Orchestrei de Tineret a [asului”,
2) intocmirea repertoriului orchestrei,
3) intocmirea programului zilnic si lunar de studiu si repetitii,
4) coordoneaza si raspunde de proiectele in derulare in care este implicata ,Orchestra de Tineret a

[asului”,
5) participa la evenimentele artistice si alte manifestari cultural-artistice, conform necesitatilor
artistice ale institutiei si ale ordonatorului principal de credite,

6) Indeplineste orice alte atributii necesare realizarii, in conditii optime, a evenimentelor cultural-
artistice programate.
(5) Continutul programului saptamanal si lunar se ia la cunostinta de la avizier.

Art. 42,
(1) Oficiul film
Oficiul film este coordonat de un sef oficiu si are urmatoarele atributii:
a) organizeaza si controleaza activitatea oficiului film;
1) propune titluri noi de filme pentru difuzare;
2) tine legatura cu institutiile producatoare de film, pentru a achizitiona cele mai noi si interesante
titluri de film destinate tuturor categoriilor de spectatori;
3) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea oficiului, stabilite de conducerea ATENEULUI
NATIONAL DIN IASL
(2) Seful Oficiului film are in subordine operatorii de imagine.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 43.

ATENEUL NATIONAL DIN IASI dispune de stampila proprie si arhiva proprie in care se pastreaza
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al ATENEULUI NATIONAL DIN IASI aprobat potrivit
dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44.

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de Consiliul
Local.

(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de organizare si functionare referitoare
la structura organizatorica va fi propusda de catre manager si va fi aprobata de Consiliul Local al
Municipiului Iasi.

Presedinte de Sedinta

Razvan Timofciuc
Consilier local,
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