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Municipiul Iaşi 

Consiliul Local 

 

 

 

HOTĂRÂRE 

privind aprobarea procedurii si conditiilor de selectie in vederea organizarii concursului 
de ocupare a postului de Director al Clubului Sportiv Municipal IASI 2020 

 
 

Consiliul Local al Municipiului Iaşi, întrunit în şedinţa ordinară în data de 04.10.2021; 

Avand in vedere Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 109064/01.10.2021 initiat de 

Primarul Municipiului Iasi; 

Având în vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 298/04.10.2021 întocmit de Comisia 

Juridică şi de Disciplină a Consiliului Local al Municipiului Iaşi; 

Având în vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 235/04.10.2021 întocmit de Comisia 

Economico-Financiara a Consiliului Local al Municipiului Iaşi; 

Având în vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 30/04.10.2021 întocmit de Comisia de 

Munca si Protectie Sociala a Consiliului Local al Municipiului Iaşi; 

Având în vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 41/04.10.2021 întocmit de Comisia 

pentru Tineret si Sport a Consiliului Local al Municipiului Iaşi; 

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 103913/21.09.2021 întocmit de Serviciul Relatii 

Comunitare si Politici Publice; 

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 108870/01.10.2021 întocmit de Serviciul 

Resurse Umane; 

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 108941/01.10.2021 întocmit de Directia 

Juridica; 

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 103909/21.09.2021 întocmit de Biroul Relatii 

cu Societatea Civila; 

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 20 din 29 ianuarie 2021 privind aprobarea 

modificarii şi completarii Hotararii Consiliului Local nr. 10 din 31 ianuarie 2020, prin care s-a 



  2 / 6 la H.C.L. nr. 303 din 4 octombrie 2021 
 

înfiinţat instituţia publică denumită Club Sportiv Municipal Iaşi 2020, în subordinea Consiliului 

Local Iaşi, structură sportiva cu personalitate juridică, de drept public, modificată și completată,  

Avand in vedere prevederile Legii nr. 69/2000 a Educaţiei fizice şi sportului, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

Avand in vedere prevederile HCL nr. 10 din 31 ianuarie 2020 prin care s-a înfiinţat instituţia 

publică denumită Club Sportiv Municipal Iaşi 2020, în subordinea Consiliului Local Iaşi, structură 

sportiva cu personalitate juridică, de drept public, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare 

a acestuia, a Organigramei şi a Statului de funcţii;  

Avand in vedere prevederile HCL nr. 118 din 31 martie 2020 Privind aprobarea modificării 

şi completării Regulamentului de Organizare și Funcționare şi a Organigramei Clubui Sportiv 

Municipal Iaşi 2020, instituţie publică înfiinţată în subordinea Consiliului Local Iaşi ca structură 

sportivă cu personalitate juridică, de drept public;  

Avand in vedere prevederile HCL nr. 267 din 30 iulie 2020 Privind aprobarea modificării şi 

completării Regulamentului de Organizare și Funcționare şi a Organigramei Clubui Sportiv 

Municipal Iaşi 2020, instituţie publică înfiinţată în subordinea Consiliului Local Iaşi ca structură 

sportivă cu personalitate juridică, de drept public;  

Avand in vedere Certificatul de identitate sportiva nr. 0081379, aferent Clubului Sportiv 

Municipal Iaşi 2020; 

Avand in vedere prevederile HG nr. 884 din 13 septembrie 2001, pentru aprobarea 

Regulamentului de punere în aplicare a dispoziţiilor Legii educaţiei fizice şi sportului nr. 69/2000; 

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 

administratia publica, republicata; 

Având în vedere dispoziţiile Legii privind normele de tehnică legislativă nr. 24/2000 cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile Ordinului nr. 25/14.01.2021 pentru aprobarea modelului 

orientativ al statutului unitatii administrativ – teritoriale, precum si a modelului orientativ al 

regulamentului de organizare si functionare a consiliului local; 

Având în vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta 

nr. 57/03.07.2019, privind Codul Administrativ;  

Având în vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind 

completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si 

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 
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HOTĂRĂŞTE: 

 

Art.1 Se aprobă procedura și condițiile de selecție în vederea organizării concursului de 

ocupare a postului de Director al Clubului Sportiv Municipal IAȘI 2020, conform Anexei 1 care 

face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 În urma finalizării procedurii de ocupare a postului Director al CSM Iași 2020, se va 

încheia un Contract de management pe o perioadă de 3 ani, cu evaluare anuală. 

Art.3 Evaluarea activităţii Directorului se face de către o Comisie a cărei componenţă va fi 

stabilită prin Dispoziţia Primarului Municipiului Iaşi. 

Art.4 Copie după prezenta hotărâre va fi comunicată catre: Instituția Prefectului Județului 

Iași; Primarul Municipiului Iași, Direcţia Generală Economică şi Finanţe Publice Locale, Serviciul 

Relaţii Comunitare şi Politici Publice, Centrul de Informaţii pentru Cetăţeni, Biroul Relaţii cu 

Societatea Civilă, Direcţia Juridică. 

Art.5 Punerea în aplicare a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată intotdeauna cu 

respectarea cadrului legal incident de către Direcţia Generală Economică şi Finanţe Publice 

Locale, Serviciul Relaţii Comunitare şi Politici Publice, Centrul de Informaţii pentru Cetăţeni, 

Direcţia Juridică, Biroul Relaţii cu Societatea Civilă.  

Art.6 Aducerea la cunoştinţa publică a prezentei hotărâri va fi asigurată de către Centrul 

de Informaţii pentru Cetăţeni. 

 
 
 
    PRESEDINTE DE SEDINTA,                             Contrasemneaza pentru legalitate, 

 Consilier local,               Secretar General, Denisa Liliana Ionașcu 
     Bogdan-Teodor Crucianu                           
 
 
 
 
 
 
Nr. 303 din 4 octombrie 2021 

 

 

 

 

 

Total 
consilieri locali 

27 

Prezenţi 23 

Pentru 23 

Împotrivă 0 

Abţineri 0 
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ANEXA 1 la HCL 303/2021 
 
 
 

Procedurile și condițiile de selecție în vederea organizării concursului de ocupare a 
postului de Director al 

Clubului Sportiv Municipal IAȘI 2020 
 
 
Condiţiile generale de participare la concurs: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
 
Condiţiile specifice de participare la concurs: 
- Absolvenți de studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de 
lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în unul din domeniile: domeniul 
fundamental științe sociale ramura de știință – științe juridice; în domeniul fundamental științe 
sociale ramura de știință – științe economice; în domeniul fundamental științe inginerești, 
matematică/informatică, sau în domeniul fundamental știința sportului și educației fizice; 
- Vechime în muncă – minimum 10 ani; 
- Experiență în acitivitate managerială de minim 3 ani; 
- Experiență în coordonarea de activități sportive la nivel național / internațional, 
 
Candidații vor depune un Proiect De Management care să cuprindă: o proiecție fundamentală 
a bugetului de venituri și cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Iași, instituție publică în 
subordinea Consiliului Local al Municipiului Iași, pentru perioada 2021 – 2024, strategii, 
programe, proiecte, măsuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute în vedere în perioada de 
executare a contractului de management.  
 
Proiectele de management vor fi elaborate de candidați respectând următoarea structură 
minimală: 
1. Capitolul I – Considerații cu caracter general; 
1. 1. Contextul legal; 
1. 2. Contextul național, regional, județean și municipal; 
1. 3. Analiza conjuncturii social-economice și sportive a Clubului Sportiv Municipal Iași, insituție 
publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Iași; 
1. 4. Direcții de început și de dezvoltare ulterioară a activității instituției din perspectiva situației 
concrete existente și previzibile pe durata mandatului de 4 ani; 
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2. Capitolul II – Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Iași, instituție 
publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Iași; 
2. 1. Resursele economice; 
2. 2. Resursele umane; 
2. 3.  Baza materială. 
3. Capitolul III – Măsuri și acțiuni de început și continuat în vederea atingerii obiectivelor propuse; 
4. Capitolul IV – Planificarea activităților necesare atingerii obiectivelor; 
Capitolele III și IV vor cuprinde obligatoriu o proiecție fundamentală a bugetului de venituri și 
cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Iași, instituție publică în subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Iași pentru perioada 2021-2024, în care pot fi incluse strategii, programe, proiecte, 
măsuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului 
de management. 
5. Capitolul V – Măsuri, acțiuni și obiective ce urmează a fi îndeplinite; 
6. Capitolul VI – Concluzii. 
Proiectele de management nu sunt limitate la un număr de pagini + anexe și trebuie să conțină 
punctele de vedere ale candidaților asupra măsurilor și acțiunilor de început și ulterior, cu privire 
la dezvoltarea și evoluția Clubului Sportiv Municipal Iași, instituție publică în subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Iași, în perioada 2021 – 2024. 
 
Probele stabilite pentru concurs: 
-  Etapa de depunerea dosarelor de înscriere și a proiectului de management; 
-  Etapa de selecție a dosarelor de înscriere, 
-  Etapa de proba scrisă; 
-  Etapa de interviu și susținere a proiectului de management; 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 
 
Calendarul de desfăşurare a concursului: 
- Data limită pentru depunerea dosarelor de concurs, precum și a proiectului de management 
este de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, 
- Selecția dosarelor de înscriere la concurs: conform art. 19 alin. (2) din din H.G. nr. 286/2011 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 
- Probă scrisă: se va desfasura la sediul Municipiului Iași, Bld. Stefan cel mare si Sfant nr. 11; 
- Interviul și susținerea proiectului de management: conform art. 24 alin. (5) din H.G. nr. 
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de 
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a 
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului 
final al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins", prin afişare la sediul şi pe pagina 
de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, după caz, în termen 
de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei; 
 
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, respectiv 
susținerea proiectului de management, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie 
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în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv 
de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, respectiv a susținerii proiectului de 
management; 
 
În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecției dosarelor de concurs, a probei 
scrise, sau a interviului, respectiv a susținerii proiectului de management, comisia de soluţionare 
a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu respectiv la 
susținerea proiectului de management, doar pentru candidatul contestatar în termen de 
maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor; 
 
Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 
concursului, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, în termen de maximum o zi 
lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima probă, prin 
specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins". 
 
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituția României; 
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ; 
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 
4. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi 
raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea  nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
6. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 
7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 
8. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate 
pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare; 
9. Legea nr. 69/2000 educaţiei fizice şi sportului, cu modificările și completările ulterioare; 
10. Hotărârea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a 
dispoziţiilor Legii educaţiei fizice şi sportului nr. 69/2000, cu modificările și completările 
ulterioare; 
11. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 
În urma finalizării procedurii de ocupare a postului Director al CSM Iași 2020, se va încheia un 
Contract de management pe o perioadă de 3 ani, cu evaluare anuală. Evaluarea activităţii 
Directorului se face de către o Comisie a cărei componenţă va fi stabilită prin Dispoziţia 
Primarului Municipiului Iaşi. Criteriile si procedura de selecție în vederea ocupării postului de 
Director al Clubului Sportiv Municipal IAȘI 2020 au fost elaborate în conformitate cu art. 155, al. 
8 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. 

 
 

Presedinte de sedinta, 
Bogdan Teodor Crucianu 


