Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare

si functionare pentru Directia Crese

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinarad desfasurata pe
platforma on-line prin videoconferinta, in data de 24.09.2020;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Juridica si de Disciplina a
Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Economica - Financiara a
Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia de Munca si Protectie Sociala;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 1185/14.09.2020 intocmit de Directia
Crese;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 93272/16.09.2020 intocmit de Serviciul
Resurse Umane;

Avand in vedere Legea bugetului de stat din anul 2002 prin care se stabileste
trecerea creselor in subordinea Consiliului Local lasi

Avand in vedere H.C.L.nr.56/03.02.2003 privind infiintarea Directiei Crese, cu
personalitate juridica.

Avéand in vedere Legea nr. 263/2007 modificata prin Legea nr. 272/2009 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor, precum si Normele metodologice aprobate
prin HG nr. 1252/2012;

Avand in vedere Ordinul nr. 1456 / 2020 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea

copiilor si tinerilor
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Avéand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/03.07.2019, privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 61 din 30 aprilie 2020, privind
completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama Directiei Crese, Statul de functii si Regulamentul de
ordine si functionare, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata catre: Primarul Municipiului
lasi, Directia Crese si Institutia Prefectului Judetului lasi.

Art. 3. (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata
intotdeauna cu respectarea cadrului legal incident de catre Directia Crese.

(2) Aducerea la cunostinta publica a prezentei hotarari va fi asigurata de

catre Centrul de Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Petru Eduard Boz Secretar General, Denisa Liliana lonascu
Consilier local,

Nr. 357 din 24 septembrie 2020

Total con.smerl 24
locali
Prezenti 20
Pentru 20
Impotriva 0
Abtineri 0

2 /22 la H.C.L. nr. 357 din 24 septembrie 2020



3/221la H.C.L. nr. 357 din 24 septembrie 2020



Anexa nr. 2 1a HCL nr. 357/24.09.2020

STAT DE FUNCTII DIRECTIA CRESE

Structura Denumire Nivel Numar
functie studii/grad | posturi
profesional
Conducere Director S/gradl 1
Compartiment Juridic Consilier juridic S/IA 1
. .. . Referent de specialitate S/ 1 1
Compartiment Relatii cu publicul Referent de specialitate S/ 10 5
Compartiment Medic S 2
Asistenta de specialitate Psiholog S 2
Compartiment Achizitii Publice Inspector de spec%al%tate 5/grl L
Inspector de specialitate S/grll 2
Contabil sef S/gradl 1
Birou Inspector de specialitate S/ 1 2
Financiar contabil-resurse umane Inspector de specialitate S/ 1I 1
Referent de specialitate S/1 2
Administrator M /gr. 1 1
. L. . Administrator M /gr. 11 1
Compartiment Administrativ Muncitor II G 3
Muncitor III G 3
Coordonator cresi PL 1
Educator puericultor M 3
Asistent medical PL 2
Cresa Municipala Inf1rT1era M 16
’ Ingrijitoare G 2
Bucatar G 1
Ajutor bucdtar G 1
Spalatoreasa G 1
Coordonator cresi PL 1
Educator puericultor M 4
Asistent medical PL 2
Cresa Universul copiilor (Cresa 1) Inflr'r‘r‘uera M 12
Ingrijitoare G 2
Bucatar G 1
Ajutor bucdtar G 1
Spalatoreasa G 1
Cresa Curcubeul veseliei (Cresa 2) Coordonator cre.§a PL 1
’ Educator puericultor M 4
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Asistent medical PL 2
Infirmiera M 12
Ingrijitoare G 2
Bucdtar G 1
Ajutor bucdtar G 1
Spalatoreasa G 1
Coordonator cresi PL 1
Educator puericultor M 2
Asistent medical PL 2
Cresa Clopotelul magic (Cresa 6) Infirmiera M 6
Ingrijitoare G 1
Bucatar G 1
Spalatoreasa G 1
Coordonator cresd PL 1
Educator puericultor M 4
Asistent medical PL 2
Cresa Poienita insorita (Cresa 8) Inﬁr-r.r‘uera M 12
’ ’ Ingrijitoare G 2
Bucatar G 1
Ajutor bucdtar G 1
Spalatoreasa G 1
Coordonator cresi PL 1
Educator puericultor M 4
Asistent medical PL 2
Cresa Voiniceii ( Cresa 9) Inﬁr-r.r‘uera M 12
’ Ingrijitoare G 2
Bucdtar G 1
Ajutor bucdtar G 1
Spalatoreasa G 1
Coordonator cresd PL 1
Educator puericultor M 4
Asistent medical PL 2
Cresa Piticii nazdravani (Cresa 10) Inflr'r‘r‘uera M 12
’ ’ Ingrijitoare G 2
Bucatar G 1
Ajutor bucdtar G 1
Spalatoreasa G 1
Coordonator cresd PL 1
Educator puericultor M 4
e e ; Asistent medical PL 2
Cresa Primii pasi (Cresa 14) Infirmiera M T
Ingrijitoare G 2
Bucatar G 1
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Ajutor bucatar

spdldtoreasa

Cresa Fluturasii veseli (Cresa 15)

Coordonator cresd

Educator puericultor

Asistent medical

Infirmiera

Ingrijitoare

Bucatar

Ajutor bucdtar

Spalatoreasa

Cresa Piticot (Cresa 19 )

Coordonator cresi

Educator puericultor

z|z|ojojololz|z|z|=|o)0

Asistent medical

=

L

Infirmiera

Ingrijitoare

Bucatar

Ajutor bucatar

Spalatoreasa

Cresa Nazdravanii veseli (Cresa 24)

Coordonator cresi

Educator puericultor

Asistent medical

Infirmiera

Ingrijitoare

Bucatar

Spalatoreasa

Cresa Steluta fermecata (Cresa 25)

Coordonator cresd

Educator puericultor

Asistent medical

SR N e P N YD A D e e e S

Infirmiera

—_
N

Ingrijitoare

Bucatar

Ajutor bucdtar

Spalatoreasa

olojo|o|z|z|z|z|0|0|oz|z|z|=|0]000|z

—_ == N

NUMAR POSTURI

Nr. total functii conducere

14

Nr. total functii executie

283

TOTAL

297

Presedinte de sedinta,

Consilier local

Eduard Petru Boz
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Anexa nr. 3 1a HCL nr. 357/24.09.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Crese, este o institutie publica specializata in servicii de educatie timpurie
anteprescolara care oferd servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copiii
de varsta anteprescolara. Este organizata ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Iasi, infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local
nr. 56/2003

Art. 2. Institutia face parte din sistemul de Invatamant preuniversitar - Legea nr. 1/2011- prin
furnizarea de servicii de educatie timpurie anteprescolara, cat si din sistemul national de servicii sociale
— Legea nr. 292/2011- prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere.

Art. 3. Coordonarea si controlul activitatii Directiei Crese, sunt asigurate de Consiliul Local
al Municipiului Iasi si de catre Primarul Municipiului lasi.

Art. 4. Directia Crese, are sediul 1n judetul Iasi, municipiul lasi, Aleea Decebal nr. 10.
Art. 5. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in conformitate cu:

a) Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, reoganizarea si functionarea creselor
cu modificarile si completarile: Legea nr. 272/2009 si Legea 90/2014.

b) Legea nr.l1 din 4 ianuarie 2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si
completarile ulterioare

c) Legeanr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale

d) H.G. nr. 1252 din 12 decembrie 2012 Horarare privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara

e) Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte
fata de toti angajatii Directiei Crese si fata de tofi tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea
uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art. 7. Directia Crese, impune intregului personal sa actioneze intotdeauna in interesul
copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sa aiba o atitudine activa fata de nevoile
de ingrijire ale fiecarui copil, sa militeze pentru apararea demnitatii profesionale, sa ingrijeasca toti
copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor se face In conformitate cu dispozitiille Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Art. 9. Directia Crese garanteaza drepturi egale la educatie pentru toti copiii cetatenilor cu
domiciliul sau resedinta in Iasi.

CAPITOLUL II

OBIECTUL DEACTIVITATE

Art. 10. Obiectul de activitate al Directiei Crese se realizeaza prin unitatile de educatie
timpurie anteprescolarda — CRESE.

Art. 11. Directia Crese, prin unitatile de educatie anteprescolard numite in continuare
crese ofera urmatoarele tipuri de servicii:

a) Servicii de educatie timpurie;
b) Servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
c) Servicii de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;

d) Servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie
parentald, informare.

Art. 12. Serviciile prevazute mai sus se ofera in baza unui contract incheiat intre parinte/
reprezentantul legal al copilului si Directia Crese reprezentata de director.

CAPITOLUL III

PATRIMONIUL

Art. 13. Directia Crese utilizeaza si administreaza bunurile publice imobile si mobile
date in folosinta sau in administrare de catre Consiliul Local al Municipiului Iasi.

Art. 14. Directia Crese are personalitate juridica proprie (HCL nr. 56/2003), cod unic de
inregistrare fiscala 15426609 si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.

Art. 15. Directia Crese are dreptul de a deschide cont bancar propriu si efectueaza
cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare
se utilizeaza pentru Indeplinirea scopului in care a fost Infiingata institutia.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16. Structura organizatoricd a Directiei Crese este formata din organe de conducere
si compartimente functionale.

Art. 17. Directia Crese este condusa de directorul institutiei.

Art. 18. Directorul asigurd coordonarea activitatii din cadrul institutiei si raspunde de
organizarea §i coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantul legal, de
activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului institutiei.
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Directorul reprezintd institutia in relatia cu autoritatea administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institugia colaboreaza.

Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei Crese in calitate de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Crese si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

d) propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Iasi structura organizatorica si a
numarului de personal,

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;
f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie pentru copii de varsta anteprescolara,
precum si de asigurarea formarii continue a personalului didactic, de specialitate si
nedidactic;

h) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfiasurate de personalul
Directiei Crese.

Art. 19. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii.

Art. 20. Numirea si eliberarea din functie a Directorului Directiei Crese, se realizeaza
prin dispozitia Primarului Municipiului lasi.

Art. 21. In absenta Directorului institutiei, atributiile ce ii revin vor fi indeplinite de catre
un alt angajat al Directiei Crese numit prin decizie, limitele de competenta ale acestuia fiind stabilite
prin fisa postului.

Art. 22. Serviciile si compartimentele functionale ale Directiei Crese lasi sunt:

I. CRESELE

Cresele sunt organizate in regim de program prelungit si program saptdmanal. Programul de
functionare al creselor este de luni pana vineri, in intervalul orar 06,00 -18,00, cu exceptia cresei
saptdmanale care functioneaza continuu de luni ora 06,00 pana vineri, ora 18,00

Cresele care fac parte din structura functionala a Directiei Crese sunt:
Cresa Universul copiilor (Cresa nr. 1)

Cresa Curcubeul veseliei (Cresa nr. 2)

Cresa Clopotelul magic (Cresa nr. 6)

Cresa Poienita insoritd (Cresa nr. 8)

Cresa Voiniceii (Cresa nr. 9)

Cresa Piticii ndzdravani (Cresa nr. 10)

Cresa Primii pasi (Cresa nr. 14)

© N, R =

Cresa Fluturasii veseli (Cresa nr. 15)
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9.

10.
11.
12.

Cresa Piticot (Cresa nr. 19)
Cresa Nazdravanii veseli (Cresa nr. 24)
Cresa Steluta fermecata (Cresa nr. 25)

Cresa Municipal

Cresele au urmatoarea structurd organizatorica de personal:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

Coordonator cresa — un post pe cresa
Asistente medicale — cate un post pe tura
Educator puericultor

Infirmiere

Ingrijitor

Bucétar — un post pentru fiecare cresa
Ajutor de bucatar

Spalatoreasa

Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:

a)
b)

c)

Grupa mica — copii pana la un an
Grupa mijlocie — copii de 1-2 ani

Grupa mare — copii de 2-4 ani

In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe de educatie anteprescolara, in functie
de numarul de copii, capacitatea de cazare i marimea salilor de grupa.

Cresele realizeaza in principal urmatoarele activitati:

a)

b)

c)

Asigura promovarea dezvoltarii sociale, fizice si intelectuale a copiilor prin furnizarea de
activitati educative si distractive adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor, ale caror obiective generale vizeaza urmatoarele aspecte:

Stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de
varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat

Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina
zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatii de invatare

Promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii

Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei
Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor

Asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta anteprescolard — 3 luni-4
ani;

Asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire,
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d)

2

h)

Asigura hrana zilnica a copiilor, cu respectarea principiilor nutritionale specifice varstei si
normelor legale 1n vigoare;

Directia Crese asigura un meniu unitar pentru alimentatia copiilor Inscrisi n cresele din
subordine. Prepararea hranei se face in bucatériile creselor, zilnic, cu utilaje si personal
propriu.

Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazd o relatie de
parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in vederea comunicarii periodice a
informatiilor privind: progresele realizate de copil, starea emotionala si afectiva a copiilor,
dificultati / deficiente identificate in procesul educativ.

Oferirea de asistentd psihologica copiilor, In vederea adaptarii la exigentele unei educatii
timpurii, precum i sprijin si asistare a parintilor si a personalului care se ocupa de Ingrijirea
si educarea copiilor in crese.

Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parintii sai si sesizeaza Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Iasi.

Activitatea educationald din cadrul creselor este asiguratd de un numar de 43 educatori-
puericultori, distribuiti la cresd in functie de numarul de grupe, cite unul pentru fiecare grupa.

Principalele activitati si atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

realizarea de activitati care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv al copilului

realizarea de activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independents;

formarea si perfectionarea comportamentului verbal al copiilor
invatarea copiilor cu deprinderile de igiena si autoservire.
tipurile de activitati ce se desfdsoara cu copii sunt urmatoarele:

jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie,
jocul didactic

activitati artistice si de Indemanare: desen, picturd, modelaj,activititi practice si
gospodaresti

activitati de muzica si miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant

activitdti de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de
imagini

activitdti de cunoastere: observdri, lecturi dupa imagini, activitdti matematice,
convorbiri, jocuri didactice

activitdti in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizare
aparate de joaca

f) numarul si tipul de activitati realizate cu copii, recomandat pe saptdmand, in functie de
categoria de varsta este cuprins in tabelul urmator
Tip activitate sugari Copii 1-2 ani Copii 2 -4 ani

11/ 22 la H.C.L. nr. 357 din 24 septembrie 2020



jocuri

Activitati artistice si de indemanare

Activitati de muzica si miscare

Activitati de creatie si comunicare

Activitati de cunoastere

W R =) Rk RN
= TN W NN
N W W NS

Activitati In aer liber

g) asigurd, prin comportamentul sdu, un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
copiilor.

h) asigurd securitatea mediului atdt in interior, cét si in exterior, identificand si semnaland
pericolele potentiale.

i) raspunde de securitatea copiilor incredintati, pe timpul cat isi desfasoara activitatea si
informeaza coordonatorul cresei si asistenta medicala in cazul in care apar modificari ale
starii de sanatate a acestora.

j) prin activitagile zilnice dezvolta copilului capacitatea de a interactiona cu alfi copii, cu
adultii si cu mediul pentru a dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi.

k) va colabora activ cu parintii/reprezentantul legal al copilului.

Activitatea metodologicd a educatorilor puericultori este coordonata prin Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
cresele au obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile de lucru specifice activitatii
desfasurate i sa colaboreze pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin
600/2018). Educatorii-puericultori vor intocmi anual, si ori de cate ori li se solicita, obiectivele
specifice, lista de activitati si riscuri inerente, vor evalua riscurile §i vor propune masuri de gestionare
a riscurilor evaluate.

II. COMPARTIMENTUL ASISTENTA DE SPECIALITATE

Compartimentul asistenta de specialitate cuprinde personalul Directiei Crese cu specializari in
domeniul medical si psihologic.

Copiii Inscrisi in crese beneficiaza de asistentd medicald si psihologica gratuita, in cabinete
medicale amenajate 1n cadrul creselor.

Structura organizatoricd de personal a Compartimentului Asistentd de Specialitate cuprinde:
a) Medic pediatru— 2 posturi
b) Psiholog — 2 posturi
Atributiile Compartimentului Asistenta de Specialitate vizeaza:
a) Activitati de examinare si evaluare a starii de sdnatate pentru anteprescolari
b) Activitati de identificare si managementul riscurilor pentru sdnatatea colectivitatii
c) Gestionarea circuitelor functionale

d) Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica
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e) Verifica si aprobd meniurile sidptdmanale si zilnice care stau la baza hranei zilnice a
copiilor, din punct de vedere al continutului si aportului nutritional

f) Asigura administrarea tratamentului pentru copiii cu boli cronice necontagioase precum
si primele masuri in situatii de urgenta

g) Monitorizeaza copiii cu afectiuni cronice aflati in evidenta speciala
h) Initiaza si participa la actiuni de educatie pentru sanatate

i) Evalueaza periodic starea de dezvoltare somaticd si psihomotorie a copiilor si
depisteaza precoce diverse deficiente sau boli

j) Organizeaza evaluarea dezvoltarii psihice a copiilor din crese, in scopul de a monitoriza
ritmul de dezvoltare, de a identifica eventualele dificultati, probleme de natura psiho-
comportamentala care pot interfera cu procesul educativ.

k) Analizeaza problemele psiho-comportamentale identificate si stabileste factorii
determinanti ai problemelor respective si stabileste masuri remediale.

1) Comunica cu parintii copiilor si le furnizeaza toate informatiile rezultate in urma evaluarii
starii de dezvoltare psiho-motorie a copilului (comportament, nivel intelectual etc).
m) Consiliaza parintii in scopul Imbunatatirii nivelului de relationare cu copilul.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Compartimentul de asistentd de specialitate are obligatia de a respecta procedurile de sistem si
procedurile de lucru specifice activitatii desfasurate si sa colaboreze pentru implementarea Sistemului
de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de cate ori i se solicita,
obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile §i va propune masuri de
gestionare a riscurilor evaluate.

II1. BIROU FINANCIAR CONTABIL-RESURSE UMANE

Biroul financiar contabil-resurse umane include tot personalul cu atributii Tn domeniul
financiar-contabil, personal si salarizare.

Personalul este format din 1 post Contabil Sef, 3 posturi inspector de specialitate - contabilitate,
2 posturi referent de specialitate — resurse umane.

Atributiile contabilului sef:

a) Organizeaza Intreaga evidentd contabila la nivelul unitétii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
c) Executa calculele de fundamentare a indicatorilor economico-financiari;

d) Asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile prezentate pentru aprobare directorului unitatii si ordonatorului
principal de credite;

e) Verifica operatiunile economico-financiare inregistrate in contabilitate astfel incat acestea
sd fie efectuate In concordantd strictd cu prevederile actelor normative care le
reglementeaza;
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f) Asigura organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de Activ si Pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

g) Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului, repartizarea pe trimestre;
h) Intocmeste darea de seama trimestriala si anuali;
1) Verifica propunerea de angajare a unor cheltuieli;
j) Atributiile se completeza si cu cele din fisa postului.
Biroul Financiar Contabil -Resurse Umane al Directiei Crese are urmatoarele responsabilitati:
1. Cu privire la activitatea financiar-contabila:
a) Intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget si le prezinta spre aprobare;

b) Urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeazd periodic conducerea asupra
modului de realizare a acestora;

¢) Organizeaza si conduce evidenta contabila a tuturor mijloacelor financiare folosite in
activitatea curenta si a patrimoniului institutiei,

d) Asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din
bugetul propriu;

e) Intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare;
f) Intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

g) Tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor
materiale din patrimoniul Directiei Crese, ori date in folosintd personalului, se ocupa
de inventarierea periodica, conform legislatiei in vigoare;

h) Intocmeste si prezinti spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si
listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

1) Rezolva in limitele competentelor ce-i revin cererile si sesizdrile adresate Directiei
Crese , prezentand conducerii propunerile de rezolvare;

j) Furnizeaza datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale
Directiei Crese, la cerere;

2. Cu privire la activitatea de resurse umane:

k) Organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregatire si perfectionarea
profesionald in limitele competentei ce-i revin;

1) Elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si raspunde de
actualizarea acestuia;

m) Urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul,
sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in limitele competentei ce-
1 revin;

n) Gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor;

o) Intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse
umane;
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p) Tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munca in
cadrul Directiei Crese;

q) Rezolva in limitele competentelor cererile si sesizdrile Directiei Crese repartizate spre
rezolvare;

r) Furnizeazd datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente si
conducerii, la cerere;

s) Asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor respectind legislatia in
domeniu.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Biroul finaciar contabil-resurse umane are obligatia: de a respecta procedurile de sistem si de a intocmi
procedurile de lucru specifice activitatii desfasurate, de a colabora pentru implementarea Sistemului
de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de cate ori i se solicita,
obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile §i va propune masuri de
gestionare a riscurilor evaluate.

IV. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Activitatea de achizitii publice este asiguratd de 3 inspectori de specialitate, care au urmat
cursuri de specializare 1n achizifii publice si au urmatoarele atributii principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante Tn SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreazd si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate §i transparenta activitatii de achizitii
publice, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

h) asigura monitorizarea deruldrii contractelor incheiate.

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei, conform Hotararii nr. 395/2016 si Legii nr. 98/2016.

In vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Compartimentul achizitii publice are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile de
lucru specifice activitatii desfasurate si sa colaboreze pentru implementarea Sistemului de Control
Intern Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de cate ori i se solicitd, obiectivele
specifice, lista de activitafi si riscuri inerente, va evalua riscurile si va da masuri de gestionare a
riscurilor evaluate.
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V. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ cuprinde personalul administrativ format din 2 administratori si

6 muncitori.

Personalul din cadrul compartimentului administrativ are, in general, urmatoarele

atributii:

a)

b)

c)

d)

planifica si organizeazd modul de executare a reparatiilor curente si de intretinere a
cladirilor creselor precum si a instalatiilor aferente, In scopul functiondrii acestora in
conditii optime.

executd lucrdri de reparatii minore la mobilier, instalatiile sanitare, tAmplarie, garduri
precum si finisaje la peretii cladirii, in scopul functiondrii unitatii in conditii optime.

monitorizeazd modul in care, firmele care executd lucrdri de reparatii, sau lucrari de
constructii la cladirile creselor realizeaza etapele de lucru conform devizelor aprobate.

intocmeste o bazd de date privind aparatele si echipamentele date in folosintd personalului
din crese, necesare pentru fundamentarea exactd si eficientda a modului de reparatie a
aparatelor si echipamentelor existente sau a achizitiilor de noi aparate si echipamente.

raspunde de buna functionare si utilizarea tehnica corectd a aparaturii data in folosinta catre
muncitorii din subordine (masina de tuns iarba, masina de gaurit electrica etc. ), precum si
de respectarea normelor privind utilizarea echipamentelor de protectie a muncii.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Compartimentul administrativ are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile de lucru
specifice activitatii desfasurate si sa colaboreze pentru implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de cate ori i se solicita, obiectivele specifice,
lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va da masuri de gestionare a riscurilor

evaluate.

VI. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul juridic — consilier juridic angajat pe perioadd nederminata care are urmadtoarele

atributii:

a) oferd consultanta juridicd conducerii si compartimentelor cu care colaboreaza, ori de céte ori 1
se solicita;

b) avizeaza actele institutiei;

c) reprezintd institutia in fata instantelor de judecata;

d) comunica catre conducerea Directiei Crese sentintele civile si orice act litigios care are ca parte
institutia;

e) este presedintele Comisiei de disciplina a Directiei Crese;

f) redacteaza proiectele si hotdrarile pentru aprobarea in Consiliul local;

g) vizeaza contractele si actele juridice necesare pentru desfasurarea activitdtii Directiei Crese.

In vederea asigurdrii administrarii fondurilor publice Tn mod economic, eficient si eficace,
Compartimentul juridic are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile de lucru
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specifice activitatii desfasurate si sd colaboreze in implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de cate ori i se solicita, obiectivele specifice,
lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va da masuri de gestionare a riscurilor
evaluate.

VII. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
Compartimentul Relatii publice este format din 3 posturi de referent de specialitate cu urmatoarele
atributii:

a) Asigura comunicarea verbala si scrisd cu parintii copiilor inscrisi la cresa, dar si a celor care

solicita informatii In vederea inscrierii;

b) Redacteaza raspunsurile la petifii, reclamatii, solicitari pe care le comunica acestora;

¢) Redacteaza criteriile de inscriere la cresa;

d) Realizeaza activitatea de inscriere anuald a copiilor la cresa;

e) Tine evidenta copiilor inscrisi si a locurilor vacante;

f) Asigura relatia de comunicare cu preasa.

In vederea asiguririi administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Compartimentul relatii publice are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile de lucru
specifice activitatii desfasurate si sd colaboreze in implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial (Ordin 600/2018). Va intocmi anual, si ori de cate ori i se solicita, obiectivele specifice,
lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va da masuri de gestionare a riscurilor
evaluate.

Art. 23. Numarul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt
stabilite prin statul de functii al Directiei Crese lasi, aprobate de Consiliul Local al Municipiului lasi.

Art. 24. Directia Crese lasi, poate propune modificari ale structurii organizatorice.
Aceste modificari devin functionabile in conditiile aprobarii lor de catre Consiliul Local al
Municipiului Iasi.

Art. 25. Toate aceste atributii enumerate mai sus se vor completa cu prevederile fisei
postului pentru fiecare categorie de salariat.

CAPITOLUL YV

STRUCTURA ANULUI §COLAR, ACTIVITATEA EDUCA TIONALA SI INSCRIEREA
COPIILOR LA CRESA

Art. 26. Grupele educationale functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

Cresele se inchid temporar in perioada 1 iulie- 15 septembrie pentru curdfenie, reparatii,
dezinsectie cca. 30 de zile pe an, cu informarea parintilor/ reprezentantilor legali cu cel putin 45 de
zile inainte de inchidere.

Art. 27. Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul didactic al
Directiei Crese, educatorul puericultor, care isi va planifica activitatea pe baza curriculei nationale
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elaborate de Ministerul Educatiei, cu respectarea indrumarilor metodologice primite de la Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi.

Art. 28. Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseaza la avizierul grupelor educationale
si are valoare de ghid.

Art. 29. Periodic parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor li se va comunica in
scris de catre educatorul puericultor, prin jurnalul de legatura al copilului, cel putin urmatoarele
informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala si afectiva
a copilului, dificultatile sau deficientele identificate si orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea
armonioasa a copilului.

Art. 30. Inscrierea copiilor in crese se face in luna iunie a fiecarui an, dar si in timpul
anului 1n limita locurilor disponibile. Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere
sunt stabilite anual de catre conducerea Directiei Crese si sunt facute publice prin afisarea la sediul
creselor si pe site-ul institutiei.

Art. 31. Pentru inscrierea copiilor la cresd parintii trebuie sa fie salariati, sa nu fie in
concediu de crestere copil sau fara loc de munca, iar domiciliul stabil sa fie In Municipiul Iagi. Acestea
reprezinta criterii eliminatorii, cu scopul de a asigura un loc la cresa parintilor salariati din Municipiul
lasi.

Art. 32. Actele necesare Inscrierii copiilor 1n cresa sunt:
a) cerere de inscriere;
b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori §i, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a
sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d) adeverinta de salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali

e) adeverintd de la medicul de familie, in care sd se mentioneze ca respectivul copil este
sanatos clinic;

f) fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii
cu privire la intrarea copilului n colectivitate;

g) analize medicale pentru copil.
h) alte acte solicitate si necesare pentru indeplinirea criteriilor de departajare

Toate aceste documente vor forma dosarul personal al copilului care se va completa continuu
si cu actele prevazute la art. 33.

Art. 33. La intrarea copilului in colectivitate parintii /reprezentantii legali vor prezenta
avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie al copilului cu maxim 48 de ore inainte.

Art. 34. Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea apartinatorilor legali
cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor aprobate.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL $SI SALARIZAREA

Art. 35. Salarizarea personalului Directiei Crese se face potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare.

Art. 36. Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii
sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

Art. 37. Directia Crese poate incheia parteneriate cu institutiile publice sau private
specializate in consiliere psihologicd si sociald, in sadndtatea si educatia copiilor anteprescolari
dezvoltand o retea de suport profesional si o refea de sprijin comunitar. Parteneriatele se incheie cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL VII

FINANTAREA DIRECTIEI CRESE
Art. 38. Finantarea Directiei Crese, se realizeaza din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Municipiul Iasi
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
d) donatii;
€) sponsorizari;
f) alte surse legal constituite.

Art. 39. Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de serviciile creselor din
cadrul Directiei Crese sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere a copiilor inscrisi in
cresa.

Art. 40. Directia Crese Intocmeste anual un raport privind costul mediu lunar de
intretinere a copiilor inscrisi la crese si 1l supune aprobarii ordonatorului principal de credite.
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Costul mediu de intretinere se calculeaza functie de cheltuielile de intretinere, hrand si
gospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico sanitare si alte
bunuri si servicii, si altele asemenea si frecventa Inregistrata la nivelul Directiei Crese.

Pe baza documentatiei aprobate se emite Dispozitia Primarului privind stabilirea valorii
contributiei lunare de Intretinere a copiilor suportatd de parinti/reprezentanti legali.

Valoarea contributiei lunare de intretinere a copiilor in cresa suportatd de parinti/reprezentanti
legali se stabileste In cotd procentuald din costul mediu lunar de intretinere a copilului, calculat
la nivelul Directiei Crese, fara a depasi 20% din acesta.

Contributia lunard de intretinere suportata de parinti/ reprezentantii legali se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

CAPITOLUL VIII

NORME DE IGIENA SI SANATATE

Art. 41. In cadrul cresei se asigura conditiile de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovarii starii de sdnatate, dezvoltare fizica si neuropsihica armonioasa a copiilor cat si prevenirea
aparitiei unor Imbolnaviri, in conformitate cu Ordinul nr. 1955 din 1995 pentru aprobarea normelor de
igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si a planurilor de masuri in vederea sporirii conditiilor de igiena in cresa.

Cresa respectd prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupa, la
terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii
conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare, precum si la conditiile de sigurantd care i
privesc pe copii.

Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber asigura dezvoltarea, invatarea activa a
copilului si promovarea stérii de sdnatate, fara risc de accidente si imbolnaviri.
Conducerea unitdtii este raspunzdtoare de realizarea Intocmai a acestor conditii.

Art. 42. Numadrul maxim de copii admisi la o grupa de la cresa nu va depasi 25 de copii
la grupa mare si 25 de copii la grupa mica, cu exceptia Cresei Municipal care are o capacitate dubla.

Microclimatul cresei va fi realizat in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii
pentru unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea tinerilor, aprobate prin Ordinul nr. 1955 din
1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prizele si intrerupdtoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel incat sa nu permita copiilor
sa le atinga.

Art. 43. Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt realizate in
raport cu varsta copiilor.

Pentru copii sub doi ani sunt prevazute olite individuale care sunt utilizate, spalate si
dezinfectate astfel incat sa se evite riscul aparitiei unor boli transmisibile.

Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolara este adecvat varstei, incat sa ofere
copilului o ambianta familiald, sigurd si confortabila, sa contribuie la crearea unui climat educational
favorabil si sd permitd modularea, dupa necesitatile grupei.
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Jucdriile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copiilor sunt adecvate
varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura stimularea acestora si a oferi ocazia sa
isi exprime optiunile si sa le dezvolte creativitatea. Ele nu constituie un pericol, prin forma, dimensiuni
sau natura materialului.

CAPITOLUL IX

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 44. Tn scopul protejarii datelor cu caracter personal Directia Crese respectd legislatia in
vigoare: Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
Legea nr. 190/2018, Regulementul (UE) 679/2016 al parlamentului European si al Consiliului.

Art. 45. Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal este necesar pentru
desfasurarea activitatii ca angajat al institutiei, in caz contrar raporturile de munca nu se pot derula
corespunzator.

Art. 46. Datele cu caracter personal stocate pentru dosarul de personal, salarizare, situatii
financiare si de resurse umane, datele biometrice si datele cu privire la starea de sanatate sunt
gestionate de catre operatorul Directia Crese, care garanteaza protejarea acestora conform legislatiei
n vigoare.

Art. 47. Directia Crese coleteaza date cu caracter personal ale parintilor si copiilor care depun
dosare de inscriere la crese, precum si a celor care frecventeaza cresele. Toate aceste date sunt
protejate de catre operatorul Directia Crese si nu vor fi puse la dispozitie unor terte persoane decat
in conditiile stipulate de legile in vigoare.

Art. 48. Directia Crese prelucreaza datele cu caracter personal, respectiv imaginile captate de
camerele de supraveghere video, prin mijloace automatizate, bazandu-se pe temeiul legitim de a
monitoriza accesul si de a asigura securitatea persoanelor, bunurilor si spatiilor, precum si a
procesului didactic.

Art. 49. Angajatii creselor din Municipiul lasi sunt informati cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal prin preluarea de imagini de catre sistemul de supraveghere video/audio instalat.

Imaginile video sunt preluate pentru:

- monitorizarea accesului si de a asigura securitatea persoanelor, bunurilor si spatiilor
- monitorizarea procesului didactic

Imaginile surprinse de camerele de supraveghere vor fi stocate timp de 20 de zile, conform
legislatiei in vigoare. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre Directia Crese si pot fi
transmise numai urmatorilor destinatari: (I) organelor de urmarire penald in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si (Il) alte autoritati si institutii publice in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Art. 50. Drepturile reglementate de normele europene prevad:
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e Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor procesate
(art. 15 Regulament 679/2016)

e Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete ( art. 16
Regulament 679/2016),

e Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal si, in cazul in care datele cu
caracter personal au fost facute publice, transmiterea informatiilor referitoare la solicitarea
de stergere catre alti operatori (art. 17 Regulament 679/2016)

e Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (art. 18 Regulament 679/2016)

e Dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizata intr-un format structurat,
utilizat Tn mod obisnuit si mecanolizibil si de a solicita transmiterea acestor date catre un alt
operator (art. 20 Regulament 679/2016),

e Dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (art. 21
Regulament 679/2016),

e Dreptul de a retrage oricand un consimtamant dat in vederea opririi unei prelucrari a datelor
care se bazeaza pe consimtamantul dvs. Retragerea nu va afecta legalitatea prelucrarii pe baza
consimtamantului acordat inainte de retragere ( art. 7 Regulament 679/2016).

e Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere daca considerati ca
prelucrarea datelor este o incdlcare a GDPR ( art . 77 Regulament 679/2016).

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 51. Regulamentul de Organizare si Funtionare intra in vigoare odata cu aprobarea lui in
sedinta Consiliului Local. Modificarile aduse prezentului Regulament de Organizare si Functionare
produc efecte numai dupa aprobarea lor de catre Consiliul Local al Municipiului lasi.

Art. 52. Prevederile prezentului Regulament Intern de Organizare si Functionare se
completeazd cu prevederile Regulamentului Intern al Primariei Municipilui lasi, a Contractului
Colectiv de Munca aplicabil, Codului de etica, precum si a altor dispozitii legale in vigoare.

Presedinte de sedinta,
Consilier local
Eduard Petru Boz
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