Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE

privind Planul de actiuni sau de lucrari de interes local stabilit pentru beneficiarii de
venit minim garantat pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara in data de
31 lanuarie 2019;

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului lasi prin expunerea de motive la
proiectul de hotarare;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Juridica si de Disciplina a
Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia Economica Financiara a
Consiliului Local al Municipiului lagi;

Avand in vedere avizul favorabil intocmit de Comisia de Munca si Protectie Sociala
a Consiliului Local al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de specialitate nr. 315/08.01.2019 al Directiei de
Asistenta Sociala;

Avand in vedere Prevederile art.6, alin.(2), alin.(6), (7), (8), (9) din Legea
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificata;

Avand in vedere Prevederile art.28 din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

Avand in vedere Prevederile art.34 din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
modificat prin pct.8 al art.l din H.G. nr.1.291/2012 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, aprobate prin H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
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copiilor, aprobate prin H.G. nr.52/2011, si pentru modificarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
aprobate prin H.G. nr.38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, aprobate prin H.G. nr.577/2008;

Avand in vedere Prevederile H.G. nr.778 / 2013, pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2011 privind venitul minim
garantat, aprobate prin H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin
H.G. nr.38/2011 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.70/2011
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin H.G.
nr.920/2011;

Avand in vedere O.U.G nr. 93 din 08.12.2016, pentru reglementarea unor masuri
de simplificare a acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea
unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016;

Avand in vedere Prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata ;

Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr.24/2000
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii 215/2001 privind administratia publica locala
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tn temeiul art.115 alin.1, lit.b din Legea nr. 215/2001:

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba Planul de actiuni sau de lucrari de interes local stabilit pentru
beneficiarii de venit minim garantat pentru anul 2019, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — (1) Beneficiarii venitului minim garantat vor fi repartizati la Primaria
Municipiului lagi si unitatile din subordine, S.C. Salubris S.A., S.C. Servicii Publice
Municipale S.A, Directia de Administrare a Patrimoniului Public si Privat, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, Agentia Judeteana pentru Plati si

Inspectie Sociala, Curtea de Apel lagi, Tribunalul lagi, Judecatoria lasi, Casa Judeteana
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de Pensii lagi, Directia de Asistenta Sociala lasi si unitatile din subordine, organizatii
nonguvernamentale, partenere in programele sociale ale municipalitatii si alte institutii, pe
baza de contract, la solicitarea acestora.

(2) Dupa primirea persoanelor repartizate, institutile mentionate la alin.(1) au
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii;

b) sa tina evidenta efectuarii orelor de munca, intr-un registru, in functie de
repartitiile transmise de catre Directia de Asistenta Sociala lasi;

c) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social, precum si activitatile realizate de acestea, conform planului de
actiuni si potrivit modelului din anexa nr.7 la H.G. nr.778/2013.

Art.3 — (1) Directia de Asistenta Sociala lasi, prin serviciul de specialitate isi va
asuma responsabilitatea privind indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca,;

b) sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut la
lit.a, lista cu beneficiarii de ajutor social, precum si cu persoanele care urmeaza sa
efectueze orele de muncs;

c) sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social, precum si activitatile realizate de acestea, conform planului de
actiuni. Situatia se va completa pe baza evidentelor transmise de la institutiile prevazute la
pct.2, potrivit modelului din anexa nr.7 la H.G. nr.778/2013.

(2) Directia de Asistenta Sociala poate emite repartitii si pentru alte persoane
din familia beneficiara, la cererea titularului, in situatia in care se doreste acest lucru. in
acest context, persoanele respective vor desfasura impreuna numarul de ore de munca
necesar, calculat conform fisei de calcul de la dosarul constituit in vederea acordarii
venitului minim garantat pentru familia respectiva.

Art.4 De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr. 16/2018 fisi

inceteaza efectele.
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Art.5. Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicata: Primarului Municipiului
lasi;Institutiei Prefectului Judetului lagi;Directiei Asistenta Sociala.
Art.6. Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se va face cu
respectarea cadrului legal incident de catre Directia Asistenta Sociala .
Aducerea la cunostinta publica prezentei hotarari va fi asigurata de Centrul
de Informatii pentru Cetateni.

3 Contrasemneaza pentru legalitate
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR

Consilier local, Denisa Liliana lonascu
Manuel Ciprian Bostan

Total

Consilieri 27
Locali

Prezenti 24
Pentru 24
impotriva 0
Abtineri 0

Nr. 10 din 31 lanuarie 2019
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Departament:

Anexa nr.1
la H.C.L. nr.10 din 31 ianuarie 2019

PLANUL DE ACTIUNI SAU DE LUCRARI DE INTERES LOCAL STABILIT PENTRU BENEFICIARII DE VENIT MINIM GARANTAT,

in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
CADRUL GENERAL - ANUL 2019

Unitatea ierarhica: Directia de Asistenta Sociala lasi

Cadru legislativ:
(art.6)

Serviciul de Beneficii de Asistenta Sociala, serviciu de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociala lasi

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata prin Legea nr.276/24.12.2010 si prin Legea nr.166/09.10.2012

H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si

completata prin H.G. nr.57/2012, H.G. nr.225/2012 si H.G. nr.1291/2012 (art.28 si art.34); H.G. nr.778/2013 pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr 416/2001 privind venitul minim garantat, 0.U.G nr. 93 din 08.12.2016, pentru reglementarea unor masuri de
simplificare a acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016;

NR. DENUMIRE OBIECTIV ACTIUNI INSTITUTIE 5 TERMEN OBSERVATII
CRT. RESPONSABILA DE REALIZARE
- Intocmirea repartitiilor lunare, pe tipuri
de instituti partenere (adresa catre N
institutii/bonuri pentru beneficiari, A;?rl#eleng, 1(I)unar, zillg
cuprinzand date de identificare a IF:Jcrétoare ale lunii. Prin
persoanelor, numarul de ore stabilit lunar exceptie se ) va Se va lua 1n
Repartizarea persoanelor apte n functie de cuantumul ajutorului social, re arFt’iza’ i dupa considerare nivelul
de munca, in conformitate cu|l conform formulei de calcul prevazuta in N . “ partiz s! Pa 1 de studii/gradul de
- - . < Directia de Asistentd | aceastd datd numai | . .
1 prevederile Legii nr.416/2001 H.G. nr.50/2011, si semnatura / data Socials — prin serviciul de | pentru beneficiarii care instructie a persoa-

privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile
ulterioare

primirii repartitiei).

- In situatia reluarii acordérii dreptului de
ajutor social, dupa achitarea obligatiilor
legale fata de bugetul de stat, orele
aferente acfiunilor si lucrarilor de interes
local se vor repartiza proportional, astfel
incat efectuarea lor sa fie finalizata in
termen de maximum 3 luni de la reluarea

specialitate

nelor
nu s-au prezentat la

sediul  directiei  din
motive obiective si care
pot finaliza numarul de
ore de munca pana la
data predarii pontajului

repartizate,
restrictile medica-
le prevazute in ac-
tele medicale, etc.
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plaii.

- Evidenta repartitiilor lunare se va tine in
registrul de intrare-iesire al serviciului de
specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala lasi

- Instructaj privind normele de tehnica a
securitati muncii  (referitor la cadrul
legislativ de specialitate, privind protectia
si securitatea in munca);

-Supravegherea activitatilor desfasurate,
printr-o persoand  desemnata  sa
coordoneze si sa controleze actiunile
desfasurate din fiecare institutie;

Toate institutile partenere
(Primaria Municipiului lasi,
S.C. Salubris S.A., S.C.
Servicii Publice S.A,
Directia de Administrare a
Patrimoniului  Public  si
Privat, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie
Sociala lasi, Curtea de Apel

Tipuri de activitati
ce pot fi prestate, in
functie de specificul
fiecarei institutji/
unitati:  intretinere/
curatenie spatii cu
destinatia de biro-
uri, curatenie stra-

Asigurarea protectiei, : . lasi, Tribunalul lasi, . | dala, a cailor de
P . S mesers o= - Dotarea cu wunelte si echipament o . Anul 2019, lunar sau ori .
securitatii si  sanatatii in N . . o Judecatoria lasi, Casa A . ; acces, a locurilor
< necesar, in functie de tipul de activitate ce < - . | de cate ori este nevoie ) < - .
munca urmeaza si fie prestata: Judeteana de Pensii lasi, de joaca, intretine-
. L . Directia de Asistenta rea spatiilor verzi,
- Instructaj privind asigurarea L S o L
, s esgns . : Sociala lasi si unitatile de plantari de arbori si
confidentialitatii datelor si protejarea . « - . . .
) . . - asistenta sociala din arbusti, salubriza-
informatiilor, respectiv raspunderea ; . . - .
- - subordinea sa, precum sSi rea pietelor, targuri-
penala, dupa caz, pentru persoanele care o
. . N ; organizatile  nonguverna- lor, oboarelor, lu-
desfasoara activitati de arhivare a actelor - o
> . . . mentale, partenere in crari de decolma-
administrative ori care cuprind date . )
.y programele sociale ale tare a santurilor/
personale ale cetatenilor. N L
municipalitatii); deszapezire, etc.
- Alte institutii, pe baza de
contract, la  solicitarea
acestora.
- Intocmirea lunara a foilor de prezenta Anul 2019, lunar, | Daca in_ pontajele
; P L transmiterea pontajelor | initiale nu  sunt
(pon’EaJe) per)tr_uv 'persoanele care au - in primele 2 zle | inregistrate unele
desTfatsurat_ aCt'V'taE" e | ivind lucratoare ale lunii | persoane, desi
. - Intocmirea situafiei lunare privin urmatoare efectuarii | acestea au orele de
Evidenta persoanelor care | persoanele care au efectuat orele de orelor de munca: munca prestate in
presteaza actiuni sau lucrari de | munca, pe tipuri de activitdti prestate, | Toate institufiile partenere Un  alt terme|’1 mai | totalitate, institutiile
interes local potrivit modelului din Anexa nr.7 la H.G. scurt  la soli;:itarea parteneré vOor
nr¥78/201t3; la Directia de Asistents expresa a Directiei de | transmite  pontaje
- ransmiterea a |rec’;|av e ASIS enta Asistenta Sociala lasi, | suplimentare. in
Sociala a foilor de prezenta, in vederea in functie de adresele | situatia in care

prelucrarii acestora de catre serviciul de

transmise de la

acestea nu pot fi
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specialitate si pregatirea documentatiei de
plata catre Agentia Judeteana pentru Plafi
si Inspectie Sociala;

- Foile de pontaj si situatiile lunare privind
beneficiarii de ajutor social care au
efectuat orele de munca si activitatile
prestate se vor inregistra in acelasi
registru cu repartitile transmise de catre
Directia de Asistenta Sociala.

A.J.P.1.S. lasi (solicita-
rea documentelor pen-
tru plata lunard a aju-
toarelor, de plata la un
alt termen decét cel
prevazut de legea in
vigoare).

operate in timp util
de catre Directia de
Asistenta  Sociala
sau nu sunt
acceptate la plata
de catre A.J.P.L.S.
lasi, institutiile
implicate isi vor da
concursul  pentru
transferarea orelor
de munca pentru
luna urmatoare.

Eficientizarea lucrarilor
Icolaborarilor

- Intocmirea lunara a necesarului de fortd
de munca din randul beneficiarilor de
venit minim garantat pentru desfasurarea
activitatilor  specifice fiecarei institutii /
unitati implicate;

- Dupa primul trimestru al anului 2018, in
functie de planul general aprobat si
solicitarile lunare transmise de institutiile
implicate in urmarirea si coordonarea
activitatilor pentru persoanele apte de
munca beneficiare de ajutor social, se va
intocmi planul lunar de actiuni si lucrari de

interes local, respectiv documentatia
necesara pentru repartitile ulterioare
lunare.

- In functie de solicitarile primite de la
institutile partenere, de strategia de
dezvoltare a municipiului lasi, precum si
de conditile socio-economice locale,
planul de actiuni si lucrari de interes local
poate fi reactualizat pe parcursul anului
2019.

Toate institutiile partenere;
Directia de Asistenta
Sociala — prin serviciul de
specialitate

Anul 2019, lunar,
transmiterea  solicitarii
privind necesarul de
forta de munca - in
primele 2 zile lucratoare
ale lunii urmatoare e-
fectuarii orelor de mun-
ca (odata cu pontajele);
in lipsa acestor solicitari
din partea institutiilor
partenere, Directia de
Asistenta Sociala, prin
serviciul de specialitate
va repartiza un numar
de persoane egal cu cel
din luna precedenta ori
nu va face nicio
repartitie, daca este
pusa in dificultatea de a
nu avea beneficiari
suficienti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, Manuel Ciprian Bostan
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