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HOTĂRÂREA  NR.  486/2024  1

privind stabilirea, începând cu data de 01.01.2025, a salariilor de bază pentru
funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului municipiului Hunedoara, a instituțiilor și serviciilor publice, fără
personalitate juridică, aflate în subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara

        Consiliul local al municipiului Hunedoara;
Analizând Proiectul de Hotărâre nr. 587/19.12.2024, Referatul de aprobare al Primarului

municipiului  Hunedoara nr.99996/19.12.2024 prin care se propune stabilirea,  începând cu
data de 01.01.2025, a  salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual
din  cadrul  aparatului  de  specialitate  al  primarului  municipiului  Hunedoara,  a  instituțiilor  și
serviciilor  publice,  fără  personalitate  juridică,  aflate  în  subordinea  Consiliului  local  al
municipiului  Hunedoara,  precum și  raportul  de  specialitate  al  compartimentului  de  resort
nr.99998/19.12.2024; 

Ținând  cont  de  procesul  verbal  înregistrat  la  Primăria  municipiului  Hunedoara  sub
nr.99981/19.12.2024, din care rezultă îndeplinirea condiției de consultare a reprezentanților
salariaților,  în cadrul  Primăriei  neexistând un sindicat  reprezentativ la nivel  de unitate,  cu
privire la stabilirea salariilor;

Având în vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finanțe și
administrarea domeniului public și privat al municipiului Hunedoara nr. 100218/19.12.2024, al
Comisiei  pentru administrație publică locală,  juridică, apărarea ordinii  publice,  respectarea
drepturilor și libertăților cetățenilor nr. 100225/19.12.2024, al Comisiei pentru servicii publice
și  comerț  nr.  100230/19.12.2024,  al  Comisiei  de  organizare  și  dezvoltare  urbanistică,
realizarea  lucrărilor  publice,  protecția  mediului  înconjurător,  conservarea  monumentelor
istorice  și  de  arhitectură  nr.  100227/19.12.2024,  precum  si  al  Comisiei  pentru  activități
științifice,  învățământ,  sănătate,  cultură,  protecție  socială,  sportive  și  de  agrement  nr.
100232/19.12.2024;  

În conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1)-(2) și alin. (4), coroborat cu art. 3 alin.(1),
art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 12, art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin.
(2), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) și alin.(2), capitolul II, lit.
A), pct. IV lit. a) și lit. b), din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri  publice, cu modificările și completările ulterioare, ale art.  242 alin. (1), art.390,
art.392, art.393, art.417 și Anexa nr. 5 din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  ale  art.  36  alin.  (1)  din  Legea
nr.350/2001  privind  urbanismul  și  amenajarea  teritoriului,  cu  modificările  și  completările
ulterioare, ale art. 4, alin. (1), (4), (5), (7), art. 14, alin. (1), art.30, lit. d), art. 31, alin. (1), lit. b),
art.  34  din  Legea  politiei  locale  nr.  155/2010,  republicată,  cu  modificările  si  completările
ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările
ulterioare, ale art. 1 din Hotărârea nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut
pe țară garantat în plată, cu modificările ulterioare, ale art.  I,  alin. (44) din  Ordonanța de
urgență nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
și  pentru  modificarea  și  completarea  unor  acte  normative,  cu  modificările  si  completările
ulterioare;

În baza dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. b) și lit. d), alin. (4) lit. a), alin. (7) lit. d), h), i), l)
și  p),  alin.(14),  art.  139  coroborat  cu  art.196  alin.  (1),  lit.  a),  din  Ordonanța  de  Urgență
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ș T E:

1Hotărârea a fost adoptată cu vot liber exprimat  20   voturi „pentru“  
Hotărârea se adoptă  cu majoritatea absolută.



Art. 1. - Stabilește, începând cu data de 01.01.2025, salariile de bază și coeficienții de
ierarhizare  pentru  funcționarii  publici  și  personalul  contractual  din  cadrul  aparatul  de
specialitate  al  primarului  municipiului  Hunedoara,  a  instituțiilor  și  serviciilor  publice,  fără
personalitate  juridică,  aflate  în  subordinea  Consiliului  local  al  municipiului  Hunedoara,
conform anexei la prezenta hotărâre, care face parte integrantă din aceasta.

Art.  2. - La emiterea dispozițiilor de stabilire a salariilor de bază, conform anexei la
prezenta hotărâre de consiliu,  se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul  care
exercită  activitatea  de  control  financiar  preventiv,  conform  art.  15  din  Legea-cadru
nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  și
completările ulterioare.

Art.  3. -  Cu  ducerea  la  îndeplinire  a  prezentei  hotărâri,  în  condițiile  legii,  se
însărcinează Primarul  municipiului Hunedoara, prin Direcția Economică și Serviciul Resurse
Umane,  Salarizare  din  aparatul  de  specialitate  al  Primarului,  prin  emiterea  de  dispoziții
individuale de reîncadrare a funcționarilor publici  și  personalului contractual, prin stabilirea
salariului de bază și a salariului lunar, în condițiile legii.

Art. 4. - Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesați la instanța competentă,
în termenul stabilit de lege. 

Art. 5   - Prezenta hotărâre se afișează pe site-ul Primăriei municipiului Hunedoara, la
panoul de afișaj și se comunică, în condițiile legii: Prefectului Județului Hunedoara, Primarului
municipiului  Hunedoara,  Serviciului  Juridic,  Administrație  Publică  Locală  și  Autoritate
Tutelară,  Direcției  Economice,  reprezentanților  salariaților,  Compartimentului  Audit  Intern,
Serviciului  Informatică,  Tehnică  de  calcul,  Încasări,  Serviciului  Relații  cu  Investitorii,
Comunicare, Promovare, Serviciului Informații  pentru Cetățeni și Relații  Publice, Monitorul
Oficial Local, Relația cu Mediul Asociativ, Serviciului resurse umane, Salarizare și prin grija
acestuia tuturor structurilor, instituțiilor, serviciilor publice și persoanelor interesate.

Hunedoara, la 20.12.2024

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,
MIHAELA-ALINA PREDICĂ
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