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ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ,,PRIM TRANSPREST HUNEDOARA” S.R.L.
-ACTUALIZAT LA DATA DE -

Asociatii:

a) Municipiul Hunedoara, persoana juridica romana de drept public, prin autoritatea
deliberativd Consiliul Local al Municipiului Hunedoara, cu sediul in Hunedoara, B-dul
Libertatii, Nr. 17, cod postal 331128, jud. Hunedoara, Romania, reprezentatd legal prin dl.
Boboutanu Dan 1n calitate de Primar;

b) Societatea ,SALUBPREST HUNEDOARA” S.R.L., cu sediul iIn Municipiul Hunedoara,
str. Stanga lIoan Mircea, nr. 15A, judetul Hunedoara, avand nr. de inregistrare la Registrul
Comertului de pe langd Tribunalul Hunedoara J20/378/2015, CUI 34446726 reprezentata
legal prin Perta Emil-Cristian, cetdtean roman, cu domiciliul in Hunedoara, str. Elisabeta
Margineanu, nr. 6, bl. 47, sc. A, et. 4, ap. 8, jud. Hunedoara, CNP 1671128203165, posesor
al C.I. seria HD nr. 969401, eliberata de SPCLEP Hunedoara la data de 21.01.2020;

In temeiul prevederilor Legii societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, am hotdrat constituirea unei
societati cu raspundere limitatd in baza prezentului act constitutiv, dupd cum urmeaza:

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, SEDII SECUNDARE

Art.1 - Denumirea societatii este: ,,PRIM TRANSPREST HUNEDOARA” S.R.L. in toate
facturile, anunturile, publicatiile si alte acte, denumirea societatii va fi insotitd de cuvintele S.R.L.,
sediul, numarul de inmatriculare din Registrul Comertului, capitalul social si codul unic de
inregistrare.

Art.2 - Societatea se constituie ca societate cu raspundere limitatd, dobandind personalitate
juridicd de la data inmatricularii in Registrul Comertului.

Functionarea societdtii este reglementatd de dispozitiile legale in vigoare si de prevederile
prezentului act constitutiv.

Art.3 (1) Sediul social al societatii este in municipiul Hunedoara, str. Rotarilor, nr. 142A, camera
5, judetul Hunedoara, Romania.

(2) Societatea poate infiinta filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru sau desfacere,
reprezentante, cabinete sau alte asemenea sedii secundare, in localitdti din tard, prin
hotararea asociatiilor.

(3) Schimbarea sediului poate fi hotarata prin vointa asociatilor, cu respectarea dispozitiilor



legale.

CAPITOLUL II - DURATA SOCIETATII

Art.4 - Durata de functionare a societatii este nelimitata, cu Incepere de la data inmatricularii in
Registrul Comertului, ea putdnd fi modificatd prin hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor.
Asociatii pot hotari dizolvarea anticipata a societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale.

Atat prelungirea duratei, cat si incetarea activititii, inaintea termenului stabilit prin contract
se vor face cu respectarea conditiilor de publicitate pentru terti, stabilite de lege.

CAPITOLUL IIT - DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

ArtS5 - Societatea ,,PRIM TRANSPREST HUNEDOARA” S.R.L. are ca scop prestarea
activitdtilor cuprinse in obiectul de activitate, in conditii de eficientd economica.
Art. 6 - Domeniul principal de activitate este:
- Alte transporturi terestre de calatori ce corespunde diviziunii CAEN 493 si avand activitate
principala:
- 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.
Alte obiecte de activitate:

1610 - Téierea si rindeluirea lemnului;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii 1812 - Alte activitati
de tipdrire n.c.a.;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;
2562 - Operatiuni de mecanica generala;
2571 - Fabricarea produselor de taiat;
2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.;
3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine;
3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.;
3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.;
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 - Repararea masinilor;
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
3314 - Repararea echipamentelor electrice;
3319 - Repararea altor echipamente;
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
3831 - Demontare (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor;
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 - Lucrari de pregatire a terenului;
4321 - Lucrari de instalatii electrice;
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie;
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
4339 - Alte lucrari de finisare;
4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;
4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;



4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule;

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii;

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.;
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente;

4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice;

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4730 - Comert cu amanuntul a carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

4942 - Servicii de mutare;

5210 - Depozitari;

5221-Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre (asfaltare, plombare, marcare,
semnalizare);

5224 - Manipulari;

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.;

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor;

5819 - Alte activitati de editare;

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7711 - Activitati de Inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;

8122 - Activitati specializate de curatenie (salubrizare);

8129 - Alte activitati de curdtenie (dezinsectie, dezinfectie si deratizare);

8130 - Activitati de intretinere peisagistica,

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat;

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8413 - Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice;

9321 - Balciuri si parcuri de distractii;

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.;

9603 - Activitati de pompe funebre si similare;

9609 -Alte activitati de servicii n.c.a.;

Import-export, comercializarea cu ridicata si cu amanuntul cu produsele din obiectul de activitate
al societatii.

Activitatile pentru care potrivit legii se cer avize, acorduri sau autorizatii prealabile, se vor putea
desfasura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobarilor respective.

Societatea isi va realiza obiectul de activitate in tard si strdinatate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, urmand a se lua toate mdsurile necesare indeplinirii directe sau indirecte a
acestuia.

Art.7 - Obiectul de activitate al prezentei societdti poate fi realizat la sediul societtii, in localuri
proprii sau inchiriate, prin reprezentante, sucursale, filiale, agentii, puncte de lucru, cat si in targuri,
piete, locuri de agrement, ambulant, inclusiv stradal in chioscuri si tonete sau in alte unde legea
permite pe tot teritoriul tarii si in straindtate.

Societatea 1si va putea realiza obiectul de activitate si prin participarea la societati existente sau in
curs de constituire , precum si prin incheierea unor contracte de asociere in participatie cu terte

persoane fizice sau juridice.
Art.8 - Obiectul de activitate poate fi modificat, completat, prin hotararea asociatilor, conform

legislatiei In vigoare.



CAPITOLUL IV - CAPITALUL SOCIAL, APORTURI SI PARTI SOCIALE,
RETRAGEREA SI EXCLUDEREA ASOCIATILOR

Art.9 - Capitalul social este de 1.230.250 lei, capital social total si varsat, constand in aport in
numerar, respectiv 1.151.000 lei si aport in natura, respectiv 79.250 lei.

Art.10 - Capitalul social este divizat in 123.025 parti sociale, in valoare nominala de 10 lei fiecare
parte, numerotate de la 1 la 123.025 inclusiv, si apartin in totalitate celor doi asociati astfel:
a) MUNICIPIUL HUNEDOARA, cu sediul in municipiul Hunedoara, str. Libertatii, nr. 17, cod

postal 331128, jud. Hunedoara, Romania, avand calitatea de asociat 1, cu o pondere la capitalul
social de 99,9106 %, reprezentand 122.915 parti sociale, in valoare de 1.229.150 lei, numerotate de
lalla122.915;

b) Societatea “ SALUBPREST HUNEDOARA” S.R.L., cu sediul in Hunedoara, str. Stanga Ioan
Mircea, nr. 15A, jud. Hunedoara, avand calitatea de asociat 2, cu o pondere la capitalul social de
0,0894 %, reprezentand 110 parti sociale, in valoare de 1100 de lei, numerotate de la 122.916 la
123.025.

Art.11 - Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii asociatilor, prin admiterea de noi
asociati, prin majorarea valorii nominale a partilor sociale, prin includerea rezervelor - cu exceptia
rezervelor legale prin efectuarea de catre asociati de noi aporturi de capital in numerar si/sau
naturd, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societdtii cu parti sociale ale
acesteia.

Art. 12 - Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fard a
majora capitalul social.

Art. 13 - Aportul la capitalul social, precum si bunurile sau valorile dobandite de societate pe tot
parcursul existentei acesteia, constituie proprietatea societatii.

Art. 14 - Capitalul social poate fi redus in baza hotérarii asociatilor, prin micsorarea numarului de
parti sociale, reducerea valorii nominale a partilor sociale, ori prin alte procedee prevazute de lege.
Art. 15 - Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in
care hotararea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 16 - Beneficiile reale si eventualele pierderi ale societdtii comerciale vor fi stabilite si
distribuite asociatilor, pe baza bilantului si in raport de contributia avutd la capitalul social.
Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii, sarcini sau alte obligatii personale ale
asociatilor.

Art. 17 - Cesiunea si transmiterea partilor sociale.

Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

Art. 18 - Retragerea din societate se poate face cu acordul tuturor celorlalti asociati, iar In cazul
nerealizarii acordului unanim, asociatul se poate retrage pentru motive temeinice, In baza unei
hotarari a tribunalului, supusd numai recursului, in termen de 15 zile de la comunicare. Drepturile
asociatului retras, cuvenite pentru partile sale sociale, se stabilesc prin acordul asociatilor ori de un
expert desemnat de acestia sau in caz de neintelegere de tribunal.

Art. 19 - Poate fi exclus din societate :

a) asociatul care, pus in intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

b) asociatul - administrator care comite fraudd in dauna societdtii sau se serveste de semnatura
sociala ori de capitalul social in folosul lui sau al altora.

Art. 20 - (1) Asociatul exclus raspunde de pierderi si va putea cere lichidarea lor pana ce acestea
nu sunt repartizate, conform prevederilor actului constitutiv. Asociatul exclus nu are dreptul la o
parte proportionald din patrimoniul social, ci numai la o suma de bani care s reprezinte valoarea
acesteia. Asociatul exclus ramane obligat fata de terti pentru operatiunile facute de societate, pana



in ziua ramanerii definitive a hotararii de excludere. Daca, in momentul excluderii, sunt operatiuni
in curs de executare, asociatul este obligat sd suporte consecintele si nu-si va putea retrage partea
ce 1 se cuvine decat dupa terminarea acelor operatiuni.

(2) Directorul poate elibera, la cerere, un certificat constatator al drepturilor asupra partilor sociale,
cu mentiunea cd acesta nu poate servi ca titlu pentru transmiterea drepturilor constatate, sub
sanctiunea nulitatii transmiterii. Certificatele vor cuprinde urmatoarele elemente:

a) denumirea si durata societatii;

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comertului sub care este inmatriculatd societatea,
codul unic de Inregistrare si numarul Monitorului Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in care s-a
facut publicarea;

¢) capitalul social, numarul partilor sociale, valoarea nominald a partilor sociale si varsamintele
efectuate;

d) avantajele acordate fondatorilor;

e) numele, prenumele, codul numeric personal si domiciliul asociatului persoana fizica;

f) denumirea, sediul, numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare ale asociatului
persoana juridica, dupa caz.

(3) Pierderea sau distrugerea unui certificat constatator va trebui notificatd in scris societatii,
potrivit legii. Societatea va putea elibera un nou certificat constatator, conform legii.

(4) Fiecare asociat raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

(5) Creditorii fiecarui asociat pot formula pretentii numai asupra partii din beneficiu cuvenita
asociatului dupa bilantul contabil, sau asupra partii raimase in urma lichidarii societatii, efectuata in
conditiile legii si ale prezentului act constitutiv.

(6) Investitiile si dobandirea mijloacelor fixe si/sau circulante necesare desfasurarii activitatii
societatii se vor finanta din aportul la capitalul social, credite pe bazd de garantii proprii sau ale
asociatilor, sau din alte surse atrase, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - PARTICIPAREA LA BENEFICII SI PIERDERI

Art.21 - Cota parte din profit ce se plateste fiecarui asociat constituie dividend.

Art.22 - Profitul impozabil se stabileste ca diferentd intre suma totala a veniturilor realizate si
suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri. Dupa deducerea impozitului pe
profit si prelevarea sumelor necesare constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege (in
fiecare an cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge valoarea de
20% din capitalul social), profitul net se va repartiza conform Hotararii Adunarii Generale a
Asociatilor si a dispozitiilor legale in vigoare. Profitul net nerepartizat se constituie dividende si
reprezintd beneficiul cuvenit asociatilor.

Art. 23 - Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social
varsat. Acestea se platesc in termenul stabilit de adunarea generald a asociatilor, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. in
caz contrar, societatea va plati asociatilor daune-interese pentru perioada de intarziere, la nivelul
dobanzii legale.

Nu se vor putea plati dividende decat din profituri determinate potrivit legii.

Dividendele platite contrar dispozitiilor alin. 1 si 2 se restituie, dacd societatea dovedeste ca
asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau in Tmprejurdrile existente, trebuiau sa o
cunoasca.

Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor, platite contrar prevederilor alin. 1 si 2, se prescrie in
termen de 3 ani de la data distribuirii lor.



Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii partilor sociale apartin cesionarului, in afara de
cazul in care partile au convenit altfel.

Art.24 - In cazul in care se Inregistreaza pierderi, acestea se vor recupera conform legii, in aceeasi
proportie cu participarea la beneficii, respectiv ele fiind recuperate de la asociati.

Art.25 - Daca se constatd o micsorare a capitalului social, acesta va trebui reintregit sau redus, mai
inainte de a se putea face o repartizare sau distribuire de beneficii.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI GESTIUNEA SOCIETAIII

Art.26 - Hotararile asociatilor se iau in adunarea generala.
Art.27 - Convocarea adundrii generale se va face in scris cu cel putin 10 zile Tnainte de ziua fixata
pentru tinerea acesteia, aratdndu-se ordinea de zi.
Art.28 - Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele obligatii principale:

a) sd aprobe situatia financiard anuala a societatii si sa stabileasca repartizarea profitului net;

b) s desemneze administratorii neexecutivi $i cenzorii, sa 1i revoce/demitd ori s le dea

descarcare de activitate;
c¢) sd decidd urmarirea administratorilor neexecutivi si cenzorilor pentru daunele pricinuite
societdtii, desemnand si persoana insdrcinatd sa o exercite;

d) sa modifice actul constitutiv;

e) sd hotarasca 1n orice alte probleme, cu respectarea prevederilor legale.
Art.29 - Fiecare parte sociala subscrisd si varsatd da dreptul asociatilor la un vot in Adunarea
Generala a Asociatilor, dreptul de a desemna administratorii neexecutivi si de a participa la
distribuirea beneficiilor, precum si la toate drepturile prevazute de prezentul act constitutiv si in
lege. Votarea se va putea face si prin corespondenta, respectand legislatia in vigoare .
Art.30 - Adunarea generala a asociatilor se convoaca la sediul societatii cel putin o datd pe an sau
ori de cate ori este necesar.
La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal care va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adunarii generale, membrii prezenti ai Adunarii, numarul actiunilor daca
este cazul, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de
ei in sedinta.

Procesul-verbal, semnat de presedinte si secretar, se va Inscrie in registrul adunarilor generale.
La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta
a reprezentantilor actionarului.

Cel ce prezideazd, deschide si inchide sedinta, asigurd discutarea tuturor punctelor de pe
ordinea de zi si conducerea in mod organizat a sedintei.

Presedintele Consiliul de Administratie este obligat sa participe la adunarile generale ale
asociatilor.
Art.31 - Pentru atributiile adundrii generale a asociatilor, fiecare reprezentant al asociatilor trebuie
sa obtind un mandat special, preluat de la organul care 1-a numit.
Art.32 - Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale este necesard prezenta asociatilor care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate de asociatii ce detin
majoritatea absoluta din capitalul social reprezentat in adunare.
Art.33 - Convocarea adundrii generale a asociatilor se va face conform prevederilor legale in
vigoare.
Art.34 - Asociatul reprezentand majoritatea absolutd a capitalului social, va putea solicita
Consiliului de Administratie convocarea adundrii generale ori de cate ori considerd necesar,
stabilind ordinea de zi, locul, data si ora tinerii adunarii.



Art.35 - Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotarare valabild din cauza neintrunirii
majoritdtii cerute, adunarea generala a asociatilor convocatd din nou poate decide asupra ordinii de
zi, oricare ar fi numarul de asociati si partea din capitalul social reprezentata de asociatii prezenti.
Art.36 - Hotararile luate de Adunarea generald in limitele legii si a actului constitutiv sunt
obligatorii si pentru asociatii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Art. 37. (1) Societatea ,,PRIM TRANSPREST HUNEDOARA” S.R.L. va fi administratd de un
Consiliu de Administratie format din 3 (trei) administratori, reeligibili, numiti sau revocati de
Asociati, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana din randul altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. Selectia administratorilor si a directorului se va face cu respectarea prevederilor
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celorlalte prevederile legale in vigoare.”

(2) Comisia de selectie stabilita prin Hotarare a Consiliului Local va realiza procedura de selectie a
administratorilor in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Administratorii numiti vor trebui si indeplineascid toate cerintele de experienta ale
administratorilor prevazute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice. Numirea
administratorilor va avea in vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Durata mandatului administratorilor recrutati in baza procedurii de selectie va fi de 4
(patru) ani. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit o singura datia. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a
fost inlocuit. Reinnoirea mandatului de administrator se face cu avizul AMEPIP, emis pe
baza rapoartelor de activitate, in masura in care acestea au fost comunicate institutiei cu
respectarea prevederilor cuprinse in normele metodologice privind procedura de reinnoire a
mandatelor administratorilor in functie.

(5) Majoritatea administratorilor va fi formata din administratori neexecutivi si
independenti conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, urménd sa respecte criteriile mentionate din Legea nr. 31/1990
privind societitile. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

(6) In situatia in care se impune, administratorii provizorii se numesc de ciitre autoritatea
tutelara competenti, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice supravegheazi
respectarea normelor legale privind numirea administratorilor provizorii.

(7) Administratorii au puteri depline de administrare si reprezentare a societdtii in raporturile
juridice cu tertii, dar numai in limita mandatului acordat de Asociati. Administratorii isi vor
desfasura activitatea in baza unui contract de mandat conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special prevazute in Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, completate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Administratorii nu pot primi, fard autorizarea Asociatilor, mandatul de administrator la alte
societdti, nici sa faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei
persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie este numit de Asociati.

(11) Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit director la aceasta societate.

(12) Administratorii raspund personal si solidar de orice daund pricinuitd prin nerespectarea
prevederilor legale.

(13) Administratorii, cu respectarea prevederilor legale, vor constitui comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.



Administratorii cu respectarea prevederilor legale pot crea si alte comitete consultative.

14) in cadrul comitetului de audit, format din administratori neexecutivi, cel putin un
membru trebuie sa fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatile competente din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al AELS,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord. Prin exceptie, poate
face parte din comitetul de audit si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania, in alt stat
membru, dintr-un stat membru al AELS, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, doveditad cu
documente.

(15) Administratorii deleagd conducerea societdtii Directorului care va reprezenta societatea in
raporturile cu tertii si in justitie, iar administratorii pastreaza atributia de reprezentare a societatii in
raporturile cu Directorul societatii.

(16) Directorul societdtii poate avea si calitatea de administrator, devenind astfel administrator
executiv. Directorul societatii poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori, la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, devenind astfel administrator executiv, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Remuneratia directorului este stabilita de Consiliul de
Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
Consiliului de Administratie conform O.U.G. nr. 109/2011. Ea este unica forma de remuneratie
pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(17) Directorul societdtii in baza mandatului primit de la Consiliul de Administratie, va asigura
conducerea activitdtii zilnice a societdtii, angajarea personalului se va face prin contract individual
de munca. Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere directd intre parti, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii in vigoare.

Art.38 - Administratorii neexecutivi raspund personal si solidar de orice dauna pricinuitd prin
nerespectarea prevederilor legale.

Art.39 - Societatea va tine, prin grija Consiliului de Administratie un registru al asociatilor, in care
se vor Inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la
acesta.

Art.40 - Registrul asociatilor va fi parafat si sigilat de asociati si va fi pastrat la sediul societatii.
Art.41 - Registrul asociatilor poate fi cercetat de creditorii societdtii, precum si de organele
imputernicite prin lege.

Art.42 - In activitatea curentd, administratorii neexecutivi vor lucra impreuna, iar deciziile
trebuind luate in unanimitate. In caz de divergentd intre administratori, vor decide majoritatea
administratorilor.

Art.43 - Pentru acte urgente, a caror neindeplinire ar cauza o paguba mare societatii, poate decide
presedintele Consiliului de Administratie sau unul dintre administratorii neexecutivi, mandatat de
catre acesta, 1n lipsa celorlalti, care se gasesc in imposibilitate, chiar momentana, de a lua parte la
administratie.

Art.44 — Sunt numiti administratori neexecutivi ai Societatii ,,PRIM TRANSPREST

HUNEDOARA” S.R.L. urmatorii:

a) Administrator si Presedinte al Consiliului de Administratie, dl. Perta Emil-Cristian,
cetatean roman, domiciliat in municipiul Hunedoara, str. Elisabeta Margineanu, nr. 6, bl. 47, sc. A,
et. 4, ap. 8, jud. Hunedoara, nascut la data de 28.11.1967, CNP 1671128203165, posesor al C.I.
seria HD nr.969401, eliberatd de SPCLEP Hunedoara la data de 21.01.2020 valabil pana la data de
28.11.2030, pe o perioada de 5 (cinci) luni;

b) Administrator, dl. Ferenczi Istvan, cetitean roman, domiciliat Tn municipiul
Hunedoara, Aleea Tineretului nr. 1A, judetul Hunedoara, nascut la data de 21.09.1969 in
municipiul Hunedoara, judetul Hunedoara, posesor al CI, seria XD, nr.116428, eliberatd de
S.P.C.L.LE.P. Hunedoara la data de 18.07.2023 valabil pand la data de 03.08.2031, CNP
1690921203179, pe o perioada de 5 (cinci) luni;



¢) Administrator, dl. Fan Valentin-Dorin, cetitean roman, domiciliat in sat Nandru,
comuna Pestisu Mic, nr. 29, jud. Hunedoara, nascut la data de 04.07.1967, posesor al C.I. seria HD
nr. 947280, eliberata de SPCLEP Hunedoara la data de 11.07.2019, CNP 1670704203172, pe o
perioada de 4 (patru) ani.
Art.45 - Administratorii neexecutivi isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.
a) - Administratorii neexecutivi nu incalca obligatia prevazuta la alin. 1, dacd in momentul
ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sd considere cd actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.
b) - Decizia de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea societatii.
¢) - Administratorii neexecutivi isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.
d) - Administratorii neexecutivi nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societdtii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le
revine si dupd incetarea mandatului de administrator.
e) - Continutul si durata obligatiilor administratorilor neexecutivi sunt stipulate In contractul
de mandat.
f) - Administratorii neexecutivi au putere deplind de reprezentare si administrare a societatii
pe care o exercita impreuna.

Art.46 Administratorii au competentele generale stabilite de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar drepturile,
obligatiile si responsabilitatile vor fi stabilite prin contractul de mandat aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Hunedoara.

Art.47 Durata mandatului administratorilor provizorii este de S (cinci) luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura dati, pentru incd 2 (doud) luni, pentru motive intemeiate pana la
organizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art48 — (1) Administratorii neexecutivi deleagd conducerea societdtii directorului care va

reprezenta societatea In raporturile cu tertii si in justitie, iar administratorii neexecutivi pastreaza
atributia de reprezentare a societdtii in raporturile cu directorul.

(2) Directorul poate avea si calitatea de administrator neexecutiv, devenind astfel
administrator executiv.

(3) Directorul poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori, devenind astfel administrator executiv, cu respectarea legislatiei In vigoare.
Remuneratia directorului este stabilitd de Consiliul de Administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie conform O.U.G. nr.
109/2011. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.

Art.49 - Directorul in baza mandatului primit de la Consiliul de Administratie, va asigura
conducerea activitatii zilnice a societatii, va decide cu privire la angajarea personalului si la
salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin contract individual de munca.
Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere directd intre parti, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii in vigoare.

Art.50 - Societatea va Intocmi bilant contabil conform normelor legale. Bilantul si contul de profit
si pierderi va fi depus in termen de 15 zile de la data aprobarii de catre asociati la Administratia
Financiard. Un exemplar al bilantului contabil si a contului de profit si pierderi, vizat de
Administratia Financiara, va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

Art.51 - Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al



fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii societatii in Registrul
Comertului.

Art.52 —Auditor al Societatii Comerciale ,,PRIM TRANSPREST HUNEDOARA” S.R.L., numit
pentru un mandat de 3 (trei) ani este: Societatea CONTAREX AUDIT SRL, avand numér de
inregistrare la Registrul Comertului J20/1085/2015, CUI 35322645, cu sediul in Deva, str. Mihai
Eminescu, nr. 103, bl. C2/44, JUD. Hunedoara, prin reprezentant legal Biris Liviu loan.
Art.53.-(1)Gestiunea si controlul activitatii societatii Prim Transprest Hunedoara S.R.L. se exercita
de catre asociati si de catre auditorul financiar. Acestia vor supraveghea gestiunea societatii, vor
verifica daca situatia financiara, contul de profit si pierderi sunt legal Intocmite si in concordanta
cu registrele si daca acestea din urma sunt regulat tinute.

(2)Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar documentele prevazute de legislatia financiar-contabild in vigoare si
dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Adunarea Generald a Asociatilor poate aproba situatiile financiare anuale numai daca
acestea sunt insotite de raportul auditorului financiar.

CAPITOLUL VII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE; DIZOLVAREA; FUZIUNE;
DIVIZARE; LICHIDARE.

Art.54- Forma juridicd a societatii poate fi modificatd prin vointa asociatilor, cu respectarea
prevederilor legale.
Art.55- Societatea se va dizolva intr-una din urmatoarele situatii:

- imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau nerealizarea acestuia;

- falimentul societatii;

- declararea nulitatii societatii,

- in orice situatie prin decizia asociatilor;

- declararea asociatilor in stare de incapacitate;
prin hotararea tribunalului, la cererea Oficiului National al Registrului Comertului sau a
oricdrei persoane interesate in cazurile in care:

- societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor legale, situatiile
financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun la Oficiul Registrului
Comertului;

- societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;

- societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii;

- societatea si-a Incetat activitatea sau nu are sediul cunoscut ori asociatii au disparut sau nu
au domiciliul ori resedinta cunoscuta.

- fuziunea sau divizarea societatii.

Societatea nu se dizolva in cazul in care inactivitatea temporard, care nu poate depasi 3
(trei) ani, a fost anuntata organelor fiscale si inscrisd in Registrul Comertului.
Art.56- Dizolvarea prezentei societati se va efectua conform Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Asociatii reprezentand Intreg capitalul social, vor putea hotdri odatd cu dizolvarea si modul de
lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului
societdtii si cand asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.
Art.57- Dizolvarea societdtii trebuie sd fie inscrisd In Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei.
Art.58- Asociatii pot hotari fuziunea sau divizarea prezentei societdti in conditiile prevazute de



lege pentru modificarea actului constitutiv.

Art.59- Fuziunea societitii se va face conform Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.60- Divizarea societatii se va face conform Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII - LITIGII
Art.61- Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor
judecatoresti romane.
Art.62- Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre societate si persoane juridice romane se
pot solutiona pe cale amiabila, prin arbitraj sau de instantele judecatoresti competente.
Art.63- Litigiile ndscute in cadrul raporturilor de munca dintre societate si personalul angajat de
catre aceasta se solutioneaza potrivit legislatiei muncii in vigoare.
Art.64- Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incalcarea
prezentului act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art.65- Toate cheltuielile ocazionate de constituirea societdtii se retin in sarcina acesteia.
Dispozitiile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu prevederile legale in vigoare, pe toatd
durata de existenta a societatii.

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

Art.66- Prezentul Act Constitutiv intra Tn vigoare si produce efecte conform dispozitiilor legale in
vigoare la data adoptarii lui.

Prezentul Act Constitutiv actualizat a fost Intocmit azi, , in 3 (trei) exemplare
originale.
ASOCIATII
MUNICIPIUL HUNEDOARA Societatea SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.
prin prin
Consiliul Local PERTA EMIL-CRISTIAN
al Municipiului Hunedoara
PRIMAR BOBOUTANU DAN
INITIATOR,
PRIMAR

DAN BOBOUTANU

AVIZAT SECRETAR GENERAL,
Militon Danut Laslau
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