
ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA    Anexã la proiectul de hotarare nr.  597/2022
MUNICIPIUL HUNEDOARA                                                                                       
PRIMAR

1 Director executiv S 3.81 11444

2 Director executiv adjunct S 3.52
10564

3 Şef serviciu S 2.82 8452
4 Şef birou S 2.64 7924

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Stabilirea salariilor de bazã pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Direcției de Asistență Socială a 
municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridicã, aflate în subordinea Consiliului Local al municipiului 

Hunedoara pentru anul 2023

 I .a) Funcţii publice de conducere

Majorări ale salariului de bază, vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare:                                                                                          
          10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 



I . b) Functii publice generale de executie    

                  

Funcţia

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0 1 2 3 4 5

superior S 5108 1.70 5492 1.83 5767 1.92 6056 2.02 6208 2.07 6364 2.12

principal S 4579 1.53 4923 1.64 5170 1.72 5429 1.81 5565 1.86 5705 1.90

asistent S 4227 1.41 4545 1.52 4773 1.59 5012 1.67 5138 1.71 5267 1.76

debutant S 3875 1.29 4166 1.39 4375 1.46 4594 1.53 4709 1.57 4827 1.61

Referent de specialitate

superior SSD 3875 1.29 4166 1.39 4375 1.46 4594 1.53 4709 1.57 4827 1.61

principal SSD 3787 1.26 4072 1.36 4276 1.43 4490 1.50 4603 1.53 4719 1.57

asistent SSD 3699 1.23 3977 1.33 4176 1.39 4385 1.46 4495 1.50 4608 1.54

debutant SSD 3522 1.17 3787 1.26 3977 1.33 4176 1.39 4281 1.43 4389 1.46

Referent

superior M 3347 1.12 3599 1.20 3779 1.26 3968 1.32 4068 1.36 4170 1.39

principal M 3258 1.09 3503 1.17 3679 1.23 3863 1.29 3960 1.32 4059 1.35

asistent M 3171 1.06 3409 1.14 3580 1.19 3759 1.25 3853 1.28 3950 1.32

debutant M 3084 1.03 3316 1.11 3482 1.16 3657 1.22 3749 1.25 3843 1.28
                  
Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare: 

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

Gradul 
profesional
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Coeficient
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Consilier, consilier juridic, 
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inspector



Funcţia Nivel studii

1 Sef serviciu S 2.05 6163

2 Sef birou S 1.60 4794

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

 II .a) Funcţii contractuale de conducere

Nr.
crt.

Coeficient
de ierarhizare

         Salariul de bază*            
-lei-



II . b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale    

                  

Funcţia

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0 1 2 3 4 5

gr. I A S 4109 1.37 4418 1.47 4639 1.55 4871 1.62 4993 1.66 5118 1.71

 gr. I S 3939 1.31 4235 1.41 4447 1.48 4670 1.56 4787 1.60 4907 1.64

 gr. II S 3683 1.23 3960 1.32 4158 1.39 4366 1.46 4476 1.49 4588 1.53

debutant S 3424 1.14 3681 1.23 3866 1.29 4060 1.35 4162 1.39 4267 1.42

Consilier juridic

gr. I A S 4452 1.48 4786 1.60 5026 1.68 5278 1.76 5410 1.80 5546 1.85

 gr. I S 4281 1.43 4603 1.53 4834 1.61 5076 1.69 5203 1.73 5334 1.78

 gr. II S 4196 1.40 4511 1.50 4737 1.58 4974 1.66 5099 1.70 5227 1.74

debutant S 3767 1.26 4050 1.35 4253 1.42 4466 1.49 4578 1.53 4693 1.56

 I A M 3424 1.14 3681 1.23 3866 1.29 4060 1.35 4162 1.39 4267 1.42

 I M 3254 1.08 3499 1.17 3674 1.22 3858 1.29 3955 1.32 4054 1.35

 II M 3169 1.06 3407 1.14 3578 1.19 3757 1.25 3851 1.28 3948 1.32

debutant M 3082 1.03 3314 1.10 3480 1.16 3654 1.22 3746 1.25 3840 1.28

Administrator
I M 3222 1.07 3464 1.15 3638 1.21 3820 1.27 3916 1.31 4014 1.34

II M 3061 1.02 3291 1.10 3456 1.15 3629 1.21 3720 1.24 3813 1.27

Gestionar -casier
M; G 3222 1.07 3464 1.15 3638 1.21 3820 1.27 3916 1.31 4014 1.34

Portar, paznic, supraveghetor
M; G

3000 1.00 3225 1.08 3387 1.13 3557 1.19 3646 1.22 3738 1.25

Ingrijitor M; G 3000 1.00 3225 1.08 3387 1.13 3557 1.19 3646 1.22 3738 1.25

Sofer
I M; G 3384 1.13 3638 1.21 3820 1.27 4011 1.34 4112 1.37 4215 1.41

II M; G 3222 1.07 3464 1.15 3638 1.21 3820 1.27 3916 1.31 4014 1.34

Grad 
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inspector casier

Referent, inspector, arhivar, referent 
casier, referent de specialitate



Muncitor calificat

I M; G 3222 1.07 3464 1.15 3638 1.21 3820 1.27 3916 1.31 4014 1.34

II M; G 3142 1.05 3378 1.13 3547 1.18 3725 1.24 3819 1.27 3915 1.31

III M; G 3061 1.02 3291 1.10 3456 1.15 3629 1.21 3720 1.24 3813 1.27

IV M; G 3000 1.00 3225 1.08 3387 1.13 3557 1.19 3646 1.22 3738 1.25

Muncitor necalificat
I M; G 3005 1.00 3231 1.08 3393 1.13 3563 1.19 3653 1.22 3745 1.25

II M; G 3000 1.00 3225 1.08 3387 1.13 3557 1.19 3646 1.22 3738 1.25

Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare: 
10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

Hunedoara, la _________2022
 

INITIATOR
PRIMAR

DAN BOBOUTANU
Avizat 

Secretar general
 Militon Danut Laslau
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