
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Capital Uman 2014 – 2020 
Axa Prioritară 2 - Îmbunătăţirea situaţiei tinerilor din categoria NEETs
Titlul proiectului: SICONET – Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs
Contract: POCU/909/2/4/150192

Anexa la Proiectul de Hotărâre nr. __/__.06.2022
AGENTIA JUDETEANA

PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HUNEDOARA  

Nr. ______ / ___________

MUNICIPIUL
HUNEDOARA

Nr. ______ / ___________

PARTENERIAT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA, având sediul Piața
Unirii, nr.2, Deva, Județul Hunedoara, reprezentata legal de director executiv, prin împuternicit
Șef Serviciu APMES, doamna Andrea Udvari
si
MUNICIPIUL HUNEDOARA, având sediul in Hunedoara, Bld. Libertății, nr.17, reprezentat legal
prin  domnul Dan Bobouţanu, in calitate de  primar,

denumite in continuare Părți, 

Având in vedere:
- Legea nr. 363/ 2018 privind protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu

caracter  personal  de  către  autoritățile  competente  în  scopul  prevenirii,  descoperirii,
cercetării,  urmăririi  penale  și  combaterii  infracțiunilor  sau  al  executării  pedepselor,
măsurilor educative și de siguranță, precum și privind libera circulație a acestor date.

- Contractul  POCU/909/2.4/150192,  finanțat  din  Fondul  Social  European  prin  Programul
Operațional Capital Uman 2014-2020 

convin încheierea prezentului PARTENERIAT.

Capitolul I - OBIECTUL PARTENERIATULUI
Art.1. Prezentul Parteneriat are ca obiect dezvoltarea relațiilor  de colaborare intre părți in
vederea organizării cadrului de desfășurare a Campaniei de informare si promovare a serviciilor
furnizate de SPO in vederea identificării persoanelor cu vârsta intre 16 si 29 de ani care nu
sunt ocupați si nu urmează nici o forma de educație sau formare, in vederea înregistrării si
profilării  acestora,  activitate  derulata  in  cadrul  proiectului  „SICONET  –  Servicii  Integrate
Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs” - POCU/909/2.4/150192, proiect cofinanțat din FSE
prin POCU.
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Capitolul II - DURATA PARTENERIATULUI
Art.2 Prezentul parteneriat intra in vigoare de la data semnării sale de către părți si încetează
la  data  de  21.09.2023.  In  perioada  de  sustenabilitate  a  proiectului,  21.09.2023-20.09.2026,
parteneriatul  se  prelungește automat,  daca vreuna din  parti  nu solicita  încetarea acestuia,
conform art.5, lit. d.

 
Capitolul III - OBLIGATIILE PARTILOR
Art.3  În  vederea  realizării  obiectului  prezentului  parteneriat, AJOFM  Hunedoara  are
următoarele obligații:

- desemnează un responsabil pentru menținerea legăturii cu cealaltă parte;
- se  obligă  să  păstreze  confidențialitatea  datelor  și  informațiilor  obținute  în  baza

prezentului parteneriat și să le utilizeze numai în scopul desfășurării activităților proprii
în vederea implementării proiectului  „SICONET – Servicii Integrate Calificare si Ocupare
pentru  Tinerii  NEETs”,  in  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  363/  2018  privind
protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de către
autoritățile competente în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi penale și
combaterii  infracțiunilor  sau  al  executării  pedepselor,  măsurilor  educative  și  de
siguranță, precum și privind libera circulație a acestor date;

- organizează acțiuni având ca scop informarea si promovarea serviciilor si a facilitaților
legislative  de  care  pot  beneficia  tinerii   NEETs  înregistrați  la  Serviciul  Public  de
Ocupare(SPO);

- furnizează materiale informative cu privire la facilitățile legislative si masurile care se
acorda, tinerilor NEETs înregistrați la SPO

- furnizarea  sprijinului  necesar  in  vederea  identificării  si  combaterii  situațiilor  de
discriminare pe piața muncii si promovarea principiilor egalității de șanse.

Art.4  În vederea realizării scopului prezentului acord de parteneriat, Municipiul Hunedoara are
următoarele obligații:

- desemnează un responsabil pentru menținerea legăturii cu cealaltă parte;
- acorda  sprijin  in  organizarea  sesiunilor  de  informare  si  promovare  a  menținerea

serviciilor furnizate de SPO si a facilitaților legislative ce vin in sprijinul tinerilor NEETs.
- acorda suportul pentru accesarea grupurilor vulnerabile din comunitățile marginalizate; 
- acorda suportul  pentru identificarea persoanelor  fără  loc  de munca si  a  persoanelor

inactive; 
- furnizează in măsura posibilităților, baza de date cu tinerii cu vârsta intre 16 si 29 de ani

care nu sunt ocupați si nu urmează nici o forma de educație sau formare
- convoacă persoanele fără loc de munca si persoanele inactive, din raza UAT, la sediul

primăriei  pentru  a  participa  la  sesiunile  de  informare,  implementate  de  AJOFM
Hunedoara; 

- orientează  tinerii  fără  loc  de  munca,  identificați  in  raza  UAT,  spre  sediul  AJOFM
Hunedoara, pentru a fi luați in evidenta; 
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- oferă suport in distribuirea materialelor de promovare si acorda permisiunea de a utiliza
locațiile de afișaj, pentru a transmite informații de interes pentru populația vizata.

- asigura in mod gratuit, in măsura posibilităților, la solicitarea AJOFM Hunedoara, spațiul
necesar organizării de acțiunilor de informare și promovare a serviciilor furnizate de SPO
si a facilitaților legislative ce vin in sprijinul tinerilor NEETs.

- sprijină AJOFM Hunedoara in identificarea tinerilor NEETs in perioada de sustenabilitate
a proiectului

- se obligă să respecte prevederile Legii nr. 363/ 2018 privind protecția persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de către autoritățile competente în
scopul  prevenirii,  descoperirii,  cercetării,  urmăririi  penale și  combaterii  infracțiunilor
sau al executării pedepselor, măsurilor educative și de siguranță, precum și privind libera
circulație a acestor date.

Capitolul IV - INCETARE 
Art.5 Prezentul acord de parteneriat încetează in următoarele situații:

a) la expirarea duratei pentru care a fost încheiat;
b) la data încetării contractului de finanțare;
c) prin acordul scris al parților; 
d) prin denunțarea unilaterala de către una din părți, notificata celeilalte părți cu cel

puțin 15 zile înainte de data încetării;
e) in cazul reorganizării sau desființării uneia dintre părți, potrivit legii;
f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzătoare a obligațiilor

prevăzute in prezentul acord de parteneriat de către una dintre părți, in măsura in
care la notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele
necesare pentru executarea in mod corespunzător a obligațiilor ce ii revin potrivit
prezentului acord de parteneriat, in termen de 15 zile de la primirea notificării;

g) in caz de forță majora.

Capitolul V - FORTA MAJORA
Art.6 Forța majora este constatata de o autoritate competenta.
Art.7 Forța majora exonerează părțile de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul acord
de parteneriat, pe toata perioada in care aceasta acționează.
Art.8 Îndeplinirea prezentului acord de parteneriat va fi suspendata in perioada de acțiune a
forței  majore,  dar  fără  a  prejudicia  drepturile  ce  li  se  cuveneau  partilor  pana  la  apariția
acesteia.
Art.9 Partea care invoca forța majora are obligația de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii  stau la dispoziție in vederea
limitării consecințelor.
Art.10 Daca forța majora acționează sau se estimează ca va acționa o perioada mai mare de 30
zile,  fiecare  parte  va  avea  dreptul  sa  notifice  celeilalte parti  încetarea  de  plin  drept  a
prezentului acord de parteneriat, fara ca vreuna dintre parti sa poată pretinde celeilalte daune-
interese.
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Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art.11   Eventualele  litigii  apărute  in  executarea  prezentului  acord  de  parteneriat vor  fi
soluționate pe cale amiabila intre părți.

Capitolul VII - COMUNICARI
Art.12 Orice  comunicare  intre  parti,  referitoare  la  îndeplinirea  prezentului  acord  de
parteneriat, trebuie sa fie transmisa in scris.
Art.13 Orice  document  scris  trebuie  înregistrat  atât  in  momentul  transmiterii,  cat  si  in
momentul primirii.
Art.14 Comunicările intre parti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu condiția confirmării in
scris a primirii comunicării.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE
Art.15 Părțile  vor  acționa  in  spiritul  bunei  credințe  si  vor  organiza  in  mod  corespunzător
ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentului acord de parteneriat.
Art.16 Părțile se obliga sa asigure confidențialitatea informațiilor, in conformitate cu legislația
specifica in vigoare.
Art. 17  Orice modificare sau completare adusa prezentului  acord de parteneriat se face prin
act adițional si va produce efecte de la data semnării de către reprezentanții parților.      
Prezentul acord de parteneriat s-a încheiat astăzi ____________, in 2 (doua) exemplare, cate un
exemplar pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA 

DIRECTOR EXECUTIV,
Prin împuternicit Șef Serviciu APMES,

ANDREA UDVARI 

MUNICIPIUL HUNEDOARA 

 Prin PRIMAR

BOBOUŢANU DAN

                        MANAGER PROIECT,
               GEORGETA ANGELICA TOMUTA

            Compartiment Juridic si Relații cu Publicul,
                        ............................. 

INIȚIATOR,
PRIMAR

DAN BOBOUȚANU
                                                                                                                AVIZAT
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                                                                                                        SECRETAR GENERAL
                    Militon Dănuț Laslău
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