ROMANIA Anexa nr. 1

JUDETUL HUNEDOARA la Proiectul de Hotararea nr.
MUNICIPIUL HUNEDOARA 274/26.05.2022
CONSILIUL LOCAL

Fisa proiectului

sAmenajarea unui centru de resurse pentru ocupare”

Titlul proiectului: ,,Amenajarea unui centru de resurse pentru ocupare”

Locul de implementare al proiectului

Proiectul de investitie intitulat: ,,Amenajarea unui centru de resurse pentru ocupare”, urmeaza a se
implementa in Municipiul Hunedoara, Judetul Hunedoara, Regiunea de Dezvoltare Vest, Romania.

Localizarea proiectului este datd de:

- B-dul Corvin, Nr. 14. inscris in extrasul de Carte Funciara nr. 67812, cu teren in suprafata totald de
6810 mp, Cladirea care face obiectul lucrarilor de reabilitare cu regim de indltime parter si doua etaje,
se identifica prin nr. cadastral 68712-C1, cu suprafata construitd de 1.060 mp, suprafatd construita
desfasurata a cladirii de 3.175 mp. La aceasta cladire se va moderniza si dota corespunzator etajul 1,
avand suprafata utila de 847,8 mp.

Obiectivele proiectului:

Proiectul de investitie intitulat: ,,Amenajarea unui centru de resurse pentru ocupare” a fost initiat de
Municipiul Hunedoara in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Operational Regional 2014-
2020, Axa prioritard 9, Prioritatea de investitii 9.1.

Obiectivul general al proiectul este reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si
excluziune sociald in Zonele Urbane Marginalizate, prin imbunatatirea calitdtii vietii, cresterea
coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viatd si cresterea economica in teritoriul SDL a
municipiului Hunedoara. Aceasta se va realiza prin amenajarea etajului I apartinand cladirii fostei Scoli
Generale Nr. 1. Proiectul se adreseaza unui numar de minim 700 de persoane, persoane apte de munca,
fara un angajament formal de muncd de pe teritoriul SDL din care jumatate din Zonele Urbane
Marginalizate.

Prin acest obiectiv se urmareste cresterea capacitatii municipiului Hunedoara de a oferi spatii
moderne, amenajate pentru a se putea desfasura diferite actiuni de ocupare si gazduire de activitati de
formare profesionald, consiliere profesionald, antreprenoriat si integrare pe piata muncii, pentru
persoane sarace si cu risc de excluziune.

Obiectivele Specifice ale proiectului

1. Obiectivul specific nr. 1 — Amenajarea unui spatiu urban degradat al comunitétii defavorizate,
respectiv amenajarea etajului I apartinand cladirii fostei Scoli Generale Nr. 1, cu o suprafata de 847,80
mp, pentru a oferi servicii integrate de ocupare si a gdzdui activitati de formare profesionala, consiliere
profesionald, antreprenoriat si integrare pe piata muncii.

Prin obiectivele mentionate se urmareste cresterea gradului de ocupare a persoanelor din
comunitdtile marginalizate, prin adaptarea fortei de munca la cerintele pietei si dezvoltarea unei
atitudini proactive fatd de munca si antreprenoriat.

2. Obiectivul specific nr. 2 — Facilitarea accesului la servicii sociale si educative a persoanelor care
traiesc in zone urbane unde s-au implementat strategii integrate de dezvoltare locala



Descrierea investitiei propusa prin proiect conform documentatiei tehnico-economice

Prin realizarea acestei investitii se va asigura un cadru adecvat in vederea asistarii persoanelor fara
un angajament formal de munca, atit pentru gasirea unui loc de munca, cat si pentru calificarea in
meserii care se cer pe piata fortei de munca si pentru integrare la locul demunca.

In acest moment, in municipiul Hunedoara nu existi spatii adecvate prestirii acestor servicii
integrate de ocupare. In vederea credrii unor spatii adaptate cerintelor pentru dezvoltarea si
imbunatatirea aptitudinilor, cunostintelor si competentelor grupului tintd conform cerintelor pietei
muncii, adaptate arealului de implementare si incadrate in contextul larg al obiectivelor cuprinse In
politicile si strategiile nationale de ocupare, este necesard amenajarea etajului I al cladirii situata la
adresa B-dul Corvin, nr.14, Hunedoara, jud. Hunedoara (cladirirea fostei Scoli Generale Nr. 1) in
vederea credrii unui Centru de resurse pentru ocupare. Aceasta investitie se adreseaza teritoriului vizat
de Strategia de Dezvoltare Locala 2018-2023 a GAL Urban Corvinia Hunedoara, respectiv zonele
marginalizate din municipiul Hunedoara, judetul Hunedoara. Teritoriul SDL a fost structurat pe cinci
arii relativ omogene, care corespund geografic unor cartiere cunoscute ale municipiului. In ceea ce
priveste zonele vizate de aceastd investitie, ele sunt: Micro 5,6,7, Centru, Piata, Castel-Furnalelor,
Rotarilor - Hasdat. Populatia comunitatii marginalizate caruia i se adreseaza prezentul proiect este de
minim 3.000 de persoane. Conform strategiei “Teritoriul SDL delimitat acopera o populatie de 13.803
persoane din care 1.004 persoane de etnie roma declaratd”. Astfel procentul populatiei de etnie roma
reprezinta 7,27% din populatia comunitatii marginalizate.

Amenajarea etajului I al cladirii situatd la adresa B-dul Corvin, nr.14, Hunedoara, jud. Hunedoara
(cladirea fostei Scoli Generale Nr. 1), avand suprafata utila de 847,8 mp, in scopul pregatirii spatiului
pentru activitatile care se vor desfasura in cadrul Centrului de resurse pentru ocupare, se va efectua prin
realizarea lucrarilor de interventie la instalatii sanitare, instalatii electrice, amenajari interioare (pereti,
tavane, pardoseli, etc), inlocuire tamplarie, dotari etc.

Descrierea principalelor lucrari de interventie pentru etajul I al cladirii:

- consolidarea elementelor, subansamblelor sau ansamblului structural;

- refacere finisaje interioare si exterioare si repararea elementelor de constructive ale fatadei care
prezintd potential pericol de desprindere;

- executarea unor lucrari de recompartimentare interioara;

Descrierea altor categorii de lucrari incluse in solutia tehnica de interventie propusa pentru etajul I
al cladirii:

- izolarea termica a fatadei - partea vitratd, prin inlocuirea tdmplariei exterioare;

- inlocuirea cazanului aferent etajului I din central termica;

- instalarea de boilere electrice pentru producerea apei calde menajere si realizarea sistemului de
distributie a acesteia la obiectele sanitare;

- dotarea cu corpuri de incalzire — radiatoare;

- dotarea cu instalatie de distributie a agentului termic pentru incélzire;

- reabilitarea instalatiei de iluminat;

- inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent;

- instalarea circuitelor de curenti slabi pentru transfer date si internet;

- instalatii supraveghere video in interiorul cladirii;

- inlocuirea instalatiei electrice, a circuitelor electrice deteriorate sau subdimensionate;

- inlocuirea instalatiei de distributie a apei reci;

- inlocuirea coloanelor de canalizare menajera;

- montare obiecte sanitare si baterii;

- refacere finisaje interioare;

- inlocuire a tAmplariei interioare (usi de acces si ferestre);
In categoria cheltuielilor neeligibile se regdsesc urmatoarele interventii:

- reparatii pereti exteriori - etaj 1;

- inlocuire tamplarie exterioare - etaj 1;

- instalatii termice etaj 1;

- instalatii sanitare (coloane)- etaj 1;

- reparatii pereti exteriori parter si etaj 2, soclu si acoperis;



- instalatii sanitare (coloane) — parter;

- tablou electric de distributie aferent etajului 1 (echipamente si montajul aferent).

In urma realizarii lucrarilor de interventie mentionate mai sus in cadrul Centrului de ocupare,
suprafata reabilitata a cladirii, obiect al proiectului este de 847,8 mp.

Grup tinta:

Beneficiarii directi ai proiectului.

Proiectul se adreseaza unui numar de minim 700 persoane, persoane apte de munca, fara un
angajament formal de munca de pe teritoriul SDL din care jumatate din ZUM-uri (persoane aflate in
risc de excluziune socio-economica si de marginalizare sociald care vor beneficia de programe de
formare profesionale de calificare in sectoare de activitate solicitate la nivel local si regional).

Proiectul vizeaza obtinerea unor beneficii pentru grupul tintd, pe termen lung, atit prin
diversificarea calificarilor detinute, fapt ce le oferd o mobilitate sporitd pe piata muncii, precum i o
posibild forma de venit suplimentar, cat si prin efectul pozitiv si valoarea adaugatd date de posibilitatea
angajatilor de a fi consiliati din punct de vedere al traseului profesional.

Beneficiari indirecti:

1. Locuitorii Municipiului Hunedoara, care vor beneficia de spatiul reabilitatat si dotat conform
mentiunilor din sectiunea Descrierea investitiei;

2. Executantii contractului de lucrari din cadrul proiectului, furnizorii de materii prime, prestatorii de
servicii din cadrul proiectului (proiectare, consultanta, informare si publicitate), furnizorii de servicii
conexe (e.g. colectare deseuri etc.), diversi colaboratori ai operatorilor economici implicati, care prin
diverse activitati au contact cu acestia;

3. Municipiul Hunedoara, ca beneficiar direct al fondurilor nerambursabile, prin cresterea gradului de
absortie a fondurilor nerambursabile si prin cresterea experientei echipei de implementare a proiectului.
Beneficiarii, grupurile si entitatile care vor beneficia de rezultatele proiectului au fost consultate si
implicate in procesul de concepere, dezvoltare si implementare a proiectului, chiar de la momentul
elaborarii SDL a Municipiului Hunedoara 2018-2023.

Grupurile tintd vizate in contextul acestui obiectiv specific vor fi, in mod similar abordarii POCU
cu prioritate: persoane expuse riscului desaracie (femeile, tinerii, persoanele din familii cu venituri
reduse, persoanele farda adapost, persoanele varstnice si persoanele din familii cu venituri reduse,
persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependentd sau in risc de excluziune sociald, copii aflati in
situatii de risc etc.), precum si persoanele care suferd de forme de dependentd (alcool, substante
interzise etc.), victimele violentei domestice, ale traficului de finte umane si persoanele private de
libertate si aflate In perioada de probatiune, precum si persoanele defavorizate apartinand etniei rome.

Durata de implementare a proiectului:
Durata de implementare a proiectului este de 20 luni.

Justificarea realizarii proiectului:

Proiectul se adreseaza unui numar de minim 700 persoane, persoane apte de muncd, fard un
angajament formal de munca de pe teritoriul SDL din care jumatate din ZUM-uri (persoane aflate in
risc de excluziune socioe-conomica si de marginalizare sociald care vor beneficia de programe de
formare profesionale de calificare 1n sectoare de activitate solicitate la nivel local si regional).

Principalele probleme identificate in comunititile marginalizate privind ocuparea si angajabilitate
scazutd a persoanelor sunt sumarizate mai jos:

- Nivel de educatie scazut;

- Lipsa calificarii pentru meseriile pentru care exista cerere pe piata;

- Lipsa de motivatie pentru angajare;

- Dificultati de integrare la locurile de munci;

- Lipsa de motivare pentru calificare;

- Acces limitat la servicii de ocupare dedicate personalizate.



Proiectul vizeazad obtinerea unor beneficii pentru grupul tintd, pe termen lung, atit prin
diversificarea calificarilor detinute, fapt ce le oferd omobilitate sporita pe piata muncii, precum si o
posibild forma de venit suplimentar, cat si prin efectul pozitiv si valoarea adaugata date deposibilitatea
angajatilor de a fi consiliati din punct de vedere al traseului profesional.

Numarul mare de persoane fara angajare formald, dependenti, in mare masura de ajutoare sociale
sau banii altor membrii ai familiei care lucreaza in straindtate. Acestia au nevoi speciale de asistare atat
pentru gasirea unui loc de munca, cat si pentru calificarea in meserii care se cer pe piata fortei de
muncd si pentru integrare la locul de munca. Aceste servicii adaptate nevoilor comunitatii
marginalizate sunt complementare serviciilor disponibile furnizate prin Agentia Locala pentru
Ocuparea Fortei de Munci. In acest moment nu existi spatii adecvate prestirii acestor servicii in
Municipiul Hunedoara.

Masurile propuse pentru problemele identificate anterior in zona de actiune a proiectului, sunt:
amenajarea etajului I al cladirii situatd la adresa B-dul Corvin, nr. 14, Hunedoara, jud. Hunedoara
(cladirii fostei Scoli Generale Nr. 1) pentru crearea unui Centru de resurse pentru ocupare.

Proiectul de fatd se adreseaza teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala 2017-2023 a GAL
Urban Corvinia Hunedoara, respectiv zonelor marginalizate din municipiul Hunedoara, judetul
Hunedoara, contribuind la atingerea rezultatului principal vizat de Strategia Nationald privind
Incluziunea Sociald si Reducerea saraciei care prevede incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile si
reducerea numarului de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociald cu 580.000, pana in
anul 2020, fatd de anul 2008, conform tintei asumate de Romania in vederea indeplinirii obiectivelor
Strategiei Europa 2020.

Complementaritatea la nivel de obiectiv specific:

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala in ZUM, aldturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea
mediului de viata si cresterea economicd in teritoriul SDL a Municipiului Hunedoara - OS 2: Pana in
anul 2023 gradul de ocupare a comunitatilor marginalizate va creste, prin adaptarea fortei de munca la
cerintele pietei si dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de muncad si antreprenoriat, obiectiv
concretizat in Masura 3. Crearea unei infrastructuri de servicii pentru ocupare adecvatd nevoilor
specifice si cererii pietei, aplicatd prin Interventia POR 3.1 — Amenajarea spatiilor disponibile in
cladirea fostei Scoli Generale Nr. 1 pentru crearea unui Centru de resurse pentru ocupare, in
complementaritate cu Masura 4. Imbunatatirea capacitatii de adaptare la cerintele angajatorilor pentru
gasirea unui loc de munca si integrare, initiativa antreprenoriald, aplicatd prin Interventia POCU 4.1 -
Furnizarea de servicii integrate de calificare, consiliere pentru angajare si integrare,antreprenoriat.

Interventia vizata in prezenta fisa de proiect, Interventia POR 3.1: Amenajarea spatiilor disponibile
in cladirea fostei Scoli Generale Nr. 1 pentru crearea unui Centru de resurse pentru ocupare, raspunde
nevoilor pregnante de dezvoltare identificate pentru solutionarea problemelor ZUM vizate prin SDL.
Totodata, aceasta este corelatad cu activitdtile eligibile finantate din POR (AP 9, Obiectivul specific
9.1.).

Interventia vizata prin prezenta fisd de proiect - POR 3.1: Amenajarea spatiilor disponibile in
cladirea fostei Scoli Generale Nr. 1 pentru crearea unui Centru de resurse pentru ocupare - este o
interventie de tip Hard si este complementara cu interventia de tip soft (prin POCU) - POCU 4.1:
Furnizarea de servicii integrate de calificare, consiliere pentru angajare si integrare, antreprenoriat, care
vizeaza imbunatatirea capacitatii de adaptare la cerintele angajatorilor pentru gasirea unui loc de munca
si integrare, initiativa antreprenoriald (in conformitate cu anexa 20 din SDL).

Pe langd amenajarea etajului 1 a cladirii fostei Scoli Generale Nr. 1, au fost luate masuri prevazute
in expertiza tehnicd, necesare pentru asigurarea functionalitatii cladirii, respectarea conditiilor de
sigurantd, protectie a muncii si securitate conform legislatiei in vigoare, pentru asigurarea indeplinirii

......

obiectivelor generale si specifice ale proiectului, si pentru asigurarea sustenabilitdtii investitiei. Aceste
lucrari constau in: lucrari de reparatii la acoperis; lucrari de reparatii la fatada inclusiv la soclul cladirii.
Suplimentar fatd de lucrdrile de interventie propuse prin expertiza tehnicd, au fost incluse si
urmatoarele lucrdri propuse de catre Auditorul Energetic, care asigura eficienta energeticd a spatiilor

aferente proiectului si asigurarea agentului termic pentru incalzirea acestor spatii respectiv: inlocuirea



tamplariei exterioare actuale cu tamplarie performanta energetic; inlocuirea centralei termice care
deserveste etajul 1 cu o centrald termicad dotatd cu un cazan in condensare.

Indicatorii proiectului:

Indicatori prestabiliti de realizare

e . Unitate Valoare
Denumire indicator < o .
masura tinta
Persoane care traiesc in zone urbane unde s-au
implementat strategii integrate de dezvoltare Persoane | 13.803
locala
Dezvoltare urbana: Cladiri publice sau .
. . N Metri
comerciale construite sau renovate in zonele o . 847,80
patrati
urbane

Bugetul total al proiectului: 1.679.345,99 lei inclusiv TVA.

Contributie proprie (UAT Municipiul Hunedoara): 363.511,09 lei din care:
- cofinantarea de 2% - 26.853,77 lei;
- cheltuielile neeligibile — 336.657,32 lei.

Asistenta financiard nerambursabila: 1.315.834,90 lei.
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