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RAPORT ANUAL AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SC APA PROD sA DEvA
Anul 2021

INTRODUCERE

intocmit in conformitate cy prevederile art.55 din OUG nr.109/201 1, actualizata.
Raportul este structurat in urmatoarele sectiuni:

1.Prezentare generala

2.Performanta financiara sj raportarile contabile anuale

3.Activitati Operationale

4.Executia contractului de mandat

5.Obiective indeplinite in anul 2021,

6. Declaratia nefinanciara

1.PREZENTARE GENERALA



Actionarii societatii sunt:

’AC]’IONAR ' o VALOARE [~ -
L CAPITAL (lei) %

| Consiliul Judetean Hunedoara 641.970 76.8541021

| Consiliul Local Deva 71.090 8.5106128

| Consiliul Local Hunedoarg 71.090 | 8.5106128
Consiliul Local Brad 1 41.940 | 5.0208904
Consiliul Local Geoagiu 5.260 | 0.6297063

[ Consiliul Local Hateg 420 0.0502807

| Consiliul Local Calan 420 0.0502807 ]
Consiliul Local Simeria 420 0.0502807 %
Consiliul Local liia 420 0.0502807

|
Consiliul Local Dobra . 420 0.0502807
Consiliul Local Santimarie Orlea | 420 0.0502807
Consiliul Local Bretea Romana il 420 0.0502807
|

Consiliul Local Bacia 420 0.0502807
Consiliul Local Certeju de Sus. 600 | 0.0718296
TOTAL 835.310 | 100 |

J
]
l

Compania este certificats pentru sistemul integrat calitate — mediu - sénatate Si
securitate ocupationala conform standardelor conform standardelor SR EN 1SO 9001 2015,
SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008

Maris Simion — membry
Arion Victor — membry
Bilteanu Constantin Lucian- (demisie inregistrata incepand cu data de 31.10.2021)

In cursul anulyj 2021 au avut loc 54 sedinte ale Consiliului de Administratie.

Prezenta administratorilor |a sedintele lunare a fost de 100%, cazurile speciale fiind
solutionate prin mandate de imputernicire si reprezentare acordate altor membrii aj

consiliului.

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile:
» Legii societatilor comerciale nr.31/1990 ¢y modificarile sj completarile
ulterioare;
> Actului constitutiv al SC Apa Prod SA Deva
» Regulamentului de organizare si functionare al SC Apa Prod SA Deva
> 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporative, actualizata

Fixarea sedintelor s-a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord
cu fiecare administrator in parte, iar mapa continand ordinea de zj propusa si
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materialele aferente a fost pusa la dispozitia membrilor consiliului - la sediul

societatii — cu cel putin o zi inainte de data fixate pentru sedinta.

In cursul anului 2021, Consiliul de Administratie al SC Apa Prod SA Deva a

emis un numar de 54 de decizii, cele mai importante referindu-se la:

» Aprobare Aviz ANRSC privind cota corespunzatoare pierderilor de apa

justificate de starea tehnica a sistemelor de alimentare cu apa

» Aprobare modificare structura organizatorica si inaintare Organigrama
spre aprobare ADI Aqua Prest Hunedoara

» Rapoart de normare a muncii
>

Aprobare achizitionarea de servicii juridice prestate de un avocat

secializat in drept penal

\%

SC Apa Prod SA avizate de catre ADI Aqua Prest Hunedoara

> Aprobare Raport Consiliu de Administratie si Situatii Financiare pe anul
2020

> Aprobare Raport auditor independent pe anul 2020

» Aprobare prelungire linie de credit pentru activitatea curenta

» Aprobare BVC pe anul 2021

> Aprobare deschidere noi puncte de lucru

> Aprobare grila de salarizare si propuneri salariale conform grilei de
salarizare 4,

> Aprobarea Raportului Consiliului de Administratie si indicatorii de
performanta pe semestrul | 2021

» Aprobarea Situatiilor Financiare pe semestrul 1 2021

» Aprobare casare mijloace fixe proprii si obiecte de inventar conform
prevederilor legislative

» Aprobarea numirii comisiei de negociere a Contractului Colectiv de
Munca

» Aprobarea majorarii valorii unitare a tichetelor de masa acordate

salariatilor

In cursul anului 2021 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii sau directorii, cu

Aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare si Organigrama

angajatii sau cu actionarii care detin controlul asupra societatii, sau cu o societate
controlata de acestia, conform art.52 din QUG 109/2011.

Obiectivele strategice din Planul de administrare al SC Apa Prod SA Deva,

pentru anul 2021, se prezinta astfel:

Programat | Realizat
INDICATORI Sho s %
.LOBIECTIVE
Realizarea cifrei de afaceri 64.500.000 | 68.134.435 | 105.64
Asigurarea continuitatii alimentarii cu
apa potabila 24 22.42 93.42
II.CRITERII DE PERFORMANTA
Rata profitului net 1.50 3.97 265.00
Rata rentabilitatii exploatarii 2.00 7.55 377.50
Productivitatea muncii 57.000 88.74 155.69
Perioada de recuperare a creantelor 160 65 246.15
Perioada de rambursare a datoriilor 200 84 238.10
Ponderea cheltuielilor cu salariile
brute in total cheltuieli 45 43 104.65
Cheltuieli la 1000 lei venituri 961 957 100.42




In ce priveste indicatorii din componenta variabila a administratorilor neexecutivi
acestia au fost astfel indepliniti:

) Realizat
INDICATORI Formula de Calecul Programat Realizat % Pondere | ponderat
Realizarea cifrei de
afaceri Conform BVC 2021 | 64.500.000 | 68.134.435 105,64 0.1000 0.1080
Asigurarea continuitatii
alimentdrii cu ap4 Diagrame
potabild monitorizare 24 22,42 9342 0.2000 0.1868
Profit net x 100/Cifra '
Rata profitului net de afaceri 1.5 3,97 264,67 0.2000 0.5300
Active
circulante/Datorii
Lichiditatea curenta curente 1 1,09 109,10 0.2000 0.2190
Perioada de
recuperare a Creante comerciale x
creanielor 365/Cifra de afaceri 160 51 313,73 0,0500 0.1569
Datorii (furnizori,
bugetul de stat si
Perioada de credite pe t.s.) x
rambursare a datoriilor | 365/Cifra de afaceri 200 84 238,10 0,1000 0.2381
Punctaj efectiva n
chestionare/Punctaj
Gradul de satisfactie al maxim an
clientilor chestionare x100 90 86,14 95,71 0.1000 0.0967 |
Coeficient global de realizare a obiectivelor gi criteriilor de performanti 1.0000 1.5325

2.PERFORMANTA FINANCIARA S| RAPORTARILE CONTABILE ANUALE

Informatiile financiare prezentate mai

intocmite de SC Apa Prod SA Deva.

La intocmirea Raportarii Anuale s-au avut in v

sintetica la 31.12.2021.
Bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) al SC Apa Prod SA Deva pentru anul 2021 a

fost aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor si de Consiliul Judetean Hunedoara.
Contabilitatea este condusa si organizata la zi, inregistrandu-se cronologic si
, conform OMFP 1802/2014 pentru

sistematic toate documentele aferente anului 2021
aprobarea Reglementarilor contabile
financiare anuale consolidate, modifi
ORDINUL nr. 1.198 din 30 septembr

jos sunt extrase din raportarile contabile anuale

edere datele existente in balanta

privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
cat si completat prin ORDINUL nr. 773 din 1 iulie 2015;

ie 2015; ORDINUL nr. 4.160 din 31 decembrie 2015:

ORDINUL nr. 1.938 din 17 august 2

016; ORDINUL nr. 166 din 25 ianuarie 2017: ORDINUL

nr. 895 din 16 iunie 2017; ORDINU

L nr. 2.827 din 30 octombrie 2017.

S-a avut in vedere princi

veniturilor.

Principalii indicatori economico-financiari ce refle

la 31 decembrie 2021 se prezinta astfel:

piul independentei exercitiului in evidentierea cheltuielilor si

cta activitatea economico-financiara



2.1 Capitalul social

Valoarea capitalului social subscris si varsat la data de 31.12.2021 a fost de 835.310
lei. Capitalul social subscris si varsat al SC Apa Prod SA Deva este detinut in proportie de
76,8541 % de catre Consiliul Judetean Hunedoara.

2.2 Creante si datorii

Conform datelor inregistrate in evidenta contabila la data de 31.12.2021, creantele
societatii sunt urmatoarele:

Creante
- Creante comerciale  12.179.859 lei
- Alte creante 2.566.209 lei
Total 14.749.068 lei

Soldul total al creantelor de incasat au scazut de la 21.246.180 lei in anul 2020 |a
15.422.434 lei in 2021. Datorita actiunii sustinute intreprinse de catre Departamentul
Comercial de recuperare a sumelor restante, creantele comerciale au scazut de w
18.959.932 lei la 12.179.859 lei la sfarsitul anului 2021, ]

Datorii
- Sume datorate institutiilor de credit 21.001.358 lei
- Datorii comerciale — furnizori 3.359.976 lei
- Alte datorii, inclusiv fiscale 26.972.283 lei
- Avansuri 943.281 lei
Total 51.876.898 lei

Soldul datoriilor catre furnizori au crescut de la 2.914.901 lei Ja 31.12.2020 |~
3.359.976 lei la 31.12.2021, dar datoriile totale ale societatii au scazut de la 56.860.154 lej o
31.12.2020 la 51.876.898 lei la sfarsitul anului 2021, datorita achitarii obigatiilor restante

catre bugetul statului si platii ratelor aferente creditelor KIW si BERD.
Societatea are la sfarsitul anului 2021 o linie de credit de 600.000 lei pentru plati
curente si doua credite pe termen lung, creditul KfW de 5.740.000 euro si creditul BERD de

30.000.000 lei.
Fondurile IID au fost constituite si alimentate conform QUG 1 98/2005 cu modificarile si

completarile ulterioare si s-au platit 2.509.970 lei rata si dobanda aferenta creditului Kfw
(program ISPA), 718.160 lei reprezentand rata s; dobanda aferenta programului SAMTID si
3.740.282 lei rata si dobanda aferenta creditului BERD (program POS MEDIU).

2.3.Analiza contului de profit si pierdere

La finele anului 2021 SC APA PROD SA 3 respectat prevederile Bugetului de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2021, reusind chiar 0 depasire a estimarilor facute si a realizat un
profit net de 2.703.262 lei. Cifra de afaceri realizata a a fost de 68.134.435 lei.



Ron

Contul de profit si pierdere AN 2021 AN 2020
Venituri din exploatare 76.667.549 78.676.090
Cheltuieli din exploatare 71.526.342 64.777.346
Profit din exploatare 5.141.207 13.898.744
Venituri financiare 95.139 102.718
Cheltuieli financiare 1.957.171 2.554.803

Pierdere financiara 1.862.032 2.452.085‘
Venituri totale 76.762.688 78.778.808
Cheltuieli totale 73.483.513 67.332.149
Profit/Pierdere bruta 3.279.175 11.446.659 :
Impozit pe profit 575.913 226.052
Profit net 2.703.262 11.220.607

Avand in vedere datele prezentate mai sus, indicatorii financiari calculati conform
Contractului de Delegare sunt urmatorii:

Indicator Valoare tinta 2021 Realizat 2021
Rata profitului brut inainte

de amortizare si redeventa 15% 20,99%
(Rata Profit) (%)

Lichiditatea curenta >1 1,09
Viteza de rotatie a

debitelor-clienti (zile) 75 65

Indicatorii manageriali, calculati conform Contractului de Delegare se prezinta astfel:

Indicator Valoare tinta 2021 Realizat 2021

Populatia deservita pe
angajat 310 203,50

Apa nefacturata (%) 38 47.01

Indicatorul managerial Populatia deservita pe angajat, conform formulei de calcul din
Contractul de Delegare, are o valoare de 203,50 locuitori deserviti/angajat, tinta de
performanta a acestuia fiind de 310 locuitori deserviti/angajat.

La 31.12.2021, productia de apa spre distributie a fost de 16.353.049 mc , iar volumul
de apa facturat a fost de 8.665.350 mc,/indicatorul managerial Apa Nefacturata inregistrand o
valoare de 47.01%, tinta de performanta a acestui indicator fiind de 38 % pentru anul 2021.
Diferenta de 9.01 % se regaseste in apa pentru consum propriu, apa folosita pentru spalarea
retelelor de canalizare, apa folosita pentru dezinfectia retelelor de distributie precum si in apa
pierduta prin golirea conductelor de distributie in vederea realizarii cuplarilor noilor retele si a
noilor bransamente de apa realizate in baza programelor de investitii derulate, precum si
spalarea rezervoarelor de inmagazinare apa spre distributie.
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3. ACTIVITATI OPERATIONALE

3.1 Activitatea de productie si exploatare

"

In cursul anului 2021, s-au desfasurat activitatile curente de intretinere sj exploatare a
retelelor de apa si de canalizare aflate in aria de operare a societatii.In acest sens au avut loc
activitati curente de revizii a echipamentelor si remediere a avariilor atat pe retelele de apa
(aductiune si distributie) cat si in reteaua de canalizare.

Eficienta si eficacitatea activitatii de distributie sunt influentate atat de volumul
investitiilor in infrastructura serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare , cat si de nivelul
de competenta al personalul de exploatare, avand totodata principalul impact asupra nivelului
pierderilor, precum si asupra numarului de reclamatii formulate de clienti.

O importanta deosebita revine modalitatii de gestionare operativa a avariilor, aflata din
punctul de vedere al fluxului de solutionare, in aria de competenta atat a Sector de apa -
canal, cat a si altor verigi organizatorice, Sectorul Relatii cu Clientii sau Dispecerat.

3.2 Activitatea de investitii -

La data de 31.12.2021 Operatorul Regional SC APA PROD SA Deva are in administrare si
exploatare infrastructura de alimentare cu apa si canalizare din aria de operare , care

cuprinde:

- 277 km conducte de aductiune
- 1182 km refele de distributie a apei,
- 782  km colectoare retele de canalizare,

S.C. APA PROD S.A. Deva a derulat in anul 2021 urmatoarele proiecte de investitii:
> Proiecte ce au ca sursa de finantare Fonduri nerambursabile de la UE

1. PROIECTUL REGIONAL DE DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA Sl AP/
UZATA DIN JUDETUL HUNEDOARA, IN PERIOADA 2014-2020 ~

Proiectul se deruleaza in cadrul etapei de programare 2014-2020 prin Programul Operational
Infrastructura Mare, cu finantare din Fonduri nerambursabile de la UE in baza
Contractului de Finantare nr. 34 semnat la data de 30.03.2017 , intre SC Apa Prod SA si
Autoritatea de Management din cadrul Ministerului Fondurilor Europene , numit in prezent
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene . Valoarea Contractului de Finantare este de
6.137.709,49 lei cu TVA, din care 4.347.544,23 lei finantare nerambursabil3 de la Uniunea
Europeana din Fondul de Coeziune.

In cadrul acestui Proiect a fost semnat la data de 10.04.2017, Contractul de servicii
JAsistenta tehnica pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire
pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata in judetul
Hunedoara in perioada 2014-2020", intre S.C. APA PROD S A. Deva in calitate de Autoritate
Contractanta si Asocierea S.C. Interdevelopment S.R.L. — S.C. Fichtner Environment S.R.L. (
actuala TADECO CONSULTING SRL) in calitate de Consultant .

Obiectul principal al Contractului il reprezintd prestarea de catre Consultant a serviciilor de

ASISTENTA TEHNICA PENTRU PREGATIREA APLICATIEI DE FINANTARE Sl A

DOCUMENTATIILOR DE ATRIBUIRE PENTRU PROIECTUL REGIONAL DE
7



DEZVOLTARE A INFRASTRUCTURII DE APA $I APA UZATA DIN JUDETUL
HUNEDOARA, IN PERIOADA 2014-2020, servicii etapizate , dupa cum urmeaz:

a) Etapa I - Sprijin pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de ap3 si apa uzata

b) Etapa Il - Asistenta tehnica Pe parcursul executiei lucrarilor, conform Legii 10/1995
cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de Proiectant General.

in ceea ce priveste serviciile care fac obiectul Etapei Il , prezentul contract este incheiat sub
conditia suspensiva a aprobarii aplicatiei de finantare pentru ,Proiectul regional de dezvoltare
a infrastructuri de apa $i apa uzatd din Judetul Hunedoara, in perioada 2014 - 2020" si
semnarii contractului de finantare pentru acest proiect.

Preful convenit pentru indeplinirea contractului, platibil Prestatorului de catre Autoritatea
Contractanta este de 7.109.865,09 lei, la care se adauga TVA in valoare de 1.350.874,36
lei, in conformitate cu prevederile legale relevante, din care:

prevederilor legale, reprezints pretul platibil Prestatorului, in masura indeplinirii conditiei
suspensive mentionate la art. 1 alin.3 din prezentul contract, pentru serviciile ce fac obiectul
Etapei Il - ,Asistenta tehnica pe parcursul executiei lucrarilor, conform Legii 10/1995 cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de Proiectant General”

Aplicatia de finantare impreuna cu toate documentele suport a fost finalizata de catre
Consultant si depusa la Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene la data de 19.10.2021
in vederea verificarii si evaluarii cu scopul obtinerii finantarii nerambursabile pentru
implementarea Proiectului.
Dupa finalizarea procesului de verificare si analiza a documentelor de catre reprezentantii
AM
POIM si BEL, incheiat in data de 23.09.2021 cu definitivarea indicatorilor tehnico-economici
finali ai Proiectului , S.C. APA PROD S.A. a demarat, cu scopul indeplinirii conditiilor de
semnare a Contractului de finantare, procedura de obtinere de la UAT-urile beneficiare ale
Proiectului a hotararilor de consilii pentru :

- aprobarea Studiului de fezabilitate |

- aprobarea cofinantarii Proiectului:

- aprobarea strategiei tarifare :
- punerea la dispozitia Proiectului a terenurilor pe care se vor executa Lucrarile ;

Aceasta activitate este in curs de desfasurare

De asemenea pana la data de 31.12.2021 au mai fost finalizate urmatoarele documente:
- documentatiile de atribuire pentru contractele de servicii, finalizate in data de

15.10.2021



- documentatiile de atribuire pentru contractele de lucrari FIDIC GALBEN (proiectare si
executie), finalizate in data de 19.10.2021 :

Tot in cursul anului 2021 Consultantul a pregatit documentatile de atribuire pentru
contractele de lucrari FIDIC ROSU (executie), activitatea fiind in prezent in curs de finalizare.
La 31.12.2021 documentatiile erau realizate in procent de 95%.

Procedura de obtinere a acordului de mediu demarata in 14.01.2020 a fost finalizata in anul
2021 cu obtinerea Deciziei de incadrare in data de 09.12.2021.

Progresul inregistrat in cadrul contractului de servicii Ia 31.12.2021 este urmatorul :

Progres fizic: 98.2 %
Progres financiar: 57,17 % (valoare decontata pana la data de 31.12.2021 este de

2.923.891,50 lei).

Investitiile propuse in cadrul Proiectului :

I. Investitii in sistemele de alimentare cu apa

Lucrarile se vor adresa sistemelor de alimentare cu apa care deservesc localitati cu un
numar minim de 50 locuitori. Investitiile trebuie s3 se incadreze in valoarea specifica maxima
de 1250 Euro/locuitor. o

Il. Investitii in sistemele de canalizare
Lucrarile se vor adresa sistemelor de canalizare care deservesc aglomerari cu un numar

minim de 2000 locuitori echivalenti. Investitiile trebuie sa se incadreze in valoarea specifica
maxima de 2500 Euro/locuitor echivalent,

UAT-uri beneficiare ale Proiectului -29

Localitati beneficiare Proiect - 122

Populatia care va fi deservita de Proiect
- 181.059 locuitori vor beneficia de servicii de alimentare cu apa de calitate conforma
cu Directiva UE 98/83/EC/1998, din care o populatie aditionald conectata la apa de
calitate de 98.060 locuitori : :
- 165.948 locuitori vor beneficia de servicii de canalizare conform cerintelor art, 3 al
Directivei 91/271/EEC , din care o populatie aditionala conectata de 9.759
locuitori ;
Valoare estimata a Proiectului : 232.112.641 euro euro cu TVA , din care :
195.500.667 euro costuri eligibile
36.611.974 euro Valoare neeligibila, inclusiv TVA

» Proiecte ce au ca sursa de finantare fonduri proprii ale Operatorului Regional
1. Extinderea retelelor de canalizare in Pestisu Mare- municipiul Hunedoara

Investitia “Extinderea retelelor de canalizare in Pestisu Mare” a fost propusa in cadrul

Studiului de fezabilitate preliminar pentru a fi realizata in cadrul Proiectului regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Hunedoara, in perioada
2014-2020” derulat prin programul POIM, obiectivul principal al investitiei fiind racordarea a
80% din populatia localitatii Pestisu Mare |a sistemul centralizat de canalizare. La finalizarea
executiei lucrarilor 800 de locuitori din 390 de gospodarii urmand sa beneficieze de colectare
apelor uzate menajere in sistem centralizat.
Avand in vedere importanta investitiei pentru comunitate, la solicitarea expresa a
reprezentantilor Primariei Municipiului Hunedoara si a Consiliului Judetean Hunedoara, S.C.
APA PROD S.A. a demarat in anul 2019 procedura legala pentru realizarea investitiei,
anterior finalizarii si aprobarii Aplicatiei de finantare a Proiectului POIM.



Cu scopul asigurarii cu prioritate a accesului locuitorilor din localitatea Pestisu Mare |a
serviciile de canalizare in sistem centralizat, S.C. APA PROD S.A. DEVA, a semnat la data
de 21.07.2020 Acordul cadru de executie a lucrarilor de extindere a 5.555 ml de retele de
canalizare, impreuna cu toate lucrarile conexe aferente, in valoare de 5.853.192,70 lei. In
urma implementarii Proiectului vor fi conectati la sistemul centralizat de canalizare 390
imobile din localitatea Pestisu Mare . Lucrarile ay demarat in data de 10.08.2020.

Valoarea totala a Acordului-cadru (exclusiv TVA) este de 6.386.059,70 Lei, din care
valoarea pentru Cheltuieli diverse si neprevazute este de 532.867 lei. La valoarea totala
a contractului se adauga TVA in valoare de 1.213.351,34 lei

Pana la 31.12.2021, din cele 7 contracte subsecvente care fac obiectul Acordului-cadru,
au fost semnate 4 Contracte subsecvente in valoare de 4.422.593,82 lei fara TVA, respectiv

- Contractul subsecvent 1/ 30.07.2020, in valoare de 899.779,76 lei fara TVA;
- Contractul subsecvent 2 / 09.09.2020, in valoare de 1.224.265,46 lei fara TVA,;
- Contractul subsecvent 3 / 04.02.2021, in valoare de 61 1.790,69 lei fara TVA;
- Contractul subsecvent 4 /05.03.2021, in valoare de 375.234,88 lei fara TVA:
Prin aceasta investitie se vor realiza urmatoarele lucrari :
- montarea a 5.509 ml conducta de canalizare din PVC Dn 250 mm, impreuna cu toate
lucrarile conexe (desfacere si refacere structura rutiera);
- executia a 135 camine de vizitare pe reteaua de canalizare;
- montarea a 458 ml conducta de refulare din PEID De 90 mm, impreuna cu toate lucrarile
conexe (desfacere si refacere structura rutiera);
- realizarea a 390 de racorduri noi, cu toate lucrarile conexe,
- realizarea unei subtraversari de cale ferata prin foraj orizontal cu conducta de PVC Dn 250
mm, inclusiv tub de protectie in lungime de 51 m;
- realizarea unei subtraversari de cale ferata prin foraj orizontal cu conducta de PEID Dn 90
mm,
inclusiv tub de protectie in lungime de 42 m;
- realizarea unei subtraversari a raului Cerna prin foraj dirijat cu conducta de PEID Dn 90
mm, inclusiv tub de protectie in lungime de 61m;
- montarea a 2 statii de pompare a apelor uzate :

Stadiul fizic al lucrarilor la 31.12.2021:
- Ctr. Subsecvent 1 — finalizat - PV receptie nr. 1/24.03.2021;
- Ctr. Subsecvent 2 — finalizat - PV receptie nr. 3/24.11.2021;
- Ctr. Subsecvent 3 - finalizat - PV receptie nr. 2/22.09.2021:
- Ctr. Subsecvent4 - 0,00 %

Respectiv ;
- sunt funtionali 3.3 km retele de canalizare la care sunt conectate 225 de imobile :

- In cadrul contractului subsecvent 4 , din cei 1150m| retele de canalizare planificati s-au
executat 916 ml si 45 racorduri;

Stadiul financiar - 39,13% din care:
- Contractul subsecvent 1 - 90,00 % (retineri 10% - garantie pana la finalizarea PND);

- Contractul subsecvent 2 — 39,88 %:;
- Contractul subsecvent 3 - 90,00 %;
- Contractul subsecvent 4 - 0,00 %

2. Extinderea retelelor de alimentare cu apa in localitatea Carnesti ~ comuna Totesti
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Investitia este propusa in cadrul Proiectului POIM insa , s-a impus demararea in avans a
lucrarilor de catre S.C. APA PROD S.A. datorita faptului ca in comuna Totesti sunt in
derulare doua proiecte avand ca obiective de investitii |, Modernizarea infrastructurii rutiere ,,
cu termen de finalizare 17.04.2021 si respectiv 18.10.2021.

In cadrul acestei investiti s-au realizat 2366 ml retea de alimentare oy apa , 105
bransamente, 5 hidranti si 11 camine de vane .

Lucrarile in valoare de 635.206,55 lei au demarat la 19.10.2020 si au fost finalizate in data de
07.10.2021 cand s-a incheiat Proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor

nr.1966/07.10.2021.

3 Extindere retea alimentare cu apa, strada A. lancu -~ sat Mesteacan - municipiul
Brad

Investitia este propusa in cadrul Proiectului POIM insa , s-a impus demararea in avans a
lucrarilor de catre S.C. APA PROD SA. Cu scopul asigurarii cu prioritate a accesului
locuitorilor din localitatea Mesteacan |a serviciile de alimentare cu apa in sistem centralizat,

In cadrul acestei investitii s-au realizat 1146 ml retea de alimentare cu apa , “
bransamente, 3 camine de vane .
Lucrarile in valoare de 127.508,77 lei au demarat la 18.03.2021 si au fost finalizate in data de
08.10.2021 cand s-a incheiat Proces verbal de receptie la terminarea |ucrarilor

nr.41228/08.10.2021.

In decursul anului 2021, SC Apa Prod SA Deva a preluat in administrare si intretinere,
de la U.A.T.-urile membre ADI, obiective de investitii in infrastructura de alimentare cu apa si
canalizare in valoare totala de 18.455.339,58 lei, dupa cum urmeazs °
- Refele de alimentare cu ap3 in lungime de 2,806 km si retea de canalizare in lungime de
1,576 km in municipiul Hunedoara pe strazile Latureni, 22 Decembrie, Romanilor, Carpati,
Voicu Cneazu, Muresului, Dumitry Merticaru, Valea Banilor.

- Sistemul de alimentare cu apa potabild a satului Grid , apartinator orasului Calan, judetul
Hunedoara care consta in retele de alimentare cu apa in lungime de 11,774 km si sistemul

de tratare si inmagazinare aferent :
- Sistem de alimentare cu apa potabil3 in lungime de 16,543 km a satelor Bosorod si Chitid,

comuna Bosorod, judetul Hunedoara : .
- Retea de alimentare cu apa in lungime de 5,570 km si retea de canalizare in lungime d..-
7,261 km n localitatile Vetel, Herepeia, Lesnic, comuna Vetel, judetul Hunedoara.

- Retea de alimentare cu ap3 in lungime de 9,301 km si retea de canalizare in lungime de
7,962 km in localitatile Bretelin si Céoi, comuna Vetel, judetul Hunedoara.

- Retea de alimentare cu ap3 in lungime de 0,733 km si retea de canalizare in lungime de

0,653 km in localitatea Mintia, strada Matei Corvin si strada lzvorului.
- Retea de alimentare cu ap4 in lungime de 1,160 km si retea de canalizare in lungime de
2,943 km din cartierele POIENITA 1 si POIENITA 2 situate in municipiul Brad ,

Reabilitarea/inlocuirea retelelor si echipamentelor cu durata de exploatare depésitd care
au dus la reducerea semnificativa a numarului de avarii din sistem:

¢ Retehnologizarea pentru eficientizarea functiondrii si a managementului
operational;

e Reducerea costurilor de exploatare, prin implementarea de economii de scara cu
impact asupra eficientizarii anumitor categorii de costuri: centralizarea activitatii de
facturare si managementul financiar, unitatea de implementare a proiectului la nivel
central, managementul laboratoarelor la nivel centralizat, etc.
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* Cresterea incasarilor $i reducerea creantelor prin multiplicarea canalelor de
incasare.

4, Executia contractului de mandat

Contractul de mandat al directorului general are ca obiect organizarea, conducerea si
gestionarea activitatilor societatii s; respectiv asigurarea managementului logistic si
managementului operational al productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta,
stabilite si/sau revizuite anual.

Indicatorii de performanta din contractul de mandat al directorulyi general au fost realizati in
anul 2021 dupa cum urmeaza:

2021
INDICATOR . .
Realizat Programat | Realizat
Programat 2021 2021 % ponderat | ponderat
.LOBIECTIVE
Realizarea cifrei de
afaceri 64.500.000 68.134.435 | 105,64 0,1000 0,1060
Asigurarea continuitatii
alimentdrii cu apa potabila 24 22,42 93,42 0.2000 0.1868
Il.CRITERII DE PERFORMANTA
Rata profitului net 1.850 3,97 264,67 0.0500 0.1330
Rata rentabilitatii
exploatarii 2.00 7,85 377,50 0.1000 0.3780
Productivitatea muncii 57.000 88,74 165,69 0,1500 0,2340
Perioada de recuperare a
creantelor 160 65 246,15 0,0500 0,1230
Perioada de rambursare a
datoriilor 200 _ 84 238,10 0,1000 0,2381
Ponderea cheltuielilor cu
salariile brute Tn total
cheltuieli 45 _ 43 104,65 0,1500 0,1570
Cheltuieli la 1000 lei
venituri 961 | 957 100,42 0,1000 0,1010
Coeficient global de realizare a obiectivelor si criteriilor de 7
| performanti B 1.0000 1.6570 |

5. Obiective indeplinite in anul 2021

Dezvoltarea activitatii in anul 2021 a avut in vedere trei directii strategice:
* Modernizarea si dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare;
e Extinderea ariei de Operare si in alte unitati administrativ teritoriale
* Continuarea procesuluj de imbunatatire a performantelor operatorului.
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Prin modernizarea si dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare s-a

urmarit:

Imbunatatirea parametrilor de functionare si reducerea pierderilor de apa;
Reabilitarea/inlocuirea retelelor si echipamentelor cu durata de exploatare depasita;
Retehnologizarea pentru eficientizarea functionarii si a managementului operational;

Reducerea costurilor de exploatare.

Extinderea ariei de operare a fost si va continua sa fie analizata in detaliu de catre
conducerea societatii, iar strategia de extindere pe termen scurt si mediu a fost continuata si
in anul 2021.

Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor a continuat in 2021 cu:
» Furnizarea serviciilor la nivel regional si folosirea sistemelor integrate care au dus la
reducerea risipei de apa, promovarea conservarii resurselor, minimizarea investitiilor-

si protectia surselor de apa;
» Cresterea capacitatii de pregatire si implementare a proiectelor de investiti de

dimensiuni mari si organizate regional
* Imbunatatirea calitatii serviciilor funizate, a relatiei cu clientii si a perceptiei acestora

privind operatorul;

* Implementarea de economii de scara cu impact asupra eficientizarii anumitor categori
de costuri: centralizarea activitatii de facturare si managementul financiar, unitatea G-
implementare a proiectului la nivel central, managementul laboratoarelor la nivel

centralizat, etc.
Declaratia nefinanciara

Declaratia nefinanciara prezinta informatii prin care conducerea societatii doreste
sa comunice In mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorilor,
comunitatii ingeneral si oricaror altor parti interesate actiunile intreprinse si progresele
obtinute de SC APA PROD SA Deva in ceea ce priveste asigurarea si Tmbunétatirea
continué a calitatii serviciilor prestate, protectia mediului, san&tatea si securitatea
ocupationald, aspecte legate de personal si domeniul social, prevenirea abuzurilor in
materie de drepturile omului, eticd si integritate in afaceri si prevenirea si combaterea
coruptiei.

Misiunea principala a managementului societatii Apa Prod SA Deava este definita
prin cele doua Politici, Politica de calitate si respectiv Politica de Mediu.

Sunt de asemenea sustinute in cadrul societatii politici cu privire la Sanatate Si
Securitate iIn Munca cat si Politica de Energie, Politica sociala si-de personal.

Politici referitoare la Calitate si Mediu
Conform Politicii de calitate actualizata si asumata, obiectivul principal al SC APA PROD

SA Deva este prestarea de servicii distributie apa potabila si colectare ape uzate prin reteaua
de canalizare, epurarea si tratarea acestora, la preturi competitive in vederea consolidarii
pozitiei pe piata in pentru satisfacerea cerintelor clientilorcerintele de reglementare precum sia
partilor interesate, asa cum sunt acestea definite de contextul in care functioneaza organizatia.
Politica de calitate sprijina directia strategica a SC APA PROD SA Deva fiind baza
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Sistemului Integrat de Management dezvoltat, implementat si mentinut in conformitate cu
cerintele standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN I1SO 14001:2015.
In conformitate cu principiile noastre precum si pentru indeplinirea strategiei si obiecivelor

noastre, ne angajam:
- Sa respectam cerintele legale si aplicabile, sa obtinem si sa mentinem toate autorizarile,

acreditarile, abilitarile sau recunoasterile necesare, pentru o functionare sustenabila precum si
pentru cresterea increderii in serviciile furnizate:

¢ Sa identificam in permanenta cerintele clientilor si sa actionam pentru cresterea
gradului de saisfactie al acestora;

* Sa proiectam si sa implementam procese de comunicare eficiente atat la interfata cu
clientii cat si cu celelalte parti interesate, pentru identificarea oportunitatilor de imbunatatire
precum si cresterea gradului de constientizare a angajatilor, autoritatilor, etc.;

¢ Sa utilizam cele mai bune tehnici disponibile in activitatea de prestare de servicii
distributie apa potabila si colectare ape uzate prin reteaua de canalizare , epurarea si
tratarea acestora;

* Sa asiguram implementarea unor cerinte de competenta a personalului, pentru toate
functiile care influenteaza calitatea serviciilor prestate de noi;

¢ Sa garantam imbunatatirea competentelor profesionale ale lucratorilor, a conditiilor de
munca si a performantei de mediu a companiei;

* Sa garantam impartialitatea rezultatelor determinarilor efectuate in laboratoarele
noastre pentru calitatea apei potabile;

¢ Sa actionam pentru imbunatatirea continua a performantelor organizatiei, prin
identificarea si valorificarea oportunitatilor, pentru dezvoltarea organizatiei;

e Sa actionam continuu pentru identificarea precum si pentru minimizarea/eliminarea
riscurilor, de o maniera care sa asigure sustenabilitatea organizatiei;

¢ Sa asiguram toate resursele necesare planificarii, dezvoltarii, documentarii si
implementarii unui sisem de management coerent, capabil sa atinga obiecivele stabilite.

Managementul SC APA PROD SA Deva garanteaza ca Politica in domeniul Calitatii este
documentata, comunicata, implementata si este si disponibila atat clientilor, cat si tuturor

partilor interesate relevante.
Politica de calitate este suplimentata atunci cand este necesar, de declaratii specifice

pentru implementarea cerintelor SR EN 1SO 14001:2015.

Pentru a se asigura ca ramane relevanta si adecvata pentru companie, Politica de calitate
va fi actualizata si revizuita periodic sau ori de cate ori a fi necesar.

Totodata, SC APA PROD SA Deva are o politica de mediu aplicabila naturii activitatilor,
dimensiunilor si impactului asupra mediului.

Aceasta politica contribuie la mentinerea si imbunatatirea pozitiei si a imaginii detinute pe
piata din Romania a organizatiei noastre, prin cresterea relevantei activitatilor desfasurate,
catre clienti, motivarea si eficientizarea personalului, imbunatatirea continua a protectiei
mediului pentru activitatile derulate si utilizarea durabila si eficienta a resurselor si materialelor.

Conform Politicii mediu SC APA PROD SA Deva este un operator regional care ofera
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servicii de alimentare cu apa si de canalizare, in baza Contractului de Delegare a Gestiunii nr,
5400/05.05.2019 incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Aqua Prest Hunedoara in
majoritatea unitatilor administrativ teritoriale.

SC APA PROD SA Deva ia masuri pentru a minimiza impactul asupra mediului, si pentru
imbunatatirea continua a performantelor ecologice ale serviciilor sale precum si pentru ridicarea
standardelor de mediu si sociale de-a lungul intregului proces de productie si distributie. SC
APA PROD SA Deva este implicata intr-un proces de dezvoltare durabila, Modelul de
.dezvoltare durabila” este definit ca acea dezvoltare care indeplineste necesitatile
prezentului fara a compromite abilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Protectia mediului constituie o conditie fundamentala a dezvoltarii durabile a societatii, un
obiectiv proritar, de interes national si se realizeaza pe baza normelor legale, se autorizeaza
desfasurarea activitatilor legale cu impact asupra mediului si se exercita controlul asupra
acestora.

Eforturile noastre (din punct de vedere functional si organizatoric) sunt dedicate
imbunatatirii continue a protectiei mediului si impiedicarii  poluarii acestuia, urmarind
respectarea limitelor impuse de legislatia in vigoare.,

Managementul de varf se angajeaza sa realizeze procese orientate pe prevenirea poluarii,
pe respectarea legislatiei de mediu aplicabila si pe imbunatatirea continua a performantei
proprii de mediu,

In acest sens, sunt declarate urmatoarele obiective de mediu:

¢ Realizarea activitatilor sj proceselor specifice, in conditiile asigurarii conformitatii cu
legislatia romana si cu standarde de mediu sau alte cerinte relevante, precum si construirea si
implementarea unui sistem de management integrat calitate- mediu in conformitate cu
standardele ISO 9001:2015, ISO 14001 : 2015 si ISO 17025:2018;

* Mentinerea echilibrului permanent intre cerintele sociale, economice si de mediu;

* lIdentificarea posibilitatii de utilizare a instalatiilor de producere a energiei electrice din
surse regenerabile si cat mai prietenoase cu mediul; '

¢ ldentificarea oportunitatilor de digitalizare a activitatilor pentru reducerea consumuluide
hartie si spatiu pentru arhivare;

* Identificarea oportunitatilor de reducere a consumului de carburant pentru transportul
persoanelor (in delegatii, la conferinte ec.);

* Cresterea gradului de constientizare a personalului propriu precum sj a personalului ce
actioneaza in numele SC APA PROD SA Deva privind importanta imbunatatirii continue a
performantei de mediu la realizarea proceselor specifice;

* Cresterea procentului de deseuri colectate selectiv;

* Indeplinirea obligatiilor de conformare;

* Identificarea riscurilor si oportunitatilor pentru procesele de lucru; _

* Acordarea de prioritati furnizorilor care au implementat programe de management de
mediu;

* Prezentarea si promovarea Politicii de Mediu personalului care lucreaza in numele
companiei, precum si comunitatii de afaceri si locale din judetul Hunedoara :
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* Reducerea pierderilor de apa potabila din sistemul de alimentare Cu apa.

* Indeplinirea obiectivelor generale enuntate in prezenta politica, se va face prin
implementarea a cel putin urmatoarelor directii generale:

¢ Promovarea constiintei de mediu

* Campanie de constientizare a problemelor de mediu sustinuta de organizatie. Printr- un
schimb regulat de cunostinte si experienta, precum si printr-o initiere si perfectionare se
incurajeaza promovarea constiintei in problemele de mediu Ia toate nivelele.

¢ Prevenirea poluarii solului, apei si aerului prin:

- imbunatétirea infrastructurii de mediu a aglomerarilor preluate, respectiv in
sectorul de apa si apa uzata, in conformitate cu standardele UE;

- evaluarea impacturilor asupra mediului ale activitatilor si serviciilor
desfasurate la preluarea de locatii noi;

- realizarea mentenantei preventive la echipamentele cu care sunt dotatestatiile
de pompare, statiile de epurare;

- identificarea si monitorizarea tuturor unitatilor industriale;

- conditionarea unitatilor industriale sa trateze apele uzate industriale prininstalatii
adecvate de preepurare inainte de evacuarea in reteaua de canalizare in conformitate
cu legislatia in vigoare

- implementarea, de catre organizatie, a unui program de inspectie si control a
unitatilor industriale care évacueaza ape uzate in reteaua de canalizare (ex. starea
tehnica a instalatiilor de pre-epurare, obligatia modernizarii tehnologieiechipamentelor si
instalatiilor de preepurare, contorizarea debitelor apelor uzate, auto-monitorizare);

- elaborarea si implementarea unui Plan de prevenire si combatere a poluarilor
accidentale pentru reteaua de canalizare si statia de epurare;

- inspectii periodice ale retelei de canalizare pentru detectarea in timp util a
disfunctionalitatilor si adoptarea masurilor necesare pentru remediere.

- Imbunatatirea managementului deseurilor

Imbunatatirea managementului deseurilor astfel incat sa reducem deseurile prin realizarea
unui Sistem de Management al Gestiunii Deseurilor la fiecare locatie conform prevederilor
contractuale si ale legisiatiei in vigoare.

Managementul deseurilor este o activitate coordonata legislativ in vederea reciclarii
materialelor si care este aplicat conform cerintelor legale cum este Legea 21 1/noiembrie 2011,
si presupune:

* identificarea si monitorizarea deseurilor rezultate din procesul de epurare;
¢ contractare de firme specializate in colectarea deseurilor nepericuloase codificate
conform legislatiei in vigoare:

* atine evidenta activitatii de colectare a deseurilor conform legislatiei in vigoare;

* pregatirea materialelor necesare pentru Raporatrea anuala catre autoritatile statului.

Utilizarea rationala a resurselor
Utilizarea rationala a resurselor presupune si nu se rezuma la:
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» Evitarea, diminuarea cantitativa, respectiv valarificarea deseurilor au prioritate in fata
distrugerii acestora.

* Campanie de constientizare a clientilor pentru utilizarea rationala a apei,

* Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata, in beneficiyl populatieisi
al mediului in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare.

Protectia Mediului $i conformare legala

1. Reglementari — protectia mediului si gospodarirea apelor
In conformitate cu prevederile din Lista activitatilor supuse procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu - anexa 1 din Ordinului 1798/2007 pentru aprobarea Procedurii de
emitere a autorizatiei de mediu societatea societatea noastra se autorizeaza pe activitatile:
captare, tratare si distributie apa cod CAEN revz, 1 — 4001/ revz.2 — 3600 la nr. 253 si colectare
si tratarea apelor uzate CAEN revz.1 - 9001/ revz. 2 - 3700 la nr. 276.

2. [dentificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra Mediului
In urma identificarii si evaluarii aspectelor de mediu din toate sectoarele de activitate cu
impact direct asupra Mediului se intocmeste lista aspectelor semnificative de mediu in baza
careia se elaboreaza unui plan de actiuni pentru indeplinirea conformarii cu cerintele legale.
Pana la 31.12.2021 au fost revizuite tintele de mediu, indicatorii de monitorizare a
progresului si s-au reidentificat aspectele de mediu la nivelul localitatilor, aspectele de mediu
semnificative fiind cuprinse in noul Plan de actiuni pentru indeplinirea conformarii cu cerintele

legale.
3. Evaluari ale conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu

Periodicitatea evaluarii conformarii cu cerintele legale a fost asigurata prin inspectii
efectuate de autoritatile de Gospodarire a Apelor si ai Directiei de Sanatate Publica.

Masurile impuse de Directia de Sanatate Publica Cu termene de realizare privesc
aspectele de amplasare a rezervoarelor de apa si a conductelor de transport apa, a
monitorizarii calitatii apei potabile distribuite, precum si a respectarii legislatiei privind zonelede
protectie sanitara a captarilor de apa (foraje, izvoare, ape de suprafata).

Monitorizarea calitatii apelor

Monitorizarea calitatii apelor uzate si respectarea limitelor calitative admise |a deversarea
acestora in apele de suprafata impuse prin normativelor in vigoare

Monitorizarea calitatii apelor uzate epurate in statiile de epurare administratede operator

In conformitate cu prevederilor HG 188/2005 pentru aprobarea unor norme privind
conditiile de descarcare In mediul acvatic a apelor uzate transpusa din Directiva Consiliului nr.
91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L135/1991, modificatd de Directiva Comisiei nr. 98/15/CE si a
Autorizatiilor de Gospodarire a Apelor, SC APA PROD SA Deva efectueaza in laboratoarele
de analize fizico-chimice ape uzate determinari chimice ale indicatorilor de calitate din apele
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uzate. Monitorizarile au drept scop sa asigure protectia apelor de suprafata in vederea
prevenirii si combaterii poluarii cupoluantii din apele uzate. Lunar §i, respectiv, anual, SC APA
PROD SA Deva prezenta autoritatii competente un raport tiparit si pe format electronic privind
situatia cantitativa si calitativa 2 evacuarilor de ape uzate. Datele continute in acest raport
servesc la elaborarea raportului anual privind situatia epurarii apelor uzate urbane si industriale
evacuate in receptoriinaturali si a sintezelor anuale de gospodarire a apelor.

Monitorizarea calitatii apelor uzate evacuate de agentii economici si institutiile publice in retele
de canalizare administrate de operator

In conformitate cu prevederile legislative in vigoare si a Regulamentului de Serviciu de
alimentare cu apa si de canalizare, operatorul SC APA PROD SA prin monitorizare se asigura
ca apele uzate industriale evacuate de agentii economici industriali respecta in punctul de
control conditile calitative sj cantitative stabilite prin Contractul de furnizare/prestare a
servicillor de alimentare cy apa si de canalizare. Evacuarea apelor uzate in retelele de
canalizare ale localitatilor administrate de SC APA PROD SA Deva este permisa numai daca
prin aceasta:

* Nnuse aduc prejudicii igienei si sanatatii publice sau personalului de exploatare.

* nuse diminueaza prin depuneri capacitatea de transport a canalelor colectoare.

* nu se degradeaza constructiile si instalatiile retelelor de canalizare, ale statiilor de
epurare si ale echipamentelor associate,

® Nu sunt perturbate procesele de epurare din statiile de epurare sau nu sediminueaza
capacitatea de preluare a acestora.

¢ Nuse creeaza pericol de explozie.

Identificarea riscurilor din_procesul de colectare si tratare a apelor uzate inretele publice de

canalizare si in statiile de epurare
SC APA PROD SA Deva a identificat pe teren riscurile inerente colectarii si tratarii

apelor uzate si a intocmit un Plan de Management de Risc prin care este descrisa
conformitatea punerii in practica a actiunilor de catre persoanele responsabile (riscul
identificat, sursa de risc, masurile de control, limitele critice masurabile, corectiile si actiunile

corective aplicate).
Scopul intoemirii Planului de Management de Risc este de a:

* analiza si evalua evenimentele nedorite din punct de vedere al severitatii (impactului)si
al probabilitatii de aparitie.

* analiza si evalua masurile de diminuare a riscurilor din perspectiva eficacitatii.

¢ utiliza rezultatele masuratorilor performantelor si a tendintei riscurilor pentru optimizarea
resurselor alocate, pentru gestionarea adecvata a riscurilor si pentru mentinerea acestora in
limitele de toleranta asumate de conducerea organizatiei,

Monitorizarea calitatii apei potabile si respectarea conformarii cu cerintele normativelorin
vigoare,
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tratare, transport sj distributie.
Politica referitoare la Prevenire Protectie - Sanatate si Securitate inMunca

Asigurarea securitatii si sanatatii in munca, constituie astszj domeniul preocupérilor
conjugate ale disciplinelor tehnice $i ingineresti, interesate de géasirea celor maij
adecvate metode $i mijloace de optimizare a integrarii omului in sistemul solicitarilor

profesionale.
Scopul final al activitatii de securitate $i sanatate In muncs este:

* protejarea vietii, integritatii - si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionald care pot apdrea la locul de munca;

¢ Crearea unor conditii de muncs care sa le asigure acestora un confort stabil
fizic, psihic si social;

Principalele directii de acfiune referitoare |a Sanatatea si securitatea
operationald sunt:

* Pprevenirea si reducerea riscurilor de Tmbolnavire profesionala si de accidentare

la locul de munca:
* consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de sanstatea si securitatea

ocupationala;
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* asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea obiectivelor sistemuluj
de management integrat calitate-mediu-sanitate $i securitate operationala:

* evaluarea permanenta a riscurilor/ oportunitatilor generate de contextul in care
evolueaza organizatia si a riscurilor/ oportunitatilor aferente proceselor $i stabilirea de
actiunipentru tratarea acestora.

* Prin politica societatii in acest domeniu societatea Isi asuma permanent

obligatiilelegale care ii revin pentru:

* asigurarea securitatii $i sandtatii lucratorilor in toate aspectele legate de muncs,

* prevenirea riscurilor profesionale,

* informarea si instruirea lucrétorilor,

* asigurarea cadrului organizatoric s$i a mijloacelor necesare sanatatii si
securitatii inmunca.

SC APA PROD SA Deva mentine in permanenta o politica de Prevenire
Protectie - Sanatate s iSecuritate in Munca si actioneaza in consecinta prin;

1. Instruirea periodica si introductiv generala
- Instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in munca .

Verificat prin sondaj modul de completare a fiselor de instruire individuala
privind securitatea si sanatatea in munca si SU pentru lucratorii din sucursale
precumsi respectarea tematicilor aprobate pentru anul 2021:

Verificat modul in care se respecta prevederile Legii securitatii si sanatatii
in munca - Legea nr. 319 / 2008, Legii nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva
incendiilor si Legii nr. 481 / 2004 privind protectia civila in punctele de lucru ;

2 Gestionarea pandemiei COVID — 19 din prisma_contamingrii cu
virusul SARS-CoV-2
Evolutia situatiei nationale generatd de epidemia de COVID - 19 $i instituirea
starilorde urgenta respectiv de alert pe teritoriul Roméniei prin legislatia in aplicare a
determinat intocmirea Planurilor de masuri aplicabile in cadrul SC APA PROD SA Deva

$i implementarea acestora la nivel de centre operationale.

Au fost stabilite masurile de prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 pe
perioada stirii de urgenta si alertd, pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul
de munca in conditii de securitate $i sdnatate in munca in centrele operationale ale
SC APA PROD SA Deva

In anul 2021 au fost alocate fondurile necesare pentru achizitia echipamentului
individual de protectie, alimentatie de protectie, materiale igienico-sanitare conform
Contractului Colectiv de Munca.

3. Monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor SC APA PROD SA Deva.
Colaborat cu serviciul de medicina muncii pentru examenul medical la angajarea in

munca (personalul nou angajat) care consti in:

a) anamneza medical3 profesional si neprofesionald si examenul clinic general,
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conform modelului dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) examenele medicale clinice $i paraclinice, conform modelului de fisa previzut
in Anexa nr. 1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatsitii lucratorilor, cu
modificarilesi completarile ulterioare.

Biroul SSM a colaborat cu serviciul de medicina muncii in ceea ce priveste
intocmirea evaluarilor din dosarele medicale, intocmirea si reactualizarea Fiselor de
aptitudine pentru personalul lucrator, pregatirea personalului lucrator pentry efectuarea
examenelor medicale periodice obligatorii,

In 2021 au fost elaborate fisele de identificare a factorilor de risc profesional
pentru personalul nou angajat.

Serviciul de medicina muncii a asigurat realizarea unitara si completa a serviiilor
medicale profilactice prin care se asigur Supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile din Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 privind
Supravegherea sanétatii lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Politica referitoare la energie

Politica referitoare Ia energie a SC APA PROD SA Deva promoveazi obiectivele
de imbuniatatire continua a performantei energetice prin sistemul de management al
energiei, prin asigurarea conformitatii cu prevederile legale si alte cerinte aplicabile in
ceea ce priveste consumul de energie si eficienta energetica, minimizarea pierderilor
de energie electric $i combustibil pentry producerea energiei termice, reducerea
costurilor referitoarela energie, achizitia si utilizarea de produse si servicii eficiente din.
punct de vedere energetic.

Societatea desfisoars actiuni de constientizare a personalului si imbunatatirea
comunicarii in vederea asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor si

fintelor energetice.

Politica sociali si de personal

La nivelul companiei se respecta cerintele legale in domeniile resurse umane si
SSM si prin implementarea si certificarea sistemului de manangement integrat.
Principalele actiuni intreprinse referitor la aceste aspecte se concretizeazé prin:

* asigurarea conditiilor optime de lucry;
e alocarea de resurse suficiente pentru instruirea si perfectionarea continus a

personalului;

* ocrotirea sanatétii (controale $i evaluari medicale periodice, monitorizarea strii
de sanatate a salariatilor, contracte de asigurare pentru servicii medicale in beneficiul
angaijatilor);

facilitati cu caracter social prevazute in Contractul Colectiv de Muncs (bonuri de
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masa, ajutor de deces, ajutor la nastere)
Riscul legat de personal 1l reprezints confruntarea in viitor cy o lips&d de personal

datorita plecarilor angajatilor cu experienta, din cauze naturale si sistemul de salarizare.

Nivelul acestui risc analizat a fost mic, este un risc cu tolerabilitate ridicats pentru
care masurile pentru tinerea sub control al acestuia sunt stabilite pe termen mediu si
lung prin politica de personal si monitorizarea fluctuatiei de personal (intr&ri/iesiri in/din
societate). In acest sens, se monitorizeazs cy atentie necesititile imediate de ocupare
ale posturilor vacante, in raport cu nevoile solicitate de entitatile organizatorice,
complexitatea si diversitatea activitdtilor, competentele profesionale necesare, precum

$i responsabilitatile aferente posturilor.

sanatatea angajatilor si la masurile de protectie si prevenire specifice locului de munca.

in ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al societatii este liber sj isi
dezvolte propriile aptitudini si sa Isi exprime optiunile, fard a fi influentat de
particularitatile sexului caruia li apartine,

in cariers, pentry remunerarea muncii in raport cu competentele profesionale si
calitatea activitatii desfasurate precum si pentru participarea Ia programe de
calificare/recalificare profesionals, perfectionare, specializare.

Societatea garanteazs pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului
egalitdti de salarizare si a dreptului la alte avantaje platite de catre angajator
salariatilor, direct sau indirect, in numerar say in naturd, conform loculyi de munca al
acestora.

Conventiile Organizatiei Internationale a Mungii (OIM), considerate ca principii si
drepturi fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindicals si protectia dreptului
sindical, réCunoasterea efectiva g dreptului de organizare si negociere colectiva,
eliminarea oricarei forme de muncd fortatsd say obligatorie, abolirea muncij copiilor si
eliminarea discriminarii in materie de angajare si profesie Si reprezint3d orientari Si
instrumente utile pentru elaborarea politicilor interne ale companiei referitoare |a

angajare, munca, dialog social etc,
Combaterea corupftiei

Conducerea institutiei sustine |upta anticoruptie, identifica riscurile  sj

vulnerabilitatile specifice, consolidand totodata integritatea si transparenta, prin
sustinerea masurilor anticoruptie si a standardelor etice profesionale la nivelyl

Companiei.
La nivelul SC APA PROD SA Deva a fost implementat codul de conduita si etics
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profesionald in cadrul societatii Implementarea acestuia Ia nivelul institutiei este utila
pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii
care ar putea afecta reputatia societati.

Conducerea sau personalul SC APA PROD SA Deva trebuie sa evite orice situatie
care implica sau poate genera antagonisme intre interesele organizatiei si propriile
interese, respectand totodata prevederile legale in vigoare privind conflictul deinterese.

Nerespectarea codului de etica si integritate se considera abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

Badea Puiu Adrian

Presedinte al Consiliului de Administratie
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