ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HANTESTI

HOTARARE
Privind stabilirea indemnizatiilor alesilor locali, a salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei Hantesti, judetul
Suceava, Tncepand cu data de 26 aprilie 2023

Consiliul local al comunei Hantesti, jud. Suceava, intrunit in sedintd ordinara;
Avand n vedere :

- Proiectul de hotarare initiat de primar si Inregistrat sub nr. 2115/21.04.2023;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Hantesti, Tnregistrat sub nr.2116/21.04.2023,;

- Raportul sefului Serviciului buget-contabilitate inregistrat sub nr. 2117/21.04.2023;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului local al comunei Hantesti, judetul
Suceava, Tnregistrat sub nr.2119/21.04.2023;

- prevederile HCL Hantesti nr.1/2023 privind adoptarea bugetului local al comunei Hantesti,
pentru anul 2023;

- prevederile art. 138 alin. 4-5 din Constitutia Romaniei din 2003, republicata;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (2) lit. ”a” si ale art. 19 alin. (1) lit. ”a” ale Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art.3 alin.(4), art. 6-8, art. 10, art. 11, art.12-13, art. 15, art.18, 19, art.
25, art. 30-35, precum si anexele VIII — IX din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- procesul-verbal al Grupei Sindicale constituite , de consultare in vederea stabilirii
salariilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Hantesti, inregistrat sub nr. 2123/21.04.2023;

Tn temeiul art. 129 alin. (2) lit. ”a”, ale art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. ”a” din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Ia act de faptul ca in aplicarea prevederilor Legii nr. 103/2023 privind
aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. | din OUG nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, se stabilesc indemnizatiile primarului si viceprimarului comunei Hantesti,
judetul Suceava, prin inmultirea coeficientului corespunzator prevazut in Anexa IX din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara
garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021, in cuantum de 2300 lei brut, cu data
prezentei hotarari.



(2) Tncepand cu data prezentei hotirari, se stabilesc salariile de baza brute pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Hantesti, judetul Suceava, in conformitate cu Anexa nr. VIII, cap. I, lit.A, pct. III si capitolul
I11it.A pct. 1V din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificari si completari ulterioare, prevazute in Anexa nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

(3) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatic a personalului se va face cu
respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a celorlalte prevederi specifice functiilor publice si personalului
contractual.

(4) Ordonatorul principal de credite va stabili prin dispozitie cu caracter individual,
salariile de baza lunare pentru functiile din organigrama primariei, in conditiile art. 11 alin. (3)
si (4), cu aplicarea majordrilor aferente celor 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime
in munca conform prevederilor art. 10 alin. (2) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari ulterioare, CU
Tncadrarea in prevederile bugetare locale, cu aceasta destinatie, si cu respectarea prevederilor
art. 25 din lege, precum si a principiului ierarhiei functiilor.

(5) Nivelul veniturilor salariale se va stabili fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, iar pentru functionarii publici de conducere salariile vor cuprinde sporul
de vechime la nivel maxim.

Art. 2 Se va mentine acordarea indemnizatiei de hrand personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Hantesti, in cuantumul sumei acordate in luna
decembrie 2022, cu respectarea prevederilor art. 18 si 25 ale Legii—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari ulterioare.

Art. 3 Cu aceeasi datd se stabileste indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali din cadrul Consiliului local al comunei Hantesti, conform art. 40 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru
participarea la numdrul maxim de sedinte, in procent de 9 % din indemnizatia lunara a
primarului comunei Hantesti, respectiv 932 lei brut/lunar.

Art. 4 Prezenta hotarare poate fi contestata in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificari si completari ulterioare.

Art. 5 Prezenta hotdrare se comunica la Institutia Prefectului — judetul Suceava,
primarului comunei Héantesti, Serviciului buget-contabilitate, secretarului general al comunei
Hantesti, persoanelor in cauza si va fi adusa la cunostinta publicului prin afisare si publicare pe
pagina de internet proprie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Loredana GRIGORE

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei
Nr. 38 jr.Cristina COBZARIU
Hantesti, 26 aprilie 2023



