Romania

Judetul Arad
Comuna Hilmagiu
Consiliul local

HOTARAREANr. 37 din 23.05.2024
privind aprobarea PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICHLE SOCIALE
acordate in cadrul Compartimentului de asistenti sociali-
Primédria comunei Hilmagiu pe anul 2024

Consiliul local al comunei Halmagiu,
Aviand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 2234/17,05.2024, al compartimentului asisten{a sociald;

- Referat de aprobare nr. 2235/17.05.2024, al primarului comunei Halmagiu;

- Hotérirea Consiliului Judetean Arad nr. 139/30.04.2024 privind avizarea Planului de aciune pe anul
2024 ale serviciilor sociale administrate i finanfate din bugetul UAT Halmagiu;

- Raportul gi avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Halmagiu;

- Prevederile art. 36, al.3, lit.b, si al.6, lit. a, pet.2 din Constitutia Roméniei,

- Prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale;

- Prevederile art. 3 alin. (2), anexa 3 a Hotarérii nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor cadru de

‘organizare §i funcfionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

- Prevederile Legii nr.197/2012, privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- Prevederile art. 129 alin. (4) lit, e), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) coraborat cu art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare,

- Cele 11 voturi,,pentru,,. din numarul de 11 consilieri in functie, exprimate in sedinfa publica.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd: PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE acordate in
cadrul Compartimentului de asistentd sociald-Primdria comunei Hialmagiu, pe anul 2024, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotirire.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinjeaza Compartimentul de Asisten{a Sociald din cadrul Primériei
comunel Halmagiu.

/ Art.).Prezenta Hotdrére se comunici cu:
- Institutia Prefectului judeful Arad;
- Primarul Comunei Halmagiu;
- Compartimentul de Asistenta Sociala;
- afisare la sediul primariei si pe site-ul www.primariahalmagiu.ro
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Anexd la Hotardrea Consiliulul Local Haimagiu nr, 3% 24,08 0a34

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Judetean Arad, pentru Anul 2024

Avind in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judefului Arad 2021-2030, aprobatd prin Hotararea
Consiliulul Judetean Arad nr. 4156/21.12.2021.

A.Componenta FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR:
Directia de actiune:

+ Sustinerea unei dinamici proactive In procesul de mentinere a unitatii familiel

Obiective Operationale:

a.) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social si participarea activé a acestora |a viala socialz.
b.) Sustinerea independentei persoanei si depasirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate n risc de
social.

c.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap $i acordarea beneficiilor
de asistentd sociala.

d.) Cresterea gradului de incluziune sociala pentru persoanele adulte vulnerabile social.

e.) Cresterea gradului de ocupare profesionald a persoanelor vulnerabile social.

Directia de actiune:
2. Protectia unor grupuri vulnerabile de copii §i tineri care necesitd o atentie speciald (copiii strazii, copiil
delincventi, copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA i boll cronice grave/terminale

Obiective Operationale:

a.) Consolidarea capacitétilor parentale in procesul de crestere, ingrijire $i educare al copilului, cu dizabilitat].
b.) Cresterea gradului de congtientizare in domeniul prevenirii violentei asupra copilului si a violentei domestice.
¢.) Intérirea capacitatii serviciilor de sprijin pentru victimele infractiunilor, violentei domestice i de gen.

d.) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteazi perpetuarea unor situatii ce pun in pericol
integritatea dezvoltarii armoniase a copiilor.

e.) Imbunatatirea serviciilor specializate pentru copiii care au savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care
nu raspund penal.

f.) Imbunétatirea serviciilor specializate pentru copiilor traficati, migrati si repatriati

Direcfia de actiune:
3. Protectia speciald a copiilor $i tinerilor Intr-un mediu cit mai apropiat de cel familial.

Obiective Operationale:

a.) Intérirea capacitatii de evaluare si identificare a copiilor apartindnd grupurilor vulnerabile.

b.) Prevenirea institutionalizaril $i accelerarea tranzitiei de |a servicii de Tngrijire rezidentiale la servicii
comunitare prin dezvoltarea serviciilor de tip familial destinate copilului separat de familie.

c.) Imbunétatirea sau mentinerea implementarii standardelor de calitate pentru copiii care beneficiaza de
ingrijire prin mésuri de protectie speciala.

d.)Crestere nivelului de informare §i responsabilizarea al parintilor cu privire la cregterea, ingrijirea si educarea
copilulul,

e.) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteaza perpetuarea unor situatii ce pun in pericol integritatea
dezvoltarii armoniase a victimei violente domestice.

1.) Asigurarea ocrotirii parintesti a copilului separat de familia sa fireasca si crearea unui climat de familie
corespunzitor cresterii si educarii sale.

g.) Cresterea calitatii serviciilor de asistenta specializata prin asigurarea serviciilor de management de caz.

h.) Dezvoltarea serviciilor de facilitare a tranzitiei cétre viata independenta prin dezvoltarea competentelor
tinerilor si a consolidarii serviciilor care faciliteaza integrarea socialé la lesirea din sistem.

i.) Cresterea gradului de integrare a copiilor in familie prin cresterea gradului de implicare a périntilor sifsau,
dupd caz a persoanelor importante pentru copil Tn viata acestuia.

i.} Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor copiilor cu handicap i acordarea beneficillor de
asistentd soclala.

B. Componenta FURNIZAREA SERVICIHILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULT
VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL: e
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Directia de actiune:
1. Promovarea integrérii socio-profesionale a persoanelor vulnerabile social ca cetafeni activi In masura de a-si
controla viata

Obiective Operationale:

a.) Prevenirea institutionalizaril persoanelor vulnerabile social $i participarea activa a acestora la viata sociala,
b.) Sustinerea independentei persoanei si depasirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate in risc de
social.

c.) Aplicarea politicilor de protectie sl promovare a drepturilor persoanelor cu handicap si acordarea bensficiilor
de asistentd sociala.

d.) Cresterea gradului de incluziune sociald pentru persoanele adulte vuinerabile social.

e.) Cresterea gradului de ocupare profesionald a persoanelor vulnerabile social.

Directia de actiune:
2. Responsabilizarea comunitatilor locale in vederea implicarii in procesul de integrare sociald & persoanslor
vulnerabile social

Obiective Operationale:

a.) Cresierea gradului de comunicare $i colaborare institutionala si interinstitutionala.

b.} Promovarea |la nivelul comunitatilor locale a unei imagini pozitive a perscanelor vulnerabile din punct de
vedere soclal,

C. Componenta IMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A FURNIZORILOR DE
SERVICIILOR SOCIALE:

Directia de actiune:
Dezvoltarea institutionald sustinuta in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite

Obiective Operationale:

a.) Promovarea consolidarii dezvoltarii retelei de servicii sociale. -
b.) Imbunatatirea sistemului de monitorizare a copiilor i persoanelor adulte aflate in sistemul de protectie si in
situatii de risc.

¢.) Sustinerea activitatilor de voluntariat in furnizarea serviciilor sociale. : .

d.) Accesibilizarea informatiei publice pentru tofi cetatenii In domeniul promovarii drepturilor m!;-liinr si
persoanelor adulte aflate Tn dificultate, precum si a serviciilor oferite acestora de cétre furnizorii de servicii
sociale.

e.) Sustinerea calittii serviciilor prin Implementarea unui management eficient. o )
f.) Dezvoltarea parteneriatelor public-public, privat-privat si public-privat in combaterea saraciel §l excluziunii
sociale.

g.) Asigurarea continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale Tn
contextul Covid-19 sau a altor situatii speciale.

h.) Limitarea efectelor crizei (pandemie) asupra adancirii saraciei. _
i.) Asigurarea protectiei si securitatii copiilor si a persoanelor vulnerabile in situatii de risc, urgente umanitare si
dezastre natural. .
|.) Promovarea unui trai independent in comunitate prin dezvoltarea de servicii sociale si cresterea accesului
grupurilor vulnerabile la acestea prin finantarea din bugetele publice $i fonduri cu finantare nerambursabila.

k.) Cresterea calitétil serviciilor sociale prin dezvoltarea infiintarea si diversificarea serviciilor sociale.

|.) Cresterea gradulul de implementare a legislatiel privind serviciile sociale la nivel local.

m.) Promovarea participarii sociale sl economice a grupuriior vulnerabile.

n.) Sustinerea implementarii Programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributiel de initiere si
coordonare a masurilor pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale prevazuld de Legea asisteniei sociale
nr.282/2011, de legile speciale si de strategii.

o.) Intérirea capacittii de evaluare si identificare a copiilor si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
p.) Tmbunéiatirea evaluarii modalitatii de furnicare de servici de asistenia sociala.

q.) Sustinerea implementérii Programului national de sprijinire a SPAS Tn implementarea atributiel de initiere si
coordonare a masurilor pentru combateraa saraciel si excluziunil sociale prevazula de Legea asistentel sociale
nr.282/2011, de legile speciale si de strategii.

r.) Intérirea capacititii de evaluare sl identificare a copiilor si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile,
s.) imbunétatirea evalusrii modalitatii de furnizare de servicii de asistenta sociala.

2. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,, Copii protejati, Romania
sigurd”pentru perioada 2022-2027, aflatd in consultare publica.
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Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.
Reducerea sériciei si excluziunii sociale Tn réndul copiilor

imbunététirea stéril de s&nétate a copilului

Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de siguranta
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi

® NN

3.Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabila" 2022-2027,
aprobaté prin Hotérdrea Guvernului nr. 490 din 06.04.2022

Obiectiv general al strategiei este asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata
pe libertatea de decizie, Tn toate domeniile vietii i intr-un mediu accesibil si rezilient.

Cele opt domenii prioritare, bazate pe drepturi sunt.

accesibilitate si mobilitate; protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i; ocupare; protecile sociala,
inclusiv abilitare/reabilitare: viatd independenté si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;
educatie; sanatate si participare politic si publica.

Prin Planul operational privind implementarea Strategiei 2022-2027 sunt stabilite obiective specifice si indicatori
pentru fiecare dintre domeniile prioritare i sunt detaliate seturile de masuri necesare pentru realizarea lor,
lermenele de realizare, institutile responsabile de implementare si resursele financiare.

4.Strategia Nationald pentru pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021- 2030
si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei
sexuale "SINERGIE™ 2021-2030, aprobata prin Hotédrarea Guvernului nr. 592 din 27.05.2021

Directile strategice previazute in strategie sunt:
DS1 Informarea si pregétirea membrilor comunitailor si a parenerilor sociall in scopul realizérii preveniri
primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor
continue specifice, dezvoltarea inifiativelor Uniunii Europene, facilitarea informarii prin mijloace inovalive,
inclusivy prin mijloace electronice §i utilizarea resurselor mass-media

DS2 Pregatirea si Instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a tuturor
profesionigtilor cu atributii in domeniu n scopul intaririi capacitaii institutionale si a capacitélii de intervenile
pentru realizarea prevenirii secundare s tertiare si a masurilor de sprijin i protectie pentru victimele violente
sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de dezvoltare regionald, judeteana i locala

DS3 intarirea colaborarii si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii integrate s
formularii unui réspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea si
implementarea Tn parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte specifice

DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si Tn toate tipurile de interventii in abordarea
violeniel sexuale ca forma a violentel de gen, includerea unor masuri concrete in strategiile judetene si locale

DS5 Cunoasterea §i cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si

actualizate, analize, studii, cercetiri sociologice, studil psihologice,  studii s lucrari  de
criminologief/criminalistica), identificarea si preluarea exemplelor de bun& practica din alte state si dezvoltarea
cooperdrii bilaterale/multilaterale in vederea realizarii transferului de know-how

DS6 Imbunatatirea capacitatii de monitorizare/evaluare/ raporiare a Strategiei nationale pentru prevenirea
si combaterea violentel sexuale ,SINERGIE" 2021-2030

5.Strategia Nationald privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotéirirea Guvernului nr. 440/30.03.2022.

Obiectivul general al strategiel este reducerea cu cel putin 7%, fata de anul 2020, a numarului de persoane
expuse riscului de sar8cie sau excluziune sociala, pana In anul 2027.

Masurile vizate Tn acest sens sunt grupate pe 4 obiective strategice.

1. Asigurarea unui trai decent pentru toti si combaterea situatiilor tranzitorii de saracie a resurselor peniru ca
acestea s& nu se transforme in probleme structurale de sarécie si excluziune sociala:

2-'"“;*!?* sociale si interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a sardciel pe mal mulle
generatii.

3. Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane.
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4. Imbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea masurilor luate,

6. Strategia nationalé privind Ingrijirea de lunga durata si imbatrénire activa pentru perioada 2023.2030,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr.1251/23.12.2022

Obiectivul general al strategiel urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc s4 traiasca o
viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masurd ce imbétranesc si imbuntatirea accesului 12 servici
adecvate de ingrijire de lungd duratd pentru persecanele virsinice dependente
Obiectivele specifice previzute in strategie sunt:
a. Consolidarea managementului serviciilor ILD pentru persoanele in varsta
b. Asigurarea unui continuum al servicilor ILD pentru persoanele in varstd din Romania si
respectarea drepturilor fundamentale
Asigurarea finantérii durabile a serviciilor ILD pentru persoanele in varsta
Imbunatatirea calitaii serviciilor ILD pentru perscanele In varsta
Consolidarea fortei de munca pentru ILD pentru persoanele Tn varsta
Fromovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice,

~oap

7.Strategia nationald privind prevenirea institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabijlitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada 2022-2030, aprobatd prin Hotiréres
Guvernului nr. 1543/M19.12.2022

Strategia dezinstitutionalizarii aduce schimbari majore prin 6 directil de actiune cu impact asupra sistemului de
protectle a persoanelor cu dizabllitati, avand Tn vedere c& furnizarea serviciilor soclale se va orienta spre
comunitate si nu spre institutii rezidentiale:

1. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local $i de integrare in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. asigurarea abordérii centrate pe persoand a tranzitiei la viata independenta si integrare In comunitate;

3. dezvoltarea serviclilor Tn comunitate pentru viata independentd a persoanelor adulte cu dizabllitat], inclusiv
pentru prevenirea institutionalizarii;

4. pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru aceste persoane; .

5. asigurarea suportului pentru familie In vederea sustinerii vietii independente in comunitate;

6. constientizarea socletatii in vederea sustinerii vietii independente In comunitate a persoanelor cu dizabilitat|,

§.Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbaii si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru pericada 2021-2027, aprobata prin Hotirérea
Guvernului nr. 1547/2022

Strategia Nationala privind promovarea egalitafii de sanse intre femei si barbati si prevenira_a si mmbats_rrea
violentei domestice a continuat politicile de promovare si implementare a principiului egal?téf;u de sanse si de
tratament intre femei si barbatl In toate domeniile vietii sociale ale strategiilor anterioare, fiind mentinuii cei doi
piloni distincti: Pilonul | Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si Pilonul Il Prevenirea si
combaterea violenfei domestice )

Pilonul | - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati are structurate obiective generale si
specifice pe arii de interventie:

Aria de interventie: Educatie - o - "
Obiectivul general: Prevenirea si combaterea stereotipurilor $i prejudecatilor de gen din sistemul de invatamant.
Aria de interventie: Sandtate

Obiectivul general: Cresterea gradului de accesare a servicillor de sénatate pentru femei si barbati

Aria de interventie : Piata muncii

Obiectivul general: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncil, In special in ceea ce
priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

Aria de interventie: Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

Obiectivul general: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata
mungii pentry echilibrarea muncii i a vietil private,

Aria de interventie : Participarea la decizie

QObiectivul general: Participarea echilibrala a Tfemeillor si barbatilor 1a procesul de decizie n viata publica si
politica.

Aria de interventie : Abordarea integratoare de gen

Obiectivul general: Trnbunﬂtﬂtima procesulul de elaborare si implementara a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen.

Aria de interventie : Monitorizare



vi.
wii.

wiil.

Obiectivul general: Raportarea gradului de Implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbat].
Pilonul Il - Prevenirea $i combaterea violentei domestice $i a violentei impotriva femeilor
Obiectivul general: Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd impotriva femeilor in
sfera publica si privata
Ohbiectivele specifice:

DCezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate protectiel efective a victimelor violentel domestice si

violentei impotriva femeilor, precum $i a drepturilor acestora,
intérirea capacitétii de interventie a politistilor in domeniul violentei domestice, in sensul asigurarii unor solutii
tehnice moderne pentru probarea eficients a faptelor de violenta domestica.
Asigurarea prevenirii violentei domestice i violentei impofriva femeilor, tinénd cont de nevoile specifice ale
grupurilor vulnerabile, printr-o abordare sensibila la diferentele culturale si de varsia.
Combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.
Formareal instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente specifice in
domeniu! violentei domestice si violentei Tmpotriva femeilor in vederea prevenirii si combaterii eficiente a
acestui fenomen.
Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei domestice
Continuarea procesului de consolidare a legislatiel nationale In domeniul violentei domestice si a violentei
impotriva femeilor.
Monitorizare.

8. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2021—2027, aprobata prin Hotirdrea Guvernului Nr. 560 din 28.04.2022.

Obiectivele prevazute in strategie sunt:

1 Jmbunatatirea conditiilor de locuire gi a infrastructurii in comunitatile vulnerabile cu romi;

2. Asigurarea accesului cetdtenilor romani de etnie roma la educatie inclusiva de calilale,

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor In concordantd cu cerintele pietei, In sensul evolutiel profesionale a
acestora;

4. Tmbunatatirea stérii de sanatate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;

5. Sustinerea cercetarii, conservarii si promovarii patrimoniulul cultural rom $i al identitatii rome

10.Strategia nationald de reintegrare sociala a persoanelor private de libertate 2020 - 2024, aprobata
prin Hotérarea Guvernului Nr. 430 din 27 mai 2020,

Dbiectivele strategice previzute sunt:

1_Dazvoltarea capacitatii institutionale gl interinstitutionale in domeniul reintegrarii sociale a persoanelor private
de libertate

2. Cresterea eficieniei §i eficacitatii interventiei specializate derulate in perioada de executare a sanctiunilor
privative de libertate

3. Facilitarea asistentei postdetentie la nivel sistemic

11. Strategia nationald privind incluziunea sociala a persoanelor fara addpost pentru perioada 2022-2027
si Planul de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 1247/23.12.2022

Strategia nationald are ca oblectiv general cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor fara adapost
prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor lor, pe baza analizelor efectuate fiind definite si patru
obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directil de actiune pentru care au fost dezvoliate m&suri si-actiuni,
care acopera trei paliere: preventie, interventie §i post-interventie.
Cele patru obiective specifice sunt:

« prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national,

« asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziuni sociale a acestor

persoane;

= prevenirea recaderilor post-interventie;

« imbun&titirea coordondrii politicilor Tn plan national/local cu privire la grupul finta.
Planul de actiune pentru Implemeniarea Strategiel stabileste rezultatele, indicatorii de performants,

responsabilititie, pericadele de implementare si sursele de finantare a masurilor identificate pentru  directiile de
actiune aferente obiectivelor specifice identificate.

3. Programe de interes national:

Hotarérea Guvernului nr, 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovéril drepturilor persoanelor cu dizabilitati |, Infiintarea de servicil sociale Tn vederea asiguraril tranzitiel
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tinerilor cu dizabilitdti de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de protectie a perscanelor
adulte cu dizabilitali®;

Hotararea Guvernului nr. 793/2020 privind “Inflintarea de servicii sociale de tip centre de zj, centre
respiro/centre de criza si locuinte protejate Tn vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate n
institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” si pentru
modificarea anexei ia Hotdrarea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea Programului de Interes National in
domeniul protectiei si promovérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati “Infiintarea de servicii sociale in vederea
asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a copilului céire sistemul de
protectie a perscanelor adulte cu dizabilitti” — Sesiunea 7.

Hotdrarea Guvernului nr. 435/30.03.2022 privind aprobarea unor programe de inleres nafional pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice

4. Acord de cooperare/ parteneriat
a, Public-public:

- Conventie de colaborare nr. 3402/09.09.2021 intre Primaria Comunei Halmagiu si Primaria Comunel
Halmagel

- Conventie de colaborare nr. 6325/15.12.2022 intre Primaria Comunei Halmagiu si Liceul Tehnologic
Moga Voievod Hidlmagiu,

- Conventie de colaborare nr. 5782/24.11.2022 intre Primaria Comunei Hélmagiu si Postul de Politie
Hiélmagiu,

- Conventie de colaborare nr. 4908/28.09.2023 intre Priméria Comunei Hilmagiu si Parohia Ortodoxa
Banesti,

- Conventie de colaborare nr, 4768/23.09.2023 intre Primaria Comunei Hélmagiu si Parohia Ortodoxa
Halmagiu,

- Conventie de colaborare nr. 4615/02.11.2021 intre Primaria Comunei Halmagiu si Parohia Ortodoxa
Brusturi,

- Conventie de colaborare nr. 4610/19.09.2023 intre Priméria Comunei Halmagiu si Parohia Ortodoxa
Téarmure,

- Conventie de colaborare nr. 29.939/10.09.2018 intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad si Primaria Comunei Hélmagiu

a. Public-privat

- Conventie de colaborare nr. 4722/22.09.2023 intre Priméria Comunei Hilmagiu si Misiunea Crestina
Roména Casa Sperantei

- Conventie de colaborare nr. 4182/25.08.2023 intre Primiria Comuneil Hilmagiu si Asociatia nationald a
surzilor din Romania filiala Arad,

. Conventie de colaborare nr. 4621/19.09.2023 intre Primaria Comunei Halmagiu si CMI Dr. Conovaleiuc
Svetlana,

- Conventie de colaborare nr. 4615/17.09.2021 intre Priméria Comunei Halmagiu si CMI Dr. Colf
Simona,

5. Consultarea privind propunerile in vederea elaborérii planului anual de actiune privind serviciile
sociale, impreund cu furnizorii publici si privati de servicii sociale consemnata in procesul verbal nr.
10.125/ 02.03.2023,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean Arad
cuprinde:

1. Date privind administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul [;

2. Planificarea activititior de informare a publicului cu privire la servicile sociale existenle ia nivel
local/judetean — capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care |lucreaza in domeniul serviciilor
soclale — capitolul il
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor $i cultelor recunoscute de lege, in baza Legi
nr, 34/1998 privind acordarea unor subventil asociafiilor gl fundafillor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitafi de asisten{a sociala, cu completarile ultericare.

1. Berviciile sociale eligibile pentru a primi subvenii de la bugetul local:

2. Capitolele de cheltuieli curente de functicnare a unitdtilor de asistenfd sociald, pentru care se pol
acorda subventii;

3, Bugetul estimat al programului de subventionare -

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractérii, aprobate |a nivel national prin hotérare a Guvernului;

¢} bugetul estimat al programului de contractare.

CAP. 1l

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la servicile sociale existente la nivel
iocal/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérarea Guvernului nr, 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a servicillor sociale se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala.
DA

b) Planul anual de actiune privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliuiui local se afiseaza la sediul serviciului public de asistenia soclala. DA

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri In format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat etc. se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala. DA

d) Informatii privind servicile sociale disponibile |a nivelul unitati administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale. - se actualizeaza cel putin lunar si se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta
socialda. DA,

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a servicillor sociale acordate de acestia . -
se actualizeazs lunar si se afigeaza la sediul serviciului public de asistentd sociald NU

(ii) serviciile sociale care funclioneaza in cadrul/ coordonarea serviciului public de asistentd sociala: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/ tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior efc. -
se actualizeaza trimestrial/ anual si se afiseazé la sediul serviciului public de asistents sociala. NU

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se aclualizeaza
cel putin anual si se afiseaz la sediul serviciului public de asistentd socialad. NU

&) Informatii privind alte servicii de Interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
rivelul unitdtii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin timestrial si se afiseaz3 la sediul serviciului
public de asistenta sociala. DA

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii gvaluarii initiale, a anchetelor

sociale sau a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi si se afiseaza la sediul serviciului public de
asistenta sociala, DA

3. Telefonul verde se afiseazd la sediul serviciulul public de asislenia sociala. NU

&4, C?mpanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asisten{a sociala
sau Tn colaborare cu alte servicil publice de interes local etc. si se afiseazé la sediul serviciulul public de
asistenta sociala. DA



5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenid social si se afisezzs |z
sediul serviciului public de asistenta sociald. DA

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizalii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc. 5 se organizeaza la sediul serviciului public de asistenta sociald. NU

7. Activitali de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitard, cum ar fi: consglientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea

masurilor de asistentd sociald, mediere sociala efc. si se afiseaza la sediul serviciului public de asistents
sociala, DA

8. Mesaje de interes public transmise prin presa se realizeaza. NU
CAP. Il

Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea cresterii performaniel
persanalulul din structurile proprilfinstruire efc.:

a) cursuri de perfectionare
PROPUNERI 2024 -
Numir de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate furnizeri | 0 0

publici

Personalul de specialitate furnizori | 0 G
| privati

b) cursuri de calificare
PROPUNERI 2024
Numir de persoane | Buget estimat

Personalul de specialitate furnizori publici | 0 4]

| Personalul de specialitate furnizori privati | 0 G

c) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
- din centrele furnizorilor publici vor fi instruiti 0 persoane, bugetul estimat 0 lei. _
- din centrele furnizorilor privati vor fi instruiti 0 angajati, bugetul estimat pentru instruire este de 0 lei.
c.2. asistenti personali : 24
- de asistenti personali vor fi instruiti, bugetul estimat pentru instruire este de 0 lef
¢.3. ingrijitori informali:0
- ingrijitori informali vor fi instruiti, bugetul estimat pentru instruire este de  |ei.
c.4. voluntari:0

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatil de dezvollare intercomunitara etc,

Propuneri 2024

Teme de interes Numar de paersoana Buget estimat

Q 0

Numér de Intalnir de supervizare 0 4]
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@) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele: Nu este cazul

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/ Revizuirea figselor de post In vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) furnizori publici vor Incheia contracte de supervizare profersionald si pentru  asistenti sociali se vor
revizui figele de post, buget estimat  lei
b) furnizor public va incheia contracte de supervizare profersionala, pentru psihologl si se vor revizul

fisele de post,
¢) peniru alte categorii profesionale  furnizor public va revizui fisele de post pentru de angajati.
d) furnizor public va incheia contracte de supervizare profesionala in ceea ce priveste structura, misiunea si

activitafile organizatiel-gazda;
b)drepturile si responsabilitatile voluntarulul — furnizor public
¢) reguiamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului- furnizor public

Organizaiia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditile legislatiel din domeniul educatiei si formaril
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionalé in domeniul in care aceasta activeazs.

Primar, inteemit,

Gheorghe DARAU Inspector Asistent
Mariana Tatiana SFATCAU
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