
 

 
       ANEXA    
Consiliului local al comunei Gurahonţ              la Hotărârea nr.__/26.04.2023 
     

 

 

NOMENCLATORUL FUNCŢIILOR   
din statul de funcţii al Primăriei comunei Gurahonţ şi a serviciilor publice subordonate, 

cuprinzând salariile de bază stabilite potrivit Legii nr.153/2017  pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație“   

 

Valoare coeficient = 2.300 lei (venit maxim admis coeficient Viceprimar comună  = 3,50) 

Nr. 

crt.                 
Funcţia 

Nivel 

studii 

Coeficient 

maxim pe 

funcţie cu 

gr.vechime 

Salar de 

bază  la 

gradația 

de 

vechime 0  

Coeficient

/lei 

Funcţii publice de conducere 

1. 
Secretar  general al comunei   (comună cu 3001-5000 locuitori) 

S 3,50 
3,50 

8.050 

2. 
Şef birou                                                                    

S 3,50 
3,50 

8.050 

Funcţii publice generale de executie 

3. 

Consilier, consilier achiziţii publice, inspector- grad profesional 

superior S 3,32 
2,66 

6.118 

Consilier achiziţii publice, consilier, inspector -  grad 

profesional principal 
S 2,87 

2,30 

5.290 

Consilier, consilier achiziţii publice, inspector-  grad profesional 

asistent S 2,80 
2,24 

5.152 

Consilier, consilier achiziţii publice, inspector-  grad profesional 

debutant S 2,26 
1,81 

4.163 

4. 
Referent, grad profesional superior  

M 2,53 
2,03 

4.669 

Funcţii contractuale de execuţie 

5. 
Consilier, expert, inspector/ referent de specialitate,     grad 

profesional I A S 2,70 
2,16 

4.968 

6. 
Referent, treapta profesionala IA  

M 2,53 
2.03 

4.669 

7. 
Guard M,    

G 
1,81 

1,45 

3.335 

8. 
Muncitor calificat, treapta profesională I M,    

G 
2,01 

1,61 

3.703 

Funcţii contractuale utilizate în cadrul serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă 

9. 
Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă 

S 2,62 
2,10 

4.830 

 

 


