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Plan de dezvoltare a serviciilor sociale aferent Comunei Grozesti, Judetul Mehedinti

Aprobat prin Hotararea Consiliului local Grozesti pentru aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale
nr.14 din 28.04.2026

1. PREAMBUL

Tn ultimii ani factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociald la nivel national au
recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistentd sociald, cu mutarea accentului
de pe acordarea masurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei de servicii sociale astfel fncat sa
acopere cea mai mare parte a categoriilor de persoane defavorizate.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitdti realizate pentru a
rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari. Ele au caracter
proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economics, starea
de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale ,coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile sociale se
pot organiza si acorda n sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de sdndtate, de educatie, precum si cu alte
servicii sociale de interes social, dup3 caz.

Serviciile sociale se plaseazi intr-o perspectiv dinamicd, deoarece au vocatia delegirii permanente a
campului lor de interventie. Datorit complexitatii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al protectiei
sociale.

In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) lit. e) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii n
domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor
calitatii in domeniul serviciilor sociale, previzute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in concordants cu politica
nationald si sectoriald in domeniul asistentei sociale, este una dintre conditiile care stau la baza acreditirii ca
furnizor de servicii sociale. Fiecare obiectiv/serviciu social previzut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale,
are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social previzute in regulamentul de
organizare si functionare.

Capitolul I. ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1.Documentarea



Compartimentul de asistentd sociald si Autoritate Tutelars este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate Tn nevoie socials. Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor
la standarde de calitate este un deziderat ce se poate realiza cu succes in comuna Berzunti, o comunitate
incluzivd si responsabild pentru fiecare fiintd umana ce are nevoie de sprijin specializat in vederea depasirii
situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajunge la autonomie personals si a fi o persoan3
activa in societate.

Tn conformitate cu H.G. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului de
asistentd sociald organizat la nivelul comunelor, Compartimentul la nivel de comuna Berzunti indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii fn vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune social3 etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere social3 in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societdtii civile care desfisoars activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

2. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Scopul elaborérii acestui plan de dezvoltare, este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit s conducd la imbundtatirea calititii vietii familiilor si persoanelor sdrace, fird nici un
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor
categorii de persoane defavorizate din Comuna Grozesti, judetul Mehedinti.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in viata economico-
sociald, Tn cadrul ciruia se pot distinge mai multe problematici sau sub domenii, dintre care cele mai
importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor
varstnice, protectia victimelor violentei in familie.

Compartimentul de Asistents Social3 din cadrul Primariei Comunei Grozesti fsi propune in conformitate cu art.
9 alin (1) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, previzute la art. 3 alin (2) din aceeasi lege si inconcordantd cu politica
nationala si sectoriald tnh domeniul asistentei sociale.

Prezentul plan se focalizeazi pe protejarea, apdrarea si garantarea tututror drepturilor omului si copilului asa
cum sunt mentionate Tn Declaratia Universal§ a Drepturilor Omului si Conventia Onu cu privier la drepturile
copilului, in contextual ansamblului drepturilor si libert&tilor fundamentale ale omului.

Planul subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in asistenta persoanei
cu handicap, a persoanei varstnice sau a oriciror alte persoane aflate in situatia de risc de excludere social Si
faptul cad eforturile societatii trebuie indreptate in directia intdririi, sustinerii familiei si  asumarea
responsabilitatilor.



Compartimentul de Asistent3 Social3 din cadrul Primdriei Comunei Grozesti isi asum3 obligatia de a organiza
si acorda servicii sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu

Prezentul plan stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru creare a unui sistem real si eficient de
servicii sociale, Tn interiorul cjreia strategiile proprii ale furnizirilor de servicii sociale se vor dezvolta
coordonat si integrat.

2. Contextul elaboririi planului de dezvoltare a serviciilor sociale.
Viziune:

1. Un Compartiment public de asisten{d sociald performant, transparent, eficient, de calitate, care s
atragd un grad crescut de multumire, in credere si loialitate a cetdtenilor.

2. Dezvoltarea unui sistem functional de servicii si beneficia sociale, care s3 sprijine persoanele
vulnerabile in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociald a acestora, respective cresterea calitdtii vietii si promovarea incluziunii sociale.

3. Viziunea compartimentului este s3i devins 0 voce puternicd in economia socials, iar proiectele
derulate s schimbe in bine destinele persoanelor din grupurile vulnerabile.

Misiune-prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, sa asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor
si/sau a comunititilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitatii vietii si
promovarea principiilor de coeziune si incluziune socials.

Compartimentul isi propune promovarea asistentei sociale in scopul imbunatdtirii conditiilor de viatd a
grupurilor defavorizate. Aceasta este misiunea, prin organizarea unei structure complexe de servicii sociale
care sa vind in intdmpinarea nevoilor grupurilor defavorizate.

Scopul Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale al comunei Grozesti este acela de a crea si implementa un
sistem performant de proiectare si furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integratd, participativa,
multisectoriald si inter-insitutionald, bazat pe problematica socialj complexd a grupurilor vulnerabile din
comuna Grozesti, in acord cu politica europeans si nationald de incluziune social3 si combaterea sariciei, cu
strategiile existente la nivelul comunei, punandu-se accent pe standardele minime de calitate in furnizarea
serviciilor sociale.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standard de calitate este un deziderat ce se poate realiza cu
succes in comuna Grozesti, o comunitate modernd, incluziva si responsabil pentru fiecare fiintd umani ce are
nevoie de sprijin specializat si integrat, in vederea depdsirii situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-socialg,
pentru a ajuge la autonomie personals si a fi o persoand activa in societate.

Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Grozesti isi propune o abordare integratd, analizand
domeniile dezvoltirii sociale, respectiv asistenta sociald, educatia, ocuparea fortei de munca, locuirea sociala,
sdndtatea si capacitatea locali de dezvoltare sociald a furnizorilor publici si privati de servicii sociale din
comuna Grozesti.

4. Principii si valori

Valoare inseamn3 ceea ce face o persoana sd fie demn3 de pretuire, de stima etc, din punct de vedere moral,
intelectual, profesional, ceea ce este considerat adevarat, bun, frumos etc. dupa criterii personale.

Asistentii sociali se confrunt3 zilnic cu nevoia de a lua decizii morale, ceea ce inseamns ca ei sd posede un vast
orizont stiintific, dar si s cunoascs bine valorile profesiei, de asemenea sa-si clarifice bine valorile personale,
pe care sd le raporteze la valorile profesiei in societate. Asistentii sociali trebuie s3-si asume raspunderea



pentru consecintele si actiunilor lor in conformitate cu valorile fundamentale, cu principiile etice generale ale
asistentei sociale, reflectate in codurile deontologice conform Legii Nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind
Statutul asistentului social.

Principiu Tnseamnd element fundamental, idee, lege de bazj pe care se Intemeiazd o teorie stiintificd, un
sistem politic, juridic, o norms de conduits etc, reguld sau normd de actiune, de comportare, de apreciere etc.,
cdreia i se conformeaz3 (sau ar trebui s i se conformeze) un individ sau un grup social.

Tn elaborarea Planului de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Grozesti au Tn vedere principiile calitatii in
domeniul serviciilor sociale, axate cu precddere, pe aspect referitoare la:

a) Acordarea serviciilor sociale

Prin analiza si masurile propuse in cadrul planului, se asigurad fir3 nici un fel de discriminare, servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului pentru a
depdsi sau limita unele situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) Relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora

Prin masurile propuse, Planul de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Grozesti asigurs dreptul la
asistenta sociala fiecarei persoane, Tn conditiile previzute de lege, asigurd cadrul necesar respectarii
drepturilor tuturor persoanelor vulnerabile, fard nici o discriminare, asigurand fieciruia exercitarea liberd si
deplind a drepturilor lor, inconditii de egalitate.

Autoritatile trebuie s3 ofere tuturor categoriilor de beneficiari, copii, varstnici, persoane cu dizabilitadti etc,
protectie socald, interventii si tratament egal, firs deosebire de sex, etnie, religie, varstd, categorie social3,
dizabilitate etc., conform legislatiei in vigoare.

c) Participarea beneficiarilor

Participarea si consultarea reprezintd elemente cheie potrivit cdrora beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implicd activ Tn viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitsti
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile.

Inclusiv copiii trebuie implicati in procesul de participare, asigurandu-li-se in acest sens asistents, consigliere,
mediere adecvatd varstei si nevoilor speciale, dupd caz.

d) Relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice locale, partenerii sociali si alti reprezentanti
ai societatii civile de la nivelul comunitstii

Obiectivele si masurile previzute in cuprinsul prezentului plan au in vedere dezvoltarea initiativelor orientate
spre intarirea parteneriatului dintre sectorul public si cel privat, dar si a celui dintre profesionisti si beneficiari.
Parteneriatul trebuie s3 asigure sustinerea eforturilor depuse n vederea promovirii unor politici si actiuni
locale destinate grupurilor vulnerabile. Parteneriatele intre diversii actori institutionali, factorii interesati si
beneficiari ce vor avea ca scop schimbarea modului in care comunitatea intelege sd participe si sd asigure
protectia socialg, la standardele de calitate.

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primsriei comunei Grozesti, se preocupd permanent de
cresterea calitdtii serviciilor sociale acordate, beneficiind al3turi de alti furnizori de servicii sociale publici Si
privati din judetul Mehedinti de un tratament egal in ceea ce priveste serviciile sociale, ocupandu-se
permanent de diversificarea tipologiei serviciilor sociale in acord cu nevoile sociale complexe ale beneficiarilor,
cauténd surse de finantare din fonduri publice si neguvernamentale, implementand proiecte integrate, pentru
cresterea calitatii serviciilor sociale acordate de cjtre specialisti in echipe multidisciplinare.

e)Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea conditiilor de
munca



Serviciile sociale sunt si vor fi organizate la nivelul comunei Grozesti, cat mai aproape de beneficiar, pentru a
facilita accesul acestora cu o mai mare usurintd, organizate intr-o maniers integratd pentru a rispunde
nevoilor complexe sociale, economice, medicale, educationale, de ocupare si locuire etc.

Compartimentul de Asistent Social3 din comuna Grozesti, se preocupd permanent de angajarea unei resurse
umane calificate, specialisti in domeniul asistentei sociale si de formarea profesional continua atat de
necesard in acest domeniu, conform legislatiei in vigoare.

4. OBIECTIVE

Obiectivul general: Tnfiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei, capabil s3 asigure incluziunea social3 a tuturor categoriilor vulnerabile, Cresterea calitatii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demng pentru toti locuitorii comunei Grozesti, judetul
Mehedinti.

Obiective specifice

alf Consolidarea si extinderea capacitatii locale de dezvoltare social3.

2. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate si furnizate adecvat, adaptate nevoilor tuturor
categoriilor de grupuri vulnerabile din comuna Grozesti.

3. Cresterea accesului si participarii la educatie si invdtare pe tot parcursul vietii, a copiilor si adultilor din
grupuri vulnerabile.

4, Integrarea socio-profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata muncii.

Obiectivele specifice sunt dezvoltate in prioritati/activitdti strategice, care puse in aplicare in cadrul planurilor
anuale de actiune, vor conduce citre indeplinirea obiectivului general si a misiunii acesteia.

5.0BIECTIV - REINTEGRAREA SOCIALA Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii
Compartimentului de Asistent3 Social3 din cadrul Primariei Comunei Grozesti.

a) servicii de sprijin emotional;

b) servicii de informare si consiliere (inclusiv juridicd) a victimelor;

c) orientare profesionals;

d) claborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinsertia social3.

>.Consolidarea si extinderea capacititii locale de dezvoltare social au ca prioritate urmitoarele obiective:

- Extinderea si organizarea serviciilor furnizorului public de asistentd sociald din comuna Grozesti,
conform standardelor,

- Consolidarea si extinderea retelei de cabinet medicale.

- Asigurarea formarii profesionale a personalului de specialitate cét si a supervizirii profesionale interne
si externe.

- Promovarea colaborérii active intre toti factorii implicati in domeniul social (incheierea conventiilor de
parteneriat, crearea unei retele de colaboarare si parteneriat interinstitutional, realizarea unei harti a
serviciilor sociale furnizate in judetul Mehedinti).

- Dezvoltarea unei campanii de informare tn comunitate in parteneriat cu institutiile publice si private -
invatdmant, sdnitate, ocupare etc.

- Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate si furnizate adecvat, adaptate nevoilor tuturor
categoriilor de grupuri vulnerabile din comuna Grozesti.



- Dezvoltarea unui serviciu de evaluare, monitorizare si consiliere a tuturor copiilor aflati in situatie de
dificultate, expusi riscului de abuz, neglijare, exploatare, etc, din comuna, inclusiv copiii cu parintii plecati la
munca in strdindtate, conform HG 691/2015.

- Infiintarea unui centru de zi sau permanent pentru copii si varstnici din comuna Grozesti.
- Interventii in comunitate in vederea prevenirii violentei domestice.

- Dezvoltarea serviciilor la domiciliu pentru grupurile vulnerabile.

-Servicii de prevenire si interventie Tn echipe multidisciplinare pentru sprijinirea mamelor minore.

- Dezvoltarea unui sistem integrat de sustinere a serviciilor de locuire cu servicii sociale integrate, in
vederea incluziunii sociale a persoanelor marginalizate social.

Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este de 5 ani.

6. Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Asistenta sociald se finanteaz din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din donatii,
sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tars si din strdinatate, din
contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu sitn  limita
resurselor financiare disponibile.

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat. Furnizorii publici de
servicii sociale pot fi:

-structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale si autoritatile
executive din unitdtile administrativ-teritoriale organizate la nivel de comun3, oras;

- autoritdtile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate in subordinea sau coordonarea acestora
care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de servicii sociale pentru anumite categorii de beneficiari;

-unitatile sanitare, unitatile de nvdtdmant si alte institutii publice care dezvoltd, la nivel comunitar, servicii
sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale pot fi:

-organizatiile neguvernamentale, respective asociatiile si fundatiile;
-cultele recunoscute de lege;

-persoanele fizice autorizate in conditiile legii;

-filialele si sucursalele asociatiilor si fundatiilor internationale recunoscute in conformitate cu legislatia in
vigoare;

-operatorii economici, in conditii speciale, previzute de lege.

Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor
juridica, trebuie acreditati in conditiile legii.

Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Romaniei numai daca sunt acreditate in conditiile legii.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, serviciile sociale sunt finantate de la
bugetul de stat, bugetul local al judetului, bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor; donatii,
sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tarasi din strdindtate; fonduri

externe rambursabile si nerambursabile; contributia persoanelor beneficiare si alte surse de finantare, n
conformitate cu legislatia in vigoare.

De la bugetul de stat se aloc fonduri pentru:




-finantarea programelor de interes national, elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, precum si
de alte autorit&ti ale administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale si aprobate prin
hotdrarea

Guvernului;

-finantarea programelor de subventionare a furnizorilor privati de servicii sociale, derulate de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale;

-finantarea infiintarii unor institutii de asistenta social3-pilot;

-finantarea serviciilor sociale acordate prin structurile publice aflate in subordinea coordonarea autoritatilor
administratiei publice centrale;

-finantarea serviciilor sociale acordate de autoritatile administratiei publice locale si a altor furnizori publici si
privati de servicii sociale, in conditiile legii;

-finantarea programelor de educatie permanent3 a personalului de specialitate si a programelor de cercetare
din domeniul serviciilor sociale;

-cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale, in conditiile legii;

-cofinantarea serviciilor sociale, n baza memorandumurilor, protocoalelor, conventiilor de parteneriat,
incheiate in conformitate cu legistatia in vigoare.

Din bugetele locale ale judetelor se alocs fonduri pentru:

-finantarea serviciilor sociale aflate th administrare proprie, contractate sau subventionate in conditiile legii,
ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;

-finantarea sau cofinantarea infiint3rii, organizarii si functionarii unor noi servicii sociale;

-cofinantarea serviciilor sociale care functioneaza in mediul rural si in localitdti defavorizate, in baza unor
contracte de parteneriat incheiate;

-finantarea cheltuielilor de functionare a comisiilor de evaluare si a serviciilor de evaluare complexs,
prevazute de lege, pani la intrarea in vigoare a noului sistem de evaluare previzut la art. 110;

-finantarea sau, dupd caz, cofinantarea in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale a
cheltuielilor necesare formirii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si care
activeazad la nivelul Primariei comunei Grozesti.

-finantarea si cofinantarea in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale a actiunilor de
sensibilizare a comunit&tii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului;

-cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri internationale pentru proiectele din
domeniul serviciilor sociale;

-finantarea subventiilor destinate serviciilor sociale acordate de furnizorii privati;
-alte finantdri sau cofinantari previzute de lege.

Consiliul judetean are obligatia s3 asigure din bugetul propriu sumele in completarea celor alocate din bugetul
de stat.

Din bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor se aloci fonduri pentru:

-finantarea serviciilor sociale aflate in administrarea proprie, contractate sau subventionate in conditiile legii,
ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;

-finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionarii unor noi servicii sociale;

-finantarea sau, dupicaz, cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a cheltuielilor necesare formarii
continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si care activeazi la nivelul comunitatii
respective;



-finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de sensibilizare a populatiei privind
nevoile si riscurile sociale de la nivelul comunitatii;

-cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structural si alte fonduri internationale pentru proiecte din
domeniul serviciilor sociale;

-alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia sd asigure sumele din bugetele proprii si alte venituri
extrabugetare, in completarea celor alocate din bugetul de stat. Pentry finantarea serviciilor sociale se pot
utiliza veniturile obtinute din sponsorizarile si donatiile in bani sau in naturd, acordate de persoane fizice si
juridice, roméne si strdine, furnizorilor de servicii.

Serviciile sociale pot fi finantate din fonduri internationale, stabilite prin memorandumurile sau protocoalele
de finantare incheiate de statul roman cu donatorii, precum si din fondurile structural pentru proiectele
selectate in cadrul programelor operationale regionale.

Tn functie de venituri, persoanele beneficiare contribuie la finantarea acordirii serviciilor sociale, conform legii.

Furnizorii de servicii sociale pot dezvolta activitati lucrative numai pentru autofinantarea serviciilor sociale
acordate, cu exceptia operatorilor economici prevazuti la art. 37 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale. Acestea, astfel obtinute se utilizeaz3 si pentru lucrari de modernizare, reamenajare si
renovare a centrelor aflate in administrare.

Asociatiile si fundatiile, precum si cultele recunoscute de lege, in calitate de furnizori privati de servicii sociale,
pot primi subventii alocate de |a bugetul de stat si de la bugetele judetene /bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, ca form3 de sprijin in vederea infiintrii, dezvoltarii, diversificarii si asigurarii
continuitatii serviciilor sociale acordate de acegtia.

Vor fi elaborate Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau finantate de Consiliul
Judetean Mehedinti, precum si de catre autoritdtile administratiei publice locale de la nivelul municipiilor,
oraselor si comunelor, care vor cuprinde date detaliate privind num3rul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de Ia
furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimativ si sursele de finantare.

Resursele financiare pentru sustinerea activitdtii Compartimentului de Asistentd Sociald Grozesti provin de |a
bugetul local al comunei Grozesti.

Reprezentantii primariei Grozesti isi doresc atragerea de fonduri nerambursabile si prin alte programe pentru
a putea diversifica gama de servicii sociale in conformitate cu nevoile comunitdtii. Este nevoie de resursa
umand formata in acest domeniu pentru a dezvolta serviciul de managementul proiectelor tn cadrul insitutiei.

7.0rganizarea monitorizarii si evaluirii planului de dezvoltare a serviciilor sociale in vederea atingerii scopului
urmdrit, a fost elaborat planul general operational de strategie, ce cuprinde potentiale obiective in scopul
dezvoltdrii serviciilor sociale si furnizarea acestora la standard de calitate, ce pot fi asumate si implementate
de autoritatea public3 locald a comunei Grozesti prin Compartimentul de Asistentd Social3.

7. Proiectele propuse in planul general operational de implementare a obiectivelor au la baza criterii
precum:

- relevanta proiectului fat3 de obiectivele, m3surile si actiunile prioritare ale planului;

-importanta proiectului din perspectiva problemei sociale abordate sau grupul tintd vizat (numédr de
beneficiari);

-abordarea integrats;
-implementare in parteneriat;
-rezultatele, impactul la nivelul comunitatii;

-sustenabilitatea si durabilitatea.



Pentru a asigura dezvoltarea proiectelor strategice la nivel local, ce au un impact major Tn raport cu nevoile
identificate ale comunittii si fata de prioritatile stabilite in plan, este important ca, Compartimentul de
Asistentd Sociald Grozesti, conform HG 797/2011 sa elaboreaze anual planul de dezvoltare a serviciilor sociale

-elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de
actiune

-sa se asigure de finantarea/cofinantarea acestor proiecte

Anual, planul de actiuni va fi completat cu noi proiecte, al caror grad de prioritate poate avansa si In functie de
sursele de finantare disponibile.

Reprezentantii institutiilor si organizatiilor, publice si private, sub coordonarea Compartimentului de asistent3
social al primariei Grozesti, prin parteneriatul Creat, se vor constitui in grupuri de lucru sectoriale, bazate pe
interese comune, cum ar fi urmitoarele domenii:

- ocuparea fortei de muncs,

- educatie

- sandtate -locuire

- asistentd sociald si capacitate de dezvoltare social l-ocals a partenerilor sociali.

Aceste grupuri de lucru vor avea intélniri periodice si se vor implica efectiv in dezvoltarea si implementarea in
comun a proiectelor propuse in portofoliul de proiecte, in monitorizarea si evaluarea permanents a realizirii
acestora, dar si in completarea acestuia cu noi proiecte, pe masurd ce unele se realizeaz3 sau apare o nous
oportunitate de finantare.

Monitorizarea si evaluarea implementirii planului se va realiza anual si va permite evidentierea gradului de
realizare a rezultatelor planificate, a problemelor intdmpinate in implementarea planului, pentru a lua misuri
de corectare ori imbuné&t&tirea acestora.

Compartimentul de Asistentd Social3 va facilita accesul partenerilor sociali la spatii/ oportunitati de intalnire,
va crea cadrul pentru dezbateri privind nevoile sociale ale comunitdtii, noile provocari, oportunitti si tendinte,
asigurand rolul de mediator intre actorii sociali activi in furnizarea serviciilor sociale, intr-o abordare integrats.

De asemenea, Tn procesul realizirii planului anual de actiune, este important ca Compartimentul de asistenta
sociald Grozesti sa respecte prevederile Ordinului nr. 1040/2024 din 30 mai 2024 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de dezvoltare aserviciilor sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local,
ce trebuie sd cuprindd urmétoarele 3 capitole:

1.Principiile aplicabile planului de dezvoltarea a serviciilor sociale;

2.Date privind obiectivele propuse pentru urmatorii ani;

3.Resursele utilizate in atingerea obiectivelor;

4.Organizarea monitorizarii si evaludrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale.

Tn acest sens, Planul de dezvoltare a serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Comunei Grozesti vor fi realizate Tn concordantd cu obiectivele prezentului plan si prevederile Ordinul
1040/2024 si va cuprinde urmitoarele informatii:

I.Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
-Serviciile sociale existente la nivel local
-Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

-Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice Tn baza prevederilor Legii asistentei
sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.



-Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, Tn bazalegii nr. 34/1998

Il. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local in
conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrérea Guvernului nr. 797/2017

lll.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazs in domeniul serviciilor
sociale.

-Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:

-cursuri de perfectionare
-cursuri de calificare

-sesiuni de instruire pentru, personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate, asistenti
personali, ingriitori informali, voluntari.

-organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar3 etc.

-participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national

-Incheierea de contracte de supervizare profesional/revizuirea afiselor de post in vederea asigurarii
coordonadrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: - pentrua asistenti

sociali, psihologi etc.

8. MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmdérind o serie de indicatori. Tn functie de acesti
indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit compartimentul de
asistenta sociald. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate fn subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi T scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de
actiune pentru perioada 2026-2031.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmsitorii indicatori:

1) prevenirea si combaterea siriciei $i a riscului de excluziune social3;

2) existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

3) realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

4) masuri de imbunatatire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului;

5) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute;

6) numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul si circulatia
documentelor

7) realizarea de programe de educatie parentals si activitati de informare individual3 si consiliere a parintilor
care intentioneaza s3 plece in strdindtate, precum si a persoanei desemnate ca reprezentant legal al copilului;
8) realizarea unor palnuri de servicii in vederea instituirii unei masuri de protectie speciald pentru copii ai
cdror pdrinti sunt plecati la muncs in strainatate.

9.CONCLUZII

Pentru fiecare obiectiv se vor stabili prioritati de actiune conform cirora in cadrul unui plan general
operational de implementarea a planului se vor preconiza/estimativ viitoare mdsuri de dezvoltare
institutionald si proiecte ce vor dezvolta servicii sociale in concordants cu nevoile identificate pentru fiecare



grup vulnerabil, avand in vedere totodatd existenta serviciilor sociale furnziate de citre alte institutii publice
ori private, analizand nevoia prioritard pentru interventii in cazul anumitor grupuri vulnerabile.

Derularea vizitelor de teren si analiza datelor de la nivelul comunei Grozesti au condus la formularea unor
concluzii pentru planificarea serviciilor sociale din comund. Toate m3surile prioritizate la nivelul comunei in
prezentul document sunt selectate pe baza urmitoarelor criterii:

-urgenta sociald- masurile care sunt apreciate ca avand un efect direct asupra categoriilor de populatie

afectate de sdricie extrem3 sau grad foarte mare de vulnerabi
prioritate;

litate sunt cele care au fost analizate cu

-volumul populatiei care va beneficia de pe urma acestor masuri, cu cat este mai mare numsrul de persoane
apartinand unor grupuri vulnerabile, care vor beneficia direct de méasurile propuse, cu atat mai importante au
fost mésurile respective. Masa critics a populatiei a reprezentat deci un criteriu de prioritizare pentru masurile
recomandate maij jos;

-realismul/fezabilitatea masurilor, cu cat aceste masuri au o probabilitate mai mare de a fi implementate rapid,
sau Tn intervalul urmétorilor 5 ani, cu atat ele au fost selectate ca prioritare.

Serviciile de mediere si suport la nivelul comunitatilor sunt importante, astfel incat familiile s3 dispund de
sprijin direct, cat mai aproape de domiciliul lor si adaptat nevoilor lor reale. Conectare nseamna, in
acceptiunea echipei, atat conectare fizics (transport, c3i de acces maj bune, comunicatii), cat si servicii de
acompaniere si suport direct pentru familii, servicii care s§ fie eficiente, centrate pe obiective si sa
monitorizeze indeaproape fiecare familie.

Tn zonele de siricie extrema este nevoie de o interventie integrate si de foarte bunj calitate: locuirea,
infrastructura si utilitatile, trebuie rezolvate aproape simultan cu dezvoltarea serviciilor de sprijin si ingrijire
specializatd pentru copii si adulti. Educatia adultilor, medierea ocupationala si accesul lor pe piata muncii,
sunt la fel de importante precum educatia si interventia timpurie a copiilor, sprijinul scolar acordat copiilor cu
CES sau pregatirii tinerilor pentru accesul pe piata muncii, serviciile de sintate, locuire.

Sunt de explorat solutiile care s3 intireascs stima de sine, participarea reals la decizie si co-responsabilizarea
persoanelor din zonele marginalizate. Solutii de tipul micro-finantérii, al consiliilor consultative comunitare, au
dat rezultate bune in tar3 si pot fi replicate la nivelul judetului. Firs o contributie activa din partea familiilor,
dependenta de asistenta social3 pasivd va conduce la perpetuarea acelor practici asistentiale ineficiente si
costisitoare, atét financiar cat si din punct de vedere al pierderii capitalului uman disponibil.



REGULAMENT

de organizare si functionare al Compartimentului Servicii de Asistenta Sociald organizat la nivelul Prim3riei
Comunei Grozesti

Art. 1 - Compartimentul Servicii de Asistentd Sociald este structura specializat3 in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd social3 si a serviciilor sociale, nfiintats la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie social3.

Art. 2 - Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie socialj
Compartimentul indeplineste, in principal, urmdtoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a
cazurilor de risc de excluziune social3 etc.;

b) de coordonare a msurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere social
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfisoars activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 3 - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistent3 sociald sunt

urmatoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicit3rilor privind beneficiile de asistent3
socialg;
b) pentru beneficiile de asistent3 sociald acordate din bugetul de stat realizeazj colectarea lunars a

cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie socialg;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistent3 socialg;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dup3 caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent3 socials acordate din bugetul local si le prezint3 primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;
f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la

beneficiile de asistent3 sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate n care se pot afla membrii comunittii si, in functie de situatiile



h) constatate, propune mdasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
i) realizeazd activitatea financiar-contabil3 privind beneficiile de asistents social3 administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd social3;

k) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementjrile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrarii si acordrii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordant3 cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pe care o propune spre aprobare
consiliului local si rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind num3rul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune social3;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreaz§ datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia; i) monitorizeaza si evalueazs

serviciile sociale;

i) elaboreazi si implementeazs proiecte cu finantare national§ si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de actiune, si asigurs finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaz activitatile de informare, formare si Indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personaluluij care administreaza si acord3 servicii sociale;

o) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

p) organizeaza si realizeazs activitati specifice contractirii serviciilor sociale acordate de furnizori publici
si privati



r) incheie, in conditiile legii contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte de
subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale. r) monitorizeaz3

finaniar si tehnic contractele prevazute la litera q

5) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

t) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazs consultiri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4 - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazs pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomics si culturald a regijunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd véarsts, sex, ocupatie, speranta de viat3 la

nastere, speranta de viata sénitoass la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent3 sau risc social etc., precum si estimarea
numdrului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art. 5 - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazs inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmadtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritorial, si cuprinde date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate
Cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile previzute la alin. (1), planificarea activititilor de
informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologic3 in vederea cresterii performantei
personalului care administreazs si acords servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazj a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazj a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate fn baza standardelor de cost in vigoare.



(5) Anterior aprobdrii, prin hot3rire a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) Tn situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 6 - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor

sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale Si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consult3ri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundament3rii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si @ planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii  drepturilor omului, 1n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuti la alin. (1) lit. a) se realizeaz prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

Art. 7 - Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi urmstoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial3 respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorials in vederea identificirii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social3;

d) elaboreazs, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza social la nivelul grupului si comunittii si elaboreaz3 planul de servicii comunitare;



f) acorda servicii de asistenta comunitard in baza m3surilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evalugrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu

respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si complet3rile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8 - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avind drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sdrdciei si riscului de excluziune socialj sunt adresate persoanelor si familiilor f5r3 venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fir3 adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate
si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social3, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fird copii si persoanelor cu
dizabilitati care trdiesc in strads: addposturi de urgent3 pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie Tn
stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gdzduire pe perioadd
determinats;

c) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit si de gospoddrire pe perioada determinati
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fir3 venituri sau Cu venituri reduse;

e) servicii sociale n sistem integrat cu alte méasuri de protectie prevdzute de legislatia speciala, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care
asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegririi sociale,
servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere
psihologicd, consiliere juridic, orientare profesionald, reinsertie social3 etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente fn comunitatea in Care aceasta fsi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 msurs privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot
fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentej domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia social3 a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familial3, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitdti, precum si centre de zi
adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistent3 si suport.

(4) Complementar acordsrii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi,
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazs situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritorial3,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;



b) identifica si evalueaz3 situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitsti;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazd documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra

serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd Tn activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

i) incurajeazd si sustine activitdtile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de Tngrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau adaptarii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separérii copilului de parintii sdi, precum si cele menite s3 fi sprijine pe acestia In ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial3, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea $i sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta social3d
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesars pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau beneficii de asistent3 sociald, n conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii Tn intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistent3
sociald si urm3reste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu péarinti
plecati la muncg in strainatate;



h) inainteazad propuneri primarului, Tn cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, Tn conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvolt3rii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi exercit3 drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurs de protectie special3 si a fost
reintegrat in familia sa;

i) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului tn domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea tn aplicare a hotsrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutel
referitoare la prestarea de citre parintii apti de muncs a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicdrii mésurii de protectie speciala.

Art. 9 - (1) Structura organizatorici si numarul de posturi aferent Compartimentului se aprobs de consiliul
local, astfel incat functionarea acestuia s asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotdrare, regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului,
pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeazs cu alte atributii, In functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10 - (1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistent3 social3 se asigura din bugetul local, bugetul de stat,
din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.11 - (1) Structura orientativi de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului este
urmatoarea:
a)Persoana/persoanele responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta socialg;

b)Persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor personali;

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) lit b), in sarcina autoritatii administratiei publice locale sunt incluse cel
putin urmatoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de citre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitar de citre asistentul medical comunitar sau
mediatorul sanitar.

(3) Tn vederea exercitirii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificdrile ulterioare sia prevederilor art.4 din hotarére.

(4) Primdria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionals.

La nivelul primariei comunei Grozesti existd infiintat Compartimentul Servicii de Asistentd Sociald aflat in
subordinea primarului comunei. Structura de personal pentru asigurarea functiondrii Compartimentului este
formata din trei posturi, din care doua posturi ocupate si un post vacant, dupad cum urmeazi:

- un consilier superior cu atributii de asistenta sociald, conform fisei postului, ocupat;
-un asistent medical comunitar,conform fisei postului, ocupat.

- un consilier scolar, vacant



in vederea exercitarii atributiilor ce fi revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu prioritate, a
asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarére.

(5) Primadria va facilita accesul personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald la programe
de formare profesional.

Secretar general, Asistent social,




