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ROMÂNIA

JUDEȚUL MEHEDINŢI

PRIMĂRIA COMUNEI GROZESTI

 Telefon & fax: 0252/373750

                 E – mail: primariagrozesti@pejmh.ro;

Nr.887  din 14.04.2026
NOTĂ JUSTIFICATIVĂ

cu privire la îndeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale

Având în vedere prevederile:

- OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;

- Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung;

- art. 129 alin.(2) lit. a),  alin.(3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

- adresa Institutiei Prefectului-Județul Mehedinti nr. 2364/13.03.2026 inregistrata la Primaria Grozesti cu nr.627/17.03.2026 privind comunicarea numărului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primariei  

	Numar

maxim

de posturi potrivit  pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, calculat in baza Legii.nr. 296/2023 si  OUG 7/2026
	Posturi pentru S.P.C.L.E.P.

potrivit pct.2 din anexa OUG nr.63/2010
	Posturi Politia Locala potrivit pct. 3 din anexa OUG 63/2010
	Posturi pentru implementare proiecte finantate din FEN potrivit pct.4 din anexa OUG 63/2010, numai pe perioada implementarii acestora
	Total posturi

	11
	0
	0
	5

	16


Luând în considerare necesitatea îndeplinirii prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, precizăm următoarele:

Opțiunea UAT Grozesti raportat la dispozițiile art. XL din OUG nr. 7/2026
UAT Grozesti, prin ordonatorul principal de credite, contabilul din cadrul compartimentului financiar-contabil şi secretarul general, responsabil de gestionarea activităţii de resurse umane, propune aplicarea prevederilor art. XL alin.7 lit. b  din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale:

„ alin. 7 lit. b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege;

Justificarea opțiunii 

Începand cu data de 01.07.2026, urmare celor prezentate mai sus, raportat la numarul total de posturi prevazut in noua organigramă pentru reorganizarea  compartimentelor in cadrul UAT Grozesti, cu respectarea adresei Instituției Prefectului Mehedinti  nr. 2364/13.03.2026 înregistrată la registratura UAT Grozesti cu nr.627/17.03.2026 

Ținând seama de 

specificul și complexitatea activităților fiecărui  compartiment,  

atribuțiile prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare 

formarea profesională a salariaților care ocupă posturile supuse reorganizării 

ordonatorul principal de credite, primarul comunei Grozesti cu sprijinul compartimentelor de specialitate,în urma analizei efectuate,  

propun următoarele modificări în organigrama și statul de funcții ale UAT Grozesti:

Se desfiinteaza Compartimentul Relatii cu publicul, avand în structura un post contractual de executie: inspector de specialitate vacant care se va reduce.

Se desfiinteaza Compartimentul Protectia mediului, avand în structura un post de functie publica de executie: Consilier asistent, vacant care va fi redus.

Se desfiinteaza Compartimentul Monitorizare, implementare si postimplementare proiecte, avand în structura un post contractual de executie: inspector de specialitate II, vacant care se va reduce.

Se desfiinteaza Compartimentul Situatii de Urgenta, avand în structura un post contractual de executie: Sef SVSU, vacant care va fi redus.

Cele 4 posturi mentionate mai sus se reduc de la numărul maxim de 17 posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010;
Se reduc 2 posturi implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG 63/2010.

Numărul total de posturi prevăzut în noua Organigrama și Statul de funcții rezultată prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului

 - 2 demnitari
- 1 funcție publică de conducere, secretar general al comunei, ocupat, 
- 1 funție publică, consilier Compartiment stare civilă, ocupat ;
- 1 funcție publică, consilier Compartiment registru agricol, ocupat ;
- 1 functie publica, consilier Compartiment financiar-contabil, ocupat ;
- 1 funcție publică, consilier achiziții publice, Compartiment financiar-contabil, ocupat ;
- 1 funcție publică, consilier Compartiment Asistenta sociala, ocupat ;
-1 post, inspector de specialitate Compartiment financiar-contabil, ocupat ;
-1 post, bibliotecar, Compartiment Cultura, ocupat ;
- 1 post, inspector de specialitate,  Compartiment Deservire, ocupat ;
- 1 post, conducator auto transport persoane, Compartiment Deservire, ocupat ;
- 1 post, muncitor calificat, Compartiment Deservire, ocupat ;
               Total posturi pct. 1 = 13
        Posturi adăugate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 = 3.
                   Posturi exceptate :
      -     1 post Consilier scolar pentru implementare proiecte în cadrul Compartimentului de Asistență Socială și 2 posturi de asistent medical comunitar, din care 1 ocupat și 1 vacant. 
      -     1 post sofer microbuz scolar potrivit pct.5 din anexa la O G nr.63/2010.

III. Concluzii 
Măsurile propuse conduc la: 
încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit prin lege; 

respectarea plafonului cheltuielilor de personal; 

asigurarea sustenabilității financiare a bugetului local; 

menținerea unui nivel adecvat al serviciilor publice. 
Prezenta notă justificativă fundamentează din punct de vedere financiar contabil adoptarea măsurilor ce urmează a fi prevăzute în proiectul de hotărâre și confirmă respectarea prevederilor legale în vigoare.
PRIMAR,                                   SECRETAR GENERAL,                    CONTABIL,

COMAN GHEORGHE                      CROITORU CARMEN                CIORTEA OLIMPIA
