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HOTARAREA
Nr.1 din 30.01.2026

privind aprobarea Planului de actiuni si lucriri de interes local ce vor fi prestate in anul
2026, de catre beneficiarii Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

Consiliul local al comunei Grozesti, judetul lasi, intrunit in sedinta ordinara la data de
30 ianuarie 2026;
Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art.129, alin.2, lit.d) si alin.(7), lit.b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ;

b) art.59, alin.(1), art.61, alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) art.14, alin.(2) din Hotararea de Guvern nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune;

Luénd act de:

b) Referatul de aprobare intocmit de domnul primar Cristea George, Inregistrat sub nr.
1CL din 22.01.2026;

c) Raportul secretarului general al comunei Grozesti inregistrat cu nr. 2CL/22.01.2026;

d) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Grozesti;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(14), art.139 alin.(1) coroborat cu
art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2026, pentru

repartizarea orelor de muncad ce urmeaza a fi efectuate de catre persoanele majore, apte de

munca, care beneficiaza de venitul minim de incluziune, conform anexei nr. 1 care face parte

integrantd din prezenta hotarare.



Art.2.(1) Prevederile prezentei hotarari se aplicd persoanelor apte de munca,
beneficiare de ajutor de incluziune care vor presta lunar ore conform Planului anual de
activitati, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de

securitate si igiend a muncii.

(2) Instructajul privind normele de tehnicd a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteaza lucrdri si actiuni de interes local, se va realiza prin grija asistentului social .

(3) In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucrarile de
interes local se afla in incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total sau partial
capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de
munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

Art.3. Planul de actiuni si lucrari de interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor
de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari
de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara, vor fi
afisate la loc vizibil, la sediul Primariei comunei Grozesti.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
viceprimarul comunei Grozesti si asistentul social.

Art.5. Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Ilasi,
Primarului comunei Grozesti, Viceprimarului comunei si Compartimentului de asistenta

sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Consilier local,
Daniel POPA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Secretarul general al comunei Grozesti,
Alice - Adriana RADVAN
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 11 voturi , pentru”, 0 ,impotriva”, 0 abtineri, din totalul

de 11 consilieri in functie, din care 11 prezenti



Nr.
crt.

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

ulterioare adoptarii Hotaréarii Consiliului Local nr.1/ 30.01.2026

OPERATIUNI EFECTUATE

1

Hotarare care se adopta cu votul majoritatii simple a consilierilor locali
prezenti

Comunicarea catre primar

Comunicarea catre prefectul judetului

Aducerea la cunostinta publica

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual

Devine obligatorie sau produce efecte juridice incepand cu

Data
2

30.01.2026

30.01.2026
03.02.2026

03.02.2026

30.01.2026



