Regulament

de organizare §i functionare al CASEI DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS’’A
COMUNEI GIROC

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 - Denumirea este CASA DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS’’ A COMUNEI
GIROC.

Art.2 CASA DE CULTURA , JONEL-LUCIAN SIPOS’’ A COMUNEI GIROC este o
institutie publica de culturs, infiintatd prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Giroc nr.16 /
31.01.2018, fara scop lucrativ si se afld in subordinea Consiliului Local al comunei Giroc.

Art.3 — Casa de Culturd a comunei Giroc isi desfagoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare,
elaborate Tn temeiul regulamentului cadru.

Art.4 CASA DE CULTURA ,IONEL-LUCIAN SIPOS”” A COMUNEI GIROC este o
institutie de culturd care organizeaza si desfdsoars cursuri de dans folcloric / dans popular, cantec
popular, canto, picturd / desen, recitdri, creatie literara, dramaturgie, dans modern, dans sportiv,
balet, protectia mediului si altele.

Art.5 CASA DE CULTURA , JONEL-LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC are sediul
In imobilul situat in comuna Giroc, satul Giroc, str. Trandafirilor nr.28, judetul Timis. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine, dupa caz, C.U.L, denumirea completd a
institutiei si adresa sediului, logo.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate

Art.6— CASA DE CULTURA ,JONEL-LUCIAN SIPOS” A COMUNEI GIROC initiazi
si desfasoard proiecte in domeniul educatiei permanente (artisticd, sportivd, ecologici etc.), a
culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventé :

a) organizarea si desfasurarea de activititi cultural-artistice i de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea citre generatia tnard a valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale;

¢) organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a
participdrii formatiilor la manifestiri culturale intercomunale, interjudetene, nationale si
internationale;



d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitiilor temporare sau permanente,
elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turistic;

¢) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice de artd populard, plasticd si de gospodirie tirineascé;

o) organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionala continua in domeniile traditionale
locale;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor de interes comunitar.

Art.7 — Pentru indeplinirea obiectivelor sale CASA DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN
SIPOS” A COMUNEI GIROC  are urmatoarele atributii principale:

a) oranizeazi si desfisoard cursuri de: dans folcloric / dans popular, cantec popular, canto,
picturd / desen, recitiri, creatie literarsi, dramaturgie, dans modern, dans sportiv, balet, protectia
mediului si altele ;

b) organizeazi si desfisoard activitati cultural-artistice — spectacole de folclor (muzica si dans),
muzici cultd si usoard, recitdr, teatru, dans , expozitli etc. ;

¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporani locald — costumatia si portul popular, tesaturi, increstaturi, impletituri,

d) propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creafii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate, cu
respectarea prevederilor legale;

e) organizeazi si desfasoard activitati, proiecte si programe privind conservarea i transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinind patrimoniului cultural
national si univerasal;

f) organizeazi si/sau sustine formatii artistice de amatori (pe baza contractelor de voluntariat),
organizeaza concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari
culturale la nivel local, zonal sau national si international;

g) organizeazi sifsau participa la activitdti de documentare, expozifii temporare sau permanente,
elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turisticd, simpozioane;

h) organizeazi si desfasoard cursuri de educatie civicd si de formare profesionald continud prin
universitati populare rurale;

i) asiguri participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale sau internationale;

j) organizeazi activiti{i in conformitate cu obiectivele institutiei si cu prevederile legale in
vigoare.

Art.8 — Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice,
CASA DE CULTURA ,IONEL-LUCIAN SIPOS” A COMUNEI GIROC, colaboreazd cu
institutii de specilaitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat
si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase si
de alta natura).



CAPITOLUL IIIL
DURATA

Art.9- CASA DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS” A COMUNEI GIROC este
infiintatd pe o perioadd de timp nelimitatd, incepind cu data emiterii Certificatului Unic de
inregistrare de la Finantele publice Timis

CAPITOLUL 1V

Structura organizatorica si functionarea CASEI DE CULTURA ,, JONEL-LUCIAN
SIPOS>’ A COMUNEI GIROC

Art.10 — Structura organizatorica a CASEI DE CULTURA ,JONEL-LUCIAN SIPOS™ A
COMUNEI GIROC este prevazuta in Organigrama si Statul de functii care sunt aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al comunei Giroc.

Art. 11 — a) CASA DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS”> A COMUNEI GIROC are in
structura: manager, compartiment Economico — Financiar si Administrativ, compartiment
Programe Culturale.

b) In cazul modificarii Organigramei si/sau a Statului de functii, managerul are
obligatia sa intreprinda demersurile necesare pentru ca acestea sa fie supuse adoptarti prin
Hotararea Consililui Local.

CAPITOLUL V
Atributiile Compartimentelor si personalului Casei de Culturi

Art.12 — Managerul - CASEI DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS A COMUNEI
GIROC este numit prin concurs cu contract de management, potrivit legii, in conformitate cu
numarul de angajati permanenti si nivelul de studii si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
b) elaboreaza programele de activitate anuale s1 pe etape;

¢) conduce nemijlocit si concret unul sau mai multe domenii dinstincte din activititile de profil
specifice;



d) reprezinti si angajeaza institutia, pe baza mandatului dat de Consiliul local al comunei Giroc
in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din strainatate, precum si in fata organelor
jurisdictionale pe baza imputernicini Primarului;

e) informeazi Consiliul local asupra activititii desfasurate si realizirii obiectivelor stabilite,
hotdrdnd impreund cu acestea misuri corespunzatoare pentru imbunétatirea activititii.

f) incheie acte juridice in numele si pe seama entitatii;
g) intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara si asigura respectarea acestuia
h) stabileste politica de personal a entitatii;

i) coordoneazi si controleazi activitatea desfasurati de citre intreg personalul Casei de Cultura
in vederea realizarii scopului si obiectivului de activitate al CASEI DE CULTURA ,,JONEL-
LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC;

j) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare; aproba bilantul contabil;

k) in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste toate atributiile ce ii revin, conform
dispozitiilor legale;

1) raspunde potrivit legii de: utilizare creditelor bugetare, folosirea cu eficienta a sumelor primite
de la bugetul local, organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea la termen a darilor de
seamd contabile privind executia bugetard, raspunde de integritatea bunurilor incredintate,
intocmeste si prezinti rapoarte anuale Primarului si Consiliului Local al Comunei Giroc, prezinta
spre aprobare Agenda evenimentelor culturale;

m) respecta toate atributiile stabilite prin contractual de management.

Art.13 — Atributiile in domeniul financiar-contabil si executia bugetului de cheltuieli a
CASEI DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC sunt asigurate de
serviciul financiar contabil din cadrul Casei de Culturi,dupd incadrarea cu personal permanent,
angajat cu contract individual de munca, al compartimentului pe care va fi incadrat prin concurs,
in conditiile legii.

Art.14 — Activitdtile compartimentelor sunt urmatoarele:
- organizarea de activitati ce se regasesc In obiectul de activitate;

- formarea deprinderilor necesare profilului cultural-artistic celor inscrisi §i care frecventeaza
activitatea compartimentului respectiv;

- asigurarea materiald, tehnicd, culturald si spiritvald necesard desfasurdrii activitatii
compartimentului in cauza;

- cercetarea pe plan local si remarcarea traditiei locale in domeniul compartimentului;

- aducerea la cunostinta publicului a activitétii compartimentului si a rezultatelor obtinute in
domeniu.

Art.15 — Atributiile persoanelor care conduc compartimentele de activitate sunt:



- analizarea eficientei activitétii ce se va desfasura;
- stabilirea modalititilor de desfasurare a acestor activitti;

- elaborarea propunerilor asupra modului de functionare, dotare, finantare, finalizare i supunerea
acestora analizei i aprobarii de cétre Consiliul local al comunei Giroc ;

- elaborarea si prezentarea spre aprobare a analizei rezultatelor obtinute, o data pe an.

CAPITOLUL VI
FINANTELE CASEI DE CULTURA IONEL LUCTAN SIPOS A COMUNEI GIROC

Art.16 — a) - CASA DE CULTURA ,,JONEL-LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC
este finantatad din alocatii/subventii de la bugetul local;

b) Bugetul anual al CASEI DE CULTURA ,,IONEL-LUCIAN SIPOS A COMUNEI
GIROC, se aproba de Consiliul Local al Comunei Giroc .

¢) Venituri din donatii si sponsoriziri in bunuri direct citre Casa de culturd cu destinatie
precisd scopului de folosinta conform contractului de sponsorizare prin aviz de expeditie a
bunurilor sau prin viramente de sume catre ordonatorul principal de credite (Comuna Giroc) cu
destinatia Casa de culturd, prin rectificare bugetara.

d) Remunerarea personalului din compartimente se face pe baza contractelor de munca,
prin negociere directa cu persoanele implicate, , in conditiile prevazute de legislatia in vigoare

e) Controlul financiar preventive este aplicat de inspectorul de spcialitate si se
organizeaza in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

f) Verificarea mijloacelor materiale si banesti se face de catre manager, cu respectarea
prezentului regulament si legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII— ORGANELE DE CONTROL ALE CASEI DE CULTURA IQNEL-
LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC

Art. 17. Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de personalul de specialitate al
Primarului comunei GIROC, conform competentei. Controltul financiar preventiv se organizeazi
de inspectorul de specialitate n conditiile prevazute de lege.

Art.18. Auditul public intern al Casei de Culturé se realizeaza prin grija Primarului

Comunei Giroc, iar raportul de audit este avizat de Managerul Casei de Cultura.



CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale
Art.19 a) Casade Culturd dispune de stampild si logo.

b) Logo-ul CASEI DE CULTURA IONEL LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC se realizeazi
de Managerul Casei de Culturd cu acordul primarul comunei Giroc

Art.20 — Casa de Culturd are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor
legale:

- actul normativ de infiintare;

- planurile si programele de activitate;
- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Documentele financiar-contabile, diri de seama si situatii statistice, acte personal si salarizare
dupd 7 ani se péstreazd in arhiva primériei.

Art.21 — Competentele fiecarui post si atributiile personalului CASEI DE CULTURA
IONEL LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte
prin Fisa postului aprobati de managerul entitatii.

Art,22 — Salarizarea personalului ncadrat prin contract de muncé in cadrul institutiel se
stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art23 — Litigiile de orice fel, in care este implicati CASA DE CULTURA IONEL
LUCIAN SIPOS A COMUNEI GIROC sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legil.

Art.24 — Managerul entititii va aduce la cunosintd tuturor salariatilor prevederile
prezentului regulament.

Art.25 — Nerespecterea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderi conform
legii.
Art.26 - Dupa aprobarea de cétre Consiliul Local al Comunei Giroc, prezentul Regulament

are caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul CASEI DE CULTURA ,,IONEL
LUCIAN SIPOS’’A COMUNEI GIROC.

Art.27- (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de primarul comunei ,
manager si aprobate prin Hotarare a Consiliului Local.
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Anexanr, A, la HCL nee D . 4% 2. Lo G

STAT DE FUNCTIO

AL CASEI DE CULTURA ” IONEL LUCIAN SIPOS” A COMUNEI GIROC

NR. DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL STUDII NR. TOTAL
CRT. POSTURI

1 MANAGER S 1
2 REFERENT CASIER M 1
3 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1
4 REFERENT CULTURAL M/S 1
5 ADMINISTRATOR M/S 1
6 INSTRUCTOR COREGRAF M/S 3
7 DIRIJOR M/S 4
8 SOLIST M/S 1
9 INSTRUMENTIST M/S 3
10 FEMEIE DE SERVICIU G 1
11 MUNCITOR NECALIFICAT G 4

TOTAL POSTURI 21

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE




