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Anexa nr. 3 la HCL nr. APROB,
5 PRIMAR
STANUSOIU IONUT

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
»wCENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI1 ASISTEN ,T/f PENTRU PERSOANE VARSTNICE”
iN SUBORDINEA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI
GHIRODA, JUDETUL TIMIS

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "CENTRUL DE
ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE” in subordinea
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA al comunei Ghiroda, judetul Timis.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare este aprobat in vederea asigurarii functionarii centrului de zi
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetare a contractului, drepturi si
obligatii.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
VARSTNICE?” este in subordinea COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI
GHIRODA, JUDETUL TIMIS, cod serviciu social 8810 CZ-V-I Centre de zi de asistenta si recuperare, si a
fost acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF nr. 009779 eliberat de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, la data de din 31.05.2023, prin care furnizorul PRIMARIA COMUNEI GHIRODA -
COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA este autorizat si acorde servicii sociale pe perioadi
nedeterminatd, pe baza licentelor de functionare obtinute pentru fiecare serviciu social.

ARTICOLUL 3

I. Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
VARSTNICE?” este de prevenire si/sau limitare a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald, prin acordarea de servicii comunitare In concordantd cu nevoile



identificate (integrare sociala, recuperare/ reabilitare, suport pentru ingrijire personald) si participarea acestora
la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane.

(2) Beneficiarii serviciului social ,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE” sunt persoane varstnice, care au implinita vérsta legald de pensionare conform
legii, cu domiciliul/resedinta in comuna Ghiroda si care se afld in risc de marginalizare si excluziune sociald
ca urmare a limitarii fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire.

II. Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarele:

Programele de asistenta pentru integrare/reintegrare sociala cuprind:

1. Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale §i sprijinirea pentru integrare /reintegrarea sociali:

- activitati practice si activitati educative (autogospodarire, gradinarit, etc);

- terapii psiho-sociale

- grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive),

- jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri distractive, jocuri de societate) etc;

- terapii ocupationale

- activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat);

- activitati culturale/ activitati artistice (teatru, dans, auditii muzicale, pictura);

- activitati educationale intergeneratii (programe derulate impreuna cu copii, studenti, etc.);

- activitdti in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, serate dansante, participare la
actiuni mediatice, etc);

- activitati recreativ - distractive (sarbatorirea zilelor de nastere si a altor sarbatori/evenimente speciale,
plimbari in aer liber, parcuri, etc.);

- activitati dezvoltare deprinderi TIC (utilizare internet).

-activitati de voluntariat

Programele de recuperare/reabilitare functionala cuprind:

1.Servicii de consiliere psihologica (recuperare/reabilitare psihica)

- activitati de consiliere psihologica

- antrenament cognitiv (grup sau individual).

2. Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa

- activitati de consiliere si informare sociala.

3. Servicii de readaptare a capacitditilor fizice — kinetoterapie (recuperare/reabilitare fizica)

- activitati de kinetoterapie de grup sau individuala, in functie de recomandarile medicale.

Programele de ingrijire, supraveghere si mentinerea sanatitii functionale cuprind:

1.Servicii de indrumare medicali si consultatii, asigurate de medicul din cadrul institutiei, de doua ori
/saptamana.

2. Servicii de supraveghere si monitorizare medicald, asigurate zilnic de cétre asistentul medical.

3. Servicii de ingrijire personala- suport acordat la sediul centrului prin personal de ingrijrie
-Supraveghere si suport zilnic

-Sprijin pentru realizarea activitdtilor de baza

-Sprijin pentru realizarea activitatilor instrumentale

Alte servicii de suport:

1. Servicii de ingrijire personald la domiciliu, prin echipe mobile proprii pentru persoanele varstnice
dependente care nu se pot deplasa (temporar) la centru sau care au nevoie de sprijin in realizarea activitatilor
de baza ale vietii si a celor instrumentale zilnice, n functie de disponibilitatea personalului de ingrijire.

2. Asigurarea hranei calde (fara a fi preparata la centru) sau dupa caz, a hranei reci, prin acordarea acesteia la
ora pranzului la sediul centrului. Servirea mesei calde in centru se acordd exclusiv persoanelor care, in ziua
respectiva, iau parte efectiv la activitatile centrului pentru o durata de cel putin 3 (trei) ore.

3.Transport la si de la centru al persoanelor virstnice care intdmpina dificultati la deplasare si care au
recomandarea medicului, in functie de locurile disponibile la microbuz.



ARTICOLUL 4

(1)Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
VARSTNICE” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale reglementat de:

+ prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Legea nr.17/2000 privind asistenta socialad a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale si a standardelor minime de calitate,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Hotararii Guvernului nr.1.253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

» prevederile Hotararii Guvernului nr.1.433/ 2022 privind modificarea si completarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare

» prevederile Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

» prevederile Ordinului nr.2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare

» prevederile Ordinului nr. 1.923/24 .07.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor
comunitatii Tn vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice, actualizatd, cu modificarile
si completarile ulterioare

« prevederile Legii nr. 197 din 01.11.2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare

+ prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

* necesitatea dezvoltarii serviciilor sociale comunitare destinate persoanelor varstnice aflate in situatii de
dependenta sau risc de excluziune social;

* Decizia Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale nr. 5894/31.05.2023 prin care a fost acreditat furnizorul
de servicii sociale: PRIMARIA COMUNEI GHIRODA — COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA,
cu sediul in comuna Ghiroda, str. Victoria, nr. 46, judetul Timis, CUI 5517220

« CERTIFICATUL DE ACREDITARE seria AF nr. 009779 din 31.05.2023 prin care furnizorul PRIMARIA
COMUNEI GHIRODA — COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA este autorizat si acorde servicii
sociale pe perioada nedeterminatd, pe baza licentelor de functionare obtinute pentru fiecare serviciu social

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

¢ Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.



e Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte, cod 8810 CZ-V-I - modificata si inlocuitd de Anexa nr. 1 la
Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 privind modificarea si completarea Ordinul Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale nr 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
VARSTNICE?” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asisten{a sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de recuperare
si asistentd pentru persoane vdrstnice sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si implicarea activa a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora In
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitifi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

r) asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociala, prin implicarea in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor individuale;

s) evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasd, etnie, sex si orientare sexuald, statut marital,
convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

t) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;

v) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse i participarea acestora
la procesul de luare a deciziilor;

X) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane;



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE” sunt persoane varstnice, care au implinita vérsta legald de pensionare
conform legii, cu domiciliul/resedinta In comuna Ghiroda, aflate in situatii de dificultate si/sau in risc de
excluziune sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere in ,, CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE?” sunt urmitoarele:

a) Acte necesare

Actele necesare pentru inscrierea in centrele de zi sunt urmatoarele:

- cerere admitere/furnizare servicii sociale tip centru de zi de asistenta si recuperare

- declaratie de consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal

- copie dupa buletin de identitate sau carte de identitate

- copie cupon de pensie din ultima luna si/sau alte documente doveditoare de venit

- adeverinta de la medicul de familie care sa cuprinda urmatoarele:

- diagnosticele persoanei varstnice si schema de tratament;

- specificarea ca se afld/nu se afld in evidenta cu boli infecto-contagioase;

- specificarea ca se afld/nu se afld in evidenta cu boli psihice;

- specificarea recomandarii unor nevoi de recuperare: neuromotorie, neuropsihomotorie, neurologica sau
neuromusculara;

- recomandare pentru kinetoterapie, dupa caz;

- recomandare pentru frecventarea unui centru de zi pentru varstnici;

- adeverinta consult psihiatric - daca echipa multidisciplinara solicita in urma evaluarii/reevaluarii.

b) In cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice”,
cod serviciu social 8810 CZ-V-I, pot fi admise persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

1. Varsta - Persoana are varsta legala de pensionare, conform legislatiei in vigoare privind sistemul
public de pensii.

2. Domiciliul / Resedinta - Persoana are domiciliul sau resedinta stabilitd pe raza administrativ-
teritoriald a comunei Ghiroda.

3. Starea de sanatate

- Nu sufera de boli infecto-contagioase active care pot pune in pericol sanatatea celorlalti
beneficiari sau a personalului.

- Nu prezinta tulburari psihice severe sau afectiuni neurodegenerative in stadiu mediu—avansat
(ex.: psihoze acute, boald Alzheimer in stadiu avansat, alte demente severe), care implica
supraveghere permanentd sau pot genera comportamente cu risc pentru sine sau pentru alte
persoane.

4. Gradul de dependenta

- Inurma evaluirii complexe realizate conform prevederilor legale (Fisa de evaluare socio-
medicald si Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice), persoana nu este
incadrata in gradul de dependenta I.

- Sunt eligibile exclusiv persoanele Incadrate in grad de dependentd I1, I1I, corespunzétor
statutului de persoand semidependenta sau cu autonomie partial pastrata.



5. incadrare in grad de handicap
o Persoana nu este incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal sau cu indemnizatie
lunara pentru asistent personal, conform art. 42 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, certificatd de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis.
6. Acordul beneficiarului
o Persoana varstnica isi exprima consimtamantul liber si informat pentru includerea in
programul centrului, precum si pentru participarea la activitatile de asistenta si recuperare.
7. Capacitatea de integrare in serviciul de zi
o Persoana prezinta capacitatea de a participa la activitati de socializare, recuperare si asistenta
desfasurate in regim de zi, fara a necesita supraveghere medicald permanenta sau internare
rezidentiala.

¢) Procedura privind decizia de admitere/respingere

In conformitate cu reglementdrile aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, procedura de
admitere/respingere in cadrul serviciului social 8810 CZ-V-I se desfasoard dupd cum urmeaza:

1. Initierea procedurii
Ca urmare a solicitarii formulate de persoana varstnica pentru accesarea serviciilor comunitare oferite
in cadrul Centrului de zi de recuperare si asistentd pentru persoane varstnice, asistentul social
efectueaza evaluarea initiala a situatiei sociale.
Pe baza nevoilor identificate, acesta elaboreaza Planul de interventie si inainteaza propunerea pentru
emiterea Dispozitiei privind stabilirea dreptului la servicii sociale, ca masura de asistentd sociala.

2. Aplicarea managementului de caz
Managementul de caz pentru persoanele varstnice se aplica in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 2489/13.12.2023 privind aprobarea Standardelor minime de calitate referitoare la managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

3. Constituirea si competenta Comisiei
Decizia de admitere sau respingere este adoptata de Comisia de admitere/respingere si incetare a
acordarii serviciilor sociale, constituitd prin Dispozitia Directorului General.
Hotérarea Comisiei se emite ulterior adoptarii Dispozitiei Directorului General privind stabilirea
dreptului la servicii sociale.

4. Analiza dosarului si adoptarea deciziei
Comisia analizeaza dosarul solicitantului si situatia socio-medicald a acestuia, avand la baza referatul
de admitere/respingere elaborat de echipa multidisciplinara si avizat de seful serviciului.
In urma analizei, Comisia dispune admiterea sau respingerea cererii, dupa caz.

5. Intocmirea si semnarea deciziei
Decizia de admitere/respingere este redactata de asistentul social, in conformitate cu hotararea
Comisiel, si este semnatd de seful serviciului si de seful centrului.

6. Inregistrarea documentului
Decizia se Inregistreaza in Registrul decizii al CSPV, in format electronic, de cétre seful centrului.

d) Criterii de departajare

- In situatia in care existd solicitiri pentru frecventarea ,,CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE”, persoanele varstnice vor depune cererea prin care
solicitd frecventarea centrului, impreuna cu documentele necesare si, daca indeplinesc criteriile de eligibilitate,
dupd evaluarea initiala si intocmirea Planului de interventie, vor fi trecute pe lista de asteptare in baza
Dispozitiei de stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala.



- In momentul eliberarii unui loc, prioritatea includerii in ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE S$I
ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE” din lista de asteptare va fi dupa cum urmeaza:

* data emiterii de catre Primar a Dispozitiei privind stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistentd sociald, respectand principiul ’primul venit, primul servit”, tinand cont de capacitatea maxima pe
grade de dependenta.

e) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

Contractul de acordare a serviciilor sociale in ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE” este incheiat intre beneficiar si Compartimentul Asistentd Sociala a
Comunei Ghiroda reprezentata prin personalul de conducere, pe o perioada de maxim un an, cu posibilitatea
de prelungire prin act aditional. Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale si este aprobat prin decizia furnizorului de servicii
sociale sau prin Hotarare a Consiliului Local.

f) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

1. Serviciile sociale oferite in cadrul ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE VARSTNICE” se acordd gratuit, fard plata vreunei contributii din partea beneficiarilor sau
sustinatorilor legali 1n situatia n care acestia:

- nu realizeaza venituri

- sunt beneficiari de VMI conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

- veniturile lor se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari.

Contributia beneficiarilor/sustindtorilor legali este de O lei, costurile serviciilor fiind suportate in integralitate
de la bugetul local.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Conditiile de incetare a serviciilor se regasesc in Contractul de furnizare servicii sociale incheiat cu beneficiarii
la sectiunea “Incetarea contractului” precum si in Procedura proprie privind incetarea acordarii serviciilor.
Rezilierea contractului se poate face in urmatoarele situatii:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct
sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern al furnizorului de servicii sociale, precum si a obligatiilor ce-i revin prin
acesta;

¢) incalcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare, a acreditarii furnizorului de servicii sociale sau a licentei de
functionare;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat si licentiat, in
masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, In masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

h) in urma producerii unor situatii de abuz sau a unor evenimente deosebite, cu impact direct asupra
personalului care acorda servicii de centru de zi sau asupra altor beneficiari

1) nerespectarea de catre beneficiar a oricarei dintre obligatiile prevazute in contract.

Constituie motiv incetare a contractului de servicii sociale urmatoarele :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata;

e) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in vigoare privind acordarea
serviciilor sociale persoanelor varstnice;

f) decesul beneficiarului;



g) comportamentul nepotrivit fatd de personalul din centrul de zi (agresivitate verbala si fizica), injurii si
cuvinte jignitoare adresate de beneficiar personalului centrului de zi, acuze nejustificate si repetate la adresa
personalului.

h) beneficiarul de servicii sociale lipseste de la activitatile centrului o perioadd mai mare de 90 de zile
calendaristice, consecutiv, fara sa anunte care sunt motivele absentei.

1) schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;

J) contactarea unei boli contagioase sau psihice (de tipul psihozelor) care pot afecta pe ceilalti beneficiari

k) incadrarea in grad de dependenta IA, IB, IC, la reevaluare;

1) incadrarea beneficiarului in grad de handicap grav cu asistent personal sau indemnizatie lunara de cétre
Comisia de Expertizd Medicala a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Timis.

m) neplata contributiei, conform angajamentului de plata, cu o restantd mai mare de 60 de zile de plats;

n) lipsa dovezii disparitiei riscului de contaminare a celorlalte persoane /centrului (adeverinte medicale,
buletine de dezinsectie, etc.) - dupd perioada maxima de suspendare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE” au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce
pot apare pe parcursul derularii serviciilor

1) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale

J) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

k) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;

1) de a primi servicii sociale prevazute in contractul de furnizare servicii, respectiv in planul de
interventie/planului indivdualizat de asistenta si Ingrijire;

m) de a refuza, In condifii obiective, primirea serviciilor sociale;

n) de a fi informat, Tn timp util si in termeni accesibili, asupra oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

0) de a fi informat, in timp util i in termeni accesibili, asupra listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati
sa acorde servicii sociale;

p) de a fi informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social centru de zi, proceduri operationale si de sistem

r) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

q) dreptul de a solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaludrii/reevaluarii realizate
de catre echipa multidisciplinar;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI
ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE” au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economica si
sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora si sd comunice orice modificare
intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale si sa
respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de interventie/planului individualizat de asistenta si
ingrijire si sd anunte cand lipsesc de la activitatile centrului;



¢) este interzis consumul de alcool sau frecventarea centrului in stare de ebrietate;

d) de a avea un comportament decent, civilizat, respectuos, fara agresivitate verbald sau fizica fatd de colegi si
personal, de a respecta atat colegii cat si personalul, fard conversatii sau remarci nepoliticoase care pot leza
alta persoana;

e) sa nu aduca injurii sau cuvinte jignitoare colegilor sau personalului, nemultumirile putand fi exprimate in
scris sau verbal, utilizand un comportament corespunzator si un ton respectuos.

1) sa utilizeze echipamentul doar in scopul serviciului, situatii de urgenta socio-medicale sau in caz de siguranta
personala;

m) sa restituie echipamentul de teleasistenta, in stare de functionare la incetarea contractului;

n) sd respecte prevederile prezentului regulament, cat si regulamentului de ordine interna (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.) si procedurile aplicabile;

0) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de interventie/ planului individualizat de
asistenta si ingrijire;

p) s anunte orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor
sociale si a venitului lunar (crestere plafon pensie, obtinere grad de handicap);

q) sa achite, in termen, contributia lunara conform angajamentului de plata asumat s participe activ in procesul
de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului de interventie/planului individualizat
de asistenta si ingrijire;

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractele de parteneriat incheiate cu alti furnizori de servicii
sociale licentiate din comunitate;

3. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de sponsorizare.

Centrul va detine spatii comune si spatii cu destinatie speciald proiectate modular/multifunctional, astfel incat
sa poatd acoperi cel putin urmatoarele functiuni pentru beneficiari si personal:

- spatii special amenajate pentru programele de integrare/reintegrare sociala in vederea prevenirii §i
combaterii riscului de excluziune sociala, precum:

- Sala multifunctionald/modulara (terapii de grup, terapii ocupationale, activitati artistice, educationale,
etc.)

- Cabinet consiliere psihosociala, informare, consiliere juridica etc.

- Spatii special amenajate pentru serviciile de recuperare/reabilitare functionala (cabinete/sali/ bai, etc.),
precum:

-Sala de kinetoterapie

-Sala masaj

-Sala fizioterapie

-Sala gimnastica medicala

- spatii special amenajate pentru serviciile de Ingrijire, supraveghere si mentinere a sanatatii:

-Cabinet medical (dotat cu pat/canapea de consultatii, stetoscop, tensiometru, aparat de urgenta dotat cu
medicamentele si materialele prevazute de normativele in vigoare) + izolator; spatiu (camera, dulap) inchis cu
cheie in care sunt depozitate medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale, alte instalatii si



echipamente necesare, conform reglementarilor in vigoare (de exemplu, chiuveta si racord la canalizare si
reteaua de apa)

Cabinetele medicale vor respecta Normativul pentru constructiile ce contin spatii pentru furnizarea asistentei
medicale ambulatorii de specialitate, conform Ordinului Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei nr. 2500/2022 privind aprobarea reglementarii tehnice pentru dotarea acestora.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal
Serviciului social "CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
VARSTNICE” in subordinea COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA al comunei Ghiroda,
judetul Timis, functioneaza cu un numar de 8§ persoane, dintre care:

1. Personal de conducere

2. Personal de specialitate de ingrijire, asistenta si auxiliar

3. Personal voluntar

Pe langa acestia, pentru acordarea de servicii in cadrul centrului de zi de asistentd si recuperare, pot fi
contractati, dupa cum urmeaza:

- Medic specialist (2 zile /saptdmand; 40% norma de lucru);

- Ingrijitor la domiciliu ( 1 normi de lucru).

1) Personalul de conducere

Functia de conducere este: un post sef de centru (0,5 norma)(111225) — ,,CENTRUL DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE SI SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE DIN COMUNA GHIRODA, JUDETUL TIMIS” care asigurd coordonarea, indrumarea si
controlul activitatilor desfasurate in cele doud compartimente ale centrului de zi:

”Centrul de Zi de Asistenti si Recuperare pentru Persoane Varstnice” si ,,Unitate de Ingrijire si Asistentd pentru
persoane varstnice la Domiciliu”;

Serviciul social ,,CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
VARSTNICE”, subordonat COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA al comunei Ghiroda,
judetul Timis, este coordonat de catre personalul de conducere: sef centru (0,4 normd), asigurat de asistentul
social din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald, conform statului de functii, aprobat prin Hotarare a
Consiliului Local al comunei Ghiroda.

2) Personalul de specialitate de ingrijire, asistenti si auxiliar

(a) Personalul de specialitate este stabilit conform structurii organizatorice a ,,CENTRULUI DE ZI DE
RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE”, si poate fi:
a) ergoterapeut (325503) 1 post

b) kinetoterapeut (226405) 1 post

c) asistent medical PL (325901) 1 post

d) asistent social (263501) 1 post

e) psiholog (263411); 1 post

- la care se poate adauga personal, cu atributii conform fiselor de post aprobate:

f) medic (221201)

g) ingrijitor unitati de ocrotire sociala si sanitara 513205 - 2 posturi

b) Personalul auxiliar:
Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare este asigurat de societati cu care se pot contracta
servicii specializate.

3) Personal voluntar



- in functie de conventiile de voluntariat semnate la nivelul ,,CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE §I
ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE”

Conform standardelor aferente codului serviciu social 8810 CZ-V-I— Centre de zi de asistenta si recuperare,
raportul angajat—beneficiar este urmatorul:

e Pentru persoanele varstnice incadrate in gradul II de dependenta, raportul este de 1 angajat la 4
beneficiari, respectiv 4,3 angajati la 16 beneficiari.

o Pentru persoanele varstnice incadrate in gradul III de dependenta, raportul este de 1 angajat la 16
beneficiari, respectiv 3,1 angajati la 49 beneficiari.

ARTICOLUL 9

Atributii

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta conducatorului institutiei;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre, alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune conducerii institutiei aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta centrul 1n relatiile cu conducerea institutiei si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, conform atributiilor stabilite prin fisa postului;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentad sociala de la nivel judetean,
cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
0) Intocmeste propuneri pentru bugetul propriu al centrului;

p) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul ,,CENTRULUI DE ZI DE
RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE” si de indeplinirea indicatorilor de
performanta si dispune, in limita competentei, masurile de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati, sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(2) Functia de conducere ese asiguratd de asistentul social din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala,
conform statului de functii, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al comunei Ghiroda, in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul




serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta precum si auxilar:

1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectarea
prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
g) raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial
(SCM), de elaborarea si aplicarea procedurilor operationale si cele de sistem la nivelul entitatii;

h) raspunde de elaborarea si implementarea standardul minim de calitate aplicabil la nivelul centrului de zi;
1) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post;

e Atributiile Referentului (atributii de lucrator social)
a) transmite persoanelor interesate toate informatiile si documentele necesare pentru a putea beneficia de
serviciile ,,CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE VARSTNICE”;
Asigura informarea persoanelor beneficiare/potentialilor beneficiari si prin telefon, 5 zile/saptamana, de luni
pana vineri, 3 ore/zi, in intervalul orar 7.30-10.30.
b) raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor minime de calitate aplicabile
in centrul de zi;
c) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post;
d) acorda sprijin beneficiarilor centrului de zi in derularea activitatilor si supravegheaza persoanele varstnice
pe perioada sederii lor in centrul de zi;
e) raspunde de Intocmirea/completarea dosarelor beneficiarilor si a oricaror documente/instrumente conform
metodologiei/procedurii de lucru;
f) colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrului de zi §i participd activ la intalnirile de
lucru pe cazuistica fiecarui beneficiar in parte, conform competentelor si a atributiilor stabilite prin fisa de post;
g) participd la elaborarea si raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor
minime de calitate aplicabile in centrul de zi;
h) rdspunde de realizarea atributiilor stabilite de cdtre conducatorul institutiei in fisa de post;
1) raspunde de cunoasterea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCM),
de aplicarea procedurilor operationale si cele de sistem la nivelul entitatii
J) se ocupa de intocmirea la zi i pastrarea bazei de date (online) a beneficiarilor si fine la zi toate registrele
aferente muncii sale;
k) asigurd conditiile Incasdrii contributiei beneficiarilor centrului de zi, colaborand cu departamentele implicate
(rezponsabili cu calcului contributiei de la serviciul contabilitate, casiera DAS);
1) completeaza/actualizeaza baza de date a beneficiarilor centrului de zi de asistenta si recuperare;
m) centralizeaza si completeazd de cate ori este necesar baza de colectare date online de la nivel DASMT
(informari din partea furnizorilor privati);

e Atributiile Psihologului
a) realizeaza evaluarea periodica si individuala a beneficiarilor centrului de zi;
b) realizeazd consiliere si informare psihologica, activitdfi terapeutice individuale si de grup precum si a
documentatiei specifice (fisa de evaluare sociomedicald, fisa de observatie psihologica, etc.);



c) realizeaza activitati de optimizare si dezvoltare personald a beneficiarilor, probleme psihologice sau de
patologie somaticd in care sunt implicati factori psihologici;

d) deruleaza/desfasoara una sau mai multe activitati de recuperare/reabilitare functionala, cum ar fi: exercitii
care vizeazd mentinerea/recuperarea unei vieti independente, respectiv:

- exercifii pentru stimularea abilitatilor cognitive, mentinerea/ recuperarea deprinderilor de baza de
invatare,mentinerea/ dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra anumitor actiuni/sarcini pe o durata
adecvata, pastrarea cunostintelor acumulate de-a lungul vietii si mentinerea/dezvoltarea capacitatii de memorie
etc.;

- exercitii pentru menginerea/dezvoltarea abilitatilor de organizare, planificare si finalizare a activitagilor
obisnuite din viata de zi cu zi, programul zilnic, gestionarea situatiilor de stres §i risc, mentinerea
autocontrolului asupra comportamentului si exprimarea emotiilor, altele;

e) colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrului de zi si participa activ la intalnirile de
lucru pe cazuistica fiecarui beneficiar in parte, conform competentelor si a atributiilor stabilite prin fisa de post;
f) realizeaza testarile psihologice in vederea examindrii si monitorizarii starii mintale ale beneficiarilor din
centru;

g) participa la elaborarea si raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor
minime de calitate aplicabile in centrul de zi;

h) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post;

1) raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCIM),
de aplicarea procedurilor operationale si cele de sistem la nivelul entitatii.

e Atributiile Kinetoterapeutului
a) realizeaza evaluarea initiala si periodicd a beneficiarilor centrului de zi;
b) intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fisa observatie si evaluare
kinetoterapeutica initiald, fisa de monitorizare kinetoterapie, fisa de reevaluare kinetoterapeutica, fisa de
evidenta si monitorizare kinetoterapeutica, zilnica, etc.)
c) realizeaza activitdtile de kinetoterapie de grup si individuale conform planificarilor;
d) realizeaza activitati de optimizare si dezvoltare a serviciilor de kinetoterapie;
e) deruleaza/desfasoara una sau mai multe activitdfi de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi:
* exercitii care vizeazd mentinerea/recuperarea unei vieti independente, respectiv:
- exercifil de manipulare manuala a obiectelor comune de uz zilnic;
- exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de autoingrijire: mers, cu sau
fara echipament de sustinere, schimbarea pozitiei corpului si trecerea de la pat in fotoliu/scaun,
« activitati de reabilitare fizica prin gimnasticd de intretinere, dans, plimbari in curtea centrului, gradinarit etc.
f) colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrului de zi si participa activ la intéalnirile de
lucru pe cazuistica fiecarui beneficiar in parte, conform competentelor si a atributiilor stabilite prin fisa de post;
g) participd la elaborarea si raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor
minime de calitate aplicabile in centrul de zi;
h) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post;
1) raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCIM),
de aplicarea procedurilor operationale si cele de sistem la nivelul entitatii
J) realizeaza activitatile terapeutice si de recuperare in incinta centrului sau, in functie de caz, la domiciliul
beneficiarilor, individual sau in grup in conformitate cu planul terapeutic si recuperare
k) cunoaste diagnosticul fiecarui beneficiar aflat in evidenta si inclus in programele de recuperare, selecteaza
exercitiile zilnice in functie de acesta, combinate cu varsta si gradul de pregatire fizic;
1) informeaza beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra
efectelor negative care pot sa apara;
m) tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului terapeutic;
n) organizeaza activitatea din sala de kinetoterapie/sala de activitati si urmareste utilizarea rationald a aparaturii
din dotare (pregateste si verificd functionarea aparaturii, semnaland defectiunile);
0) participa la elaborarea si punerea in practica a planurilor asistenta si ingrijire;



p) realizeaza toatd documentatia specifica activitdtii desfasurate cuprinsa in dosarul de servicii al beneficiarilor
Centrului, actualizand instrumentele de lucru in conformitate cu cu modificarile legislative aplicabile ( Legea
privind persoanele varstnice, a asistentei sociale, standardele minime de calitate, etc.);

r) se ocupa de Intocmirea la zi si pastrarea registrelor aferente muncii sale;

q) monitorizeaza starea de sandtate a beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor kinetoterapeutice si
informeaza asistentul medical/medicul asupra modificarilor survenite;

e Atributii Asistent medical PL
a) participa la evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor centrului de zi;
b) Intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de observatie si evaluare,
monitorizare, informare, etc.)
¢) monitorizeaza starea de sanatate a persoanelor varstnice din centru de zi (monitorizare TA, Puls, glicemie,
etc.);
d) colaboreaza saptdmanal cu medicul si informeaza asupra oricaror modificari/situatii cu privire la starea de
sandatate a beneficiarilor;
e) deruleaza/desfasoara una sau mai multe activitagi de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi:
* exercitii care vizeaza mentinerea/recuperarea unei vieti independente, respectiv:
- exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de autoingrijire: efectuarea
toaletei totale si partiale, Ingrijirea pielii si igiena dentara, a parului si imbracamintei, imbracat/dezbracat,
incaltare/descaltare, hranire si hidratare, constientizare privind alegerea si adaptarea hainelor in functie de
microclimatul si conditiile de sezon, menginerea igienei obiectelor personale, precum si a spatiului de locuit,
mentinerea unei alimentatii echilibrate, efectuarea de activitati fizice, implicarea 1n viata de familie,
participarea la viata sociala si culturald a comunitatii etc, impreuna cu educatorul si ingriji
f) colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul centrului de zi si participa activ la intalnirile de
lucru pe cazuistica fiecarui beneficiar in parte, conform competentelor si a atributiilor stabilite prin fisa de post;
g) participa la elaborarea si raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform standardelor
minime de calitate aplicabile in centrul de zi;
h) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de citre conducatorul institutiei in fisa de post;
1) raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCIM),
de aplicarea procedurilor operationale si cele de sistem la nivelul entitatii.
J) acorda primul ajutor atunci cand este nevoie si ia de urgenta legdtura cu salvarea, atunci cand apar situatii
de urgenta;
k) face parte din echipa mobila care acorda servicii la domiciliu beneficiarilor centrului de zi.

e Atributiile Asistentului social
a) asigura informarea/indrumarea cu privire la serviciul social/accesarea servicului social si transmite
persoanelor interesate lista de acte necesare pentru a putea beneficia de serviciile;
b) aplica metoda managementului de caz pentru persoane varstnice si respectd procedura de lucru conform
legislatiei aplicabile;
¢) acorda asistentd interna si externd in domeniul de activitate (ofera informatii celor interesati);
d) aplica metodologia de lucru conform licentierii centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele
varstnice si conform procedurilor operationale si de sistem aplicabile, precum si in conformitate cu legislatia
aplicabild domeniului de activitate;
€) 1a masuri pentru sensibilizarea opiniei publice pentru implicarea in ajutorarea persoanelor varstnice care se
afla in nevoie;
f) Realizeaza evaluarea initiala, intocmeste planul de interventie, planul individual de asistentd si ingrijire,
solicitd emiterea de catre Directorul gereral a Dispozitiei pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura
de asistentd sociala;
g) evalueaza, reevalueaza si monitorizeaza toate cazurile repartizate conform procedurilor de lucru aprobate.



h) este managerul de caz/responsabil de caz pentru cazurile repartizate de seful serviciului/seful de centru,
dupa caz, si ia toate masurile legale necesare pentru asigurarea serviciilor acordate in centrul de zi respectand
calitatea, planificarile si procedurile de lucru.

1) participd la sedintele echipei multidisciplinare si colaboreaza cu acestia;

j) intervine in cazurile de urgentd, atunci cand situatia o impune, Impreund cu alti membri ai echipei
multidisciplinare;

k) raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial (SCIM),
de elaborarea si aplicarea procedurilor operationale si cele de sistem la nivelul entitatii;

1) raspunde de elaborarea si implementarea standardul minim de calitate aplicabil la nivelul centrului de zi;
m) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de cdtre conducatorul institutiei in fisa de post.

e Atributiile Medicului - 2 zile/saptamana (40% norma)
Serviciile medicale, respectiv consultatiile si indrumarile medicale sunt asigurate de doua ori pe sdptimana de
cztre un medicul, cu atribuutii in fisa postului.
a) realizeaza evaluarea medicala initiala
b) asigurd sdptamanal consultatii medicale si indrumari medicale
c) colaboreaza cu Intreaga echipa multidisciplinara si participa la sedintele acestora
d) completeaza documentele conform procedurilor de lucru specifice

e Atributiile ingrijitorilor, angajati ai ,,CENTRULUI DE ZI DE RECUPERARE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE VARSTNICE”
a) intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de monitorizare activitate,
informare, etc.)
b) Asigura si raspunde de realizarea de servicii de ingrijire personald, pentru persoanele incadrate in gradul 11
de dependenta, la sediul Centrului de zi de asistentd si recuperare:
- ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice: igiend corporald, Tmbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, mobilizare si transfer, deplasarea in interior, comunicare.
cumpardturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior,
companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor.
c) Asigura si raspunde de realizarea de servicii de ingrijire personala pentru persoanele incadrate in gradul II
de dependenta, la domiciliul persoanelor vérstnice beneficiare care nu se pot deplasa la centru datorita
problemelor de sdnatate;
d) participa la derularea unor activitdti de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi:
* exercitii care vizeazd mentinerea/recuperarea unei vieti independente, respectiv:
- exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei personale si a abilitdfilor de autoingrijire: efectuarea
toaletei totale si partiale, ngrijirea pielii §i igiena dentard, a parului si Tmbracamintei, Imbracat/dezbracat,
incaltare/descaltare, hranire si hidratare, constientizare privind alegerea si adaptarea hainelor in functie de
microclimatul si conditiile de sezon, mentinerea igienei obiectelor personale, precum si a spatiului de locuit,
mentinerea unei alimentatii echilibrate, efectuarea de activitati fizice, implicarea n viata de familie,
participarea la viata sociald si culturald a comunitatii etc, impreund cu educatorul si asistentul medical
e) participa la sedintele echipei multidisiplinare si este implicat in procesul de reevaluare al beneficiarilor;
f) colaboreaza zilnic cu personalul centrului de zi;
g) acorda primul ajutor atunci cand este nevoie si ia de urgentd legatura cu salvarea, atunci cand apar situatii
de urgenta;
h) raspunde de elaborarea si implementarea standardul minim de calitate aplicabil la nivelul centrului de zi;
1) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post.
j) raspunde de elaborarea si implementarea corespunzdtoare a sistemului de control intern managerial (SCIM).
k) face parte din echipa mobila si asigura servicii de ingrijire la domiciliu beneficiarilor care nu pot frecventa
temporar centrul de zi si au nevoi de ajutor.



2) Personalul auxiliar
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare este asigurat de societati cu care se pot contracta
servicii specializate.
e Atributii sofer
a) asigurd transportul beneficiarilor cu dificultéti la deplasare, la si de la centru pentru participarea la activitati;
b) intocmeste documentele conform sarcinilor;
c) asigura siguranta persoanelor pe care le transporta;
d) respecta procedurile, regulamentele si legile aplicabile;
e) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post.
e Atributii ingrijitor cladiri
a) asigura igienizarea corespunzatoare a spatiilor utilizate de beneficiari (séli de activitati, toalete, oficiu, curte);
b) participa la iginizarea beneficiarilor atunci cand situatia o impune;
¢) intocmeste documentele conform sarcinilor;
d) respecta procedurile, regulamentele si legile aplicabile;
e) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Consiliului Local al comunei Ghiroda;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



