Anexa nr. 1 la HCL

REGULAMENT
de acordare a normei de hrana personalului Politiei Locale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ghiroda, jud Timis

CAPITOLUL I - SCOPUL

Art.1 In aplicarea dispozitiilor art.35~1 din Legea Politiei locale nr.155/2010(r), cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor H.G nr.171/2015 privind stabilirea
metodologiei si regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art.35”1, alin.1 din legea
politiei locale se stabilesc conditiile de acordare a normei de hrand, precum si valoarea
financiara a acesteia, de care beneficiaza fiecare categorie de personal angajat la
nivelul

Politiei locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda Timis.

CAPITOLUL II — DISPOZITII GENERALE
Art.2 (1) Personalul Politiei Locale din cadul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda Timis, incadrat potrivit art.14 din Legea nr.155/2010(r), cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de hrana gratuita, pe timp de pace,
in baza normei de hrana zilnica stabilitd conform prezentului regulament.

(2) In intelesul prezentului regulament, norma de hrana reprezintd alocatia de
hrana zilnicd de care beneficiaza personalul politiei locale in activitate, in limita
plafoanelor calorice.

Art.3 Acordarea normei de hrand, se face in limita plafoanelor calorice zilnice
diferentiate, pe categorii, in concordanta cu nevoile nutritive ale personalului Politiei
Locale, raportat la eforturile depuse in procesul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
conditiilor de mediu si altor factori specifici.

Art.4 Norma de hranda se acorda in bani, respectiv alocatie valorica zilnica, ce
reprezinta valoarea financiara a normei de hrana.

Art.5 Personalul prevazut la art.2 beneficiaza de valoarea financiara neimpozabila a
normei de hrana la care are dreptul.

Art.6 Valoarea financiara lunara a normei de hrana se calculeaza prin inmultirea valorii
financiare zilnice a normei de hrana cu numarul de zile calendaristice din luna
respectiva si nu poate depasi valoarea stabilita si actualizata, potrivit legii, prin ordinul
ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice.

Art.7 La nivelul Politiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda Timis, normele de hrana zilnice sunt urmatoarele:

a) norma nr.1, potrivit anexei nr.1 la 0.G 26/1994, republicata, cu modificarile si
completadrile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la
art.14 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr.155/2010, republicata, cu completarile ulterioare;
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b) norma nr.6, potrivit OG 26/1994, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare- pentru functionarii publici care ocupa functii publice specific de politist local
si personalul de conducere

c) norma nr.12 B, potrivit anexei nr.1 la O.G 26/1994, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, norma suplimentara pentru personalul politiei locale in
activitate care lucreaza in ture sau in schimburi .

Art. 8 Legislatie:

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.65/03.03.2025 (publicata
in Monitorul Oficial nr. 379/29.04.2025), care stabileste ca dispozitiile art IV
alin 2 din OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, se aplica si in cazul personalului politiei locale

La nivelul Politiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda Timis, normele de hrana zilnice, incepand cu luna MAI 2025, sunt

urmatoarele conform Ordinului 776/30.09.2015 pentru modificarea Ordinului Ministrului
dezvoltdrii regionale si administrasiei publice nr.496/2015 privin contravaloarea alocavalorice a
normei de hrand acordatd personalului poligiei locale

Norma de | Total calorii | Categorii de personal Valoare
hrana om/zi financiara/zi
Norma 1 4.300 calorii | Potrivit anexei nr.l la OG 26/1994, | 25 lei/zi

om/zi republicata cu modificarile si completarile | calendaristica

ulterioare- pentru functionarii publici ce
ocupa functii publice generale si personalul

contractual
Norma 6 5.010 calorii | Potrivit anexei nr.1 la OG 26/1994, | 32 lei/zi
om/zi republicatd cu modificdrile si completarile | calendaristica

ulterioare- pentru functionarii publici care
ocupa functii publice specific de politist
local si personalul de conducere

Norma 12 “B” 660 calorii | Potrivit anexei nr.l la OG 26/1994, | 5 lei/zi
om/zi republicatd cu modificarile si completarile | calendaristica
ulterioare- pentru personalul politiei locale
in activitate care lucreaza 1in ture sau
schimburi

CAPITOLUL III — MODALITATEA CONCRETA DE ACORDARE
Art.9 (1) La nivelul Politiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ghiroda, personalul angajat beneficiaza de valoarea financiara a
normelor de hrana zilnice, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual, prin
Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ghiroda Timis, in conditiile art.8 din prezentul
Regulament.
(2) Valoarea financiara nominala zilnica a normelor de hranda este cea
stabilita conform art.8 din prezentul Regulament.
(3) Valoarea financiara nominala zilnica a normelor de hrana nu se acorda
in urmatoarele situatii:
- a concediilor reglementate de OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare.;
- concediul de odihna;
- concediu fara plata;
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- concediu de studii;
- pe timpul participarii la cursuri organizate in cadrul institutiilor de invatamant din
sectorul de apadrare nationald, ordine publica si siguranta nationala, sau cursuri de
pregatire profesionala urmate de personalul contractual si de cel care ocupa functii
publice generale si specifice de executie si/sau conducere.

In cazul in care aceste cursuri nu au prevazuta plata/servirea mesei atunci
norma de hrana se va acorda in conditiile normale prevazute de lege.
- pe perioada delegatiilor, cand se acorda diurna;
-concediu pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, 3 ani, respectiv
7 ani, reglementat de O.U.G 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare,
-raportul de serviciu/munca este suspendat, in conditiile legii;
-raportul de serviciu/ munca a incetat.

Art.10 (1) Alocarea sau scoaterea de la drepturile de hrand, precum si stabilirea
normelor de hrana care se acorda, se va face nominal, pentru fiecare categorie de
personal prevdzutda in prezentul Regulament, prin Dispozitia Primarului comunei
Ghiroda.

(2) Alocarea/ scoaterea de la drepturile de hrana se efectueaza pe baza unuia
din urmatoarele documente:

a) Dispozitia de numire in functia publicd/contractuald, de incetare sau
suspendare a raportului de serviciu /munca;

b) Dispozitia de mutare temporara/definitiva in alt compartiment al institutiei;

c) Dispozitia de transfer in alta institutie/autoritate publica;

d) Certificatul medical, biletul de internare/iesire din spital;

(3) Pe timpul participarii la cursuri organizate in cadrul institutiilor din
invatamant din sectorul de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, sau
cursuri de pregatire profesionala urmate de personalul contractual si de cel care ocupa
functii generale si specifice de executie si/sau de conducere, angajatorul suporta
integral contravaloarea cheltuielilor cu hrana (masa servita).

(4) Drepturile de hrana nu se acorda in toate situatiile in care se acorda diurna
de delegare.

(5) De prevederile prezentului Regulament beneficiaza si personalul incadrat pe
0 perioada determinata pe posturile devenite temporar vacante, ca urmare a
suspendarii, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu ale personalului politiei locale.

Art.11 Calculul cuantumului lunar al valorii financiare a normelor de hrana datorate
fiecarei categorii de personal, se face de catre persoana cu atributii pe salarizare din
cadrul Compartimentului Contabilitate-Buget, pe baza foii colective de prezenta, prin
determinarea zilelor calendaristice aferente perioadei lucrate si ajustate cu limitarile de
la art.9 alin.3 si inmultite cu valoarea financiara a normei de hrana stabilita in conditiile
art.9 alin.2 din prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV — ALTE PREVEDERI

Art.12 In limita fondului de salarii repartizat, sumele necesare aplicarii prezentului
Regulament se includ in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba anual de cdtre
Consiliul Local al Comunei Ghiroda Timis.
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