Anexanr. ....la HCL ....

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice Comuna Ghiroda

Articolul 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Centru de zi de
asistent si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Ghiroda,
judetul Timis™ aprobat prin aceeasi hotarare de Consiliu Local al Comunei Ghiroda prin care a fost infiintat,
in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Articolul 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centru de zi de asistentd si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis", cod serviciu social 8810CZ-V-I infiintat si administrat de

Priméria Ghiroda - Compartimentul Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. AF
009779.

Articolul 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centru de zi de asistenta si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis” este ingrijirea si recuperarea persoanelor varstnice
pentru care serviciul public de asistenta sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca mésuri de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioareastfel incat acestea sa desfasoare astfel de activitati care
sa raapunda nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali, si cresterii calitatii vietii si
care sa ii dea siguranta unui trai decent, in cadrul familiei, evitand institutionalizarea. Activitatile de baza ce
se vor desfasura in Centru sunt axate pe:

- Servicii medicale diversificate de ingrijire si recuperare, respectiv: medicina generala, sanatate mintala
si consiliere psihologica, psiho terapie, terapia prin arta (art-terapeut), Kkinetoterapie,
fiziokinetoterapie, terapie ocupationala,

- Instruiri de specialitate respectiv: ergoterapie, logopedie, resocializare,

- Servicii medicale aflate in competenta medicinei de familie,

- Servicii de evaluare vocationala a persoanelor cu dizabilitati,

- Servicii de nutritionism si dietetica,

- Servicii de interpretare mimico-gestuala,

- Servicii de consiliere economica pentru a-si gestiona veniturile,

Beneficiarii acestor servicii vor fi persoanele varstnice fata de care exista obligativitatea asigurarii cu prioritate
a serviciilor sociale si care au dreptul la servicii sociale ca masurd de asistentd sociala, in conformitate cu
prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare. Selectia beneficiarilor care au implinit varsta de pensionare se afla in urmatoarele
situatii:



a) nuare familie sau nu se afla 1n Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

d) nu se poate gospodari singurd sau necesitii ingrijire specializati;
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoriti bolii ori stérii fizice sau psihice.

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centru de zi de asistenti si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele virstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis” functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare,, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului,
respectiv legi speciale (Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare)

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firé adépost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate n sistem integrat si cantinele sociale, anexa 6

(3) Serviciul social " Centru de zi de asistenta si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis" functioneazi in structura Serviciului Public de Asistentd Sociala
- Compartimentul de Asistentd Sociala

Articolul 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social " Centru de zi de asistent3 si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vérstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis" se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul " Centru de zi de asistenta si
recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis"
sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant gi capacitatea de exercitiu



h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala.

Articolul 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centru de zi de asistenta si recuperare si servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis" sunt:

a) persoane vérstnice conform prevederilor Legii asistentei sociale si a Legii 17/2000 republicata

b) persoane dependente/semi-dependente ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice
sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activititile uzuale ale vietii de zi cu zi

c) Potrivit art. 31 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, situatia de dependenta este o
consecintd a bolii, traumei si dizabilititii si poate fi exacerbatd de absenta relatiilor sociale si a resurselor
economice adecvate.

d) Gradul de dependenta se stabileste potrivit legii.

(2) Capacitate — 50 beneficiari pe zi

(3) Categorii de activititi furnizate
Serviciile oferite raspund nevoilor identificate ale beneficiarilor si se acorda in baza unui plan individualizat
de asistenta si ingrijire/plan de interventie.

Serviciile disponibile si furnizate in centru pot fi:

a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitiilor uzuale ale
vietii zilnice priveste doud categorii de activitati, inclusiv la domiciliu prin echipe mobile, pentru
persoanele care nu se pot deplasa la centru; - activitati de baza ale vietii zilnice, in principal:
asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- activititi instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumpdraturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasirii in exterior si insotire,
activititi de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicala, terapie
ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;

¢) consiliere psihosociali si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a timpului liber,
organizare si implicare in activitati comunitare i culturale, asistent si suport pentru familia
persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor;

d) linie telefonicd de urgenta;



e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicii medicale primare si de specialitate.
g) Alte servicii in functie de nevoi

(4) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare; conform Procedurd de admitere

- cererea de admitere semnati de beneficiar;

- cartea de identitate

- copie dupa cuponul de pensie / documentul care atesta venitul

- dupid caz, cartea de identitate a persoanei/persoanelor care pliteste/plitesc, integral sau partial,
contributia beneficiarului, in copie, (daca este cazul)

- adeverinti de la medicul de familie ¢ nu este in evidenta cu boli psihice - din care si rezulte ci este apt
pentru colectivitate

- alte documente conform situatiei specifice a fiecarui solicitant

Refuzul solicitantului de a pune la dispozitie informatiile sau documentele solicitate conduce la stoparea
procedurii de evaluare si implicit adoptarea unei decizii de respingere a solicitdrii.
- solicitarea se depune la Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primériei Ghiroda

Dupi momentul solicitarii, beneficiarului i sunt prezentate prevederilor regulamentului si procedurilor interne.
Refuzul de respectare a acestora duce la incheierea procedurii de evaluare si neacceptarea solicitantului ca si
beneficiar al serviciului social.

b) criterii de eligibilitate ce pot fi avute in vedere (criteriile nu trebuie indeplinite cumulativ):

-persoana varstnica -conform definitiei legale

-cu domiciliul/resedinta pe raza comunei Ghriodei sau din comune invecinate cu care Priméria a
incheiat acorduri de colaborare
in centru nu pot fi admise persoane cu probleme psihice, infecto-contagioase sau cu tulburéri de comportament
care are putea periclita buna desfasurare a activitatii, persoane cu igiena sau starea de sénétate precard pun in
pericol siguranta celorlalti beneficiari

¢) decizia de admitere — In vederea luirii unei decizii de admitere/respingere personalul specializat din cadrul
Compartimentului de asistentd sociald si din cadrul centrului realizeazd evaluarea initiald a situatiei
beneficiarului conform Manualului de Proceduri aprobat de furnizor prin decizia Primarului. Decizia se ia in
urma rezultatelor evaludrii, corelat cu disponibilitatile serviciului si grila de punctaj adoptaté ulterior. Decizia
se asumi de cdtre Compartimentul de Asistenti Sociala in urma propunerilor personalului de

specialitate/coordonatorului serviciului social, in termen de 15 zile de la finalizarea procedurii de evaluare.

Dupa momentul admiterii, dosarul de servicii se completeaza cu documentele previzute de standardul minim
de calitate aplicabil.

d)modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii sociale si modelul acestuia

Acordarea serviciilor in cadrul serviciului se realizeaza in baza incheieri unui contract de furnizare servicii
sociale. Modelul contractului va respecta prevederile legislatiei in vigoare si va fi intocmit conform
formularului din Manualul de proceduri aprobat de catre furnizor

Contractul de furnizare servicii sociale este redactat in minim doua exemplare originale (sau mai multe in cazul

in care terte persoane contribuie la achitarea contributiei aferente furnizarii serviciului):

Dupi stabilirea persoanelor obligate la platd si a cuantumului sumelor ce le revin de platit se Intocmeste
angajamentul de platd pentru fiecare dintre acestea cu mentionarea sumelor datorate, data si locul unde



urmeaza si se faca plata. Angajamentul de plata se incheie in toate cazurile ca anexa la contractul de furnizare
servicii sociale;

In cazul beneficiarilor care soliciti punctual anumite servicii -terapie/kinetoterapie etc — si nu frecventeazi in
mod curent si continu centrul de zi nu este nevoie de contractul de furnizare servicii sociale. Se vor aplica
prevederile din Manualul de proceduri al serviciului aprobat prin dispozitie de primar.

e) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Costul mediu lunar de intretinere si nivelul contributiei pe care o poate achita un beneficiar se aproba anual
prin hotérare de consiliu local gi cuprinde si grila de punctaj pentru admiterea in serviciu, puténd fi actualizat
periodic in functie de indicatori specifici. Pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de nevoile
identificate/serviciile solicitate si a veniturilor acestuia (proprii sau prin completare de la alti membrii de
familie sau terti) valoarea contributia se stabileste de catre Compartimentul de Asistentd Sociald/ coordonator
serviciu social, cu respectarea prevederilor adoptate la nivel local. Valoarea contributiei se mentioneaza in
decizia de admitere, este cuprinsd in contractul de furnizare servicii sociale si se asuma de catre beneficiar/alte
persoane prin angajamentul de plata.

f) modalitatea de furnizare a serviciilor si instrumentele utilizate
Se realizeaza conform Manualului de Proceduri aprobat prin dispozitie a Primarului

(5) Conditii de incetare a serviciilor se realizeazd conform procedurii de incetare cuprinsd in Manualul de
Proceduri. Conditii generale sunt:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) solicitarea beneficiarului/reprezentantului legal

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) scopul contractului a fost atins;

e) forta majora, daca este invocati;

Din caz de internare intr-un serviciu rezidential

g) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor si reglementérilor
interne;

h) sustragerea/distrugerea anumitor lucruri sau dotéri apartinand aflate in patrimoniul Centrului

i) refuzul respectarii programului si programdrilor la activitati daca aceasta perturba programul general

j) consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului / intrarea in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice,

k)atitudini recalcitrante, abuzive sau aducind injurii personalului sau celorlalti beneficiari( din partea
beneficiarului sau membrilor de familie/apartinétori);

1) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditérii furnizorului de servicii sociale, dupd caz ;

m) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in
care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar;

n) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiar.

0) decesul beneficiarului

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoane varstnice Ghiroda " au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa, sex, religie, opinie
sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;



¢) s li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane vérstnice Ghiroda" au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si economicd;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiald;

d) si comunice orice modificare intervenita in legéturi cu situatia lor personald,

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane varstnice
Ghiroda" sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului in baza contractului incheiat cu acesta,
respectiv cu reprezentantul sau apartinitorul legal dupi caz

3. sprijind si monitorizeazi activitatea personalului asigurdndu-se ci acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneaza in conformitate cu standardele;

4. acorda servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea acestuia gi
a standardelor minime de calitate a serviciului social

5.oferd consiliere sociala beneficiarului / familiei acestuia in situatii de crizi;

6.identifici nevoile de formare continua ale personalului de specialitate;

7.evalueaza anual activitatea personalului de specialitate;

8.dezvolti parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si altele in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1.elaborarea de materiale informative;

2.organizarea unor manifestari prilejuite de ziua varstnicului, ziua familiei etc.

3.incheierea de parteneriate si conventii de colaborare;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1.colaborarea cu alte servicii sociale;

2.colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii serviciilor pentru
varstnici si persoane cu dizabilitati , in functie de nevoi;



3.respectarea Codului Etic al Personalului si Carta drepturilor beneficiarilor;
4 participarea activi a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare a centrului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionala continua sau instruiri
4. implementarea standardelor de calitate

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitati:
1. elaborarea si actualizarea figei postului;

2. evaluarea periodici a performantelor profesionale individuale angajatilor;
3. propuneri privind perfectionarea/formarea profesionald a personalului,
4. intocmirea necesarului de consumabile si achizitii materiale
5. utilizarea eficientd a resurselor disponibile
6. atragerea de resurse suplimentare pentru sustinerea activititii
Articolul 8

Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centru de zi de asistentd si recuperare si servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vérstnice din comuna Ghiroda, judetul Timis" va functiona cu un numar de .... total personal, conform
prevederilor Hotararii consiliului local ar. ........ccocccniinnnn , din care:

a) personal de conducere — coordonator personal de specialitate:

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 2 ;

¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: 1 ;

d) voluntari: 3

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii
aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru directorul sau seful de centru si,
dupa caz, un post pentru coordonatorul personalului de specialitate.

Articolul 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere:

a) Director centru
b) coordonator centru.

Aceasta poate fi o persoana angajata special pentru aceasta pozitie (inclusiv cu contract de prestari servicii)
sau cu atributii de coordonare dispuse prin fisa postului.

(2) Atributiile personalului de conducere/coordonare sunt:

a) asigurdi coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;



¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile In vederea
schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar — dupé caz;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cét i beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti in domeniul psihologie, asistenti sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile legii.

Articolul 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501);

b) fiziokinetoterapeut (226401)/ kinetoterapeut (226405);

¢) medic de medicina de familie (221108);

d) psiholog (263411);

e) asistent medical generalist (325901),

f) alt personal de specialitate in asistentd sociala.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

f) face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei sunt atasate
prezentului regulament

Articolul 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti, igiena
spatiilor etc. si poate fi:

b) personal pentru curétenie spatii,;

Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice/organigramei sunt atasate
prezentului regulament

Articolul 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetele locale al Comunei Ghriodei sau ale altor comune cu care Priméria a incheiat acorduri de colaborare
c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari i din strainatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Primar, Avizat, secretar general



