Anixda
fa Hotividrea Caorsilinlul Local
([T — 11 ] 2021

NOMENCLATORUL FUNCTHLOR 5i GRILA DE SALARIZARE
pentew persanalnl din aparatul de specialitate al primarull Comuned Ghivoda

I. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

:_Il: Functia Nivelul studiilor Coeficient
1. [Secretar general al comunei Wy 1,00
2. |Director, sef compartiment, director executiv A 98
3. |Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector,  |§ 0,80
director executiv adjunct
4. |Sef serviciu 5 fl,80
5. [Sef birow, sef oficiu S 0,75

b) Funclii publice generale de executic

f:_? IMuiictia MNivelul studiilos Cuclicicul
1. |Auditor, grad profesional superior g 0,990
lgrad profesional principal S 0,675
erad profesional asistent 3 i, a5t
2. |Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, S (L850
expert, inspector; grad profesional superior
erad profesional principal 5 A0
orad profesional asistent 8 {1,625
erad profesional debutant 5 (400
3. |Referent de specialitate; grad profesional superior SSD 0,625
erad profesional principal S5D 0,600
erad profesional asistent S5D 0,575
grad profesional debutant 55D 0,500
4. |Referent; grad profesional superior M (1,600




1 !gmd profesional principal M (L3735
erad profesional asistent Y £, 5500
orad profesional debutant M 0,525 e
Folilist local; grad protesional Hl.l;'.u:rjmT M NI
grad profesional principal M (0,600 =
2 arad profesional asistent M (1,550
erad profesional debutant M i1, 300
Politist local; grad profesional superior 5 (725
jarad profesional principal 5 f.6.50)
4 wrad prolesivial asistent bt 0,575
arad profesional debutant 5 (1, 5000
ILPERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
::t Ene sr:i:;?illl:jr Coeficient
1. |Administrator public & 1,000
2. |Director general ) 1,000
3. |Director general adjunct 5 1,000
4. |Director, inspector sef, sel sector, sef compartiment 5 0,980
5 i;’ﬁfﬂl?; jgjtmcl, inspector sef adjunct, contabil gef',_ g ™ g:;ﬂ |
6. |Sef serviciu, sef sectie ) i, 800
7. [Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S iﬂ, 750

b) Functii de execulie pe grade si trepte profesionale

::;. Functia Nivelul studiilor Coeficient
Auditor gradul 1A 5 0, 700
gradul 1 5 0,675
aradul 11 S 02,650
Consilier personal al primarului S 0.900
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, [S @, 900
arhitect, referent de specialitate, inopector casier gradul IA

2




wradul | ' g 10,625
aradul 11 Ey—— ] NG
debutant s f1.575
|Consilier juridie g;{ut A s fl, 630
eradul | S fl.a23
arradul 11 S 1. 600
debutan 5 0,573
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, 25D 0.625
interpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent,

subinginer, arhivist gradul [A

rrodul 1 i ) 0,600
gradul 11 S5D 0,575
debutant 55D 0,500
Feferent, inspector, arhivar, referent casier 1A M i), el
[ i (1,350
11 M (.525
debutant v 0,500
Agent agricol | M 0,575
11 M: G 0,550
debutant M; G 1,523
stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf 1A M (350
I M; G 0, 500
debutant M: G 0,523
Secretar ;G T
Secretar debutant M; G (1525
Administrator | v 0,575
Ll M 0,350
Scf depozit 1 M 0,573
11 v i), 5510
Casier, magaziner M: G (575
Casier, magaziner debutant M; G 0,550
Sel formatie pazid/pompieri M G 0,575
Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, M; G i, 500
curier

Bucitar, lenjereasa M; G i1, 5000
Ingrijitor M/G 0,525




[ debutant I P 0, 500
i __“'ﬁaislru | M: G H‘FE:‘F
I M; G 0,550 B
Sofer | M: G lo.600 L
11 M; G (), 550
Muncitor calificat 1 M: G {550
i M; G (,525
111 M G i1, 300
v M; G 0,450
"~ |Muncitor necalificat 1 M; G fl.425
11 - fard sporuri M; G (), 401

¢) Funcin utithzate in cadrul serviciilor valuntare pentri situatii de urgentd din subardinea consiliilor locale

Nr. crt. Funetia Coeficient

1. [Sef serviciu voluntar pentru situalii de 0,625
urgenta

2. |Sef compartiment pentru prevenire 0,575

3. |Sef formatie interventie, salvare si prim 0.575
ajutor

4. |Specialist pentru prevenire 0,550

5. |Servant pompier 0,525

0. [Sel grupd interventic 0,575

7. Bel cohipd specializala 0,375

R |Mecanic utilaj 0,525

Y.  |Uonducitor autospeciald 0,525

Nota: Salariul de bazd se caleuleazi inmultind cocficientul stabilit de ordonatorul principal de credite intre limitele
previizute in anexa pentru ficcare funectie cu indemnizagia lunari a viceprimarului comunei la momentul stabilirii salariului de haz3,
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.

153/2017.
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Ghiroda.




