ROMANIA
JUDETUL MARAMURES- COMUNA GARDANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 26/2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Gardani

Consiliul local al comunei Gardani, intrunit in sedinta ordinara in data de
28.04.2023.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Gardani, insotit
de referatul de aprobare al primarului cu nr. 1235/28.04.2023, avizul comisiei de
specialitate gi de avizul secretarului comunei Gardani.

Vézand raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu nr. 1236/28.04.2023 ;

Inbaza dispozitiilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, republicata ;

In conformitate cu prevederile:

-art.11 alin.(4) din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordoante de urgenta a Guvernului
nr.115/2022 pentru completarea art.l din QUG 130/2021 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarca unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative ,coroborat cu Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr.69/2023.

Vazand adresa nr.34 din 20.04.2023 a TFederatiei Nationale a Sindicatelor din
Administratic .

Luand in considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislative pentru elaborarea actelor normative (r12) ;

In temetul art.129 alin.(2) lit.,,a”” coroborat cu alin. (3) lit.,,c”’, art.136 alin. (1),
art.139 alin.(1), art.140 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.,,.a”” si art.197 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completatile ulterioare;

HOTARASTE:

Artl. Se aprobd nivelul salariilor de bazad la gradatia zero, corespunzitoare
functiilor publice si functiilor de naturd contractuald a personalului din cadrul aparatului

i



de spectalitate al comunei Gardani, tindnd cont de ierathizarea posturilor cu ocazia
stabilirii salariilor de bazi conform anexei | care face parte integranta prezentei hotdrari.

Art. 2 Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi se
aplicd conform legislatiei.

Art, 3 Se aprobd indemnizatia maximi lunard de care beneficiazi consilierii locali
pentru participarea la numdrul maxim de sedinte de 10 % din indemnizatia lunari a
primarului, exclusiv majordrile previzute 1a art. 16 alin. 2 din Legea nr. 153/2017.

Art. 4 Incepénd cu data de 1 mai 2023 salariile lunare ale personalului din cadrul
aparatutui de specialitate al primarului vor fi stabilite pe baza anexei de mai sus aprobate.

Art.5 Cu aducere la indeplinire a prezentei hotiriri se insircineazi primarul
comunel si compartimentul financiar contabil

Art.6.Prevederile prezentei pot fi contestate de cei interesati, conform prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 . Prezenta hotdrire se comunici la:

Institufia Prefectului -Judetul Maramures ;

Primarul comunei Gardani ;

Compartimentului financiar — contabil din cadrul Primariei Gardani
Responsabil resurse umane;

PRESEDINTE DE SEDINTA T Contrasemneaza
Husti Vasile SECRETAR GENERAL

w/ upeala Pop Ancuta Crina

Nr. total consilieri locali 9, prezenti 9.
Hotararea a fost adoptata cu un numar de 9 voturi pentru , O impotriva , 0 abtineri.



ROMANIA
PRIMARIA - COMUNA GARDANI
JUDETUL MARAMURES
str. Principald , nr. 452, Cod 437301
web:www.primariagardani.ro
e-mail :primaria_gardani@yahoo.com
telefon/fax:0262.267335

Referitor HCL nr.26/2023 .
REFERAT

Subsemata Supeala Pop Ancuta Crina, avand functia de secretar general ,
va aduc la cunostinta motivele pentru care nu am contrasemnat hotararea nr.
26/2023.

Avand in vedere art.79 alin (1), lit.c sialin (2) din Legea 161 /2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare :

»(1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-1 informeze de indats pe seful ierarhic caruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se 1mpun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de Ia
data ludrii la cunostinta.”

Consider ca ma aflu in conflict de interese, daca contrasemnez hotararea
adoptata .

SECRETAR GENERAL
Supeala Pop Ancuta Crina
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Anexa HCL nr. 26/2023

Grila coeficientilor de ierarhizare, a functiilor si a salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual - familia ocupationali
”Administratie” din cadrul Primiriei comunei Gardani, judetul Maramures

1.Nomenclatorul, coeficientii si ierarhia functiilor publice din cadrul Primarief comunei
Gardani , judetul Maramures- familia ocupationala administratia publics locali

FUNCTIA
PUBLICA

Gradatia

Studii

Coeficient
gradatia (

Total venit(lei)
Baza

PRIMAR

4,00

9200

VICEPRIMAR

3,00

6900

SECRETAR GENERAL
UAT GARDANI

3,00

6900

INSPECTOR SUPERIOR
COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL

1,94

4462

INSPECTOR SUPERIOR
COMPARTIMENT
CASIERIE

1,82

4186

CONSILIER SUPERIOR
COMPARTIMENT
EXECUTARI SILITE

1,82

4186

CONSILIER JURIDIC
COMPARTIMENT
JURIDIC, STARE CIVILA
SI RESURSE UMANE

1,82

4186

CONSILIER SUPERIOR
COMPARTIMENT
ACHIZITII PUBLICE SI
IMPLEMENTARE
PROIECTE

1,82

4186

INSPECTOR PRINCIPAL
COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA

1,82

4186




REFERENT ASISTENT 1 M 1,72 3956
COMPARTIMENT
REGISTRU AGRICOL

INSPECTOR 1 S 1,82 4186
COMPARTIMENT
RELATI PUBLICE

2.Nomenclatorul si ierarhia
functiitor din administratia
publici locald (personal

contractual)

CONSILIER PRIMAR 3 M 1,58 3634
MUNCITOR I 5 G 1,30 2990
MUNCITOR I 5 M 1,30 2990
INSPECTOR 5 S 1,82 4186
GUARD 4 G 1,10 2530
ASISTENTI PERSONALI M, G 1,00 2300
AT PERSOANEI CU

HANDICAP

Salariile sunt calculate la salariul minim pe economie de 2300 lei,aferent anului 2021 .




