ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GARDANI

HOTARAREA NR. 13/2021
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021 - 2024, a Planului
Local de actiune in domeniul serviciilor sociale, precum si Procedura de identificare a situatiilor de risc de
separare a copiilor de parinti si a monitorizarii situatiei familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti la nivelul Comunei Gardani

Consiliul Local al comunei Gardani intrunit in sedinta ordinara din data de 12.03.2021;

Analizand referatul de aprobare al primarului nr.656/10.03.2021, insotit de avizul comisiei de
specialitate si de avizul secretarului comunei; precum si raportul Compartimentului Asisten{a Sociald
nr. 657/10.03.2021,prin care se propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2021 — 2024, a Planului Local de actiune in domeniul serviciilor sociale, precum si
Procedura de identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de parinti si a monitorizarii
situatiei familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor separati de parinti la nivelul Comunei
Gardani

Avand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gardani;

Elaborarea procedurilor de identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de parinti si a
monitorizarii situatiei familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor separati de parinti,

In baza art.112 si ale art.117 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

A H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu périnfi plecafi la muncé in striindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociala §i protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea,

in baza art. 129, alin. 2, lit .b, art. 136 si art. 139, alin (1) din OUG 57/2019 privvind Codul
administrativ;

HOTARASTE :

Art.1.- Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021-2024 la
nivelul Comunei Gardani, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.- Se aprobd Planul local de actiuni in domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei
Gardani, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotéarére.

Art.3.- Se aprobd Procedura de identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de
pirinti si a monitorizarii situatiei familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor separai de parinfi
elaborate in baza H.G. nr.691/2015, conform Anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.4.- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazd Primarul
Comunei Gardani, prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Art. 5.- Prezenta hotarire poate fi contestatd la Instanta de contencios administrativ in
termenul previzut de Legea nr.554/2004 cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6.- Prezenta hotdrdre se comunicé:

- Institutiei Prefectului, Judetul Maramures;

- Primarului comunei Gardani;

- Compartimentul Asistentd sociala; a

- Prin afigare. :

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL
Supeala - Pop Ancuta- Crina

PRESEDINTE DE SEDINTA

Nr. total consilieri 9, prezenti 9. :
Hotararea a fost adoptati, cu un numér de 9 voturi pentru , 0 impotriva ,0 abtineri.



Anexalla HCLnri3 /20621

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021-2024
la nivelul Comunei Gardani

CAPITOLUL I. PREZENTAREA GENERALA A UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE

1. - (1) Comuna Gardani este:

a) persoana juridica de drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu;

b) subiect juridic de drept fiscal;

c) titulard a drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea
bunurilor care apartin domeniului public si privat al acesteia, precum si din raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(2) Comuna Gadani are sediul social in comuna Gardani ,
la adresa: Gardani , nr. 452 , precum si codul de inregistrare fiscala 16367608

(3) Insemnele specifice ale comunei Gardani sunt:

a) stema, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.195/2016 .

2. - (1) Comuna Gardani are resedinta in UAT Gardani

(3) Comuna Gardani are in componentd un numar de 1 localitati rurale .

(4) Comuna Gardani potrivit legislatiei privind amenajarea teritoriului national are
rangul IV .

(5) Comuna Gardani are o suprafata de 1861 ha, din care:

a) 863 ha teren agricol si

b) 998 ha teren neagricol.

(6) Suprafata de teren agricol, prevazutd ta alin. (5), lit. a), daca este cazul,
cuprinde’:

a) 504 ha teren arabil;

b) 217 ha pasuni;

c) 0 ha vii;

d) 4 ha livezi;

e) 138 ha fanete naturale .

(7) Suprafata de teren neagricol, prevazutd la alin. (5), lit. b), dacd este cazul,
cuprinde:

a) 842 ha paduri;

b} 51 ha ape, balti;

¢} 44 ha constructii;

d) 22 ha drumuri;

e) 39 ha teren neproductiv.

3. - {1) Comuna Gardani dispune de o retea hidrograficd formata din: raul

Somes , paraul Valcei, valea Cernii, Valea Borjugului si izvoarele de suprafata lzvorul
tui Crisan , lzvorul li Nistor, lzvorul lui Stefan ,lzvorul lui llut .

(2) Pe teritoriul Comunei Garadani , dupa caz, se regaseste o flora si fauna diversa.

(3) Comuna Gardani dispune de o mare diversitate de soluri: clasa protisoluri ,
clasa luvisoluri, calasa hidrosoluri , clasa andrisoluri

{4) Resursele de subsol ale Comunei Gardani sunt formate din:

a) resurse de apa , dupa cum urmeaza puturi , fantani;




b) alte resurse.

- (1) Comuna Gardani s-a infiintat in anul 2004 .

(2) Prima atestare documentard a comunei Gardani a fost in anul 1424 cu numele
de Ardanfalva.

(3) Evolutia istorica a Comunei Gardani.

In anul 1476 localitatea Gardani facea parte din comitatul Solnocului de Mijloc si.
Satmarului

Dupa Marea Unire din 1918 , Gardani a apartinut de Plasa Cehu Silvaniei. Intre
1930-1940 localitatea Gardani a avut statut de comuna . Din anaul 1940 , localitatea
Gardani a fost inclusa la comuna Salsig , pana in 1988 . O pericada scurta , din 1988-
1989 , facea parte din comuna Ulmeni, iar in 1989 , pana in 2004 , revine la comuna
Salsig. Din 2004 a redevenit comuna .

- (1) Populatia  comunei Gardani numara 1151 locuitori , conform

Recensamantutui populatiei din anul 2011.

(2) Distributia populatief pe sexe la nivelul Comunei Gardani, cuprinde:

a) 656 locuitori de sex feminin;

b) 495 locuitori de sex masculin:

(3) Distributia populatiei dupa apartenenta religioasa cuprinde, dupa caz:

a) 1013 locuitori de religie ortodoxa.

b) 38 locuitori de religie penticostala;

e) 3 locuitori de religie greco-catolica;

f) 24 locuitori de religie baptista;

j) 11 locuitori de religie martorii lui lehova;

(4) Populatia Comunei Gardani , dupa etnie cuprinde, dupa caz:

a) 1105 locuitori romani;

b} 3 locuitori de etnie maghiara;

c) 43 locuitori nu au declarat apartenenta la o etnie.

Autoritatile administratiei publice locale

6. - (1) Autoritatile adm1n1stra§1e1 publice locale sunt:
a) Consiliul Local al comunei Gardani , reprezinta autoritate deliberativa de la nivelul UAT
Gardani. Consiliul local al comunei Gardani este format din 9 membri .
b) Primarul , ca autoritate executiva.
¢) La nivelul Consiliul local Gardani a fost ales un viceprimar. , in persoana domnului
Fanatan Valer, prin HCL nr, 8/12.02.2021
(2) Apartenenta politica a consilierilor locali urmatoarea, PNL , PSD , PMP , Pro Romania,

USR PLUS.
(3) Constituirea Consiliului local al Comunei Gardani s-a constatat prin HCL 35/2020 .

- (1) Autoritatile administratiei pubhce locale au dreptul de a conferi si retrage titlul de
cetatean cle onoare, persoanelor fizice roméane sau striine pentru UAT Gardani.
(2) Autontatﬂe administratiei pubhce locale au dreptul de a conferi certificatul de fiu/fiica
al/a Comunei, persoanetor fizice romane sau striine pentru UAT Gardani .
(3) Crltemle potrivit carora autoritatile administratiei publlce locale au dreptul de a conferi
si retrage titlul de cetatean de onoare persoanelor fizice roméne sau straine, precum si procedura
apl1cab1la pentru acordarea titlului si certificatului de fiu/fiica al/a Comunei Gardani .



Cai de comunicatii

8. - (1) Raza teritoriald a UAT Gardani este tranzitata, dupd caz, de una sau mai multe
dintre urmatoarele retele de transport, potrivit prevederilor Legii nr. 363/2006 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea | - Retele de transport, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Reteaua rutiera;

(2) Reteaua de transport prevazuta la alin, (1) lit. a) este formata, potrivit Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, din: drumuri de interes judetean si drumuri de interes comunal si poduri.

Principalele institutii care isi desfasoara activitatea pe raza teritoriala a unitatii
administrativ-teritoriale

9, - (1) Reteaua scolard de la nivelul UAT Gardani , potrivit Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ultericare, cuprinde numarul total de unitati de

invatamant de stat
(2) Pe raza teritoriald a UAT Gardani isi desfasoard activitatea un numar total de 1 unitati

de invatamant de stat preuniversitar.

10. - (1) Pe raza teritoriald a UAT Gardani isi desfasoara activitatea 1 de institutii
de cultura.

11. - (1) Pe raza teritoriald a UAT Gardani se asigura una sau mai multe dintre

urmatoarele forme de asistentd medicala, dupa caz:
a) asistentd medicald profilactica si curativa;

(2) Asistenta medicald prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza, daca este cazul, prin:
a) cabinete medicale ambulatorii ale medicilor de familie

Functiuni economice ale unitétii administrativ-teritoriale

12. - (1) La nivelul UAT GARDAN! isi desfdsoard activitatea 10(numar) de agenti
economici, care sunt grupati, dacd este cazul, dupa cum urmeaza:
a) 5 de societati comerciale;
b) 6 de asociatii familiale;
¢} 7 de persoane fizice autorizate;
(2) Principale activititi agricole sunt Tn domeniul agriculturii si cresterii animalelor

Bunurile din patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale

13, - (1) Patrimoniul UAT Gardani este compus din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public si domeniului privat , precum si din totalitatea drepturi lor si obligatiilor

cu caracter patrimonial.
(2) Inventarul bunurilor aflate in patrimoniul UAT GARDANI , intocmit si atestat prin

Hotararea Consiliutui Local nr.44/2017,
(3) Inventarul bunurilor aflate in patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale se actualizeaza

ori de cate ori intervin evenimente de natura juridica .

Serviciile publice existente

14.- (1) Serviciile comunitare de utilitati publice furnizate la nivelul UAT Gardani sunt,
dupa caz:
a) serviciul public de alimentare apa si canalizare, furnizat de CONSILIUL LOCAL GARDANI -
SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE ;
b) serviciul public de salubrizare, furnizat de: SC DRUSAL SA



15. - Transportul si distributia energiei electrice de pe raza teritoriala a UAT GARDANI

sunt furnizate de: ELECTRICA SA
16. - Alimentarea cu gaze naturale pe raza teritoriald a UAT GARDAN| este asigurata

de:EON / DELGAZ .

Reteaua rutiera

A. Drumuri de interes judetean
Pe raza UAT Gardani sunt :
-Drumul judetean 108/A, cu o lungime de 3,711 km
-Drumul judetean 108/D, cu o lungime de 0,36 km

B. Drumuri de interes local
1. Drumuri comunale
Drumul comunal in UAT Gardani , cu o lungime de 11,750 de km pe teritoriul com

Gardani

Capitolul [E: PREMISE $1 SCOP

1.Consideratii generale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitdtii, in comportamentul general al
locuitorilor si in legislatia nationalid in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare
a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici gi privati la nivelul Comunei Gardani, judetul Maramures, pentru
perioada 2021-2024 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici i privati la nivelul Comunei
Gardani pentru perioada 2021-2024 se elaboreazi in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, In concordant4 cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asisten{i sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Gardani igi asumi
obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atribuiii §i competente, precum si de a
planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritaile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2.Definiti

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitati

realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdgirii situatiilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cregterii calititii vietil.

3.Scop

Scopul elaborérii strategiei este acela de a asigura conditiile farnizirii unor servicii sociale de calitate, care implicit
si conduci la imbunititirea calitifii vietii familiilor si persoanelor sdrace, fird nici un venit sau cu venituri foarte
mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate
din Comuna Gardani.

4. Legislatia

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr.272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare,

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completérile ultericare

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vrstnice, republicatd, cu modificirile i
completirile ultericare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violengei in familie, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare;



g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificdrile si
completirile ulterioare;
h) Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea persoaneler cu handicap,
republicatd, cu modificiirile si completérile ulterioare;
i) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul III: PRINCIPII $1 VALORI

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principif:

1. Universalitate: Fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald in conditifle previzute de lege. Prin
acest drept este recunoscut principiul accesibilitid{ii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunei.

2. Obiectivitate si impartialitate: n acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivi, neutra si
impartiali fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd.

3. Eficients si eficacitate: In acordarea serviciilor sociale se asiguri toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de crizi in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere urmaétoarele caracteristici:
calitative, cantitativ adecvate gi perioada de timp adecvate.

4, Abordarea integrati in furnizarea serviclilor sociale: Acordarea de servicii sociale se bazeazd pe o
evaluare completd §i complexd (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor
problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale: Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile
comunitésii si ale cetdfenilor Comunei Gardani.

6. Cooperare gi parteneriat: Serviciile sociale se acordd in parteneriat i cooperand cu ceilalti furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficlarului atunci cdnd situatia o impune, citre alte
servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultatg; Compartimentul de asistentdsociald are ca obiectiv principal orientarea pe
rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea
lui ficindu-se in functie de veniturile $i bunurile acestora.

8. Imbunititirea continud a calititii: Compartimentul de asistentisociald se centreaza pe imbundtatirea
continui a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor dispenibile

9. Respectarea demnitdtii umane: Fiecirei persoane fii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalittii, fi sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricdrui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea: Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de interventia
comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative gi, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse: Toate persoanele beneficiazé de oportunitéti egale cu privire la accesul la serviciile
sociale gi de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere: Fiecirei persoane ii este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane: Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integranta

a comunititii, pdstrindu-gi in acelasi timp independenta si individualitatea, Aceasta urmdreste sd evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului cd tofi cetdtenii, indiferent dacd necesitd
servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi i aspiratii umane normale.

4, Transparenti fn participarea si acordarea serviciilor sociale: Fiecare persoana are acces la informatiile
privind drepturile fundamentale i legale de asistenta sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de
acordare a unor servicii sociale. Membrii comunititii trebuie fncurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte
integranti in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea: Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia mdsurile posibile 5i rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii s3 nu fie divulgate sau facute publice fiara acordul respectivelor persoane.

Capitolul IV: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA $1 PROBLEMELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE IN GRUPUL TINTA
I. Obiectiv general
fnfiinjarea si dezvoltarea unui sistem realist gi eficient de servicii sociale la nivelul
localitdtii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea calitdtii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii Comunei Gardani.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALYTATII

Lipsa locurilor de munci pentru tinerii absolvenii fapt care a determinat emigrarea acestora in strdindtate
la munci ocazionale si chiar la munci permanente calificate dintre care i mulli specialigti de naltd calificare.
Reintoarcerea lor in localitate se limiteazi la vizite. Categoria copiilor ,rdmasi singuri acasd” a crescut din acest
motiv in ultimii ani. Neglijarea copilului este asociati de o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale

acestora: neglijare alimentari (privarea de hrand, absen{a mai multor categorii de alimente necesare cresterii,



mese neregulate, etc.), neglijare vestimentara (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau prea mari,
haine murdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioade reci ale anului) neglijarea igienei (lipsa igienei
corporale, mirosuri respingitoare, paraziti), neglijarea medicald (absenta ingrijirilor necesare, omiterea
vaccingrilor §i a vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor prescrise), neglijarea locuintei (locuind prost
intretinutd, nefncilzitd, mobilier absent/In stare de degradare) neglijarea educatiei (lipsa modelelor de Invatare a
abilitatilor de viagi independentd, lipsa de urmirire si supraveghere a situafiei gcolare, frecventa gcolara redusa
pani la abandon scolar).

Cresterea natalititii la categoria de populaie fird nici un venit, singura sursa de venit fiind alocatia de stat
pentru copii si ajutorul social.

Inexistenta unor servicii specifice pentru copiii care au savérsit fapte penale §i nu rispund penal, lipsa
specialistilor care s urmireascd fndeplinirea cerintelor impuse prin impunerea masurii de supraveghere
specializati,

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitdi {copii, tineri, adulgi,
vérstnici), actiunile reducindu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in grad de handicap,
facilitarea accesului la obtinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, insd mésuri concrete pentru
cresterea gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptabilitdsii, a integririi socio-profesionale a
persoanelor apte de munci sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap.

Obiective specifice

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii (date de
contact, vArstd, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgent3, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere
etc.), cuantumul si data acordirii acestora, orice alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. infiintarea gi implementarea unui sistem armonizat, integrat i performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Gardani;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritifi sau instituii publice, ONG-uri,
centre sociale etc, adaptate nevoilor sociale gi resurselor disponibile la nivelul Comunei Gardani inifiate si
realizate dupi efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale i prioritd{ile generale ale comunitatii
locale;

5. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitdtii si a beneficiarilor de
servicii sociale.

II. La nivelul Comunei Gardani a fost identificat un Grup §inti (categorii de beneficiari) dupd cum urmeaza:
A. Copiii si familiile aflate fn dificultate:

a, familii monoparentale

b. familii tinere;

c. copii separati de pdrinti sau cu risc de separare;

d. copii cu parinti plecati la munci In striindtate;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a. resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;

b. dificultiti in gisirea unui loc de munc;

c. familii cu climat social defavorabil;

d. probleme de sénitate;

e. dificultiti in obtinerea unoer drepturi.

Servicii §i prestatil asigurate: informare §i consiliere, ajutor de urgentd, alocatie pentru susfinerea
familiei, venit minim garantat, tichete sociale gradinita
B. Problemele saociule ale persoanelor virstnice sunt:

a. sAnitatea precara

b. venituri mici in raport cu necesitatile;

c. izolare, singurdtate;

d. capacitatea sciizuld de autogospodarire;

e. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vrstnic dependent;

f. nevoi spirituale;

Servicii §i prestatil asigurate: servicii de informare si consiliere; prestatii sociale: ajutor social, ajutor de
urgenid, ajutor pentru Incilzire,

C. Problemele sociale ale persoane cu handicap (minori sau adulfi)

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinmta

b. lipsa locurilor de munca protejate;

c. lipsa profesionistilor In servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societatii;

e. situatia materiald precard;

f. absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

g. lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.



Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare de solujii pentru angajarea
de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav, indemnizatie pentru
persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgentd, ajutor pentru incalzire.

Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general $i se organizeazi in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitiii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari. Serviciile
sociale au caracter pro-activ si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economicd, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Gardani, care vor fi acordate beneficiarilor
cupringi in Grupul {intd, in intervalul 2021-2024, sunt:

a. Dupi scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea neveilor de bazi ale
persoanei, servicii de Ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociald etc,;

b. Dupii categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fira addpost, persoane cu diferite
adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului
de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanciionate cu mdsurd educativd sau pedeaps3
neprivativi de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afecfiuni psihice,
somerilor de lunga durat3, precum i servicii sociale de suport pentru apartindtorii beneficiarilor;

c) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

d.1. la domiciliul beneficiarului;

d.2. la domiciliul persoanei care acordi serviciul;

d.3. in comunitate; :

¢) Dupi regimui juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupi regimul de acerdare: in regim normal 5i regim special:

£.1. servicii acordate tn regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

£2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazd mdasurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusi si un set de servicli sociale, care vor fi accesate de beneficiar
doar in conditiile pistrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime
ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fird a incheia contract cu beneficiarii;

£.3. categoria serviciilor acordate In regim special este reglementati prin lege speciala.

Capitolul V: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU iMPLEMENTAREA
DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR SOCIALE LA NiVELUL
COMUNEI GARDAN]

Obiectiv general: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localititii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare gi dreptul la o viai demnd pentru tofi locuitorii Comunei Gardani.

Obiective specifice:

Obhiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistenlei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta:

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare identificirii sau actualizdrii nevoilor | Permanent Compartimentul de
sociale la nivelul Comunei Gardani asistenta
sociald
Constituirea categoriilor de beneficiari de servicli sociale la nivelul | Permanent Compartimentul de
localitatii, repartizatiin functie de tipurile de servicii sociale reglementate de asistenta
lege sociald
Asigurarea si urmirirea incadririi in standardele de cost si de calitate | 2021 — 2024 | Compartimentul de
pentru serviciile socizle acordate, cu respectarea prevederilor legale asistenta
sociald
Asigurarea resurselor financiare, materiale §i umane necesare Permanent Consiliul Local al
Comunei Gardani
Crearea unor noi modele de organizare si functionare a grupurilor sau | 2021 — 2024 | Compartimentul de
comisiilor asistentd
soctald




Obiectiv_specific 2: Infiinfarea gi actualizarea continud a unei Baze de date care s& cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire gcolara i profesionald, adrese de domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare
materiale, alocagii de sustinere etc.), cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informafii relevante

pentru completarea Bazei de date.

Activititi/actiuni/mdsuri Termen Responsabili
Misuri de facilitare a accesului perscanelor aflate in grupul {intd in | 2021 -2024 Compartimentul de
acordarea ajutoarelor financiare, materiale si medicale pentru situatiile asistenti
reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare Sociald

pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.

Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele centralizatoare 20212024 Compartimentul de
etc.) care si cuprindi toate informatiile referitoare la beneficiarii de asistentd Sociald
servicii sociale

Completarea acestor documente pe zile, luni, ani (pe cat posibil, si 20212024 Compartimentul de
perioadele antericare) , asistentd Sociald
Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu evidenfele numerice, | 2021 - 2024 Compartimentul de
financiare din compartimentul contabilitate, resurse umane etc. asistentd Sociald
Actualizarea continud a intregii Baze de date 2021 - 2024 Compartimentul de

asistenta Sociald

Qbiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de

furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei.

Activitdti/actiuni/mdsuri

Termen

Responsabili

Organizarea, la nivelul autoritafii sau cu sprijinul unor structuri publice
sau private {ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru copii, a urmétoarelor
tipuri de actiuni: prevenirea

abuzului, neglijirii, exploatirii §i a oricdror forme de violen{ad asupra
copilului sau de separare a copilului de parintii naturali, prevenirea
malnutritiei si imbolnivirilor, informarea périntilor gi a copiilor cu privire
la alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la avantajele aldptdrii, igienei
si salubritatii

mediului inconjuritor, verificarea periodicd a tratamentului copiilor care
au fost plasati pentru a primi ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea, in unititile scolare, de programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educaiie sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactirii bolilor cu transmitere sexuald gi a graviditatii minorelor etc.

2021 -2024

Compartimentu! de
asistentd Sociald

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu sprijinul unor structuri publice
sau private (ONG-uri, fundatii, asocialii etc.) de tineret $i pentru tineret, a
urmétoarelor tipuri de actiuni:

de Incurajare a activititii de voluntariat in randul tinerilor in domenii de
interes public, conf. legii, de consultan{3 gratuitd fn domeniul planificarii
familiale pentru tinerele familii, de

asigurare a cadrului legal pentru accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sinitate, pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistenta

medicald gratuits tinerilor care urmeazi o forma de Inviitdmant autorizata
sau acreditaty, conform legli, precum gi promovarea unor mdsuri de
reintegrare sociald a tinerilor dependenfi de alcool, droguri sau alte
substanie nocive etc.

2021 -2024

Compartimentul de
asistentd Sociala

Organizarea, la nivelul autoritigii sau cu sprijinul unor structuri publice
sau private (ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) pentru persoanele varstei a
treia, a urmétearelor tipuri

de actiuni: de asigurare si dezvoltare serviciilor comunitare pentru
persoanele vérstnice prin ingrijire temporara sau permanentd la
domiciliu, tngrijire temporard sau permanenti in cdmine pentru persoane
vArstnice, precum si facilitarea accesului acestora In centre de zi, cluburi
pentru varstnici,

case de ingrijire temporarg, apartamente sau locuinte sociale etc.

20212024

Compartimentu! de
asistenta Sociala

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile Ia nivelul oragului initiate gi




realizate dupi efectuarea unor studii de piagi referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitatii

locale.
Activititi/actiuni/mdsuri Termen Responsabili
Stabilirea si publicarea programului anual propriu pentru acordarea de Anual Compartimentul
finangiri nerambursabile, potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificdrile 5i buget, finante,
completdrile ulterioare contabilitate
din aparatul de
specialitate al
Primarului
Elaborarea procedurilor de seleciie a proiectelor de parteneriat, potrivit Anual Compartimentul
legii buget, finante,
contabilitate
din aparatul de
specialitate al
Primarului
Parcurgerea procedurilor de selectie: publicarea anungului de participare, 2021 -2024 Compartimentul
inscrierea candidatilor, prezentarea propunerilor de proiecte, verificarea buget, finante,
eligibilitatii si indeplinirii condiiilor tehnice i economice etc. contabilitate
din aparatul de
specialitate al
Primarului si
reprezentantii
furniozeorilor de
servicii sociale
publici/privati
Evaluarea proiectelor in conformitate cu criteriile generale si specifice de 2021 -2024 Primarul
evaluare si incheierea contractelor de parteneriat comunei Gardani
si reprezentantii
furniozorilor de
servicii sociale
publici/privati
Tncheierea contractelor si implementarea proiectelor in parteneriat cu 20212024 Primarul
autoritatea/institutia/furnizorul privat desemnat castigitor In urma comunei Gardani
selectiel si reprezentantii
furniozorilor de
servicii sociale
publici/privati
Initierea §i ulterior implementarea unor proiecte cu finantare externd fn 2021 - 2024 Primarul
domeniul asistentei gi serviciilor sociale locale, care urmeaza a fi accesate comunei Gardani
din fondurile europene repartizate in . se
exercifiul bugetar 2021-2025, care pot include diverse parteneriate cu alte h repreze.ntanl:ll
structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociaii) furniozorilor de
servicii sociale
publici/privati

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini pro-active gi participative in randul populatiei localitatii st a

beneficiarilor de servicii soclale

Activititi/actiuni/masuri

Responsabili

Informare si consiliere a locuitorilor comunei Gardani, in orice domeniu
de interes al serviciilor si misurilor sociale

Compartimentul de
asistentd Sociald

Misuri de implicare a asistentului/asistentilor medicali comunitari
si/sau a medicilor de familie din localitate in programele de prevenire a
stirii de siindtate a populatiei Comunei Gardani, indiferent de vérsta

Compartimentul de
asistentd sociald

Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea
reducerii riscului de abuz, neglijare, pentru orice persoand aflatd in
dificultate

Compartimentul de
asistenti Sociald

Organizarea unor intilniri periodice, la care vor participa personalul
Primiriei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii,

Termen
2021 2024
2021 - 2024
2021 2024
2021 2024

Compartimentul de
asistentd sociald




alte persoane cu pregitire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, asociatii si fundatii
alti invitati, unde cu activitafi
vor fi prezentate problemele personale sau de grup ale comunitagii de asistentd social,
reprezentanti ai
beneficiarilor
Programe de sprijin pentru copiii si tinerii de 2021 - 2024 Compartimentul de
ethie roma in vederea urmarii unei forme de asistentd  sociald,
fnvitadmant, si de suport pentru cei care sunt reprezentani  ai
identificati ¢i poseda calitati deosebite comunitdtii de romi

fn conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3} lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 gi in concordanta
cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2019-2023, anual se va elabora un Plan anual
de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul local. Acest Plan anual de actiune va
cuprinde date detaliate privind: numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele
de finantare.

Capitolul V1: MONITORITAREA $I EVALUAREA STRATEGIEI

I. Monitorizarea Strategisi

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de functionarul
public din cadrul Compartimentului de asistent3 sociald, nominalizat prin figa postului sau dispozitia primarului
localitéfii.

Raportu] anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afli diversele activitifi/actiuni/misuri programate pentru anul in care se face
raportarea;

2. Problemele /piedicile intAmpinate;

3. Revizuirea/ajustarea activititilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/mésurilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului 2020.

II. Evaluarea strategie

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicititii prin afigare la sediul Primériei, pe site-ul
comunei si aduse la cunostinta celor interesaii,

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificiri legislative sau de
altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele intermediare vor fi date publicitégii prin
afisare la sediul Primiriei, pe site-ul comunei si aduse la cunostintd tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor
si ai comunititii, alte persoane cu pregitire si expertizi in domeniul serviciilor sociale, alti invitafi, unde vor fi
comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiel. Aceste Intalniri anuale se vor finaliza prin Intocmirea,
de citre persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informafiile comunicate, toate
lugrile de cuvant si care va fi semnat de toti participantii;

4, Raportul-final intocmit Ia finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2025. Implementarea Strategiei se va
face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gardani, a
personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate §i judet. Monitorizarea si
evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de asistentd sociald, respectiv de persoana
nominalizatd In acest sens.

in functie de rezultatele evaluirii $i monitorizdrii i in acord cu modificarile legislative sau cu modificarile
intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de céte ori este
necesar.




Anexanr. 2 1a HCL 13 din 2021

PLAN LOCAL DE ACTIUNI
tn domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei Gardani
2021 ~2024

Planul local de acgiune conjine misuri specifice pentru imbunatafirea Compartimentului de asistenté
sociald, urmdrind dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altor noi pentru cAt mai multe categorii de

persoane vulnerabile din comunitate.
Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul local de

actiune
1. Copii:
¢ din familii aflate 1n situatie de risc, fird venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiazd de ajutor
social;

o din familii fird venituri sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii_complementare sau de
sustinere pentru familia monoparentald;

« copii aflati in stare de abandon gcolar

o cu alte probleme majore de sinitate ca o consecinta a séraciel

« cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

« ai cdror parinti sunt plecai in strdindtate,

¢ ai ciror parinti se afla in divort,

2. Tineri:

« tineri aflati in stare de abandon gcolar,

» cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

« ai ciror parin{i sunt plecai in strdindtate,

» ai cdror pirinti se afla in divort,

s delicventi juvenili

Alte grupuri

persoane fira addpost:

fira venituri sau cu venituri foarte mici

fari acte de identitate

o familii lipsite de locuintd sau cu conditii precare de locuit

o familii aflate In risc de abandon familial

s persoane cu deficienfe: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de handicap si
neluate in evidentd de serviciile de specialitate

« femei defavorizate: £iri adipost, sirace, singure, cu mulfi copii, abuzate, victime ale violentei domestice

« varstnici singuri, fird reprezentati legali, fira venituri, cu probleme de sdnitate, marginalizati social.

e & o L

Obiectivele generale urmarite prin Planul de actiune:

1. Monitorizarea si cresterea calitdtii serviciilor oferite si a gradului de perfecfionare profesionald a
personalului de lucru in asisten}d sociald. Asigurarea continuiti{ii serviciilor sociale utile pe plan local gi

extinderea acestora.
2. Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitiii la serviciile sociale.

3. Imbunititirea asistengei sociale a persoanelor defavorizate.
4, Combaterea discrimindrii
5. Promovarea si limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea

sau excluziunea sociala,

Nr.crt Masuri Finantare resurse Actiuni
locale
propuse a fi
implicate
1. Misuri de protectie si asistentd acordate - bugetul local Angajarea de asistenti
persoanelor cu handicap grav ' - bugetul de stat personali si acordarea

de indemnizatii pentru
persoanele cu handicap

Masuri de asistentd i protectie sociala - bugetul local Acordarea ajutorului
pentru familiile/persoanele fird venituri - bugetul de stat social si sprijinirea
sau cu venituri reduse beneficiarilor de ajutor

social la acordarea




Anexanr. 3la HCL13/2021

Procedura de identificare a situaiiilor de risc de separare a copiilor de parinti gia
monitorizirii situatiei familiilor cu copii in situatie de risc i a copiilor separati de péarinti

Identificarea, evidenta si asistenta copiilor in situatie de risc:

Identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de servicli §i beneficii.

Receptionarea si inregistrarea tuturor sesizirilor referitor la familiile cu copil
privind:

1. aflarea acestora in conditii socio-materiale nefavorabile;

2. consumul abuziv de alcool;

3. consumul de droguri;

4, neglijarea copilului;

5. constatarea unui climat de violentd psihologics, spirituald, economicd fn familie, comportament
scandalos sau amoral al périntilor;

6. vagabondajul copiilor, practicarea cersitului.

Persoanele de la nivel local care, prin natura profesiei, intri in contact cu copilul si au suspiciuni cu privire
la existenta unei situatii de risc, respectiv politistul de proximitate, medicul de familie, cadrele didactice, asistentul
medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical comunitar, completeazd fisa de observatie,
potrivit competentelor legale, i o transmit in termen de maximum 48 de ore serviciului public de asistentd sociald
din unitatea administrativ-teritoriala in care i5i desfagoard activitatea

Solicitarea anual, in ultimul trimestru al anului, unitdiilor scolare care functioneazd pe raza Comunei
Hiriu, date si informatii cu privire la copiii aflafi in urmétoarele situatii:

a. copii cu ambhii paringi plecati In strdindtate;

b. copii cu parintele unic sustindtor plecat In stréindtate;

¢. copii cu un singur périnte plecat In strdinitate;

d. copii reveniti in tard dupi o perioadi de sedere in strdinitate aldturi de parinii mai mare de un an.

[n activitatea de identificare a situatiei de risc la care poate fi supus copilul, serviciul public de asistentd
sociald utilizeazd urmatoarele instrumente:

a, fisa de observatie. Modelul figei de observatie este prevazut in anexa nr. 1 la Metodologia aprobatd prin
H.G. nr.691/2015;

b. fisa de identificare a riscurilor. Modelul figei de identificare a riscurilor este prevédzut in anexa nor. 2 la
Metodologia aprobatd prin H.G. nr.691/2015.

In termen de maximum 72 de ore de la completarea figei de observatie sau, reprezentantul serviciului de
asistentd sociald are obligatia de a se deplasa la domiciliul familiel cu copil/copii in vederea evaludrii situatiei
familiei si a completirii fisel de identificare a riscurilor.

Pentru completarea fisei de identificare a riscurilor reprezentantul serviciului public de asistentd sociala
poate solicita informatii suplimentare de la profesionistii care intrd in contact cu copilul, cum ar fi: medicul de
familie, cadre didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical comunitar,
preotul, precum si specialisti din organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului. EI
poate solicita sprijin inclusiv pentru verificarea sau validarea informatiilor furnizate de familie pentru completarea
fisei de identificare a riscurilor.

in situatia in care in urma completirii fisei de identificare a riscurilor se confirmd existenia a cel putin
uneia dintre situatiile previizute la art. 5 alin. (1)-(6) din Metodologia aprobatd prin H.G. nr.691/2015, in termen
de 30 de zile de la completare reprezentantul serviciului public de asistentd sociald intocmeste planul de servicii,
stabilind nevoile familiei cu copil/copii in functie de situagia de risc, identificd la nivel local resursele si serviciile
publice si/sau, dupi caz, private disponibile pe plan local si stabileste cu acestea masurile necesare susfinerii
copilului si a familiei.

Planul de servicii cuprinde:

- serviciile care trebuie oferite pentru a rispunde nevoilor identificate ale copilului si familiei lui;

- tipurile de servicii si beneficii oferite,

- finalitatea urmaritd prin implementarea planului,

- cine oferi serviciile si pentru ce perioada de timp.

Planul de servicii se aprobi prin dispozifie a primarului.

Personalul din cadrul serviciului de asistenti social3, monitorizeaza implementarea planului de servicii,

Monitorizarea implementirii planului de servicii intocmit se realizeazd prin vizite la domiciliul familiilor
cu copil /copil astfel:

a. anual sau ori de cite ori se impune, In situatia in care in urma completdrii fisei de identificare a
riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii de risc dintre cele previzute la art. 5 alin. (1)-(6) din Metodologia
aprobatd prin H.G. nr.691/2015;



b. semestrial sau ori de cite ori se impune, in situatia in care in urma completirii fisei de identificare a
riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatii de risc din cele prevdzute la art. 5 alin. (1)-(6) din Metodologia
aprobati prin H.G. nr.691/2015;

c. trimestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia fn care in urma completdrii fisei de identificare a
riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii de risc din cele previzute la art. 5 alin. (1)-(6) din Metodologia aprobata
prin H.G. nr.691/2015.

n caz de suspiciuni, in orice etapd a implicirii asistentului social, cu privire la existenta unei situafii de
abuz, neglijare, exploatare si orice alti formd de violentd, acesta are obligatia sd sesizeze de indatd directia
generald de asistent3 sociald gi protectia copilului, care are obligatia de a verifica suspiciunea in termen de cel mult
48 de ore de la primirea sesizarii.

Compartimentul de asistenjisociald infiinteazi §i mentine un registru de evidentd a copiilor aflati in
situatie de risc, care va cuprinde cel putin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial directiel generale
de asistent3 sociala si protectia copilului. Datele sunt transmise in baza fisei de monitorizare previzute la art. 118
alin. (1) lit, a) din Legea nr. 272/2004, republicat, cu modificirile §i completérile ulterioare.

fn termen de 2 ani de la intrarea tn vigoare a H.G. nr.691/2015, personalul din cadrul Serviciului de
asistenta sociald are obligatia de a vizita la domiciliu toate familiile cu copii din Comuna Hardu, pentru care nu a
fost completati fisa de identificare a riscurilor, in vederea identificrii tuturor copiilor aflai in situatie de risc. fn
cadrul vizitei se completeazi numai figa de identificare a riscurilor.

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striintate, precum
sia celor care au revenit in tard dupi o perioad3 de sedere in striindtate aldturi de parin{i mai mare de un an, se va
realiza conform procedurilor din 2015 de monitorizare a modului de cregtere i ingrijire a copilului cu péringi
plecati la munci in striinitate i serviciile de care acestia pot beneficia, aprobat de H.G. nr.691/2015.



