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HOTARAREAnNr. 283
din 23.06.2026

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia de Asistentd Sociald a

Municipiului Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 280/12.06.2026;

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard, in data de
23.06.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 104770/12.06.2026, al initiatorului;

Avand in vedere Raportul comun de specialitate nr. 104771/12.06.2026, al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport st agrement;

Avand in vedere Avizul Comisiei juridice, de administratie publica locala,
drepturi si libertdti cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 9817/10.06.2026, a Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Galati;

Avand in vedere dispozitiile Anexei nr. 2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdarile si completarile

ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile art. 41 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 4 alin. (3) din Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor farad adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului st altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. "a” si alin. (3) lit. "c¢” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare pentru Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati,

conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Prevederile prezentei hotarari sunt aplicabile incepand cu data de

01.07.2026.

Art. 3 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 — Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului

Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI

GALATI
Str. Fraternitatii, Nr. 1, Galati, Romania

Tel: 0236/307740; Fax: 0236/307799
email:registratura_das@primariagalati.ro

Anexa 3.1 la Anexa.nr. 3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT de Organizare si Functionare a serviciului social
Agentia de Servicii Sociale Comuntiare Alternativa
Centrul de Zi pentru copii Prietenii $colii

Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
O Da X Nu T
2 M R

Art. 1. Denumirea serviciului social: Agentia de Servicii Sociale Comunitare
Alternativa - Centrul de zi pentru copii "Prietenii $colii"

Serviciul social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi
pentru copii Prietenii $colii, a fost infiintat prin implementarea Proiectului Phare
RO2006/018 - 447.01.01.40 ,Prietenii Scolii” si se afla in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare
seria A.F. nr. 005367 din 05.08.2019.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS: i
Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati

Adresa completa: localitatea Galati, judetul Galati, str. Fraternitatii, nr. 1, bloc Soim, parter,
codul postal 800016. :
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AE, eliberat la data de 05.08.2019.

Categoria FSS: X Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare

clasalcategoria/tipul major al | 1. Servicil rezidentiale
serviciilor sociale: O Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

0 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
1
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0 3.1.Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
X 3.2.Centre de zi

O 3.3.Centre de zi de socializare tip club

O 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
0 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate

0 4.1. Locuinta protejata

[ 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se | @ Copil — C;
adreseaza categoriilor de | [ Persoand adulta cu dizabilitati: D;
beneficiari O Persoand varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;
[J Persoana fara adapost: PFA,

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: ......

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 000150 si este eliberata de catre AN.P.D.CA.
la data de 06.11.2024
Capacitatea: 30 beneficiari

Serviciul social este organizat: O Cu personalitate juridica

R Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da X Nu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. Traian nr. 174.
Scurts descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

- suprafata totala in metri patrati: 578 mp
2
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- nr. etaje: parter

- curte exterioara: Nu

- nr. total camere: 9, din care:

nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5
nr. spatii comune: 1

nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5;

a

)
b)
)

O

d) nr. bucatéarii/spatii de preparare a hranei: 1
e) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 3

Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea) X Da O Nu
In interior R Da O Nu

Programul de functionare a serviciului social: O Permanent (24 h din 24)
X Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

Art. 3. Scopul si misiunea serviciului social

Scopul serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa —
Centrul de Zi pentru copii Prietenii $colii este prevenirea abandonului scolar si a separarii
copilului de familie, prin furnizarea de servicii educationale, sociale, psihologice si de sprijin
familial destinate copiilor aflati in situatii de risc social, precum si famililor acestora, in
vederea mentinerii copilului in mediul familial, cresterii sanselor de integrare scolara, sociala
si comunitara si prevenirii institutionalizarii.

Misiunea serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa —
Centrul de Zi pentru copii ,,Prietenii Scolii” este de a crea un cadru sigur si favorabil
dezvoltarii armonioase a copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, prin sprijinirea acestora si
a familiilor lor in depasirea dificultatilor socio-economice si a altor situatii de risc. Centrul
contribuie la cresterea sanselor de integrare scolard, sociala si comunitard, prevenirea
separarii copilului de familie si consolidarea relatiilor familiale. Prin interventii adaptate
nevoilor individuale si familiale, serviciul urmareste dezvoltarea potentialului personal al
copiilor, promovarea participarii active in comunitate si respectarea interesului superior al
copilului, in spiritul egalitatii de sanse si al incluziunii sociale. '

Principalele obiective ale serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare
Alternativa — Centrul de Zi pentru copii Prietenii $colii sunt:

a) prevenirea abandonului si absenteismului scolar in randul copiilor aflati in situatii de
risc social;

b) prevenirea separarii copilului de familie si sprijinirea mentinerii acestuia intr-un mediu
familial sigur si favorabil dezvoltarii sale;

c) identificarea timpurie a situatiilor de risc care pot afecta dezvoltarea copilului si
implementarea masurilor de sprijin adecvate;

d). sprijinirea participarii si integrarii copiilor in sistemul educational;

e) imbunatatirea performantelor scolare si a capacitatii de adaptare educationala;

f) dezvoltarea abilitatilor sociale si a comportamentelor adaptative;
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g) acordarea de sprijin psihologic, social si educational copiilor i familiilor acestora;

h) dezvoltarea competentelor parentale si consolidarea capacitatii familiei de a raspunde
nevoilor copilului;

i) dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre familie, scoald, comunitate i serviciile
sociale;

j) cresterea gradului de incluziune sociala si prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale a copiilor beneficiari;

k) asigurarea unui mediu sigur, stimulativ si adecvat dezvoltarii armonioase a copilului;

) promovarea si respectarea drepturilor copilului, a interesului superior al copilului, a
egalitatii de sanse si a principiului nediscriminarii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi
pentru copii Prietenii Scolii functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
aplicabile domeniului:

> Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 156/2023 privind activitatea de prevenire a separarii copilului de familie;

» H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

» Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» HG. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

» Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

» Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

» Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul -de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

Standardul minim de calitate aplicabil: standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor, aprobat prin Ordinul nr. 27/ 2019. -

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre
reprezentantul legal al beneficiarului, insotita de dispozitia directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociald si documentele justificative prevéazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-
cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenté sociala.

Durata contractului va fi de 1 an, cu incepere de la data inregistrarii acestuia si poate fi
prelungita in baza unei solicitari, formulatid cu cel putin 30 de zile inainte de mplinirea
termenului pentru care a fost incheiat contractul.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari servicii cu persoana solicitanta, conducatorul
serviciului social informeaza, in scris, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, cu
respectarea modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- acte de identitate ale copilului si parintilor/reprezentantilor legali ai acestuia: carte/buletin
de identitate, pasaport, certificat de nastere, alte acte, dupa caz;

- ultimul act de stare civila (casétorie/sentinta judecatoreasca de divort etc.);

- adeverintad de la unitatea de invatamant privind frecventarea cursurilor;

- adeverintd de la medicul de familie sau avizul epidemiologic, in vederea intrarii copilului
in colectivitate;

- adeverinte de venit pentru parintii/reprezentantii legali ai copilului, care se reinnoiesc la
6 luni sau ori de cate ori intervin modificari ale veniturilor parintilor/reprezentantilor legali;

(6) Criteriile de eligibilitate in Centrul de Zi pentru copii Prietenii Scolii sunt urmatoarele:

- domiciliul parintilor s fie situat in municipiul Galatj;

- varsta copilului s fie cuprinsa intre 6 si 15 ani inclusiv;

- copilul trebuie s fie inscris si sa frecventeze o unitate de invatamant, in conditiile legii;

- venitul pe membru de familie s se situeze sub valoarea neta a salariului minim brut pe
tara garantat in plata;

- copilul s& nu beneficieze de servicii similare in cadrul altor centre de servicii sociale
publice.

(7) Pentru buna desfasurare a procesului de admitere, la nivelul serviciului social Agentia

de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi pentru copii Prietenii Scolii

functioneazé o comisie de analizi a cererilor de admitere a beneficiarilor in centru, precum

si a cazurilor propuse pentru incetarea serviciilor, numita in continuare Comisie. Comisia

este constituitd din seful de centru, un specialist din cadrul serviciului social si un

reprezentant ai Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati. Membrii Comisiei se

numesc prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului

Galati. Dupéa verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia propune

admiterea in centru prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei. in baza

referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare a serviciilor sociale in

cadrul serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi

pentru copii Prietenii Scolii.
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(8) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) Incetarea imprejurarilor care au condus la admiterea in cadrul serviciului social Agentia de
Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii Prietenii Scolii si/sau
indeplinirea obiectivelor;

b) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale, in lipsa
unei solicitari de prelungire a acestuia, formulatd cu 30 de zile inainte de implinirea
termenului pentru care a fost incheiat contractul;

c) la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;

d) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati, alte
situatii de risc, etc.);

e) nerespectarea de catre parti a obligatiilor stabilite in contractul de acordare de servicii
sociale, a regulamentului intern sau a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

f) cel putin una din conditiile de eligibilitate nu mai este indeplinita;

g) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

h) acumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate pe luna.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului

de servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima

punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de fincetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile

lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: O DA B NU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36! alin. (1) din

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- siise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

- safie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- siise comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- saise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- saise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejatad de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu.are capacitate de
decizie, chiar daca este ingrijita in familie sau intr-o_institutie; '

- siise respecte demnitatea si intimitatea;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista; e =

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s& participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma

numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale se realizeaza cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

- s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala si
economica;

- s3 participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

- s& respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul
de ordine internd/ carta beneficiarului

Art. 7. Servicii furnizate/ Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate si activitatile derulate in cadrul serviciului social Agentia de Servicii
Sociale Comunitare Alternativa — Centrul de Zi pentru copii Prietenii $colii sunt
urmatoarele:

1. Servicii/Activitati de baza (principale)
a) Insertie/Reinsertie sociala/lntegrare sociala
% Informare si consiliere sociala
« informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali privind drepturile sociale;
« consiliere privind prevenirea situatiilor de risc social si familial;
« sprijinirea beneficiarilor si a famililor acestora in depésirea situatiilor de dificultate,
vulnerabilitate sau risc social, prin interventii adaptate nevoilor individuale;

& Servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute Statutului
asistentului social

e evaluarea sociald a beneficiarilor si familiilor acestora;

« intocmirea si actualizarea documentatiei sociale;

e monitorizarea situatiei familiale si sociale a beneficiarilor;

< Servicii educationale

o sprijin pentru efectuarea temelor scolare;

o activitati de recuperare si consolidare a cunostintelor;

o activitadti pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar;

« stimularea participarii scolare si a motivatiei pentru invatare;

« activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de studiu si organizare a timpului;
« activitati de educatie nonformala; TR . T

< Consiliere psihologica

e consiliere individuala si de grup;

e sprijin pentru dezvoltarea emotionala si comportamentala;

e activitati pentru cresterea stimei de sine si a capacitatii de relationare;

% Activitati de socializare si petrecere a timpului liber

« jocuri educative si recreative;

« - activititi pentru dezvoltarea relatiilor interpersonale si a spiritului de echipa;
e participarea la activitati desfasurate in comunitate.
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2. Alimentatie
« acordarea unei mese/gustari zilnice beneficiarilor, prin servicii de catering;
« monitorizarea respectarii conditiilor igienico-sanitare privind servirea hranei.

3. Alte activitati/ servicii destinate persoanelor vulnerabile pentru prevenirea riscului
de excluziune sociala
% Transport
o asigurarea transportului beneficiarilor de la unitatea de invatamant la Centru si de la
Centru la domiciliu;
« monitorizarea sigurantei beneficiarilor pe durata transportului.

4. Servicii/ activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
o dezvoltarea relatiilor sociale, parteneriate, inclusiv implicarea in voluntariat

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi
pentru copii Prietenii Scolii functioneaza cu un numéar total de 8 posturi, conform
prevederilor H.C.L. nr. 139/2026, din care:

a) personal de conducere: sef centru: - 1 post;

b) personal de specialitate - 4 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3

posturi.
(2) In cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in
derularea activitatilor de baza si complementare ale Centrului.
(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau alte
specializéri adecvate activitatilor derulate, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu
universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv. Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/ nr. de beneficiari este dé: 158 :

Art. 9. Personalul de conducere - sef de centru (COR 111225) - 1/2 norma.

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurad coordonarea, indrumarea si controlul’ activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;
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d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricad i numarul de
personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului $i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
) reprezintad serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar,
o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintad atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai fnvatamantului superior n domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.
(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este format din:
- 1 asistent social (COR 263501) — %2 norma; ;
- 1 psiholog (COR 263411) — % norma;
- 2 educatorl (COR 263508) — 2 norme.
(2) Principalele atributii ale personalului de speciaﬁtate: :
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum
si la cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
_solutiondrii cazurilor;
f)y in activitatea’ desfasurata, respectad prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
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g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaz activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se fnscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asiguré activitatile auxiliare serviciului social si se compune din:
-1 referent de specialitate (COR 242204) — %2 norma,
- 1 ingrijitor spatii (COR 515301) — 1 norma;
- sofer (COR 832201) - 1 norma.

(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) 1 reprezentant al furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati;

b) un reprezentant al serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comuntiare
Alternativa - Centrul de Zi pentru copii Prietenii $colii;

c) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot
de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comuntiare Alternativa
Centrul de Zi pentru copii Prietenii Scolii a respectérii standardelor minime de
calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale; 5 ‘

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabilv« cu privire la incetarealsistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca
se respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) .ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
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e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de memobrii prezenti.
(6) Conducatorul Centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art. 13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor .necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
O este stabilita contributie a beneficiarului
K nu este stabiliti contributie a beneficiarului

b) bugetul local al Municipiului Galati X DA O NU
c) bugetul local al judetului Galati: O DA X NU
d) bugetul de stat: 0O DA NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate: X DA ONU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: X DA O NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu Iegisla’giaﬁp vigoare: X DA ONU

Presedinte de sedinta,
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Anexa 3.2 la Anexa.nr.3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT de Organizare si Functionare a serviciului social
Agentia de Servicii Sociale Comuntiare Alternativa
Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati

Codul serviciului social: 889.3.1.CZAR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
O Da X Nu fonnna
- B

Art. 1 Denumirea serviciului social: Centrul de Zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati

Serviciul social Agentia de Servici Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi
pentru copii cu dizabilitati a fost infiintat prin H.C.L. nr.304/14.04.2005 si se afla in in
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 005367 din 05.08.2019.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

Adresa completa: localitatea Galati, judetul Galatj, str. Fraternitatii, nr. 1, bloc $oim, parter,
codul postal 800016.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019.

Categoria FSS: X Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare

din clasa/ categoria/tipul | 1. Servicii rezidentiale

major al serviciilor sociale: O Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

0 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3 Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
X 3.1.Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

i
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O 3.2.Centre de zi

[J 3.3.Centre de zi de socializare tip club

0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
O 3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

O 3.7. Servicii de suport

[J 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate

[0 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se | ® Copil-C

adreseaza categoriilor de | [ Persoana adulta cu dizabilitati: D;

ficiari o -
i [ Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

[ Persoana fara adapost: PFA,;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativd sau pedeapsa
neprivativa de libertate,

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: ......

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1.CZAR.C

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 000149 si este eliberatd de catre AN.P.D.CA. la
data de 06.11.2024
Capacitatea: 40 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
O Da X Nu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. Traian, nr.174

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

suprafaté totald in metri patrati: 578 mp;
‘nr. etaje: parter;.

curte exterioara: Nu;

nr. total camere: 10, din care:
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a) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 7;

b) nr. spatii comune: 1;

c) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7; nr. camere de dus/baie: 1;

d) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2;

e) alte spatii cu diverse destinatii: camera centrala termica.

Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea) X Da O Nu
In interior X Da O Nu

Programul de functionare a serviciului social: O Permanent (24 h din 24)
& Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/séptaméana: 5

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa —
Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati este acela de a preveni marginalizarea si
excluziunea sociald a copiilor diagnosticati cu diferite tipuri de dizabilitati neuromotorii si
neuropsihice, prin furnizarea de servicii specializate de abilitare, reabilitare, recuperare
functionala, servicii de insertie-reinsertie sociala, integrare-reintegrare sociala si sprijin psiho-
social, in vederea dezvoltarii autonomiei personale, a potentialului individual si a integrarii
sociale si familiale.

Misiunea serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa —
Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati este de a oferi servicii specializate si adaptate
nevoilor individuale, care s& contribuie la recuperarea, dezvoltarea si incluziunea acestora in
familie, scoala si comunitate.

Principalele obiective ale serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comunitare
Alternativa — Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati:

a) dezvoltarea si mentinerea capacitatilor functionale, cognitive, emotionale si de comunicare
ale copiilor beneficiari, prin servicii specializate de abilitare si reabilitare;

b) imbunatatirea autonomiei personale si formarea deprinderilor de viatd independenta,
adaptate varstei si tipului de dizabilitate;

c) prevenirea institutionalizarii, marginalizarii si excluziunii sociale a copiilor cu dizabilitati;

d) stimularea integrarii si participarii active a copiilor in familie, scoald si comunitate;

e) sprijinirea parintilor/reprezentantilor legali prin activitadti de informare, consiliere si suport
psiho-social;

f) asigurarea accesului beneficiarilor la servicii specializate furnizate de personal calificat, in
conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile; :

g) promovarea respectarii drepturilor copilului si -a principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii;

h) dezvoltarea colaborarii cu institutii publice, unitati de invatamant, furnizori de servicii
medicale si sociale, precum si cu organizatii neguvernamentale, in vederea credrii unei
retele eficiente de sprijin pentru beneficiari si familiile acestora.
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Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa — Centrul de Zi
pentru copii cu dizabilitati functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
aplicabile domeniului:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuréa de asistenta sociala;

- alte acte normative secundare aplicabile in domeniu.

Standardul minim de calitate aplicabil: standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, aprobat prin Ordinul nr. 27/201 9.

Art. 5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre
reprezentantul legal al beneficiarului, insotita de dispozitia directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Galati pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. = e o5

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantulul legal al beneficiarului, un- contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Durata_contractului va fi de 1 an, cu incepere de la data inregistrarii acestuia si poate fi
prelungita in baza unei solicitari, formulatd cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea
termenului pentru care a fost incheiat contractul.
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(4) Dupa incheierea contractului de prestari servicii cu persoana solicitantd, conducatorul
serviciului social informeaza, in scris, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, cu
respectarea modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului

si solidaritatii sociale nr. 1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

. actele de identitate ale copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali ai acestuia: carte/
buletin de identitate, pasaport, certificat de nastere, alte acte, dupa caz,

- ultimul act de stare civila (casatorie/sentinta judecatoreasca de divort);

. certificatul de fncadrare in grad de handicap/scrisoare medicala care sa ateste o
dizabilitate si certificat tip AS;

- documentele medicale care atesta diagnosticul si, eventual, recomandari de specialitate
in acest sens;

- adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologie, in original, n vederea intrarii
copilului in colectivitate;

- adeverinte de venit pentru parintii/reprezentantii legali ai copilului, care se reinnoiesc la 6
luni sau ori de cate ori intervin modificari ale veniturilor parintilor/reprezentantilor legali;

(6) Criteriile de eligibilitate in Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati sunt urmatoarele:
- domiciliul parintilor in municipiul Galatj;
- varsta copilului intre 2 si 18 ani;
- copilul trebuie sa fie beneficiar al unui certificat de incadrare in grad de handicap sau al
unei scrisori medicale care sa ateste o dizabilitate, fapt demonstrat prin aceste documente;
- venitul pe membru de familie sa se situeze sub valoarea neté a salariului minim brut pe tara
garantat in plata;
- copilul sa nu beneficieze de servicii similare in cadrul altor centre de servicii sociale publice;
(7) Pentru buna desfasurare a procesului de admitere, la nivelul serviciului social Agentia de
Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
functioneaza o comisie de analiza a cererilor de admitere a beneficiarilor in centru, precum si
a cazurilor propuse pentru incetarea serviciilor, numita in continuare Comisie. Comisia este
constituita din seful centrului, un specialist din cadrul serviciului social si un reprezentant al
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati. Membrii Comisiei se numesc prin
dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati. Dupa
verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia propune admiterea in
centru prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei. in baza referatului
intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare a serviciilor sociale in cadrul
centrului.

(8) Conditiile de incetare a serviciilor: e ,

a) incetarea imprejurarilor care au condus la admiterea in cadrul serviciului social social
Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi pentru copii cu
dizabilitati si/sau indeplinirea obiectivelor; :

b) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale, in lipsa
unei solicitari de prelungire a acestuia, formulatd cu 30 de zile inainte de implinirea
termenului pentru care a fost incheiat contractul;

c) la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;

d) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati, alte
situatii de risc, etc.);

e) nerespectarea de catre parti a obligatiilor stabilite Tn contractul de acordare de servicii
sociale, a regulamentului intern sau a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

f) cel putin una din conditiile de eligibilitate nu mai este indeplinita;
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g) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
h) acumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate pe luna.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului
de servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asiguré confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentda: 0O DA X NU

Art. 6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" alin. (1) din

Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile si completérile ulterioare:

- sai se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare,

. s fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

_ s&ise comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- sdise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

. sai se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

. s fie protejat de lege atét ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

. saise respecte demnitatea si intimitatea;

- s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s3 participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma

numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale se realizeaza cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

_ & furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala si
economica, : :

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

- s respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul
de ordine internd/regulile casei.

Art. 7 Servicii furnizate/activitati derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate si activitatile derulate in cadrul serviciului social Agentia de Servicii
Sociale Comunitare Alternativa — Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati sunt urmatoarele:
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1. Servicii/activitati de baza (principale)

a) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

*,
0‘0

Ergoterapie

dezvoltarea motricitétii fine si grosiere;

formarea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala,
exercitii pentru coordonare, orientare si integrare senzoriala;

Kinetoterapie

evaluarea capacitatilor motrice si functionale ale beneficiarului;
exercitii de recuperare si reeducare neuromotorie;

exercitii pentru dezvoltarea echilibrului, coordonarii si mobilitatii;
gimnastica medicala si exercitii terapeutice individualizate;

Logopedie

evaluarea tulburarilor de limbaj si comunicare;
exercitii pentru dezvoltarea si corectarea limbajului;
stimularea comunicarii verbale si nonverbale;

b) Insertie/Reinsertie sociala/lntegrare sociala

7
0.0

Informare si consiliere sociala

informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali privind drepturile sociale;

sprijin in accesarea prestatiilor si serviciilor sociale;

sprijinirea beneficiarilor si a familiilor acestora in depasirea situatiilor de dificultate,
vulnerabilitate sau risc social, prin interventii adaptate nevoilor individuale;

Servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, prevazute Statutului
asistentului social
evaluarea sociala a beneficiarilor;
intocmirea si actualizarea documentatiei sociale;
monitorizarea situatiei familiale si sociale a beneficiarilor;

Consiliere psihologica

evaluare psihologica,; 5 3

interventii pentru dezvoltarea emotionala si comportamentald;
sprijin psihologic pentru copii si périnti/reprezentén’gi Iégali;

scoala parintilor ( program de educatie si sprijin dedicat parintilor)

Activitati de socializare si petrecere a timpului liber
activitati recreative si educative;

jocuri interactive si de grup;

participarea la activitati desfasurate in comunitate.

2. Servicii/ Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor

-dezvoltarea relatiilor sociale, parteneriate, inclusiv implicarea in voluntariat.
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Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de Zi
pentru copii cu dizabilitati functioneaza cu un numéar total de 9 posturi, conform
prevederilor H.C.L. nr. 139/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

b) personal de specialitate - 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 post.
(2) In cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completérile ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in
derularea activitatilor de baza si complementare ale Centrului.
(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau alte
specializari adecvate activitétilor derulate, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu
universitétile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

| Raportul nr. de angajati/ nr. de beneficiari este de: 1: 5 J

Art. 9 Personalul de conducere - sef de centru (COR 111225) — 1/2 norma.
Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazé cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici; -

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 7i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare, ;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean;

n)Tnfocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
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o) asigura indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asiguréa incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q)alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploméa de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.
(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este format din:
. 1 asistent social (COR 263501) — %2 norma;
- 1 psihopedagog (COR 263412) — 1 norma;
- 1 psiholog (COR 263411) — 2 norma;
- 1 logoped (COR 226603) — 1 norma;
- 2 kinetoterapeuti (COR 226405) — 2 norme.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum i
la cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale n vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile; ‘
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activité_t,ii in vederea cresterii calitatii serviciului $i
respectarii legislatiei.
(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si se compune din:
- 1 referent de specialitate (COR 242204) — % norma
- 1 fochist (COR 818207) — 1 norma

(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
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Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din 3 memobri:

a) 1 reprezentant al furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati;

b) un reprezentant al serviciului social Agentia de Servicii Sociale Comuntiare
Alternativa - Centrul de Zi pentru copii cu dizabilitati;

c) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot
de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale a respectarii standardelor minime
de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului Centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale;

b) analizeazd activitatile derulate in Centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/ sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul Centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art. 13 Finantarea serviciului social - :

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii  serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
O este stabilita contributie a beneficiarului
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r ® nu este stabilitd contributie a beneficiarului J
[ b) bugetul local al municipiului Galafi BOA OW ]

|70) bugetul local al judetului Galati: 0O DA NU

‘ d) bugetul de stat: 3 ODA X NU J
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea X DA ONU

persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate:

Wfonduri externe rambursabile si nerambursabile: X DA [ONU
g)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare X DA ONU

Presedinte de sedinta,
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Anexa 3.3 la Anexa.nr.3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
a serviciului social
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM

Codul serviciului social: 889.3.1.CZAR.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
Da =KNu B

Art. 1. Denumirea serviciului social: Centrul de zi pentru copii cu autism

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu autism a fost infiintat prin HCLE nr
118/2016 si se afld in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati - furnizor de
servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 005367 din
05.08.2019.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social
si furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

Adresa completé: localitatea Galati, judetul Galati, str. Fraternit&tii nr. 1, bloc S$oim, parter, cod
postal 800016.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019.

Categoria FSS: X Public
- @ Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale: [J1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
K 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
0 3.2. Centre de zi

[J 3.3. Centre de zi de socializare tip club

1
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[J 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[0 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate

(J 4.1. Locuinta protejata

[J 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza X Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor [J Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari®: [ Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

[J Persoana fara adapost: PFA,

OJAlte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lungé durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1.CZAR.C

Detine licentd de functionare: seria LF nr. 0000502 si este eliberata de catre AN.P.D.C.A.
la data de 23.12.2024
Capacitate 25 beneficiari/zi.

Serviciul social este organizat: O Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
O Da Nu : :

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. Barbosi, nr. 51A, cod postal
800403 - ‘

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

- suprafata totala in metri patrati - 323 mp;
- suprafata construita - 253 mp;

- nr. etaje - parter;

- curte exterioara - 70 mp;

- nr. total camere - 18,-din care:
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a) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate - 9;

b) nr. spatii comune - 2;

c) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete - 3;

d) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire - 4.

Spatiul este accesibilizat: n exterior (cladirea) X Da [ Nu
In interior X Da O Nu

Programul de functionare a serviciului social: O Permanent (24 h din 24)
X Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptaméana: 5

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu autism” este acela de a oferi
sprijin specializat copiilor diagnosticati cu tulburari din spectrul autist, prin servicii de abilitare/
reabilitare/ recuperare functionald si servicii de insertie/ reinsertie sociald/ integrare/
reintegrare sociald in vederea dezvoltarii lor armonioase si cresterii nivelului de autonomie.

Misiunea serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu autism” este de a oferi servicii
specializate, accesibile si de calitate, care sa sprijine dezvoltarea global& a copiilor cu tulburari
din spectrul autist si integrarea lor in familie, scoalé si comunitate.

Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu autism” sunt:

a) facilitarea accesului la servicii de specialitate;

b) dezvoltarea abilitatilor de viatd si autonomie personala;

c) recuperarea si dezvoltarea psiho-comportamentala;

d) dezvoltarea comunicarii si limbajului;

e)integrarea sociald si educationala;

f) prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale;

g)depasirea situatiilor de criza cu care se confrunta familia.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” functioneaza cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, precum sia

altor acte normative aplicabile domeniului: :

» Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; o :

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

> H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

> Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
Si completarile ulterioare;
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» H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

» Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii  privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

> H.G. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului cadru al contractului de servicii sociale,
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Standardul minim de calitate - Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre

reprezentantul legal al beneficiarului, insotitd de dispozitia directorului executiv al Directiei de

Asistentd Sociald a Municipiului Galati pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura

de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a

serviciilor sociale prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS, se incheie intre FSS si

reprezentantul legal al beneficiarului, un contract de furnizare servicii, completat conform

modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel

national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.

1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor

transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii

de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor

sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Durata contractului va fi de 1 an, cu incepere de la data inregistrarii acestuia si poate fi

prelungita in baza unei solicitéri, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea

termenului pentru care a fost incheiat contractul. -

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta , conducatorul

serviciului social informeaza, in scris, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, cu

respectarea modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului

si solidaritatii sociale nr. 1126/2025. ; :

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) acte de identitate ale copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali ai acestuia:
carte/buletin de identitate/pasaport, certificat de nastere, alte acte, dupa caz;

b) ultimul act de stare civila (casétorie/sentintd judecatoreasca de divort etc.);

c) certificatul de incadrare in grad de handicap insotit de planul de abilitare/reabilitare;

d) documente medicale (scrisoare medicali/certificat medical/referat medical) cu termen de
valabilitate, care sa ateste o deficienta din spectrul autismului si eventual recomandari de
specialitate in acest sens; :
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e) adeverinte de venit pentru parintii/reprezentantii legali ai copilului, care se reinnoiesc la 6
luni sau ori de cate ori intervin modificari ale veniturilor parintilor/reprezentantilor legali;

f) adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologic, in vederea intrarii copilului in
colectivitate, eliberatd cu cel mult 48 ore inainte. Adeverinta/avizul epidemiologic eliberat
de medicul de familie este necesar ori de céte ori copilul absenteazéa din motive medicale.

(6) Criterii de eligibilitate sunt:

a) cel putin un parinte sau reprezentantul legal al copilului s& aiba domiciliul/resedinta in
municipiul Galati; .

b) varsta copilului sa fie cuprinsa intre 2 si 18 ani;

c) copilul trebuie s fie beneficiar al unei scrisori medicale/certificat medical care sa ateste o
deficienta din spectrul autismului si a unui certificat de incadrare in grad de handicap insofit
de planul de abilitare/reabilitare;

d) venitul pe membru de familie sa nu depaseascd valoarea neta a salariului minim brut pe
tara garantat in plata;

e) copilul sa nu beneficieze de servicii similare in cadrul altor centre de servicii sociale publice.

(7) Pentru buna desfasurare a procesului de admitere, la nivelul Centrului de zi pentru copii cu

autism functioneaza o comisie de analiza a cererilor de admitere a beneficiarilor in centru,

precum si a cazurilor propuse pentru incetarea serviciilor, numita in continuare Comisie.

Comisia este constituitd din seful de centru, un specialist din cadrul serviciului social si un

reprezentant al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati. Membrii Comisiei se

numesc prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentad Sociala a Municipiului

Galati. Dupéa verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia propune

admiterea in centru prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei. In baza

referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare de servicii sociale in cadrul

Centrului de zi pentru copii cu autism.

(8) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) incetarea imprejurérilor care au condus la admiterea in Centrul de zi pentru copii cu autism
si/sau indeplinirea obiectivelor;

b) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale, in lipsa
unei solicitari de prelungire a acestuia, formulata cu 30 de zile inainte de Tmplinirea
termenului pentru care a fost incheiat contractul;

c) la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului; -

d) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati, alte
situatii de risc, etc.);

e) nerespectarea de catre parti a obligatiilor stabilite in contractul de acordare de servicii
sociale, a regulamentului intern sau a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

f) cel putin una din conditiile de eligibilitate nu mai este indeplinita;

g) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

h) acumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate pe luna.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului

de servicii, emisa in forma scrisa.

(10) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima

punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Dispozitia de incetare se comunic3 beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: ODA R NU
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Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" alin. (1) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

- sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- s4li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- s fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

- sali se respecte demnitatea si intimitatea;

- s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, daca acestea exista;

- s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s3 participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai

in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmétoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vieti, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se

afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

. s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicala si
economica; : .

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

- sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, regulamentul de
ordine intern/ Carta beneficiarilor. ‘

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate si activitatile derulate in cadrul serviciului social Centrul de zi
pentru copii cu autism sunt urmatoarele:

1. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

6
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a) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:
« terapii de specialitate (terapii individuale):
terapie de recuperare ABA,
logopedie;
terapie educationala;
terapie ocupationala;
kinetoterapie;
masaj.
e terapii de grup pentru copii si parinti:
> activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd: deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune;
> Scoala Parintilor (program de educatie si sprijin dedicat parintilor).
b) Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare Sociala:
« informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
e servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;
« consiliere specializatd - consiliere psihologica familie si copil, dezvoltare personala
copil.
2. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor:
 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat;
e activitati de socializare si petrecerea timpului liber (vizite, parteneriate).

NN oY Y Y

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” functioneaza cu un numar total de 13
posturi, conform prevederilor H.C.L. nr. 139/2026,din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

b) personal de specialitate - 11 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 1 post.
(2) In cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalvului de specialitate in derularea
activitatilor de baza si complementare ale Centrului.
(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate . in- cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(4) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in.vigoare, respectiv, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

[ Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 13/25 beneficiari/zi J

Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (COR 111225)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

7t
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b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezint serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. '

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
- asistent social (COR 263501);
- kinetoterapeut (COR 226405);
- logoped (COR 226603),
- pedagog de recuperare (COR 235205);
- psiholog in specialitatea psihologie clinica (COR 263401);
- ‘psihopedagog (COR 263412);.
- terapeut ocupational (COR 263419);
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- alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor
furnizate in cadrul serviciul social, si anume maseur (COR 325501).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazad cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu

~

in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si se compune din:
- ingrijitor spatii (COR 515301).
(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din 3 membri:
a) 1 reprezentant al furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Galati;
b) 1 reprezentant al serviciului social ,Centrului de zi pentru copii cu autism”;
c) 1reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii
cu autism, ales prin vot de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea::

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale; care a- solicitat si obtlnut licenta de
functionare a serviciului social ,Centrul de zi pentru copii cu autism”, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii reprezentantilor legali ai beneficiarilor la luarea
deciziilor in ceea ce priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire
aacestora;

c) dupa caz, isi exprlma acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceastanu a respectat clauzele contractului

9
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de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila
gézduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca
se respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopt& cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art. 13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
O este stabilitd contributie a beneficiarului
& nu este stabilita contributie a beneficiarului

b) bugetul local al municipiului Galati: X Da
O NU
c) bugetul local al judetului Galati: > : 0 DA
i . RNU
d) bugetul de stat: : O DA
X NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea X Da
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: CINU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: X Da
. O NU

10
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g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n X Da
vigoare: 0 NU

Presedinte de sedinta,
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Anexa 3.4 la Anexa.nr.3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
CENTRUL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Codul serviciului social: 879.2.1.SRUS.PFA

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
0 Da Nu 1o
20

Art. 1. Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Urgenta pentru Persoane fira Adéapost”

Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fird Addpost a fost infiintat prin
H.C.L. nr. 520/20.11.2003 si functioneaza in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati - furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF. nr.
005367 din 05.08.2019.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistentd Social& a Municipiului Galati

Adresa completa: localitatea Galati, judetul Galati, str. Fraternitatii nr. 1, bl. Soim, parter, codul
postal 800016

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019

Categoria FSS: Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale: LJ 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

X 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociali
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare

0O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

1
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O 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
0O 3.7. Servicii de suport
0O 3.8. Serviciul plasament familial
O Servicii de locuire asistatd in comunitate
0O 4.1. Locuinta protejaté
O 4.2. Centre pentru viata independents
Serviciul social se adreseaza O Copil — C;
0
0
O

urmatoarei/urmatoarelor categorii Persoana adultd cu dizabilitati: D;

de beneficiari: Persoana varstnica: PV;
Victime ale violentei domestice: VD;

KPersoana fara adapost: PFA;

XAite grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

e agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga duratg;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.PFA

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 0011237 si este eliberatd de catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale la data de 09.10.2024
Capacitate: 36 de locuri

Serviciul social este organizat: [0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
Da [OINu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. Alexandru cel Bun nr. 27C, codul
postal 800193

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

suprafata totald in metri patrati: 874,55 mp

- nr. etaje: p+1

curte exterioara: 1055,83 mp

nr. total camere: 42, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 20;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4,
c) nr. spatii comune: 1;
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d) nr. spatii igienico-sanitare: 7;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 9.

Spatiul este accesibilizat:  n exterior (cladirea) X Da [J Nu
In interior X Da [J Nu

Programul de functionare a serviciului social: & Permanent (24 h din 24)
O Zilnic:
nr. de ore/zi:
nr. de zile/saptdmana:

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciul social ,,Centrul de Urgentd pentru Persoane firs Adapost” este de a
oferi sprijin persoanelor care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta major, traiesc in stradd, locuiesc
temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de
inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeazi ca,
in termen de 2 luni, sa fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta, prin
furnizarea de servicii care cuprind: gézduire pe perioad determinata, asigurarea hranei zilnice,
asistenta medicala, asistentd sociala, consiliere psihologica, informare/consiliere sociala,
orientare profesionala.

Misiunea serviciului social ,Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost” este de a oferi
protectie si sprijin persoanelor adulte fara adapost din Municipiul Galati, in vederea
Integrarii/reintegrarii sociale, eliminarii partiale sau totale a efectelor marginalizarii sociale si, dupa
caz, redobandirii capacitatilor de viatd independenta.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,Centrul de Urgentd pentru Persoane fara Adapost” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative aplicabile domeniului:

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

 Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

* H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
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parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale;

e Ordinul nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii nr. 29/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale - Anexa 4.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresate Centrului de citre
beneficiar, Tnsotita de dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si
documentele justificative prevazute de lege.

(2) Centrul aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile si
completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului, un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistent3 sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Durata contractului va fi de 1 an, cu incepere de la data inregistréarii acestuia si poate fi prelungita
in baza unei solicitari, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea termenului pentru
care a fost incheiat contractul.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari servicii cu persoana solicitantd, conducatorul
serviciului social informeaza, in scris, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, cu
respectarea modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) cerere pentru acordarea serviciilor;

b) acte de identitate;

c) avizul medicului psihiatru (apt pentru insertie in colectivitate);

d) RX pulmonar;

e) certificat de incadrare in grad de handicap, daca este cazul;

f) dovezi privind veniturile realizate (contract/adeverintd de la angajator, adeverinta/talon VM,
talon de pensie, decizie de pensie);

g) ordin de protectie (pentru agresori);

h) alte acte solicitate, dupa specificul fiecarui caz, in functie de relevanta lor in cadrul dosarului

(de ex. acte de studii, documente medicale, etc.).
4
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(6) Criterii de eligibilitate: poate beneficia de serviciile centrului persoana care:
a)are varsta minimé de 18 ani:
b)are domiciliu/resedinta pe raza minicipiului Galati, dovedit cu actul de identitate:
c)nu are locuintd proprietate personala;
d)este lipsita de sprijin familial si material;
e)este evacuata temporar din locuint, in baza unui ordin de protectie, si nu isi poate asigura
cazarea din surse proprii;
f) este autonoma, capabila s& se autodeserveasca:
g)nu sufera de boli psihice grave sau tulburari de comportament care ar pune in pericol viata
celorlalti beneficiari si ar periclita buna desfasurare a activitatii centrului;
h)nu realizeaza venituri care sa-i permitd sustinerea unei chirii;
) nu a Instrainat de bunavoie o locuinta, anterior depunerii cererii de admitere in centru:
J) nu a beneficiat in repetate randuri de servicii sociale in cadrul centrului, putand fi incheiate
maxim 3 (trei) contracte de furnizare de servicii sociale, consecutive;
k) nu a refuzat atribuirea unei locuinte sociale/ANL.
(7) Pentru buna desfasurare a procesului de admitere, la nivelul Centrului de Urgenta pentru
Persoane fara Adapost functioneaza o comisie de analiza a cererilor de admitere a beneficiarilor
in centru, precum si a cazurilor propuse pentru incetarea furnizarii serviciilor, numita in
continuare Comisie. Comisia este constituita din seful de centrul, un asistent social (responsabilul
de caz) si un reprezentant din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati. Membrii
comisiei sunt numiti prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Galati. Dupé verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia
propune admiterea fn centru prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei. in baza
referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare de servicii sociale In cadrul
Centrului de Urgenta pentru Persoane fara Adapost.

(8) Costul mediu lunar de intretinere si contributia beneficiarului

1.Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual, pe baza cheltuielilor curente de
functionare ale centrului, efectuate in anul calendaristic anterior celui pentru care se calculeazi
si se aproba prin dispozitie a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Galati.

2. Beneficiarii care obtin venituri au obligatia s& plateascd contributia lunara de intretinere,
calculata Tn raport de veniturile realizate si in functie de costul mediu lunar de intretinere, dupa
cum urmeaza:

a)beneficiarii ale caror venituri lunare depasesc valoarea net& a salariului minim brut pe tard
garantat in plata, datoreaza contributia lunard de intretinere in cuantum de 30% din
valoarea veniturilor nete lunare, farsd a depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat;

b)beneficiarii ale caror venituri lunare se situeaza sub valoarea netd a salariuiui minim brut
pe tara garantat in platd, dar peste nivelul lunar al venitului minim de incluziune pentru o
persoana, datoreaza contributia lunard de intretinere in cuantum de 30% din valoarea
veniturilor nete lunare, dar fara a depasi contravaloarea alocatiei lunare de hrana furnizata
de Cantina de Ajutor Social Galati;

¢) beneficiarii de venit minim de incluziune si beneficiarii care nu obtin venituri nu datoreaza
contributie lunara de intretinere.

3.Lista de platd a contributiei lunare de intretinere, pentru luna curentd, avizatd de Serviciul
financiar contabilitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati si aprobata
de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, va fi afisata la
sediul centrului pana pe data de 10 a lunii urmatoare.
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4. Termenul de plata a contributiei lunare de intretinere este de maxim 20 de zile calendaristice
de la data afisarii listei de plata.

5. Beneficiarii care lipsesc motivat din centru pentru o perioadad mai mare de 10 zile (internare in
spital/centru de recuperare), vor fi scutiti de la plata contributiei lunare de intretinere pentru
perioada absentei din centru.

6. Contributia lunaré de intretinere se constituie venit la bugetul local si se va achita la casieria
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati

(9) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei contractului:

b) prin acordul partilor privind incetarea contractului;

c) obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

d) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

e) nerespectarea In mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social /regulilor casei;

f) neplata contributiei precizata in contract si in angajamentul de plata, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data afisarii listei de plata;

g) beneficiarul absenteaza din centru, nemotivat, 5 nopti consecutiv:

h) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat, care face incompatibild gazduirea
acestuia in centru, in conditii de securitate pentru el pentru ceilalti beneficiari sau pentru
personalul centrului;

i) decesul beneficiarului;

J) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati, alte situatii
de risc, etc.);

k) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social.

(10) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului de

servicii, emisa In forma scrisa.

(11) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul

de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(12) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de

la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(13) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: O DA XINU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale:

c) sali se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea:
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i) isa particie la luarea deciziilor privind interventia sociald, putadnd alege variante de
interventii, dacé acestea exista;

J) sé& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fara acordul beneficiarilor in conditiile:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanétatii persoanei, in cazul in care aceasta se

afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori Juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei sociale

nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala Si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legéatura cu situatia personala;

e) sarespecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulile casei.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate si ctivitétile de baza derulate in cadrul serviciului social Centrul de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost sunt urmétoarele:
1. Gazduire pe perioadd determinati;
2. Asigurarea hranei prin servicii de catering (pentru una sau mai multe mese pe zi, prin cantina
de ajutor social);
4. Asistenta si ingrijire personala:
a) acces la servicii de igiena personala;
b) sigurarea si punerea la dispozitie a obiectelor de cazarmament:
¢) servicii de spalatorie (spalarea si uscarea hainelor);
d) protectie si supraveghere - asigurate de agenti de paz si sistem video de supraveghere;
5. Asistenta medicala - asiguratd de medic si asistente medicale:
a) monitorizarea starii de sanatate;
b) administrarea tratamentului recomandat de medic;
¢) colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
ambulatorii si cu paturi;
6. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala
a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, de comunicare, de
dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, de dezvoltare a capacitétii de luarea de decizii;
b) terapie ocupationald, ergoterapie;
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c) artterapie, (picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica);
d) activitati/exercitii de stimulare psihicé, senzoriala si motorie
7. Insertie/Reinsertie sociala si Integrare/ Reintegrare sociala
a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b) servicii de consiliere social;
¢) consiliere psihologica,
d) activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
e) orientare profesionala si suport pentru angajare,
f) dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

8. Servicii/ activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
» dezvoltarea relatiilor sociale, parteneriate, inclusiv implicarea in voluntariat

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost” functioneaza cu un numar
total de 17 posturi, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. 139/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 13 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 posturi;
(2) Tn cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitdti de voluntariat in Roménia, cu modificérile si completarile
ulterioare, pot desfasura activitdti de sprijinire a personalului de specialitate in derularea
activitatilor de baza si complementare ale Centrului.

(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau alte
specializdri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.

(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. angajati/nr. de beneficiari este de: 17:36

Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (111225)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatiior desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care s& raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f)  asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
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g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

[) iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului Si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s3 conduci la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din stréinatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului;

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats, absolvite
cu diploma de licentéd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie,
cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute
la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) infirmiera (532103);
d) medic de medicina de familie (221108);
e) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);
(2) Principalele atributii ale personaluiui de specialitate:
a) Tsi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) Tn relatie cu beneficiarii si colegii de munc3, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) In activitatea desfasuratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
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g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunéatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social Si se compune din:
a) paznic (962907);
b) sofer (832201); ;

(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a)un reprezentant al furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati;
b) un reprezentat al serviciului social Centrul de Urgent& pentru Persoane fara Adapost;
c)un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de
catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Urgenta pentru Persoane fira Adapost Galati, a respectarii
standardelor minime de calitate;
b)respectarii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);
b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatétire a
acestora;
c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului
de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru In conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca se
respecta urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarul in prealabil, n scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfasoara in mod secret;
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f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performant& prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urméatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
X este stabilitd contributie a beneficiarului;
o nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al municipiului Galati X DA
o NU
¢) bugetul local al judetului Galati: o DA
X NU
d) bugetul de stat: o DA
X NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea X DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: X DA
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia Tn X DA
vigoare: o NU

Presedinte de sedinta,
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Anexa 3.5 la Anexa.nr.3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
»CENTRUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
DIN COMUNITATEA MARGINALIZATA”

Codul serviciului social: 879.2.1.SRUS.PFA

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da X Nu 2.

Art. 1 Denumirea serviciului social: ,,Centrul de servicii sociale pentru persoane fara
adapost din comunitatea marginalizata"

Serviciul social ,Centrul de servicii sociale pentru persoane firi adapost din
comunitatea marginalizatd" a fost infiintat prin H.C.L. nr. 576/31.10.2023 de furnizorul de
servicii sociale Directia de Asistenta Sociald a municipiului Galati, denumit in continuare FSS.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociala a municipiului Galati

Adresa completa: localitatea Galati, judet Galati, Str. Fraternitatii, Nr. 1, Bloc Soim, Parter,
cod postal 800016.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019.

Categoria FSS: X Public
o Privat

(2) Date privind serviciul social

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare

clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale

serviciilor sociale: o 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

X 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

o 3.2. Centre de zi
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o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

4 Servicii de locuire asistata in comunitate

o 4.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza o Copil — C;
urmatoarei/urmétoarelor o Persoand adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari: o Persoana varstnica: PV,

o Victime ale violentei domestice: VD;

X Persoana fara adapost: PFA;

X Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

e agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: ...

Codul serviciului social {conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.PFA

Detine licenta de functionare: seria LF nr. 0011244 si este eliberata de catre Ministerul muncii
si solidaritatii sociale la data de 27.11.2024
Capacitate: 64 de locuri

Serviciul social este organizat: o Cu personalitate juridica
& Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

o Da B Nu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. Traian nr. 256, codul postal
800186

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
- suprafata totala in metri patrati: 2866 m.p.

- suprafata construita la sol: 618 m.p.

- nr. etaje; parter

- curte exterioara: 2248 m.p.
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- nr. total camere: 19, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 6 dormitoare separate pe sexe (3 dormitoare pentru
femei si 3 dormitoare pentru barbati);
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
- ¢) nr. spatii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 10; nr. camere de dus/baie: 10;
e) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 5;
) alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat:  n exterior (cladirea) X Da (J Nu
In interior X Da O Nu

Programul de functionare o Permanent (24 h din 24)
a serviciului social: X Zilnic:
nr. de ore/zi: 12
nr. de zile/saptdmana: 7 zile/saptamana

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de servicii sociale pentru persoane fira adipost
din comunitatea marginalizata" este de a oferi sprijin si cazare pe timp de noapte
persoanelor fara adapost si celor care sunt nevoite s& paraseasca domiciliul, inclusiv agresori,
persoaelor aflate temporar n situatii de dificultate extrema, cu domiciliul/resedinta in municipiul
Galati si care, din motive singulare sau cumulate, de ordin social, financiar, juridic ori din cauza
unor situatii de forta majora, traiesc in strada.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,Centrul de servicii sociale pentru persoane fiara adiapost din
comunitatea marginalizatd” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului de activitate:
> Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
> H.G. nr. 118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
» H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
> Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;
> Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 5.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazad pe baza cererii de admitere adresate Centrului de catre
beneficiar, la care se ataseaza documentele justificative prevézute la alin.(4).

(2) Centrul aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre ,Comisia de analizd a cazurilor de admitere,
precum gi a cazurilor propuse pentru respingere sau incetare a furnizdrii serviciilor sociale”,
beneficiarul este admis In centru, fara a fi necesara incheierea unui contract de furnizare
servicii sociale.

(4) Documentele solicitate la admitere in centru sunt:

a) carte de identitate/carte de identitate provizorie sau proces-verbal de identificare (in lipsa
actului de identitate) sau alte acte de stare civila, daca este cazul:

b) declaratie pe propria raspundere din care s& rezulte c& nu realizeaza venituri, nu are o
locuinta si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

c) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre FSS/serviciul social;

d) angajament de respectare a obligatiilor beneficiarilor prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a serviciul social ,Centrul de servicii sociale pentru persoane fara

w

adapost din comunitatea marginalizatad", Ghidul beneficiarului.

(5) Criterii de eligibilitate:

a) ultimul domiciliu/resedinta a beneficiarului este pe raza municipiului Galati;

b) prin exceptie de la lit.a), persoanele al caror ultim domiciliu/resedintd nu se aflad pe raza
municipiului Galati pot fi admise in centru doar pentru o noapte;

c) sunt eligibile si persoanele sanctionate cu masura educativd sau pedeapsa neprivativa de
libertate/ordin de protectie provizoriu de 5 zile (agresori);

d) beneficiarul trebuie sa fie apt de a sta in colectivitate si s& nu necesite supraveghere
medicala permanent3;

e) sa fie autonom functional,

f) sé nu fie sub influenta alcoolului si/sau a substantelor stupefiante ori psihotrope.

(6) Pentru buna desfasurare a procedurii de admitere, la nivelul Centrului de servicii sociale
pentru persoane fard adapost din comunitatea marginalizata functioneaza o comisie de analiza
a cazurilor de admitere, precum si a cazurilor propuse pentru respingerea sau incetarea
furnizarii serviciilor, numita in continuare Comisia. Comisia este constituita din seful de centru,
asistentul social si asistentul medical. Membrii comisiei sunt numiti prin dispozitia directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Galati.

(7) Programul de functionare

Serviciului social se acorda pe timp de noapte, intre orele 19%- 072,

Accesul beneficiarilor se face intre orele 19%® — 219 cu exceptia cazurilor identificate si
conduse la centru de catre organele competente, care pot fi preluate si admise si dupa orele
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21%, Intervalul orar 22% — 06% reprezintd program de odihna. lesirea din centru a beneficiarilor
se efectueaza intre orele 062 — 072,

(8) Conditii de incetare a serviciilor sociale:

a) la cererea beneficiarului;

b) din ratiuni de ordin medical;

c) incalcarea obligatiilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a serviciul
social ,Centrul de servicii sociale pentru persoane fard adapost din comunitatea
marginalizata”, Ghidul beneficiarului.

(9) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza hotararii motivate a Comisiei de

analiza a cazurilor de admitere, precum si a cazurilor propuse pentru respingere sau incetare

a furnizarii serviciilor sociale, emisa in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea hotararii, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi putea exprima

punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Hotararea comisiei de incetare a furnizarii serviciilor sociale se comunica beneficiarului in

termen de maxim 5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea

primirii.

(12) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: X DA o NU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" alin.(1) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

- saise respecte drepturile si libertafile fundamentale, fara discriminare;

- sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

- sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- saise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- safie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daca este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

- saise respecte demnitatea si intimitatea;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medical3 si
economica;

- sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia ei personala:

- sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social, regulamentul
intern de functionare al Centrului de servicii sociale pentru persoane fara adapost din
comunitatea marginalizata si Ghidul beneficiarului.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate si activitatile derulate Centrul de servicii sociale pentru persoane fara
adapost din comunitatea marginalizatd sunt urmatoarele:

1. Cazare pe perioada determinata, pe timpul noptii si in mod exceptional pe timpul zilei, in
situatii in care conditiile meteo sunt extreme (in perioadele geroase cand se inregistreaza
temperaturi extreme);

2. Asistenta si ingrijire personala
o acces la servicii de igiena personala;
o asigurarea si punerea la dispozitie a produselor de igiend si a obiectelor de
cazarmament;
o servicii de spalatorie (spalarea si uscarea hainelor);
o protectie si supraveghere - asigurate de supraveghetori de noapte, agenti de paza si
sistem video de supraveghere;

3. Asistenta medicala - asiguratd de asistenti medicali
o monitorizarea starii de sdnatate;
o derularea de activitati informative si de promovare a a unui stil de viaté sanatos;
o inscrierea la medic de familie;

4. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociald
o informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
o servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevéazute in Statutul asistentului
social;
o activitali de socializare si petrecere a timpului liber/activitati educative;
o orientare profesionala si suport pentru angajare.
5. Servicii/ activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor

o dezvoltarea relatiilor sociale, parteneriate, inclusiv implicarea in voluntariat

Art. 8. Structura organizatorica, numadrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de servicii sociale pentru persoane fird adidpost din
comunitatea marginalizata” functioneaza cu un numar total de 11 posturi, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate si auxiliar: 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, deservire: 3 posturi.
(2) In cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in
derularea activitatilor de baza si complementare ale Centrului.
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(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistenta sociald sau alte
specializari adecvate activitdtilor derulate n cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

[ Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 11/64 T

Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (COR 111225)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresat3, referitoare la incélcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitéti
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar,;

0) asiguréd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat3,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
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absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (COR 263501);
b) instructor-educator pentru activitati de resocializare (COR 263508);
c) asistent medical generalist (COR 325901);
d) supraveghetor de noapte (COR 532907).

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11, Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social i se compune din:
- ingrijitor spatii (cod COR 515301);
- spalatoreasa (cod COR 912103);
- muncitor calificat - instalator (cod COR 712609)
- sofer (832201).
(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
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Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
o este stabilitéd contributie a beneficiarului;
X nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
b) bugetul local al municipiului Galati X DA
o NU
¢) bugetul local al judetului Galati: o DA
X NU
d) bugetul de stat: o DA
X NU
e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea X DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: X DA
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in X DA
vigoare: o NU

Presedinte de sedinta,


hcl
Casetă text
  Președinte de ședință,
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Anexa 3.6 La Anexa nr.3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
»GENTRUL DE RECREERE PENTRU PERSOANE VARSTNICE
— TINERETE FARA BATRANETE”

Codul serviciului social: 889.3.3.CZ.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
0 Da Nu (O
2

Art. 1. Denumirea serviciului social: , Centrul de recreere pentru persoane vérstnice —
Tinerete fdra batranete”

Serviciul social ,,Centrul de recreere pentru persoane vérstnice — Tinerete farad
batranete” a fost infiintat prin hotararea Consiliului Local al municipiului Galati si se afla in
subordinea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 005367 din 05.08.2019.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

Adresa completa: localitatea Galati, judetul Galati, str. Fraternitatii nr. 1, bl. $oim, parter, codul
postal 800016

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019

Categoria FSS: Public
[ Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale: O 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
0 3.2. Centre de zi
X 3.3. Centre de zi de socializare tip club

1
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GALATI

O 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

O 3.7. Servicii de suport

00 3.8. Serviciul plasament familial

O Servicii de locuire asistata in comunitate

O 4.1. Locuinta protejata

O 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseaza O Copil — C;
urmétoarei/urmatoarelor categorii O] Persoana adultd cu dizabilitati: D;
de beneficiari: X Persoana varstnica: PV,

O Victime ale violentei domestice: VD;

0O Persoana fara adapost: PFA;
O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masuré educativa sau

pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lungé durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.3.CZ.PV

Detine licentd de functionare: seria ..... NF. .....ooevveees si este eliberatd de catre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale la data de ........oeesvrerevinns
Capacitate: 100 beneficiari

Serviciul social este organizat: O Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
1 Da Nu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. Traian nr. 203, codul postal 800186

Scurti descriere a spatiului in care functioneazé serviciul social:

- suprafat totala in metri patrati: 2.085 mp;

- nr. etaje: corpurile C1 + C2 — Parter; corp C4 - regim de indltime — P+1
- nr. total camere: 34, din care:

a) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

b) nr. spatii comune: 8;

¢) nr. vestiare: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. camere dusuri: 2 si nr. toalete: 11;
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e)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, ntretinere-reparatii,
deservire: 2;
f) Alte spatii cu diverse destinatii: 4.

Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea) X Da O Nu
in interior X Da O Nu

Programul de functionare a serviciului social: [1 Permanent (24 h din 24)
X Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptdmana: 5

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Varstnice este de a asigura,
asistentd sociald persoanelor varstnice prin furnizarea de servicii specializate de abilitare,
reabilitare, recuperare functionald, servicii de insertie-reinsertie sociald, integrare-reintegrare
sociald si servicii medicale, in vederea prevenirii marginalizarii sociale, consolidarea
sentimentului de apartenenta la grup, care sa genereze cresterea stimei de sine, redobandirea
sentimentului de utilitate, mentinerea tonusului  psiho-afectiv si mentinerea/imbunatatirea starii
de sanatate cu ajutorul serviciilor de kinetoterapie.

Misiunea centrului consta in promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociala
si cultivarea relatiilor interumane, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i
combaterii riscului de excluziune sociald, promovérii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Centrul de recreere pentru persoane varstnice — Tinerete fard batranete desfasoara
activitdti educative, culturale si recreative, socio-culturale, pentru persoanele vérstnice cu
domiciliul in municipiul Galati, cu precadere persoanele varstnice sarace fara venituri sau cu venit
rezultat din ajutor social conform prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu conditii precare de trai, persoanele varstnice aflate 1n risc de excluziune sociala.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de recreere pentru persoane varstnice — Tinerete fara batranete
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului:

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdti in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
completarile ulterioare;

« Ordinul nr. 1923/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor comunitatii,
in vederea organizérii serviciilor sociale pentru persoane varstnice;

-0,
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e Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

e Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i
cantinelor sociale;

e Ordinul nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenté sociala.

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii nr. 29/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate

persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a

copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si pentru serviciile

acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale - Anexa 6.

Art. 5. Accesarea serviciului

Beneficiarii serviciilor sociale din cadrul ,,Centrului de recreere pentru persoane
varstnice — Tinerete fara batranete” sunt.
a. Beneficiari directi - un numar de 100 de persoane varstnice care au indeplinit varsta standard
de pensionare, inclusiv pentru cei din comunitatea de romi, aflate In diferite situatii de risc social,
care vor beneficia de servicii sociale de tip integrat; '
b. Beneficiari indirecti - familia extinsa a beneficiarilor prin punerea la dispozitie a infrastructurii
sociale si a cladirii reabilitate, modernizate si dotate, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii
pentru locuitorii din zonele marginalizate ale municipiului Galati.

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresate Centrului de cétre
beneficiar, insotitd de dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si
documentele justificative prevazute de lege.
(2) Centrul aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare.
(3) Dup& aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului, un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin dispozitia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

Durata contractului va fi de 1 an, cu incepere de la data inregistrarii acestuia si poate fi
prelungita in baza unei solicitari, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de implinirea termenului
pentru care a fost incheiat contractul.
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(4) Dupa incheierea contractului de prestari servicii cu persoana solicitantd, conducatorul
serviciului social informeaza, in scris, Directia de Asistentd a Municipiului Galati, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul Ministerului Muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) cerere pentru acordarea serviciilor;

b) acte de identitate si de stare civila;

c) acte doveditoare privind veniturile realizate;

d) adeverintd medicala eliberata de medicul de familie, din care sa reiasa diagnosticul prezent,
istoricul medical, precum si faptul ca solicitantul sufera/nu sufera de boli psihice si/sau infecto-
contagioase;

e) recomandare pentru kinetoterapie, dupa caz;

f) copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnice cu dizabiiitati —
daci este cazul,

g) copie act identitate valabil al reprezentantului legal - dacé este cazul.

(6) Criterii de eligibilitate: pot beneficia de serviciile centrului persoanele varstnice sau familiile

de persoane varstnice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au domiciliu/resedinta pe raza minicipiului Galati, fapt dovedit cu actul de identitate;

b) au indeplinit varsta standard de pensionare;

c) se aflain situatie de dificultate sau risc de excluziune sociala,

d) sunt apte, din punct de vedere medical, pentru insertie in colectivitate (nu sunt diagnosticate
cu afectiuni contagioase sau boli psihice grave ori tulburari de comportament care ar puné in
pericol viata celorlalti beneficiari si ar periclita buna desfagurare a activitatii centrului).

(7) Pentrubuna desfasurare a procesului de admitere, ja nivelul ,Centrului de recreere pentru
persoane varstnice — Tinerete fara batranete” functioneaza o comisie de analiz a cererilor de
admitere a beneficiarilor in centru, precum si a cazurilor propuse pentru incetarea furnizarii
serviciilor, numita in continuare Comisie. Comisia este constituitd din seful de centru, un asistent
social (responsabilul de caz) si un reprezentant din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati. Membrii comisiei sunt numiti prin dispozitia directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Galati. Dupa verificarea documentelor depuse la dosarul de
admitere, Comisia propune admiterea in centru prin Intocmirea unui referat semnat de tofi
membrii Comisiei. In baza referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare de
servicii sociale in cadrul Centrului de recreere pentru persoane varstnice — Tinerete fara
batranete.

(8) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei contractului;

b) prin acordul partilor privind incetarea contractului;

c) obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

d) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

e) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului intern
sau a cartei beneficiaruiui;

f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat, care face incompatibila prezenfa
acestuia in centru, in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru
personalul centrului;

g) decesul beneficiarului;
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h) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati, alte situatii

de risc, etc.),
i) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social.

(9) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: DA XINU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute ia art. 36! din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditjile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau ntr-o institutie;

h) sali se respecte demnitatea si intimitatea;

i) isa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vieti, integritatii fizice sau a s&natatii persoanei, in cazul n care aceasta se

afla Tn incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-gi da consim{amantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile

implicate in toate etapele procesului de acordare a servicillor sociale, se realizeaza cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevéazute la art. 362 din Legea asistentei sociale

nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
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c) s comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;
d) s& respecte regulamentul intern si carta beneficiarului.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate si activitatile derulate Tn cadrul serviciului social ,Centrul de recreere
pentru persoane varstnice — Tinerete fara batranete” sunt urmétoarele:

1. Servicii/Activitati de baza (principale)

a) Insertie/Reinsertie sociala si Integrare/ Reintegrare sociala
a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b) servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, prevazute de Statutul asistentului social;
c) consiliere psihosociala;
d) consiliere psihologica;
e) consiliere juridica;
f) activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
g) dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat;

b) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, de comunicare, deprinderi
de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de interactiune, de dezvoltare a capacitatii de luarea
de decizii;

b) terapie ocupationald, ergoterapie;

c) kinetoterapie;

d) artterapie, (picturé/desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru);

e) activitati de incluziune digitald in ce priveste serviciile ce pot fi accesate online la nivelul
administratiei publice, serviciile de acces la internet si servicii conexe, precum si instruire in
folosirea dispozitivelor mobile si a aplicatiilor smartphone;

f) activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie.

c) Asistentd medicala

- asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale: monitorizarea starii
de s3natate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de
familie si alti medici specialisti.

2. Servicii/ Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
- dezvoltarea relatiilor sociale, parteneriate, inclusiv implicarea in voluntariat.

Art. 8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de recreere pentru persoane vérstnice — Tinerete fara
batranete” functioneazé cu un numar total de 16 posturi, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

b) personal de specialitate si auxiliar: 9 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi;

(2) Tn cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in derularea
activitatilor de baza si complementare ale Centrului.
(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.

7
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(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, etc.

Raportul nr. angajati/nr. de beneficiari este de: 1:6,25

Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (COR 111225)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal,

h) desfasoara activitali pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

) iain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresat3, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sé conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare,

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar,

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului,

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie,
cu vechime/experientd de minimum doi ani n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
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GALATI

stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3) Dovada vechimii/fexperientei n domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute
la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
a) 2 asistenti sociali (COR 263501);
b) 1 psiholog in specialitatea psihologie clinicd (COR 263401);
c) 2 terapeuti ocupationali (COR 263419),
d) 2 kinetoterapeuti (COR 226405);
e) 1 asistent medical generalist (COR 222101);
f) 1 consilier juridic (COR 261103);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei,
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munc3, respectéd Codul etic aprobat de FSS;
¢)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;
e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile,
g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asiguré activitatile auxiliare serviciului social si se compune din:
a) 1 referent de specialitate cu atributii de administrator (COR 242204),
b) 1 referent de specialitate cu atributii de bibliotecar (COR 242204);
c) 1 referent de specialitate cu atributii de administrator de retea (COR 242204),
d) 1 fochist (COR 818208);
e) 2 ingrijitor curatenie (COR 532104);
(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) un reprezentant al furnizorului de servicii sociale - Directia de Asistenta Sociala a

Municipiului Galati;
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b) un reprezentat al serviciului social Centrul de recreere pentru persoane vérstnice —
Tinerete fara batranete;
¢) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de
céatre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de recreere pentru persoane varstnice — Tinerete fara bétranete, a
respectdrii standardelor minime de calitate;
b) respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, tn special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);
b) analizeaza activitétile derulate in centru si propune masuri si programe de Tmbunatatire
a acestora,
¢) dupa caz, isi exprimé acordul prealabil cu privire la incetarealsistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare n situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.
(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca se
respectd urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarul n prealabil, Tn scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei,
c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopté cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducétorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
o este stabilité contributie a beneficiarului;

K nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

10
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b) bugetul local al municipiului Galati XK DA
o NU

c) bugetul local al judetului Galati: o DA

X NU

d) bugetul de stat: o DA

X NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea X DA
persoanelor fizice ori juridice din taré si din strainatate: o NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: DA
o NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in B DA
vigoare: o NU

Presedinte de sedinta,

11
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Anexa 3.7 la Anexa.nr.3 din H.C.L. nr. 283/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA”

Codul serviciului social: MF.889.3.5.PMAS

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
1. MF.889.3.5.PMAS

K Da o Nu D e

Art. 1 Denumirea serviciului social: ,,Serviciul de Asistenta Comunitara”

Serviciul social ,Serviciul de Asistenta Comunitard” a fost infiintat prin H.CL. nr.
230/28.03.2024 de furnizorul de servicii sociale ,Directia de Asistentd Sociald a municipiului
Galati”, denumit in continuare FSS.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: ,Directia de Asistenta Sociala a municipiului Galati”

Adresa completd: localitatea Galati, judetul Galati, Str. Fraternitatii, Nr. 1, Bloc $oim, Parter, cod
postal 800016.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019.

Categoria FSS: X Public
o Privat

(2) Date privind serviciul social

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare

clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale

serviciilor sociale™ o 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3 Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

& 3.5. Pachetul minim de asistenté sociald - PMAS

1
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G 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

4 Servicii de locuire asistata in comunitate

o 4.1. Locuinta protejata

o 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza K Copil - C;

urmatoarei/urmatoarelor K Persoana adultd cu dizabilitati: D;

ategorii de beneficiari®: Y -
categori benef X Persoana varstnica: PV,

K Victime ale violentei domestice: VD;
X Persoana fara adapost: PFA;

X Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane,
e agresori violenta domestica;
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;
e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
e someri de lungé duratg;
e persoanele cu afectiuni psihice;
e apartinatori ai persoanelor beneficiare,
o altele: ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): MF.889.3.5.PMAS

Detine licenta de functionare: -
Capacitate: -

Serviciul social este organizat: o Cu personalitate juridica
K F#ra personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
o Da Nu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galatj, str. Fraternitatii nr. 1, cod postal 800016

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
- suprafata totald in metri patrati: 265,20 m.p.
- suprafaté construita la sol: 265,20 m.p.
- nr. etaje: demisol
- curte exterioara -
- nr. total camere: 31, din care:
a) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
b) nr. spatii comune: - ;
¢) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2; nr. camere de dus/baie: 23;
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d) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 3;
e) alte spatii cu diverse destinatii: 2 camere tehnice.

Spatiul este accesibilizat: in exterior (cladirea) X Da 0 Nu
In interior X Da O Nu

Programul de functionare o Permanent (24 h din 24)
a serviciului social™: X Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5 zile/sdptamana

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Serviciul de Asistenta Comunitara” este:

a) informarea si consilierea, identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor/familiilor aflate in
situatii de risc, In vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, de
constientizare privind riscurile sociale,;

b) de a oferi sprijin persoanelor vulnerabile din municipiul Galati, afiate in risc de
marginalizare/excluziune sociala, in vederea depdsirii unor situatii de dificultate;

c) prevenirea institutionalizarii si mentinerea fn comunitate a persoanelor aflate in dificultate,
prin incurajarea si dezvoltarea ingrijirii de lunga durata in familie;

d) realizarea, la nivel local, a masurilor de asistentd sociala menite sa contribuie la

realizarea/mentinerea stdrii de igiena perasonala a persoanelor/familiilor defavorizate,

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,Serviciul de Asistenta Comunitard” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative aplicabile domeniului de activitate:
> Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile
si completarile uiterioare;

> Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» H.G. nr. 118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

%  Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sénatate publica privind mediul
de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordinul nr. 955/2023 pentru aprobarea modelului contractului incheiat intre tngrijitorul informal
al persoanei varstnice dependente si serviciul public de asistentd sociala, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

»  Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
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precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile $i completarile ulterioare;

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 20/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat i cantinele sociale - Anexa 7.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii adresate serviciului de catre beneficiar, la care se
ataseazé documentele justificative prevazute la alin.(5).
(2) Serviciul aplicad procedura de accesare, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cereri, solicitantul devine beneficiar al serviciului social, fara a fi necesara
incheierea unui contract de furnizare servicii sociale, cu exceptia situatiei in care beneficiarul
urmeaza un program de integrare/reintegrare sociala, care necesita o planificare a activitatilor pe
o perioadd de minim 6 luni, caz in care se emite dispozitia de stabilire a dreptului la servicii sociale
ca masura de asistentd sociald si se incheie contractul de furnizare de servicii intre
beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului, pe de o parte si Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati, pe de alta parte.
(4) in accesarea serviciilor acordate de ,Serviciul de Asistenta Comunitara”, au prioritate
persoanele pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca masurd de asistentd sociala.
(5) in situatiile in care se incheie contract de servicii sociale cu persoana solicitanta, conducatorul
serviciului social informeaza, in scris, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, cu
respectarea modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1126/2025.
(6) Documentele solicitate:

a) pentru Pachetul minim de asistenta sociala:

- carte de identitate/carte de identitate provizorie;

- acte medicale, dupa caz;

. certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

- acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre FSS/serviciul social,

b) pentru Baia publica:

- carte de identitate/carte de identitate provizorie; in lipsa actului de identitate, in registrul de

evidenta al beneficiarilor sau in lista de prezentd se inscriu datele oferite de beneficiar;
- angajament de respectare a obligatiilor beneficiarilor, prevazute in regulamentul intern al
serviciul social ,,Serviciul de Asistenta Comunitara”.

(7)Criterii de eligibilitate:
a) domiciliu/resedinta beneficiarului sa fie pe raza municipiului Galati;

(8) Conditii de incetare a serviciilor sociale:
a) la cererea beneficiarului;
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b) incetarea mprejurarilor care au condus la acordarea serviciilor si/sau indeplinirea
obiectivelor;

c) pentru nerespectarea de catre beneficiari a obligatiilor Regulamentului intern;

d) refuzul beneficiarului de a participa la procesul de acordare a serviciilor;

e) decesul beneficiarului;

f) retragerea autorizatiei de functionare a serviciului social,

g) forta majord, dacé a fost invocata.
(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face motivat de furnizorul de servicii sociale, in forma
scrisa.
(10) Tnainte de incetarea furnizarii serviciilor sociale, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de
a-si putea exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(11) Incetarea se comunica beneficiarului in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data emiterii,
prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(12) Serviciul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: o DA NU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36" alin. (1) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- saise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

. s& i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie fndeplinite pentru
a le obtine;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

- saise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

. siise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie;

- siise respecte demnitatea si intimitatea;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de interventii,
dac acestea exista;

- s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

. s3 participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fira acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art, 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa furnizeze informatji corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicala si

economica, :
b) s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
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c) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate si activitatile derulate in cadrul serviciului social ,Serviciul de Asistenta
Comunitard” sunt:

Insertie/Reinsertie sociald/integrare/ Reintegrare sociala

o informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

o servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;

o servicii/activitdti complementare care raspund cerintelor beneficiarilor: dezvoltarea relatiilor
sociale, parteneriate, inclusiv implicarea in voluntariat.

Art. 8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Serviciul de Asistenta Comunitard” functioneaza cu un numar total de 18
posturi, conform prevederilor H.C.L. nr. 139/08.04.2026 din care:

a) personal de conducere. sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate si auxiliar: 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere, deservire: 10 posturi.
(2) n cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile Si completarile ulterioare,
pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in derularea activitatilor de baza
si complementare ale serviciul social.
(3) Serviciul social asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald sau alte
specializari  adecvate activitatiior  derulate n cadrul serviciului social, Tn baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
4) Angajarea/Contractarea/Sanc’gionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

[TQaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: - J

Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (COR 111225)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societétji civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
s3 raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

6
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g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la ncaicéri ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunitatirea acestor activitati sau,
dup4 caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu aite institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diplom&, respectiv studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la
art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (COR 263501);
b) lucrator social (COR 532908);
c) asistent medical generalist (COR 325901);
d) tehnician in asistenta sociala (COR 341201);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei,

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continug;

e) lucreaza in echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social i
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunétatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si se compune din:
- inspector de specialitate (COR 242203);
- casier (COR 523003),
- muncitor calificat - instalator (cod COR 712612),
- magaziner (COR 432102);
- spalatoreasd (cod COR 912103),
- ingrijitor spatii (cod COR 515301).
(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

Art. 12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conduc&torul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii s
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
o este stabilita contributie a beneficiarului;

nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al municipiului Galati X DA
o NU

c) bugetul local al judetului Galati: o DA
B X NU
d) bugetul de stat: o DA
® NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea X DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strdinatate: o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: X DA
| o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in X DA
vigoare: o NU
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Anexa nr. 3 la HCL nr.283/23.06.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI GALATI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Sistemul national de asistenta sociala reprezintd ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin care
statul, reprezentat de autorititile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea civila
intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor
care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.
(2) Asistenta sociald, prin mésurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitatilor
individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitdtii vietii si
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
(3) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incét:

a) beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale sd constituie un pachet unitar de masuri
corelate si complementare;

b) serviciile sociale sa primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

c) sé fie evaluate periodic din punct de vedere al eficacititii si eficientei lor, pentru a fi permanent
adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sé contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sd prevind si sd limiteze orice forma de dependentd fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Art. 2

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este structurd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintata sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Galati, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Art. 3.

(1) Prin Directia de Asistentd Sociala, in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de
specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, in domeniul beneficiilor
de asistenta sociala si a organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, tindnd cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati elaboreazd politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala, In vederea prevenirii
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 4
(1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati este In Municipiul Galati,
str. Fraternitatii nr. 1.
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(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Galati, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati si sediul
institutiei.

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

Art. 5
Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati este nelimitata.

Arxt. 6

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv a O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ.

Art. 7
Directia de Asistenta Sociali a Municipiului Galati dispune de cod fiscal, cont bancar propriu,
stampild si gestiune proprie.

Art. 8
Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia, intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile, care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu Isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia, fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit céruia, fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuala, potrivit careia, masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiet
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv In masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit céruia, autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdaruia, beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport
social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit creia, se¢ asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit céreia, persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexual, varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronici
necontagioasi, infectare HIV sau apartenent la o categorie defavorizata;



j) eficacitatea, potrivit careia, utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia, utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit ciruia, fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegert, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit céreia, masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit caruia, pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social s¢ poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit céreia, serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei, ca membru deplin al familiei, comunitatii $i societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sandtate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cérora, furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia, beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personala, dar si la mésurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia, toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit céreia, beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia, beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 9
in aplicarea politicilor sociale, Directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitafi In domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{a sociald din alte unita{i administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitifii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.



Art.10

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati are ca MISIUNE: realizarea ansamblului de
misuri, programe, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor vulnerabile si grupurilor
cu oportunititi reduse, aflate in dificultate, pentru a rispunde nevoilor individuale, familiale si de grup,
in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru
prezervarea autonomiei i protectia persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale,
pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitaii vietii.

OBIECTIVELE GENERALE ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati includ:

e crearea, mentinerea/imbundtitirea masurilor de asistenta sociald si dezvoltarea de proiecte noi in
domeniul asistentei si protectiei sociale, in functie de nevoile sociale identificate si de legislatia In
vigoare, cu scopul prioritar de susfinere a functionalitafii sociale a persoanei vulnerabile, In mediul
propriu de viata, familial §i comunitar si pentru depésirea situatiei de dificultate sociald cu care se
confrunta;

e identificarea grupurilor {intd, aflate in stare de risc social, a persoanelor si familiilor aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat vulnerabilitate, marginalizare §i nevoie sociala si
stabilirea de servicii sociale oportune pentru acestea;

e sustinerea dezvoltirii sistemului privat de asisten{a sociala si dezvoltarea de noi servicii sociale utile
comunitatii, prin incheierea de conventii/parteneriate cu alti furnizori de servicii sociale; -

e cresterea gradului de informare, constientizare si solidaritate sociald, prin sensibilizarea si
informarea opiniei publice cu privire la serviciile sociale si categoriile defavorizate din comunitate;

e atragerea de resurse financiare externe si folosirea acestora pentru realizarea obiectivelor Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Galati;

e imbunatitirea continua a calitatii serviciilor sociale si participarea la monitorizarea, evaluarea si
controlul serviciilor sociale;

e perfectionarea continud a personalului, prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social, organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunétatirii
serviciilor sociale acordate.

Art.11
Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitagi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie
sociald, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind:

a) administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald,

b) organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale.

Art. 12

(1) Dreptul la beneficii de asisten{d sociala se acordd la cererea scrisa a persoanei indreptatite, a
reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei indreptatite.

(2) Cererea este formularul tipizat care confine date privind componenta familiei, veniturile realizate de
membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la situatia educationala si profesionald a acestora,
precum si informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care acestia se afla.

(3) Cererea este insotitd in mod obligatoriu de documentele doveditoare privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singurd, precum si de orice alte documente
privind situatia membrilor familiei, prevazute de lege.

Art.13
In exercitarea atributiilor prevazute la art.11 lit.a), Directia de Asistentsi Socialid a Municipiului
Galati:
® asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;
¢ pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat, realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;



e verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local, §i pregiteste
documentafia necesaré in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

¢ intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/ incetare a
beneficiilor de asisten{d sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

e urméreste si rdspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistentd sociala,

e cfectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoaneg;

e realizeazd activitatea financiar-contabilad privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

e claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Art.14
in exercitarea atributiilor previzute la art.11 lit.b), Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati:

e claboreazd, in concordamtd cu strategiile nationale i judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de
aplicarea acesteia;

¢ In urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare si le
propune spre aprobare Consiliului Local;

e ini{iaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

o identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune social;

e realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

e propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

¢ colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
st privati si serviciile sociale administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

e claboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala In domeniul serviciilor
sociale;

o claboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, Tn conformitate cu planul
anual de actiune;

e asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

e furnizeaza si administreaza serviciile sociale, prevazute de lege si care sunt adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

e incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

e planifica si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;



e colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

e sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat In Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ indeplineste orice alte atribu{ii prevazute de reglementarile legale In vigoare.

Art.15

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii: obiectivul

general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitdti si termene de

realizare, sursele de finanfare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza, in principal, pe

informatii colectate de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, in exercitarea atributiilor

prevazute la art. 14.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului

Galati, fie prin contractarea unor servicii de specialitate §i contine cel putin urméitoarele informatii:

caracteristicile teritoriale ale unititii adminitrativ-teritoriale;

¢ nivelul de dezvoltare socio-economici si culturala a regiunii;

¢ indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei dupa varsta, sex, ocupatic, speranta de viatd
la nastere, speranta de viata sinatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

o tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

o tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art.16

(1) Planul anual de actiune prevédzut la art. 14 se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia propric de dezvoltare a serviciilor sociale,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald si cuprinde date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor
de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologicd In vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numérul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi Infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual, aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitétii
administrativ-teritoriale, se au in vedere costurile de funcfionare a serviciilor sociale aflate In
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobdrii prin hotarare a Consiliului Local a planului anual de actiune, Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Galati il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritafi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritafi.

Art.17

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia de Asistentil Sociald a Municipiului Galati are urmétoarele obligatii principale:
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e asigurarea informarii comunitatii;

¢ transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobérii
acestora;

e transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenfd sociala de la nivel
judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

¢ organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, Tn scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii in domeniul prevenirii torturii si acordarii de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.18
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociali a Municipiului Galati,
realizeazi urmatoarele:

¢ solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

* primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/ furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familil/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

e cvalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e claboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

e realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului, comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e acorda servicii de asisten{d comunitara, in baza méasurilor de asistentd sociald incluse de Directia de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati in planul de actiune;

e recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

e acordd direct, sau prin centrele coordonate, serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011 a asistentei

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Art.19
(1) Directia de Asistenti Sociald a Municipiului Galati are drept scop acordarea de servicii sociale
destinate;

a) copiilor - beneficiazd de servicii tip centre de zi sau centre rezidentiale, servicii de recuperare,
sprijin financiar acordat prin venitul minim de incluziune, stimulent educational, hrana calda prin
cantina de ajutor social si servicii de prevenire a abandonului scolar;

b)familiilor in dificultate, cu venituri mici - beneficiazd de VMI(ajutor de incluziune si ajutor pentru
familia cu copii), ajutoare de urgenta (ajutoare de urgen{d pentru deces, medicamente sau transport
pentru interventii medicale, tichete sociale), stimulent educational sub form3 de tichet social, hrana
calda prin cantina de ajutor social, servicii de informare si consiliere, sprijin pentru dobéndirea de
drepturi si servicii sociale;



¢) varstnicilor - beneficiaza de ajutor de incluziune, ajutoare de urgentd (medicamente, tichete
sociale); in functie de evaluarea nevoilor socio-medicale ale acestora, beneficiazd, dupé caz, de
hrand calda, cazare temporaré, supraveghere, servicii de recuperare prin kinetoterapie, masaj,
ergoterapie, servicii de spalatorie, calcatorie, servicii specifice centrelor de zi, inclusiv socializare
si intalniri de grup. De asemenea, vérstnicii pot beneficia de servicii de ingrijire acordate la
domiciliu. Prin serviciile de specialitate, le sunt ocrotite interesele in relatia cu tertii, si le sunt
acordate servicii de informare, consiliere si sprijin pentru dobandirea de drepturi i servicii sociale;

d)persoanelor cu dizabilititi - in functie de gradul de handicap, acestea beneficiaza de indemnizatie
lunard sau asistent personal, servicii specifice centrelor de zi pentru copii sau adulfi, servicii
specifice centrelor de recuperare (kinetoterapie, logopedie, ergoterapie), servicii de socializare,
servicii de informare si consiliere, sprijin pentru dobandirea de drepturi §i servicii sociale;

e) persoaneclor fira adipost si tinerilor in situatii de risc - pot avea acces la beneficii de asistenta
sociald, servicii de cazare temporard in regim de urgen{a, cazare temporara in centre rezidentiale,
servicii de informare, consiliere sociald, psihologicd, servicii de sprijin pentru reintegrarea sociald
si servicii de dobandire a unor abilitati de autogospodarire, servicii de sprijin pentru dobéandirea de
drepturi si servicii sociale;

) bolnavilor cronici somatici asistati in centrele medico-sociale rezidentiale - beneficiazd de
ingrijire, supraveghere, asistentd medicald, servicii de recuperare, socializare, ergoterapie si alte
categorii de servicii in sistem rezidential, pe perioadd nedeterminati;

g)persoanelor afectate de violenta domestica - pot beneficia de servicii specializate prin centre cu
servicii rezidentiale tip addpost temporar pentru victime ale violentei domestice, de servicii de
consiliere sociala, juridici, psihologica.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit.a), in domeniul protectiei
copilului, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;

b)realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢)consiliaza si informeaza familiile cu copii In ntretinere, asupra drepturilor si obligatiilor familiei,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d)viziteazd periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si/sau beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In Ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in striinatate;

€) monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale pentru persoana cu dizabilitdfi, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat, in raport cu tipurile de servicii sociale;

h)elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

(3) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit.d), in domeniul protectiei
persoanei cu handicap, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-teritorial,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea $i sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

b)identifica si evalueaza situatiile care 1mpun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitafi;

¢)inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale pentru persoana cu handicap, in colaborare sau In
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

d)asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

e)elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

f) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

g)implica 1n activitafile de Ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handmap familia acesteia,

h)asigura instruirea, In problematica specificd persoanei cu handicap, a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

i} Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



J) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul drepturilor
persoanclor cu dizabilita{i si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

CAPITOLUL 2
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA

Art. 20
(1) Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galafi:
Director executiv, cu urméitoarea structurd direct subordonata:
A. Director executiv adjunct;
B. Serviciul Beneficii de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu compartimentele din
subordine:
a) Compartiment Venit Minim de Incluziune;
b) Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale;
c) Compartiment Ajutoare de Urgent3;
d) Compartiment Minoritati;
e) Compartiment Centru Sprijin Social Comunitati de Romi;
f) Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociald
g) Compartiment Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
h) Compartiment Observatorul Local al Copilului
Serviciul Autoritate Tutelari;
Serviciul Ajutoare Incilzire
Serviciul Resurse Umane si Salarizare cu:
- Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, Evidentd si Platd Indemnizatii Lunare
care are in subordine Asistentii Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav
E. Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ, cu compartimentele din subordine:
a) Compartiment Buget;
b) Compartiment Financiar si Contabilitate;
¢) Compartiment Initiere, Urmarire si Evidentd Achizitii Activitate Proprie;

=0

G. Compartiment Audit Intern
H. Serviciul Relatii cu Institutiile de Asistenti Sociala;
a) Compartiment Management de caz pentru persoane varstnice

I.  Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare;

J.  Compartiment Juridic;

K. Compartiment Achizitii Publice;

L. Compartiment SSM si PSI;

M. Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru Copii
Prietenii scolii;

N. Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru Copii cu
Dizabilitati;

O. Centrul de zi pentru Copii cu Autism;

P. Centrul de Urgenta pentru Persoane fira Adapost;

Q. Centrul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost din Comunitatea
Marginalizata;

R. Centrul de Recreere pentru Persoane Varstnice — Tinerete faria Bitrinete

S.  Serviciul de Asistenta Comunitara

(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati asigurd coordonarea metodologica a
furnizorilor de servicii sociale de drept public si a furnizorilor de servicii sociale de drept privat care
beneficiaza de subventionare sau finantare din bugetul municipiului Galati.

Servicii sociale de drept public:




¢ Cantina de Ajutor Social;

e Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Spiridon™;

e Centrul Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente - Dimitrie loan
Frigator;

e Centrul Medico Social Pechea;

e Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

e Caminul pentru Persoane Varstnice "Stefan cel Mare si Sfant"

Art. 21
Primarul aprobi fisa postului pentru directorul executiv/directorul executiv adjunct al Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Galati.

Art. 22

(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati este asiguratd de Directorul
executiv/directorul executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati,
subordonati Primarului.

(2) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directorul executiv/directorul executiv adjunct asigura
conducerea executiva a Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati si rdaspunde de buna ei
functionare.

Art. 23
(1) Functia de director executiv/director executiv adjunct se ocupa in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv/director executiv adjunct trebuie sd aiba o
vechime in specialitate de cel putin 5 ani si s fie absolventi de studii universitare de licen{d absolvite
cu diplomi, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta,
in unul dintre urmétoarele domenii de licenta:

e asistenta sociald sau sociologie;

» psihologie sau stiinte ale educatiei;

e drept;

» stiinte administrative;

e sanatate;

e cconomie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv/director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invafagmantului universitar de
lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(5) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat
sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv/director executiv adjunct se organizeaza de
citre A.N.F.P., in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
compiletarile ulterioare.
(5) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinarda a directorului executiv/directorului
executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati se fac cu respectarea
prevederilor legislatiel aplicabile functiei publice.
(6) In absenta directorului executiv/directorului executiv adjunct atributiile acestuia se exercitd de catre
unul dintre sefii de serviciu, desemnat prin dispozifia directorului executiv, in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati.
(7) Directorul executiv/directorul executiv adjunct are calitatea de functionar public.
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Art. 24
Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati 1i revin urmatoarele
atributii:
¢ asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati si raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;
e In exercitarea atributiilor ce i1 revin, directorul executiv emite dispozitii;
e reprezintd directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strdindtate, precum si in justitie;
e indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

*
*
L 4

exercitd atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

exercitd functia de ordonator de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le depune la ordonatorul principal de credite;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale s1 al planului anual de actiune;

claboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale i propunerile de masuri pentru imbunétatirea
activitatii;

numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Galati, potrivit legii;

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;

controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati;

+ stabileste masurile necesare si urméreste Indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
+ colaboreazi cu institutiile publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea dezvoltarii de

Programe de asisten{d sociala de interes local;

raspunde de respectarea normelor de conduiti si deontologie de cétre personalul din subordine
in raporturile cu beneficiarii;

intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare ale sefilor de serviciu, functionari publici si
personalului contractual, aflati in subordine direct;

+ aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
+ pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local.

Art. 25 Directorul executiv adjunct coordoneazd activitatea urmadtoarelor servicii, conform
organigramei aprobate:

Compartiment SSM si PSI;

Centrul de zi pentru copii cu autism;

Centrul de recreere pentru persoane vérstnice — Tinerete fard Batranete

Agentia de servicii sociale Alternativa;

- Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati

- Centrul de zi pentru copii Prietenii Scolii

Serviciul de Asistentd Comunitara;

Centrul de urgente persoane fara adapost:

Centrul de servicii sociale pentru persoane fara adapost din comunitatea marginalizata

si raspunde de buna lor functionare.

Directorul excutiv adjunct — functionar public subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Galati ii revin urmétoarele atributii:

11



e asigurd, alaturi de directorul executiv, conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati si raspunde de buna ei functionare in Indeplinirea atributiilor ce 1i revin;
e reprezintda Directia, in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice

din

tara si din straindtate, precum si in justitie, in limita mandatului incredintat de directorul

executiv;
e indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

+

*

organizeaza, coordoneazi, controleaza si raspunde de structurile functionale din subordinea
directa, conform organigramei aprobate;

avizeazi notele de fundamentare care stau la baza propunerilor proiectelor de hotarari necesare
organizarii si functionarii structurilor din subordine si le inainteaza spre aprobare directorului
executiv;

face propuneri de elaborare a organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare si
functionare si regulamentului intern al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati;
intocmeste/actualizeaza fisele de post pentru personalul de conducere din cadrul stucturilor
aflate in subordine directa si asigura concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala
necesara;

urmareste intocmirea/actualizarea fisele de post pentru personalul de executie din cadrul
stucturilor aflate in subordine directa si asigurd concordanta acestora cu functia si pregatirea
profesionald necesara;

evalueaza In mod obiectiv si In conditiile legii performantele profesionale individuale ale
personalului din cadrul structurilor pe care le coordoneaz;

contrasemneaza rapoartele de evaluare a performantelor individuale intocmite de sefii de centre
pentru personalul din structurile subordonate direct si le fnainteaza spre aprobare directorului
executiv;

avizeazd concediile de odihna a personalului din subordinea directa;

+ raspunde de imbunatatirea si dezvoltarea activitatilor realizate in centrele din subordine;

*

raspunde de buna functionare, organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a
petitiilor/cererilor;

+ avizeaza raportul anual privind activitatea structurilor organizatorice subordonate;
e la masuri pentru intocmirea proiectului de buget de cétre fiecare dintre structurile

* ¢ 4 6 ¢+ 0

organizatorice subordonate, care vor fi Inaintate serviciului de specialitate al Directiei;
asigura indrumare metodologica sefilor de centre;

urmareste implementarea SCIM in cadrul structurilor subordonate, conform legislatiei,
asigura coordonarea modul de indeplinire a sarcinilor;

monitorizeaza performanta profesionala individuala si colectiva;

propune masuri de Imbunatatire a activitatii;

ia masuri pentru ducerea la indeplinire, de catre structurile organizatorice din subordine, a
dispozitiilor Directorului executiv i a hotdrarilor Consiliului Local;

actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp $i In mod corespunzétor a atributiilor ce-
i revin prin legi, hotéarari, ordonante, ordine, dispozitii $i a sarcinilor ce 1i sunt stabilite prin fisa
postului emisa de primarul municipiului Galati

indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii ale directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Galati;

stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea In bune conditii a obiectivelor;
péstreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei In vigoare, precum si a
Reculamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare
a Directivet 95/46/CLE (Reculamentul general privind protectia datelor):




Art. 26

Conducerea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galafi actioneazd permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce 11 sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 27
in problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati promoveazi proiecte
de hotarari, pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati.

Art. 28

Legatura dintre Consiliul Local al Municipiului Galati si Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati se face prin Primar, pe de o parte si directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati, pe de alta parte.

Art. 29
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, In limita posturilor din organigrama aprobatid de
Consiliul Local al Municipiului Galati.

Art. 30

Numirul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Galati, la
P p

propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati si a Primarului.

Art. 31
Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Galati poate fi infiinfata, restructurata, desfiinfata prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Galati, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 32

Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati este alcétuit din functionari publici,
numi{i in functii publice prin dispozitia directorului executiv si din personal contractual angajat in
conditiile legii.

Art. 33

Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati sunt stabilite prin
fise de post si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul
din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in
domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 34
Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 35
Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36

Programul de lucru si méasurile de organizare ale acestuia, precum si méasurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Galati se stabilesc prin
Regulamentul intern, aprobat de directorul executiv, in baza actelor normative In vigoare.

Art. 37

Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de cétre
directorul executiv.
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Art. 38
Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv se aproba de cétre Primarul
Municipiului Galat.

Art. 39
Patrimoniul Directici de Asistenta Sociald a Municipiului Galati este format din bunurile mobile s1
imobile, preluate pe bazéd de protocol de la Primaria Municipiului Galafi.

Art. 40

(1) Finantarea Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Galati se asiguré integral din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asisten{d sociala se asigura din bugetul local.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati se aprobé de ordonatorul principal de
credite.

Art. 41

Primarul Municipiului Galati este ordonatorul principal de credite si repartizeaza creditele bugetare
aprobate din bugetul local al Municipiului Galati directorului executiv al Direc{iei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati, care are calitatea de ordonator terfiar de credite.

Art. 42

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati exercitd functia de ordonator
de credite, potrivit art. 16 alin.(3) lit.b) din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 43
Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la compartimentul de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Galai.

Art. 44
Executia de casd a bugetului Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Gala{i se tine de cétre
Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ din cadrul directiei, pentru serviciile functionale.

Art. 45

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprobd de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar preventiv
intern, care atesta respectarea dispozifiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.

Art. 46
Atributiile si competentele specifice fiecédrui serviciu/compartiment sunt urmatoarele:

Serviciul Beneficii de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

Misiunea Serviciului Beneficii de Asistentd Sociald si Protectia Copilului este de a asigura activitatea
de preventie si interventie primara pentru persoanele singure §i familiile aflate in dificultate. Asistenta
sociald la nivelul serviciului se realizeaza prin acordarea de prestatii sociale si furnizarea de servicii
sociale. Scopul serviciilor sociale este Imbunatatirea calitafii vietii acelor categorii defavorizate socio-
economic, aflate In risc de marginalizare sociald, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii un mod normatl si decent de viata.



Atributii:

» participa la elaborarea, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local;

» elaboreaza planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din bugetul
Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;

» transmite cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean strategiile locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

Servicii:

» informare si consiliere asupra beneficiilor de asistentd sociala ce pot fi acordate, asupra
modalitatilor si condifiilor de dobéndire a acestora; '

» Intocmirea documentatiei pentru: venitul minim de incluziune, ajutor financiar pentru cheltuielile
de inmormantare, ajutor de deces, ajutor pentru procurarea de medicamente, proteze, etc., ajutoare de
urgentd — tichete sociale, ajutor de urgentd constdnd in lemne de foc pentru sezonul rece, stimulent
educational, indemnizatie crestere copil, ajutor financiar acordat familiilor pentru plata serviciilor oferite
de boni;

» furnizarea serviciilor sociale, in cazurile In care exista sesizari de violentd domestica, altele decat
cele semnalate prin numarul unic de urgentd 112 sau la solicitarea organelor de politie, dupa emiterea
ordinului de protectie, In situatia in care s-a dispus evacuarea agresorului/victimel, acordate de echipa
mobild constituitd la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Galati;

» depistarea precoce a situatiilor de risc;

» programe In vederea reintegrarii sociale a persoanelor cu oportunitati reduse, implementarea unor
programe de prevenire a marginalizarii sociale, a situatiilor de risc si a dependentei de sistemul de
protectie sociala.

a) Compartiment Venit Minim de Incluziune

(1) Atributii privind ajutorul de incluziune:

e asigurd informarea §i consilierea in probleme sociale a oricdrei persoane care se adreseaza
compartimentului;

* asigurd asistentd persoanclor pentru Intocmirea documentatiei necesare dosarelor de ajutor de
incluziune, conform prevederilor legale;

e primeste, verifica, Inregistreaza si certificd originalitatea actelor pentru acordarea ajutorului de
incluziune;

e prelucreaza in format electronic cererile, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii
ajutorului de incluziune in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale, respectiv
Sistemul national informatic pentru asistentd sociald, denumit in continuare SNIAS;

o verifica criteriile de eligibilitate si conditiile de acordare a dreptului la ajutorul de incluziune;

e verificd solicitantii de ajutor de incluziune in sistemul informatic PatrimVen, cu privire la conturile
bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

e cfectueaza anchete sociale, utilizdnd si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiala,
sociald sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de ajutor social si formuleaza propuneri;

e intocmeste dispozitiile de aprobare/respingere/suspendare/ incetare a dreptului la ajutorul de
incluziune;

e comunicd beneficiarilor dispozitiile de aprobare/respingere/suspendare/ incetare a dreptului la
ajutorul de incluziune;

e riaspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;
e intocmeste raportul de specialitate si documentatia necesard in vederea elaborarii proiectului de
hotérare privind Planul Anual de actiuni si lucrari de interes local ce se vor executa de persoanele
beneficiare de ajutor de incluziune si de beneficiarii Legii nr.272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare;
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e formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, precum si la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept
public sau privat, pe care le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e clibereaza adeverinte, la cererea solicitantului, daca beneficiazd sau nu de ajutor de incluziune, dupa
verificarea in baza de date;

e realizeaza evaluarea persoanclor/familiilor beneficiare de ajutor de incluziune si elaboreaza, in baza
nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor art. 47 din Legea
asistentel sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

e colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale: Politie, AJPIS, Casa
Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurédri Sociale, Casa de Asigurari de Sanatate, D.G.A.S.P.C,,
servicii de asistenta sociala din alte localitati;

e consultd si analizeaza, Impreund cu al{i specialisti, materiale, documente si legi, asupra cerintelor
actuale din domeniul de activitate;

e claborecaza studii de specialitate, analize statistice $i situatii centralizate cu beneficiarii ajutorului de
incluziune;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenid a corespondentei;

o raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sandtate In muncé, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum §i a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(2) Atributii privind ajutorul pentru familia cu copii:

e asigurd asistentd persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare in vederea solicitdrii
ajutorului pentru familia cu copii;

e primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea ajutorului pentru
familia cu copii;

e prelucreazd in format electronic cererile, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii
ajutorului pentru familia cu copii in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale,
respectiv Sistemul national informatic pentru asistentd sociala, denumit in continuare SNIAS

e verifici solicitantii de ajutor pentru familia cu copii in sistemul informatic PatrimVen, cu privire la
conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

e efectueazi anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situafia materiala,
sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de alocatie pentru sustinerea familiei si
formuleaza propuneri;

¢ intocmeste dispozitiile de aprobare/respingere/suspendare/ incetare a dreptului la ajutorul pentru
familia cu copii;

e comunicd beneficiarilor dispozitiile de aprobare/respingere/suspendare/ incetare a dreptului la
ajutorul pentru familia cu copii;

¢ rispunde de punerea in aplicare prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

e formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunici in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e clibereazd adeveringe, la cererea solicitantului, daca beneficiaza sau nu de ajutor pentru familia cu
copil, dupa verificarea in baza de date;

o realizeazd evaluarea persoanelor/familiilor beneficiare de ajutor pentru familia cu copii si elaboreaza,
in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor art. 47 din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
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¢ colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale: Politie, AJPIS, Casa
Judeteana de Pensii §i alte Drepturi de Asiguréri Sociale, Casa de Asigurdri de Sanatate, D.G.A.S.P.C.,
servicii de asisten{a sociald din alte localitati;

e consultd si analizeazd, impreund cu alti specialisti, materiale, documente si legi asupra cerintelor
actuale din domeniul de activitate;

e claboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatii centralizate cu beneficiarii ajutorului
pentru familia cu copii;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Iintocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e raspunde de Indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in muncd, conform
legislatiei In vigoare;

e {ine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
st secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

b) Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale

(1) Atributii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii:

e asigurd asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea alocatiei de
stat;

e primeste, verifica, Inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii;

e rispunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Inainteaza citre AJPIS dosarele pe baza de borderou;

e formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunicd In termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

¢ raspunde de Indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicad prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate In muncé, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora
s1 secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(2) Atributii privind acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului:

e asigurd asisten{d persoanclor pentru Intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului;

s primeste, verificd, Inregistreazd si certificd originalitatea actelor pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului;

» raspunde de punerea In aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢ nainteaza catre AJPIS dosarele pe bazéd de borderou;

o formuleaza rispunsuri la fisele de audientd, cererile persoanclor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica In termenele prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondente;

e rispunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sdnatate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei,

(3) Atributii privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichet social:

e verifica corectitudinea documentatiei pentru acordarea stimulentului educational;

e primeste, verificd, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea stimulentului
educational;

e rispunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii In
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicatd,cu modificarile si
completérile ulterioare;

e analizeazi situatia absentelor transmisd lunar de conducdtorii unitafilor de invafaméant pentru
beneficiarii de stimulent educational;

e intocmeste dispozitiile privind acordarea sau respingerea dreptului la stimulentul educational;

e intocmeste borderourile si statul de platd privind acordarea stimulentului educational,

e formuleazi raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale n vigoare;

e organizeazi fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate §i sanatate In muncd, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

» indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementdrile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiel.

¢) Compartiment Ajutoare de Urgenta

Atributii privind acordarea ajutorului de urgenta

e identificd, evalueaza si acorda sprijin financiar familiilor aflate in dificultate;

e asiguri asisten{d persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea unui ajutor
de urgenta, conform prevederilor hotararii consiliului local;

e primeste, verificd, inregistreaza si certificd originalitatea actelor pentru acordarea ajutorului de
urgenta;
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e raspunde de punerea in aplicare a prevederilor hotararii consiliului local privind acordarea ajutoarelor
de urgenta;

e cfectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiala,
sociald sau civila a persoanelor din gospodéria solicitantului de ajutor de urgentd si formuleaza
propunerti;

e Intocmeste dispozitiile, statele de platd, situatiile centralizatoare privind acordarea ajutoarelor de
urgenta;

e formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunicd In termenele prevazute de dispozitiile legale In vigoare;

e actualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii ajutoarelor de urgenta;

e verifica solicitantii ajutorului de urgentd in sistemul informatic PatrimVen cu privire la conturile
bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evident{d a corespondentei;

¢ raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sandtate in muncd, conform
legislatiei In vigoare;

e (ine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor),

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

d) Compartiment Minorititi

Atributii privind minoritatile:

e identifica 1 Indruma cazurile sociale privind minoritatile, pentru ca acestea sa beneficieze de serviciile
sociale si beneficiile de asistenta sociala, potrivit legii;

e cfectueazd anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiali,
sociald sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului;

e claboreazd planurile individualizate privind masurile de asisten{d sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social;

e organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd consultantd de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

e formuleazi raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeazd fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sinatate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

e {ine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiel.
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e) Compartiment Centru Sprijin Social Comunitati de Romi

Atributiile compartimentului:

e desfasoard activitati destinate populatiei de etnie roméa din municipiul Galati, in vederea aplicarii la
nivel local a Strategiei Guvernului de imbunatatire a situatiei romilor, actiondnd pe patru directii
prioritare: educatie, sanatate, locuinte sociale si locuri de munca;

e colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale de romi din municipiul Galati;

o realizeaza parteneriate, dezbateri, intalniri Intre institutiile abilitate si responsabile cu rezolvarea
problemelor romilor;

e consilicazd populatia roma privind serviciile de sanatate, educatie, locuinte sociale si locuri de munca;
e colaboreaza cu institutiile abilitate In acordarea serviciilor de sanatate, educatie, locuinte sociale si
locuri de munca;

e identificd si Indruma cazurile sociale privind etnia roma, pentru a beneficia de serviciile sociale si
beneficiile de asistenta sociala, potrivit legii;

e identificd, cu ajutorul organizatiilor de romi, cazurile persoanelor fara acte de identitate i ii asistd pe
acestia In vederea intocmirii de acte de identitate;

e organizeaza activitafi de socializare, incluziune sociald si petrecere a timpului liber pentru copiii de
etnie roma;

¢ claboreaza si implementeaza proiectele destinate etniei rome;

e formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale In vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e rispunde de Indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, conform
legislatiei In vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

f) Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociala

Atributii privind monitorizarea si consilierea sociala:

e monitorizeaza si asigurd, in conformitate cu prevederile legii, consilierea pentru restabilirea si/sau
mentinerea relatiilor personale ale copilului cu ambii paringi, intocmeste raportul de monitorizare, care
contine o serie de masuri pentru imbunététirea relatiei personale dintre copil si parintele la care locuieste;
e monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din municipiu, respectarea si realizarea drepturilor lor,
asigura centralizarea si sistematizarea acestor date si informatii;

e monitorizeaza si evalueaza situatia copiilor pentru care au fost stabilite masuri speciale de protectie;
e identifica si monitorizeaza cazurile de copii ai caror parinti se afld la munca in strainatate;

e urmireste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parin{ii care sunt plecati la munca in
strainatate;

e organizeaza programe de educatie parentald, destinate parintelui care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt parinte la muncd in strdindtate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor ai cdror paringi sunt plecati la muncd in
straindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioada de sedere in straintate mai mare de
un an;

e organizeazi intalniri trimestriale, sau ori de cite ori este necesar, cu persoanele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munca in strainatate, precum si cu périntele
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care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupé plecarea celui de al doilea parinte la munca in
strainatate;

» faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invagamant pe
care o frecventeazé copilul si persoana in grija ciruia acesta a fost lasat de parinti;

e incurajeaza pdrintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost ldsat copilul i cadrele didactice, s&
stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora, care sa cuprinda in mod explicit scopurile,
asteptdrile si responsabilitatile ce revin scolii si familici;

e sprijina parintele sau, dupd caz, persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor ai caror
parin{i sunt plecati la munca in strainatate, in utilizarea unor metode de consiliere care sa faciliteze
comunicarea In familie, rezolvarea problemelor etc.;

e monitorizeaza menfinerea relatiilor personale ale copiilor cu périntele la care nu locuieste in mod
statornic;

e la incetarea mdsurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa, are obligatia de a
urmari evolufia dezvoltdrii copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copil. In acest scop, acestea intocmesc rapoarte lunare pe o perioada
de minimum 6 luni;

» recomandd consilierea psihologicd a unuia dintre parin{i sau a ambilor, precum i o serie de misuri
pentru Tmbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste;

e formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeazd fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sdnatate In munca, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementiarile legale In vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

g) Compartiment pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

e identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in Intretinere;

e asigurd informarea si consilierea familiilor cu copii in intrefinere, asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor
speciale etc.;

e cvalueazd situatia socio-economici a familiei, identificd nevoile si resursele acesteia;

» intocmeste planul de servicii in scopul prevenirii separarii copilului de familie;

e monitorizeza implementarea planului de servicii;

e asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
precum si de prevenire i combatere a comportamentului delicvent;

e identifica copiii aflati In dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;

e realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

e actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii
acestuia, In vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

¢ asigurd masurile necesare pentru protectia copilului, n regim de urgentd;
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e organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial, identifica si acorda sprijin
familiilor substitutive;

e clibereaza dovezi pentru persoancle care pleaca la munca in straindtate si au In Intrefinere copii minori;
e colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea
de protectie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor situafii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea
acestel activitati;

e colaboreaza cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si familiei;

e sprijind accesul in institutiile de asistentd sociala destinate copilului ori mamei si copilului, evaluind
modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, In conformitate cu responsabilitéfile ce
ii revin, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e cfectueazi anchete sociale privind abandonul scolar, acordarea burselor de ajutor social, utilizand si
informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiald, sociald sau civila a persoanelor din
gospodaria beneficiarului si formuleaza propuneri;

e sprijina familiile cu copii in Intretinere pentru obtinerea documentatiei necesare acordarii prestaiilor
sociale;

e viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii $i prestafii si urméaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;

e Tnainteaza propuneri primarului, in cazul In care este necesara luarea unei masuri de protectie special,
in conditiile legii;

e urmiresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
tndeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost
reintegrat In familia sa;

e colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domentiul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; urmaresc punerea
in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea
actiunilor sau lucrarilor de interes local;

o formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica In termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplici prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respecta normele de securitate si sanatate in muncé, conform
legislatiei n vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

h) Compartiment Observatorul Local al Copilului

Atributii compartimentului:
e realizeaza activitatile desfasurate cu mijloacele informatice pentru inregistrarea in cadrul
Observatorului copilului a copiilor aflati in situatic de risc de separare de familie;
e colecteazd sistematic datele cantitative si calitative cu privire la copiii aflati in situatie de risc de
separare de la nivelul municipiului Galati;
e gestioneaza si actualizeaza evidenta copiilor aflati in situatie de risc, cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Galati;
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s introduce si actualizeaza datele si informatiile, precum si, dupd caz, incarcd documentele In
Observatorul Copilului, activitate ce se realizeaza de catre responsabilul cu activitatea de prevenire a
separdrii copilului de familie din cadrul institutiei;

e monitorizeaza punerea in aplicare a planurilor de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc;

e Intocmeste situatil si rapoarte care vor fi stocate in forma In care au fost realizate, fard a exista
posibilitatea modificérii ulterioare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

» raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei In vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Serviciul Autoritate Tutelard

Misiune: Protejarea si ocrotirea intereselor persoanelor lipsite de capacitate de exercifiu sau cu
capacitate de exercifiu restransa, precum si a persoanelor care desi au capacitate de exercitiu deplina,
datorita unor anumite Imprejurari prevazute de lege, nu-si pot apéra interesele in mod corespunztor.
Obiective: -Crearea unui sistem de protectie si suport continuu §i integrat pentru persoane fard
capacitate de exercitiuv/cu capacitate restransi de exercitiu, persoane cu handicap, persoane varstnice In
vederea cresterii calitatii vietii acestora;

-Promovarea unei vieti sdndtoase, active, sigure, Implinite, decente si demne pentru persoanele lipsite
de capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransi,

-Evaluarea situatiei materiale, sociale, a starii de sdnatate, a gradului de atasament al minorilor fata de
parinti si fatd de familia extinsd; -Protejarea intereselor si propunerea stabilirii unor méasuri de ocrotire
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale (consiliere judiciarad/tutela speciala);”
Atributiile serviciului:

1. Privind ocrotirea minorilor, modul de exercitare a autoritatii parintesti, evaluarea psihosociala
a situatiei minorilor cu privire la efectele desfacerii casatoriei asupra relatiilor personale dintre
parinti si copii:

a) colaboreazd cu instantele de judecatd, birourile notariale, cu privire la raporturile dintre parintii
divortati si copiii lor minori, la modul de exercitare a autoritatii parintesti;

b) efectueazd anchete psihosociale si face propuneri in vederea stabilirii locuintei minorului dupa
divortul parintilor;

c) efectueazi anchete psihosociale i face propuneri cu privire la modalitatea de exercitarea a autoritatii
parintesti si la modalitatea de pastrare a legaturilor personale dintre parinti si copii;

d) asigurd informarea parintilor cu privire la exercitarea autoritatii parintesti;

e) efectueaza anchete psihosociale pentru stabilirea tntinderii si modalitatii de executare a obligatiei de
intretinere ce revine parintilor fatd de copii;

) colaboreaza cu organele de politie, cu serviciul clinic de medicini legald pentru evaluarea minorilor
care au sdvarsit fapte penale in vederea expertizarii medicale a acestora;

g) efectueaza anchete sociale la domiciliul minorilor care au savarsit fapte penale, analizeaza relatiile
de comportament in cadrul familiei si in cadrul grupului de prieteni;

h) formuleaza raspunsuri la cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in termene legale;

2. Privind asigurarea unor masuri de ocrotire pentru persoane fara capacitate de exercitiu/ cu
capacitate restrinsi de exercitiu :
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a)efectueazi rapoarte de ancheta sociala la solicitarea instantci judecatoresti, unitatilor de parchet pentru
solutionarea cauzelor avand ca obiect ,,instituire curatela™ pentru persoana majord si instituire mésuri de
ocrotire prin consiliere judiciard si tuteld speciald;

b)efectueaza anchete sociale la solicitarea instantei judecatoresti pentru a se stabili dacd persoana
indeplineste conditiile pentru a putea {1 numita tutore/curator;

¢)numeste la solicitarea notarului public curatorul special care sa reprezinte minorul la dezbaterea
succesorala;

d)efectueaza rapoarte de anchetd sociala la solicitarea instantei de tuteld in vederea autorizarii data
tutorelui pentru a incheia acte juridice (dobandire bunuri, instrdinare bunuri, administrare conturi
bancare) in interesul persoanei ocrotite;

¢)analizeaza situatia minorilor si a familiilor acestora, in caz de neintelegere intre parinti, in vederea
emiterii dispozitiei privind numire/schimbare reprezentant legal in dosarul de alocatie de stat ( redactare
dispozitii, anchetd sociala, primire verificare acte);

3. Privind asigurarea maisurilor de suport pentru persoancle virstnice si un mediu de viata
adecvat:

a)efectueazi anchete sociale si evalueazd situatia persoanci varstnice care doreste incheierea unui
contract de intretinere avand ca obiect imobilul proprietate a acesteia,

b)consiliazi atat persoana varstnicd cat i persoana care urmeaza si acorde intretinere cu privire la
obligatiile de Intretinere;

¢c)intocmeste dispozifii pentru numirea unui reprezentant al autotitétii tutelare pentru a asista persoana
varstnica la Biroul Notarial;

d)asista persoana varstnica la Biroul Notarial in vederca incheierii contractului de intrefinere;
e)consilieazi partile contractului de Intretinere in cazul cand nu au fost respectate clauzele contractuale;
f)consultd si analizeazd, Impreuna cu alfi specialisti, materiale, documente si legi asupra cerintelor
actuale din domeniul de activitate;

g)elaboreazi rapoarte cu privire la activitatea serviciului pe anul anterior sau pe o perioada determinata.
4. Complementar, Serviciul Autoritate Tutelara, asigura asistenta persoanelor cu handicap si
acorda beneficii de asistentii ce li se cuvin acestora, in vederea integrarii sociale si cresterii
calitatiii vietii acestora:

a) efectueazi anchete sociale, identifica nevoile si face recomandari pentru evaluarea complexa a
persoanelor cu dizabilitai in vederea Incadrérii intr-un grad de handicap sau pentru revizuirea gradului
de handicap;

b) analizeazi documentatia si elibereaza cardul legitimatie pentru parcare gratuitd pentru autoturismul
care transporta o persoana cu handicap;

¢) intocmeste situatii centralizatoare cu beneficiarii de card legitimatie pentru parcare gratuita pentru
autoturismul care transportd o persoana cu handicap;

d) verificd documentatia necesard si elibereaza persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ale
acestora cardul-legitimatie pentru parcare gratuitd pentru autoturismul care transportd o persoani cu
handicap.”

Serviciul Ajutoare Incalzire

Atributiile serviciului:

e primeste, verifica, certifica originalitatea actelor si prelucreaza solicitarile privind acordarea ajutorului
pentru incilzirea locuintei si alte ajutoare reglementate conform legislatiei in vigoare si/sau aprobate
prin hotarari ale Consilului Local;

e intocmeste documentatia necesard in vederea elaborarii proiectelor de hotdrare privind ajutoarele
acordate pentru situatiile deosebite stabilite prin hotarare a Consiliului Local;

e verificd solicitantii de ajutoare pentru incalzirea locuintei in sistemul informatic PatrimVen cu privire
la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale ale acestora;

e intocmeste borderourile de plata;

e asigura activitatea de relatii cu publicul si colaborarea cu asociatiile de proprietari din municipiul
Galati, in vederea primirii si prelucrarii solicitarilor privind acordarea ajutoarelor de caldurd, in
termenele impuse de lege;
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e analizeaza si verificd modul de respectare a condifiilor de acordare a ajutoarelor de incilzire, a
termenelor legale, de generare a documentelor specifice;

e comunicad si colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei, pentru bunul mers al
activititii serviciului;

e colaborareaza cu furnizorii de servicii, in vederea transmiterii situatiilor centralizatoare, potrivit
dispozitiilor legale;

e intocmeste planurile de masuri privind imbunatatirea activitatii si cresterea eficientei in procesul de
primire, prelucrare si rezolvare a dosarelor de solicitare a ajutoarelor de caldura;

e intocmeste situafii statistice cu beneficiarii ajutorului pentru Incélzirea locuintei si alte ajutoare
reglementate conform legislatiei in vigoare si/sau aprobate prin hotararile Consilului Local;

o formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale In vigoare;

¢ organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicad prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respecta normele de securitate si sandtate in munca, conform
legislatiei In vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretu]l datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

¢ indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Obiectiv: asigurarea organizarii, conducerii i gestionarii resurselor umane, salarizarea personalului,
precum si asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu handicap grav, in concordanta cu prevederile
legale in vigoare.

(1) Atributii privind salarizarea personalului:

® asigurd recrutarea §i angajarea personalului, pe bazd de competentd, prin concurs, conform
prevederilor legale;

e asigurd Intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
st a posturilor contractuale vacante, a promovirilor in clasé, grad profesional; raspunde de organizarea
n conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;

e intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si de
dosarele personale ale personalului contractual;

e avizeazd cererile de concediu ale salariatiilor si {ine evidenta acestora;

e solicitd si centralizeaza fisele de post si fine evidenfa acestora, pentru toate posturile, conform
prevederilor legale;

e seasigurd siraspunde de existenta la dosarele profesionale a tuturor documentelor prevazute de lege;
e rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupid caz, avansarea In grad,
gradatie, de stabilirea diferentelor de salarii, regularizarile acestora, conform legii;

¢ intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

e solicitd si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale functionarilor publici, In conditiile
legii;

* intocmeste actele administrative privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia in vigoare privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;
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e intocmeste referate privind propunerile de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza raportului
Comisiei de disciplind, cu sanctiunea dispusa de directorul executiv si/sau a referatului sefilor ierarhici
ai angajatilor, in ceca ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

e solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale n vigoare, rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici;

e intocmeste foaia colectiva de prezentd;

e intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind componentele definitorii ale
acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile
salariale lunare sau noi angajari;

e intocmeste statele de platd pentru salariatil institutiei, in baza centralizérii datelor din pontaje,
cererilor de concedii de odihna, concediilor medicale;

e intocmeste si preda urmatoarele declarati: Declaratia 112, Declaratia 100 etc.;

e clibereaza adeverintele solicitate de citre salariatii instituties;

e intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la Primaria
Municipiului Galati;

e intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard declaratiile privind structura si
cheltuielile de personal ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, conform Declaratiei
112;

e completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati, privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

e administreazd resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

e planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;

e sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

e coordoneaza activitatea de practica a studentilor;

e formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e rispunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente ;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sénatate in muncd, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(2) Atributii privind Monitorizarea Asistentilor Personali, Evidenta si Plata Indemnizatiei Lunare
e verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérare a Consiliului Local, si pregéteste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

e monitorizeazi i evalueazi activitatea asistentilor personali aflati in propria administrare, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

s cfectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc situatia materiala,
sociala sau civild a asistentului personal;

e implicd In activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;

e Intocmeste, prelucreaza, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
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¢ incheie contracte individuale de muncd, actele aditionale si asigurd formarea continuéd de asistenti
personali;

e intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
asistentii personali,

e comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

e prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind asistentii personali si beneficiarii de
indemmnizatii lunare si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum
st Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

e intocmeste dispozitiile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare a
indemnizatiilor lunare;

¢ Intocmeste statele de platé pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din pontaje, cererilor
de concedii de odihnd, concediilor medicale;

¢ intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificari privind, numarul de angajati, drepturile
salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

e Intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd al salariatilor si baza de date privind evidenta
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

e se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

e raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;

e Intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

e Intocmeste lunar statele de plata pentru asistentii personali;

e colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
e formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica In termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sdnitate in munci, conform
legislatiei In vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav

Atributiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav:

¢ sa respecte dispozitiile legale previzute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 , privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, normele legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, pentru situatii
de urgentd si P.S.1., disciplina muncii, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern,
Codul etic de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directici de
Asistentd Sociala a Municipiului Galati;

* s# realizeze norma de munci, potrivit programului de fucru declarat la angajare;
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e sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care 1si asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
e si acorde ngrijire primard persoanei cu handicap: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si
dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, ajutor pentru prepararea
hranei, activitdti de menaj, efectuarea de cumparaturi;
e si acorde asistentd Tn menfinerea stérii de sénatate a persoanei cu handicap:

o sd supravegheze slarea de sdnatate a persoanei cu handicap si sd respecte recomandarii

specialistilor;
o sa sesizeze medicul de familie ori de céte ori apar modificiri ale starii de sénatate a persoanel cu
handicap;

o sé acorde sprijin in administrarea tratamentului medical oral prescris;

o sd insofeasca persoana cu handicap la programele de educatie sanitara;

o sa realizeze integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul de

servicii pentru persoana adultd cu handicap grav;

o si diversifice activitatile care vizeaza integrarea/reintegrarea sociala:

o pregitirea pentru viata independenta;

o asistarea si organizarca petreceril timpului liber;
e si desfdsoare activitdti care sprijind socializarea persoanei cu handicap:

o amenajeaza si personalizeaza spatiul de locuit al persoanei cu handicap;
realizeaza o permanentd comunicare cu persoana cu handicap;
stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afective cu acesta;
ajutd persoana cu handicap sé se dezvolte, sa progreseze pe plan fizic, psihic, cultural si spiritual;
actioneaza in sensul unei integrari sociale cat mai bune a persoanei cu handicap;
ajutd persoana cu handicap sa puna in aplicare programul individual de recuperare, readaptare si
reintegrare sociala;
e si presteze pentru persoana cu handicap toate activitdtile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
e si trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap si s& nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea acesteia;
e si comunice angajatorului, precum si directiilor generale de asistenfd sociala/protectia copilului
locale, in termen de 48 ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenita In starea fizic, psihica
sau sociald a persoanei cu handicap precum si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;
e si-si perfectioneze in permanenta tehnica de ingrijire folosind toate sursele de informare disponibile;
e si participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
e si tind evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei Tn vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
e sa indeplineascd orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

In conformitate cu dispozitiile art. 41 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de cétre asistentul personal a obligatiilor previzute
de dispozitiile legale 1n sarcina lui, precum si a celor previzute in contractul individual de munca, fisa
postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav, atrage raspunderea disciplinard, civild sau, dupd caz, penald a
acestuia, In conditiile legii.

o o0 0O O O
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Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ

Misiune: gestionarca eficientd a bugetului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

(1) Atributii Compartiment Buget:

e analizeazd necesitéfile financiare pentru functionarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati si prezintd propuneri directorului executiv pentru intocmirea bugetului institutiei;

e claboreazd si fundamenteaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune;

 urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de rectificare a bugetului,
de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre;

e emiterea, verificarea si evidenta formularelor: ,,Propunere de angajare a cheltuielilor”, ,, Angajament
bugetar” si ,,Ordonantare de plata” in vederea efectudrii platii cheltuielilor bugetare;

e organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, In conformitate cu OMFP
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

e asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor bugetare
care reflectd Incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

e formuleazd raspunsuri la cererile persoanclor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunicd in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente ;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in munci, conform
legislatiei in vigoare;

* (ine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
st secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale In vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(2) Atributii Compartiment Financiar Contabilitate:

 organizarea si finerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

* intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectind regulile de Intocmire si
termenele de depunere;

e organizeazd inventarierea elementelor de activ/pasiv si participa la valorificarea rezultatelor acesteia;
e desfasoard executia bugetara si {ine la zi platile pe articole, alineate si intocmeste situatii informative
privind executia bugetari;

e claboreaza contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

e asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

e exercitd atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug:
inregistrarea angajamentelor legale si bugetare;

¢ intocmeste situafia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizeaza toate datele aferente
acestora,

e cfectueazd operatiuni de contabilitate care stau la baza plafii drepturilor banesti si facilitatilor
financiare acordate persoanelor in nevoie sociali;

* intocmeste si transmite contul de executie lunar si bilantul contabil lunar, trimestrial si anual la
Directia Economicé a Consiliului Local Galati, la termenele fixate de aceasta;
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e colaboreazii cu Directia Economicd a Consiliului Local Galati pentru solufionarea problemelor
financiare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

e cfectueaza plata cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii, ajutoare sociale, cu
respectarea dispozifiilor legale in vigoare, intocmind OP, cu verificarea tuturor documentelor
justificative, precum si a semnaturilor persoanelor abilitate;

e justificd in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

e urmareste si verifica garantiile gestionare, materiale;

e intocmeste actele adifionale pentru majorarea garaniilor gestionare, materiale, ori de cate ori este
necesar;

e analizeaza si semneaza balanfa de verificare analitica i sintetica,

e propune directorului Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati comisiile de inventariere a
patrimoniului la sfarsitul anului sau pentru inventarieri partiale;

e semneazd toate documentele Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galafi in domeniul
economico-financiar care ies din unitate;

e semneaza toate contractele care angajeaza financiar institutia;

e colaboreazi cu Municipiul Galati, ANFP, Trezorerie, Directia Generala a Finantelor Publice, Agentia
Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald, Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului
si cu orice alte unitd{i cu care Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galafi intrd n contact, ce au
legatura directd cu atributiile de naturd economica;

e ridica si depune documentele pentru decontare bancara de la/la Trezoreria municipiului Galati;

e intocmeste si inregistreaza in evidenta contabila toate notele contabile;

e intocmeste, verificd si analizeaza lunar balanfa de verificare, atdt cea sinteticd cat si soldurile
conturilor debitori, creditori, furnizori si altele;

e furnizeaza datele necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuald a executiei bugetare si a
altor raportari statistice; inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar in evidenta contabila si
completeaza fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

e intocmeste ordinele de platd privind drepturile/contributiile/retinerile salariale pentru salariaii
institutiei si asistentii personali, indemnizatii reprezentanti legali si alte beneficii sociale;

e raspunde de efectuarea corectd a viramentelor pentru salarii;

e inregistreazi operatiunile contabile in fisele de cont analitice i sintetice;

e opereaza in evidente toate inregistrarile contabile efectuate;

e urmireste lichidarea avansurilor spre decontare, debitorii de cote de intretinere, chirii, convorbiri
telefonice etc, stabileste penalitati de Intarziere pentru timpul depasit conform legislatiei in vigoare si
virarea acestora la buget;

e inregistreazi valoric si cantitativ In contabilitate mijloacele fixe si obiectele de inventar achizifionate;
e intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar, benzina gi motorina
pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

e verificd lunar soldurile tuturor conturilor din balanta de verificare;

e certificd conturile si Inchiderea acestora la finele anului;

e formuleazi rispunsuri la cererile persoanclor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunicd In termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeazi fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e rispunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si séndtate In muncd, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta stricti a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
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e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(3) Atributii Casierie:

e rispunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activititile de incasari si plati prin
casierie;

¢ Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

¢ incaseazd sumele de bani (salarii necuvenite, indemnizatii insotitor necuvenite, indemnizatii de hrana
necuvenite, alte sume necuvenite) prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platesc;

¢ intocmeste zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, Registrul de casd, fard corecturi, stersituri sau
taieturi, iar dacd se fac totusi, din greseala, suma gresit trecutd se bareaza cu o linie si se semneazi de
catre casier;

» preda zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, un exemplar al Registrului de casa, pentru operare in
contabilitate, Compartimentului Financiar Contabilitate;

e depune integral, cu foaic de varsamant, la Trezoreria Municipiului Galati, in conturile institutiei,
sumele incasate;

e ridicé zilnic, sau ori de céte ori este nevoie, cu CEC multiplu, din trezoreria Municipiului Galati, sume
necesare pentru efectuarea de cheltuieli de deplasare, cheltuieli materiale, cheltuieli de natura salariala,
precum si ajutoare sociale sau alte drepturi cuvenite unor categorii de persoane, conform legislatiei in
vigoare;

e cfectucazd plati pentru cheltuicli de deplasare, cheltuieli materiale, cheltuieli de natura salariala,
precum si ajutoare sociale sau alte drepturi cuvenite unor categorii de persoane, conform legislatiei in
vigoare;

e permite efectuarea controlului si pune la dispozitia organului de control toate documentele contabile,
evidentele si a orice alte elemente materiale sau valorice solicitate, pe care le detine;

o formuleazd raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunicd in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
eviden{a a corespondentei;

e rdspunde de Indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sinitate in muncid, conform
legislatiel in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale n vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(4) Atributii Compartiment Initiere, Urmarire si Evidenta Achizitii Activitate Proprie
e reprezintd Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, in baza mandatului directorului
executiv, in relatia cu furnizorii si alti parteneri in scopul indeplinirii activitagilor specifice postului;
e claboreazi si deruleaza planul de aprovizionare al Directiei de Asisten{a Sociala a Municipiului Galati
privind aprovizionarea curenta cu bunuri;
e asigurd achizitionarea materialelor consumabile/obiectelor de inventar/ mijloacelor fixe;
e asigurd gestionarea (depozitare si distribuire) materialelor consumabile/obiectelor de
inventar/mijloacelor fixe prin magazia de materiale, intocmind documentele specifice activitatii;
e intocmeste fisele de magazie pentru intrari-iesiri a materialelor si fisele de magazie a formularelor
cu regim special si fisele personale;
e intocmeste §i fine la zi evidenta bunurilor administrate de Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati;
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e claboreazi necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar i propune achizifionarea lor, conform
legislatiei in vigoare;

e face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau moral;

e colaboreazi cu celelalte compartimente ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati in
vederea realizarii obiectivelor Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati;

e urmireste lucrarile de reparafii, recompartimentari, modernizare, etc. si toate lucrarile de orice natura
ce se efectueaza de terti,

e face propuneri si monitorizeazd activitatea de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea
bunurilor;

e urmireste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre compartimente pe pérti structurale,
probleme §i termene de pastrare;

e urmireste intocmirea corectd a inventarelor care insotesc arhiva de predare;

e la primirea arhivei in depozit o verificd, o confrunta cu inventarul, o indosariaza, intocmeste fise $i 0
aranjeaza in rafturi;

e intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a caror termene de péstrare au expirat
si le prezinta comisiei pentru discutare §i avizare;

e scoate si preda la unitéfile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobaté de cétre Arhivele Statului;

e coordoneazd si monitorizeazd activitatea de igienizare In incinta sediului Directiel de Asistenta
Sociald a Municipiului Galati si respectarea normelor igicnico-sanitare, a normelor de paza, intretinerea
spatiilor verzi si deszdpezirea la sediul institutiei;

e monitorizeazi si coordoneazd reparatiile si remedierca defectiunile care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de orice fel din cadrul sediului institutiei;

o creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

e asigurd evidenta patrimoniului din domeniului public §i privat al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati: a activelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

e asigurd administrarea imobilelor aflate in patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Galati;

e asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau ale Primarului
pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al municipiului;
e realizeazi inventarierea anuald a bunurilor mobile si imobile din proprietatea Directiei;

e formuleazi raspunsuri la cererile persoanelor fizice §i juridice, de drept public sau privat si le
comunicd in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeazi fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e rispunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in muncd, conform
legislatiei In vigoare;

e (ine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazé caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Compartiment Audit

Activitatea compartimentului audit public intern reprezintd o activitate functional independentd si
obiectiva, care dd asigurari si consiliere conducerii, pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, asigurind conducerea entititii asupra corectei utilizari precum si a legalitdtii activitétilor



derulate In institutie. Ajuta entitatea publicd sa-si indeplineascd obiectivele, printr-o abordare
sistematicd si metodicd, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Atributiile compartimentului:

* claboreazéd/actualizeazd norme metodologice privind exercitarea activitdfii de audit public intern
specifice entitafii publice in care isi desfasoard activitatea, avizate de citre compartimentul de audit
public intern organizat la nivelul entitdgilor publice ierarhic superioare;

¢ claboreazd/actualizeaza Carta auditului intern, documentul oficial care prezinta misiunea, competenta
s1 responsabilitatile auditului intern;

» claboreaza/actualizeaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

* realizeazd misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

e exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, cel putin o dati la 4 ani, inclusiv
asupra activitatilor entitafilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupi caz,
lar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de
Conturi a Roméniei. Prin exceptie, la elaborarea planului multianual, conducatorul entitifii sau organul
de conducere colectiva/colegiald poate aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la
propunerea fundamentata a personalului din cadrul compartimentului de audit intern;

* auditeaza: activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica; plitile
asumate prin angajamente legale si bugetare; alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si
fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a dispozitiilor; sistemele de conducere si control, precum si
riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice;

e cfectueazd misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entititii publice, misiuni de
consiliere cu caracter informal, la solicitarea si/sau cu aprobarea directorului executiv al entitatii publice,
precum si misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale ca urmare a unei situatii de fortd majora sau
altor evenimente exceptionale;

e cfectueazi, din dispozitia directorului executiv al entititii publice, misiuni de audit ad-hoc cu caracter
deosebit;

* asigurd raportarea periodica, la cererea structurilor ierarhice superioare, asupra constatirilor,
concluziilor si recomandarilor formulate ca urmare a desfasurarii misiunilor de audit public intern;

* asigura informarea cétre directorul executiv al entitatii publice, despre recomandirile nefnsusite de
catre conducatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele neimplementirii acestora;

* informeazd U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre conducitorul institutiei publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

¢ 1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat directorului executiv
al entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e claboreaza raportul anual al activititii de audit public intern care prezintdi modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern;

e asigurd implementarea, dezvoltarea, precum si autoevaluarea sistemului de control intern managerial
in cadrul compartimentului de audit, in conformitate cu prevederile legale;

» verifica respectarea normelor, instructiunilor, a Codului privind conduita eticd a auditorului intern din
cadrul compartimentului de audit intern, precum si mentinerea unui grad nalt de integritate, etici si
morald in activitatea de audit public intern;

* colaboreazé cu structurile de audit public intern ierarhic superioare, precum si cu alte structuri in
scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin prezentul Regulament si prin reglementirile legale in
vigoare, aplicabile domeniului de activitate;

* participd la actiuni initiate si organizate de citre U.C.A.A.P.I. pe linia instruirii profesionale si a
respectarii codului de etici;

e asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public intern, de consiliere
si ad-hoc efectuate;
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e formuleaza raspunsuri la cererile persoanclor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunici in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e urmareste si raspunde de indosarierea, clasarea si arhivarea tuturor documentelor compartimentului,
pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in muncd, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiel.

Serviciul Relatii cu Institutiile de Asistenti Sociala

Misiune: crearca conditiilor necesare pentru dezvoltarea serviciilor sociale si asigurarea relatiilor cu
institutiile de asistentd sociala.

Atributiile serviciului:

o participa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate
din bugetul Consiliului Local;

e participi la elaborarea, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

e colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind furnizorii publici si privati,
precum si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{a sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e colaboreazi cu reprezentantii institutiilor de asistenta socialé si ai serviciilor de asistentd sociala din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, In vederea analizdrii activitdtilor §i a
eficientei acestora, pentru stabilirea prioritatilor de interventie prin servicii sociale si a directiilor sociale
strategice de viitor;

e colaboreaza cu serviciile publice centralizate si descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice locale, in vederea identificérii situatiilor deosebite ce apar in
activitatea de protectie sociald, a cauzelor aparitiei acestor situatii §i a stabilirii mdsurilor pentru
imbunatifirea acestei activitafi;

e colaboreaza atat cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societétii civile, cat si cu
voluntarii, in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de asistenta sociala;

o desfisoard activititi de analiza si sinteza a activitatilor derulate prin institufiile de asistenfa sociala
aflate sub autoritatea Consiliului Local;

e propune incheierea, in conditiile legii, a contractclor si conventiilor de parteneriat, a contractelor de
finantare, contractelor de subventionare pentru infiinfarea, administrarea, finantarea si/sau cofinantarea
serviciilor sociale;

e monitorizeaza serviciile oferite beneficiarilor de unitatile de asisten{d sociala finantate de la bugetul
local;

e verificd desfasurarea in bune conditii a acordarii serviciilor de asistentd sociald acordate de
organizatiile neguvernamentale subventionate de la bugetul local, in baza Legii nr. 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinfeaza si
administreaza unitdfi de asistenta sociala, cu modificérile si completarile ulterioare;
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e intocmeste note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotirari, in domeniul de activitate al
serviciului;

e inifiazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale, cresterea calitdtii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;

e participa la elaborarea proiectelor sociale cu finantare de la bugetul local, cu finantare din alte surse
interne sau externe, proiecte destinate Imbunatafirii activitafilor derulate prin unititile de asistent
sociald, sprijinirii persoanelor aflate n nevoie, prevenirii si combaterii situatiilor de marginalizare si
excludere sociala la nivelul Municipiului Galati;

e participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea masurilor de asistenta
sociald si la stabilirea liniei de buget prevdzutd pentru cofinanfarea proiectelor cu finantare
nerambursabild;

e colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, in
vederea completdrii tuturor informatiilor necesare la elaborarea unui proiect, conform cerintelor
finantatorilor;

* participd la identificarea de surse de finantare si mijloace de creare a noi servicii sociale adaptate
nevoilor reale ale persoanelor aflate in dificultate;

e selecteaza si propune Consiliului Local organizatii neguvernementale ca parteneri in cadrul unor
proiecte sociale, sau urmaéreste indeplinirea competentelor stabilite de comun acord cu acestea in cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabila in derulare;

e participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare, etc. in domeniile de competentd ale
serviciului;

e rezolva In termenul legal sau cel stabilit de conducerea institutiei, corespondenta repartizati;

¢ formuleazd raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de Indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sinatate in munci, conform
legislatiei In vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(1) Atributiile Compartimentului Management de caz pentru persoane virstnice

e claboreazd si aplicd procedurile de lucru privind implementarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
varstnice;

e aplica procedurile de lucru privind sesizarea sau identificarea persoanelor varstnice care au nevoie de
servicii sociale, procedura privind managementul situatiilor de ris, procedura privind protectia impotriva
Impotriva torturii i a tratamentelor crude, inumane sau degradirii, procedura privind asigurarea
securitatii datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei managementulului de caz;

¢ intocmeste instumentele de lucru utilizate in aplicarea metodei managementului de caz pe care le
revizuieste In functie de cel putin urmitorii factori: modificari legislative, dinamica serviciilor,
propunerile personalului de specialitate;

¢ utilizeazd o metodologie de evaluare a nevoilor de servicii sociale si de identificare a cazurilor si
asigurd consiliere initiald a persoanei vérstnice;

e Inregistreazd solicitdrile conform sistemului propriu de inregistrarea, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
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e constituie baza de date privind persoancle varstnice beneficiare de servicii sociale care au domiciliul
pe raza municipiului Galati, contractele de servicii sociale incheiate de furnizorii de servicii sociale cu
persoanele varstnice, dispozitiile de stabilire a dreptului la servicii sociale si realizeaza monitorizarile gi
raportarile prevazute de legislatia In vigoare;

e intocmeste referatul cu propunerea de aprobare/respingere in vederea emiterii dispozitiei directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, in vederea acordarii serviciilor sociale
pentru persoane varstnice;

e intocmeste registrul de evidentd a persoanelor varsnice beneficiare de servicii sociale care au
domiciliul pe raza municipiului Galati;

e intocmeste registrul de evidentd a cazurilor de neglijentd, exploatare, violentd si abuz, toate situatiile
de neglijentd, exploatare, violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual;

e intocmeste registrul de evidentd a cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane, sau degradante;
e asigurd securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale cetatenilor, existente in bazele
de date;

e colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale in vederea constituirii si actualizarii bazei de date
referitoare la contractele de servicii sociale incheiate de cétre acestia si actualizeazd situatia
beneficiarilor In conformitate cu datele transmise de cétre furnizort;

e organizeazi instruiri/intalniri de lucru cu furnizorii de servicii sociale si acorda consiliere si
consultanti acestora in implementarea standardelor de calitate pe diferite tipuri de servicii;

e monitorizeaza cel putin trimestrial, prin intermediul managerului de caz, situatia beneficiarului aflat
intr-un centru rezidential privat sau alt tip de serviciu social privat sau contractat de cétre un furnizor de
servicii sociale privat;

e formuleazi raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale In vigoare;

e organizeazi {luxul i circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe categorii de documente;

e aplici prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in muncd, conform
legislatiel in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatici in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Compartiment Registraturd, Relatii cu Publicul si Informatizare

(1) Atributii privind activitatea de registratura:
o oferd cetitenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea Intocmirii dosarelor
pentru obtinerea drepturilor solicitate;
« verifica, din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoancle fizice si persoanele
juridice, in vederea Inregistrarii lor §i pentru solutionarea acestora in cadrul institutiei;
e preia si inregistreazd corespondenta/actele adresate Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati;
e preia notele interne i le comunica serviciilor/compartimentelor cdrora le sunt destinate;
e asigurard repartizarea corespondentei repartizate de conducere, citre toate structurile Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Galati;
e asigurd primirea corespondentei adresate Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Galati, precum
si expedierea corespondentei catre institutiile/persoancle cérora li se adreseaza:

o primeste/transmite corespondenta de la/cétre reprezentatul oficiului postal;
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o se ocupid de preluarea petitiilor, verificarea si inregistrarea in registrul electronic;

o sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intriri — iesiri;

o preia solicitarile directe (telefonic sau la ghiseu);

o indruma solicitantii catre institutiile competente, in situatia in care solicitarea nu face obiectul
de activitate al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati;

o redirectioncaza petifiile care nu intra in sfera de competentd a Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galafi, catre autoritatile sau institutiile publice care au atributii in rezolvarea
problemelor sesizate si instiinteaza petitionarii despre aceasta;

* asigura transmiterea petitiilor citre structurile Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati,
potrivit rezolutiei directorului executiv;

e {ine evidenia cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetitenilor;

* cxpediazd corespondenta Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati;

e formuleazd raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat sile
comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

¢ raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sinatate in munca, conform
legislatiei In vigoare;

¢ tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

¢ Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiel.

(2) Atributii privind activitatea de relatiile cu publicul:

e promoveazd drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

* asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asisten{ sociala, a
serviciilor de asisten{d sociala si a oricaror solicitdri care intrd n sfera de competentd a Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Galati;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, 28 ecum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

* asigura consilierea si informarea populatiei, a familiilor in risc de excluziune sociald, a familiilor cu
copii In Intrefinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

* faciliteaza accesul mass media la informafii cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati;

» formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunica in termenele previzute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

* aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduita a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanatate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
st secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

* indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.
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(3) Atributii privind activitatea de informatizare:

e administreazd si monitorizeazd baza dc date informatizata a Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Galati;

o efectucaza interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea procedurilor zilnice ale
angajatilor, in ceea ce priveste folosirea tehnicii de caleul;

 mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul;

e asigurd depanarea calculatoarelor;

e administreaza refeaua;

e instruieste personalul asupra modului de intrefinere al echipamentelor de calcul si controleazd modul
in care aceste instructiunii sunt respectate;

e se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor;

o formuleazi strategia integratd de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si elaboreaza proiecte
generale de dezvoltare a sistemului informatic;

o contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice;

e pregateste caietele de sarcini pentru achizitii de servicii in domeniul IT, echipamente, software;

face propuneri in privinga sistemelor de operare, produselor software de baza, necesare;

o contribuie la fundamentarea anuala si de perspectivi a investitiilor §i a necesitétilor de instruire a
functionarilor in domeniul IT;

e acordd asistentd tehnica de specialitate pentru asigurarea accesului cetifenilor la informatiile
publice(centru de informare-documentare) si generalizarea treptata a schimbului de informatii bazat pe
documente electronice;

e intretine si actualizeaza pagina WEB a institutiei;

e contribuie la promovarea imaginii institutiei §i a zonei geografice pe plan intern si international prin
pagina WEB, servicii electronice;

« contribuie la imbunitatirea relatiilor de conlucrare cu alte institutii, prin asigurarea suportului tehnic
pentru optimizarea schimbului de informatii;

o urmireste asigurarea compatibilititii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice in exploatare si cu refelele informationale de interes national sau local;

o administreazd si supravegheazi refeua de calculatoare a institutiei si legdturile cu refelele
interconectate cu aceasta;

e creeaza si intretine conturile de utilizator;

e asigurd masurile de securitate ale retelei;

o efectueazi copii de siguranfa a datelor pentru prevenirea pierderii datelor, pdstreazd jurnale de
evenimente;

e prolejeaza reteaua Impotriva virusilor;

e asigurd modernizarea/achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (tablete, laptopuri) pentru
realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren, pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii locale
si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc, sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii locale;

e deruleaza activitati de configurare a retelei pentru a se obtine performante maxime, modernizarea,
eventual, Inlocuirea unor componente de retea, depanare etc.;

e formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunici in termenele previzute de dispozitiile legale In vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentet;

o raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sindtate n muncd, conform
legislatiei In vigoare;

e tine cvidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
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o indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Compartiment Juridic

Atributii compartimentului:

e reprezintd Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, in baza mandatului dat de directorul
executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in fata instantelor judecitoresti de orice
grad si a oricaror alte autoritati;

* instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati figureazi ca parte
(formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea intdmpinarilor, declararea ciilor de atac si alte
acte solicitate de instanta);

e formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;

* asigurd baza de documentare juridicd si legislativa a Directiei de Asistentd Socialad a Municipiului
Galati;

» formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

* rdspunde la petitii i ofera consultatii juridice persoanelor fizice In legatura cu drepturile si obligatiile
acestora privind serviciile $i beneficiile de asistenta sociali;

e avizeaza pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati este
parte,

¢ Intocmeste §i fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local Galati si proiectele de
dispozitii ale directorului executiv a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati in domeniul
sdu de activitate;

e reprezintd Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati in fata Notarului Public in vederea
perfectarii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice cu terfe persoane fizice sau juridice;

¢ {ine evidenfa cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

e avizeaza legalitatea contractelor civile, comerciale sau de alta naturd, incheiate de Directia de
Asistentd Sociala a Municipiului Galati cu terte persoane fizice sau juridice;

e rispunde de indosarierea si arhivarea anuald a documentelor compartimentului, pe categorii de
documente si predarea acestora la arhiva institutiei;

¢ aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sinatate in munca, conform
legislatiei in vigoare;

* tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e Indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Compartiment Achizitii Publice

Atributiile compartimentului:

¢ asigurd comunicarea cu mediul intern i extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor
publice si concesiunilor;

¢ intreprinde demersurile necesare pentru nregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

e asigurd achizitionarea produselor, serviciilor si lucrarilor, contractarea concesiunilor de servicii sau
lucrdri necesare bunei desfasurdri a activitatii institutiei, in concordanti cu necesititile obiective ale
acesteia i cu bugetul aprobat, elaborind caietul de sarcini, documentatia necesara desfasurarii tuturor
tipurilor de achizitii publice si concesiuni, exclusiv documentatia tehnica si modelul de contract;
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e claboreaza Strategia anualid de achizitie publicd, Programul anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitic la nivel de
autoritate contractanti, pe baza referatelor de necesitate transmise de celelalte compartimente din cadrul
unititii si il fnainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

e dupi aprobarea bugetului propriu, actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, in functie de
fondurile aprobate;

e dupi definitivarea programului anual al achizitiilor publice, publica semestrial in SEAP extrase din
acesta, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare;

e publica anunfuri de participare/concesiondri/anunturi participare la concursul de solutii/anunturi de
intentie/ anunturi de atribuire in Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice (SEAP);

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum acestea sunt prevdzute de legislatia in
domeniul achizitiilor publice si al concesiunilor;

e pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigura publicitatea
procedurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e intocmeste raspunsurile la clarificirile solicitate de potentialii participanti la procedurile de achizitii
publice, la notificirile formulate de potentialii participanti/ofertanti si elaboreazd punctele de vedere
asupra contestatiilor formulate de operatorii economici cu privire la derularea procedurilor de achizitie
publicd/concesiunilor, dupi caz, impreund cu persoanele care au participat la elaborarea caietului de
sarcini, dupa caz, membrii comisiei de evaluare;

e intocmeste referatul pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negocieri;

e asigura desfasurarea procedurilor si secrctariatul comisiilor (redacteazd procesele verbale de
deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea rezultatelor procedurii);

e riaspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

e participd, ca membri, la toate comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici in
cadrul procedurilor de achizitii publice/concesiuni organizate de institutie;

e aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e transmite, din dosarul achizitiei, documentatia necesara (raportul procedurii/nota justificativa,
propunerea tehnica, propunere financiara si orice alte documente mentionate ca fiind anexe la contract)
citre compartimentul care a solicitat achizitia;

e intocmeste dosarul achizitiei/concesiunii, raspunde pentru opisarea conform legii si Indosarierea
dosarelor achizitiilor publice/concesiunilor;

e asigura corespondenta cu ANAP, la solicitarea acesteia;

e asigurd corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor/
Tribunalul Galati, dupi caz;

e intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

e contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

e intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice, inclusiv cele care se elaboreaza
potrivit legislatiei In materia achizitiilor publice;

e Intocmeste si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe offline, grupate
pe necesitate, care sa cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionat, valoarea si codul CPV;

e elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusd pentru a fi
aplicati este alta decat licitafia deschisa sau cea restrénsa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

e asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea i organizarea licitafiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

e asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotérarilor de
licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

e rcalizeaza achizitiile directe;

e colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmdrirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);
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e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e rdspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respecta normele de securitate si sandtate in munci, conform
legislatiei In vigoare;

* tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora
s secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

¢ Indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Compartiment S.S.M. si P.S.1.

(1) Atributiile lucritorului desemnat S.S.M.
* identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de muncé/echipamente de muncé, mediul de munci, pe
locuri de munca/posturi de lucru;
* revizuirea evaluarii riscurilor cu privire la securitatea i sanatatea in munca la nivelul unititii, inclusiv
pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cel putin in urmatoarele situatii:

a)ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de

muncd, amenajarea locurilor de munca/posturilor de munci;

b)dupa producerea unui eveniment;

¢)la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d)la utilizarea postului de lucru de citre un lucritor aparfindnd grupurilor sensibile la riscuri

specifice;

e)la executarea unor lucrari speciale.
e claborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;
* claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sanatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost aprobate de citre
conducitorul unitatii;
e propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitdtii si sinatdtii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
conducitorului unitatii;
* verificarea Insusirii si aplicarii de cétre tofi lucratorii a mésurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitafii $i sanatafii in munca stabilite prin fisa postului;
¢ intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitafii §i sinatatii in munci;
¢ claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatdfii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;
e claborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
* asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificérile si completarile ulterioare si asigurarea ca
toti lucrétorii sé fie instruiti pentru aplicarea lui;
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e cvidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in muncd, a tipului de semnalizare
necesar si amplasarca conform prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinfele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e cvidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarca
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

o verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de sigurantd;

e efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a conducatorului unitatii,
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

e cvidenta echipamentelor de munca si urmdrirea ca verificarile periodice sa fie efectuate de persoanc
competente, conform prevederilor din HG nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i
sanatate pentru utilizarea in munci de catre lucratori a echipamentelor de muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e participarea la cercetarea evenimentelor conform competenfelor prevazute la art. 114-134 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanaté{ii in muncé nr. 319/2000,
aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 135-146 din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e intocmirea Registrului unic de evidentd a accidentatilor in munca, Registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase, Registrul unic de evidentd a accidentatilor In munca ce au ca urmare
incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru;

e elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie, In conformitate
cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securité{ii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e urmirirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

e colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile externe de prevenire si
protectie, cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonérii masurilor de prevenire si protectie;

e colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de muncé;

e urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare,;

e propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

e propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alfi angajatori;

e evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile periodice ale
echipamentelor de munca si fie efectuate la timp si de catre persoane competente ori alte activitati
necesare, potrivit prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerinfele minime pentru
imbunatitirea securitatii si protectia sinititii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

e alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii i sanatatii lucratorilor la locul de munca;

e activitafi legate de supravegherea stirii de sindtate a lucratorilor, in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 319/2006 a securitafii $i sanatafii in munca, cu modificarile i completarile ulterioare;

e studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institutiei pentru aplicarea
acestora;

e formuleazi raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;



e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidentd a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sanitate in munci, conform
legislatiei In vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

(2) Atributiile lucriatorului desemnat P.S.1.:

* participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

e desfisoard activititi de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si masurilor
de aparare ITmpotriva incendiilor;

e verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor si masurilor care
privesc apérarea impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

¢ urmareste si executa cu echipele de interventie de la locurile de munca, actiuni de interventie specifice
pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor
periclitate de incendii;

e face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.L;

e stabileste restrictii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucréri cu substante inflamabile,
pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;

e propune oprirea functionarii in scopul limitérii propagarii incendiilor si evitdrii unui dezastru, daca
asemenea pericol este real;

e propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitafii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

* Indrumd §i coordoneazd activitatea de apdrare Impotriva incendiilor si analizeazi respectarea
incadrdrii in criteriile de constituire a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

e prezintd conducerii, ori de cite ori situafia impune, raportul de evaluare a capacititii de aparare
Impotriva incendiilor;

* studiazd actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institufiei pentru aplicarea
acestora,

o formuleazd rdspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunicd in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, Intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e rispunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate si sinitate in munci, conform
legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiel.
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(3) Atributiile lucritorului desemnat pe linie de protectie civila:

e asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;

e asigura coordonarea planificarii si realizarii masurilor de protectie civilg;

« intocmeste tematica de pregitire si asigurd instruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul
institutiei si activitafile anexe pe linie de situatii de urgenta,

e propune conducitorului institutiei planul de asigurare materiald si financiara;

e intocmeste planurile de prevenire si protectie (planul de analiza si acoperire a riscurilor, planul de
aparare la cutremur, planul de evacuare in cazul producerii unei situatii de urgenta, planul la inundatii,
planul de dezéapezire ete.);

e intocmeste planurile de pregatire pe linie de situatii de urgenta pentru toate categoriile de personal si
le supune aprobarii; tine evidenta pregatirii si informeaza structurile superioare despre aceasta;

e participi la toate activitafile de instruire organizate (instructaje, sedinfe, cursuri, bilanturi ete.);

e {ine evidenta materialelor de protectie civila;

e gestioneaza bunurile materiale de protectie civila, prezintd propuneri de declasare §i casare a
mijloacelor cu durata de funciionare expiratd, degradate ca urmare a depésirii normelor de functionare;
e asigura depozitarea , intrefinerea , pastrarea si manipularea, in bune conditii, a tehnicii i a materialelor
de protectie civila din dotare;

e studiazi actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institutiei pentru aplicarea
acestora;

e coordoneazd si indrumi activitatea de prevenire In domeniul situatiilor de urgenid la unitéile de
asistenta sociala de drept public si privat,

e asigurd colaborarea cu: polifia, jandarmeria, serviciul politiei locale, alte servicii i institutii implicate
in realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru desfagurarea pregatirii
in domeniul situatiilor de urgenta in special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si alarmarilor;

e formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat si le
comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale In vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea documentelor de
evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de documente;

e aplicd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare, Codului de
conduitd a functionarilor publici si respectd normele de securitate i sanitate n muncd, conform
legislatiei In vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora
si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale In vigoare, ori stabilite de
conducerea institutiei.

Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa
Centrul de zi pentru copii Prietenii Scolii

(1) Scopul serviciului social: de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si stategiilor de asistenta
sociald cu privire la copiii aflati in risc de abandon scolar si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de
masuri si proceduri menite si ducd la formarea, dezvoltarea, imbunititirea sau redobandirea
capacititilor de viatd independentd a persoanelor beneficiare.
(2) Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii Prietenii Scolii
este un serviciu social de interes local pentru copiii proveniti din familii dezavantajate financiar si/sau
cu parinti plecati la munca in striindtate si care prezintd risc de abandon scolar si desfasoara acitivitati
in vederea:

> acordarii de servicii de asistentd sociald (abordare cognitiv-comportamentald si psihologica,

consiliere sociald, servicii educationale);
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> acordarii de servicii de asistenta sociald, consiliere si suport psihologic parintilor/ reprezentantilor
legali, denumiti beneficiari indirecti.

(3) Principalele activitati si functii:

> de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate;

» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
persoanele vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia;

> de asigurare a calitatii serviciilor sociale;

» de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

(4) Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii Prietenii Scolii
asigurd dezvoltarea deprinderilor de viata independent, in vederea integrarii in comunitate si orientarii
scolare pentru un numar de 30 de copii, precum si activitati de sprijin, consiliere si educare pentru
parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor, pentru depésirea situatiilor de risc care ar putea
determina abandonul scolar.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Agentia de Servicii Sociale
Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii Prietenii Scolii este prevdzut in anexa 3.1 la
prezentul regulament.

Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati

(1) Scopul serviciului social: de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si stategiilor de asistenta
sociald cu privire la copiii aflati in risc de abandon scolar si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de
mdsuri si proceduri menite sd ducd la formarea, dezvoltarea, imbunatitirea sau redobandirea
capacitatilor de viata independenta a persoanelor beneficiare.

(2) Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
este un serviciu social de interes local pentru copiii diagnosticati cu diferite deficiente cum sunt: sindrom
Down, epilepsie, autism, paralizie cerebrald, distrofie musculara, microcefalie, hidrocefalie, deficiente
auditive si vizuale asociate, retard neuromotor, tulburari de comportament, intarziere in dezvoltarea
limbajului, cu scopul dezvoltarii deprinderilor de viatd independents, in vederea integrarii in comunitate
si consta in:

» acordarea de servicii de asistentd sociald si terapii de recuperare (kinetoterapie, logopedie, abordare
cognitiv-comportamentala si psihologica) destinate copiilor cu dizabilititi, admisi in centru
(beneficiari directi);

» acordarea de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/ reprezentantilor
legali ai copiilor (beneficiari indirecti).

(3) Principalele activitati si functii:

» de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate;

» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
persoanele vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia;

» de asigurare a calitatii serviciilor sociale;

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

(4) Serviciul social Agentia de Servicii Sociale Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati acordad servicii de abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
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deprinderilor de viatd independentd, in vederea integrarii in comunitate si orientare scolard pentru un
numar de 40 de copii diagnosticati cu diferite dizabilitati, precum si activitdti de sprijin, consiliere,
educare pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Agentia de Servicii Sociale
Comunitare Alternativa - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitéti este prevazut in anexa 3.2 la prezentul
regulament.

Centrul de zi pentru copii cu autism

(1) Scopul serviciului social: de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si stategiilor de asistenta sociala
cu privire la copiii diagnosticati cu deficiente din spectrul autismului si de a crea, dezvolta si aplica un
ansamblu de masuri si proceduri menite si duca la formarea, dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea
capacititilor de viata independentd a persoanclor beneficiare.

(2) Centrul de zi pentru copii cu autism este un serviciu social de interes local pentru copiii diagnosticati
cu deficiente din spectrul autismului, cu scopul dezvoltarii deprinderilor de via{d independenta in vederea
integririi In comunitate si desfdsoara acitivitati in vederea:

> acordirii de servicii de asistenta sociala si terapii de recuperare (kinetoterapie, logopedie, stimulare
senzoriald, abordare cognitiv-comportamentala si psihologica) destinate copiilor cu autism, admisi in
centru, denumiti beneficiari directi,

» acordarii de servicii de asistentd sociald, consiliere si suport psihologic parintilor/ reprezentantilor
legali, denumiti beneficiari indirecti.

(3) Principalele activitati si functii:

» de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;

5 de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate;

» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;

> de asigurare a calitatii serviciilor sociale;

% de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

(4) Centrul de zi pentru copii cu autism acorda servicii de abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, in vederea integrrii in comunitate si
orientirii scolare pentru un numar de 60 de copii diagnosticati diagnosticai cu deficiente din spectrul
autismului, precum si activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parin{i sau reprezentantii legali ai
acestora.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Centrul de zi pentru copii cu autism
este prevazut in anexa 3.3 la prezentul regulament.

Centrul de Urgenti pentru Persoane fira Adiapost

(1) Scopul serviciului social: reintegrarea In familia de provenientd sau in alte institutii de profil, ce pot
asigura asistentd sociald pentru o perioadd nedeterminatd, pentru satisfacerea nevoilor primare ale
persoanelor fira adapost, in sensul inlaturarii cauzelor si rezolvirii partiale sau totale a efectelor
marginalizarii sociale sau, dupi caz, la redobandirea capacitétilor de viatd independenta a persoanelor
beneficiare.

(2) Centrului de Urgentd pentru Persoane fard Adépost este un serviciu social de interes local care
asigurard protectia sociald pentru un numér de 36 persoane fara adapost din municipiul Galati, prin
acordarea de servicii specializate, in scopul asigurarii nevoilor de baza ale acestora, insertia/reinsertia
socio-profesionala, imbunatatirea calitatii vietii, cresterii securitatii sociale etc.

(3) Principalele activitati si functii:
> de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitéti:
» de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
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» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Centrul de Urgenti pentru Persoane
fara Adapost este prevazut in anexa 3.4 la prezentul regulament.

Centrul de Servicii Sociale pentru Persoane firi Adiapost
din Comunitatea Marginalizata

(1) Scopul serviciului social: este de a oferi sprijin si cazare pe timp de noapte pentru un numar de 64
persoane fara addpost aflate in situatii de dificultate extremad din Municipiul Galati si de a preveni
situatiile de risc si excluziune sociala.

(2) Serviciul social Centrul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost din Comunitatea
Marginalizatd asigurd la nivel local, aplicarea politicilor si strategiilor nationale de asistentd sociald
pentru persoane fard adépost prin acordarea de servicii de gézduire temporard, pe timp de noapte, sprijin
si asisten{d, n concordantd cu nevoile individuale identificate, pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea persoanelor adulte fard locuintd, oameni ai strazii care au domiciliul/resedinta in
Municipiul Galati si care temporar se afla in situatie de risc.

(3) Principalele activitati si functii:

» de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;

» de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul de activitate:

> de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia;

> de asigurare a calitétii serviciilor sociale;

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului;

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Centrul de Servicii Sociale pentru
Persoane farda Addpost din Comunitatea Marginalizati este prevazut in anexa 3.5 la prezentul
regulament.

Centrul de Recreere pentru Persoane Varstnice — Tinerete fari Biatranete

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de recreere pentru persoane varstnice — Tinerete fara
bitranete” este acela de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala
persoanelor varstnice defavorizate i de imbunatitire a regenerarii fizice, economice si sociale a
comunitétilor marginalizate din municipiul Galati, contribuind astfel la promovarea coeziunii sociale
prin imbunatatirea mediului construit si prin activititi complexe care vizeazi ocuparea fortei de munca,
cresterea educatiei, imbundtatirea asistentei medicale si a serviciilor sociale, dezvoltare comunitara si
siguranta publica.

(2)  Misiunea serviciului este de a furniza servicii de supraveghere, ingrijire, recreere-socializare,
petrecere a timpului liber, consiliere sociald si psihosociald pentru persoanele vérstnice la nivelul zonei
urbane marginalizate si de a actiona pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociali a persoanelor varstnice.
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(3)  ,Centrul de recreere pentru persoane vérstnice — Tinerete fara batranete” promoveaza
participarea persoanelor varstnice din municipiu la viata sociala si la cultivarea relatiilor interumane in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitafii vietii, desfasoard activitati educative, culturale si
recreative, socio-culturale, pentru persoanele vérstnice care locuiesc in comunitatea marginalizata (in
zona de tip mahala cu case si locuinte improvizate), persoanele varstnice sdrace, fard venituri sau cu
venit rezultat din ajutor social conform prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, cu conditii precare de trai, persoanele varstnice
aflate in risc de excluziune sociala.

(4) ,,Centrul de recreere pentru persoane virstnice — Tinerete fira batrinete” promoveaza
participarea persoanelor varstnice la viata sociala si la cultivarea relatiilor interumane in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii viefii.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social ,,Centrul de recreere pentru
persoane varstnice — Tinerete firi batrinete”este prevazut in anexa 3.6 la prezentul regulament.

Serviciul de Asistentd Comunitara

(1) Scopul serviciului social: de a sprijini si asista persoanele vulnerabile din municipiul Galati prin
realizarea masurilor de asistentd sociald, informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii i
combaterii riscului de excluziune sociald, cresterii calititii vietii si promovérii incluziunii sociale.

(2) Serviciului social Serviciul de Asistentd Comunitara promoveaza egalitatea de sanse si cresterea
calitatii vietii pentru persoanele din comunitatea locald, aflate in situatii de risc.

(3) Principalele activititi si functii:

» de furnizare a serviciilor sociale de interes public local;

» de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate;

> de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia;

> de asigurare a calitétii serviciilor sociale.;

> de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale serviciului.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social Serviciul de Asistenta Comunitarad
este prevazut in anexa 3.7 la prezentul regulament.

CAPITOLUL 4
DISPOZIT!I FINALE $I TRANZITORII

Art. 47
Directia de Asistentd Sociali a Municipiului Galati este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.
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In cazul desfiintarii Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al Municipiului Galati,

Art. 49
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati dispune de arhiva proprie, in care pastreaza, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

¢ documente de personal;

¢ documente financiar-contabile;

¢ documente specifice activitatii sale curente.

Art. 50
Personalul Directiei de Asistentsi Sociald a Municipiului Galati este obligat:

® sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament;

* sa manifeste grij, disciplind, inifiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

e sa raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;

¢ sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot i oferite si a tuturor drepturilor si si-i trateze
cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Art. 51
Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare, de citre:

¢ Primarul Municipiului Galati, pentru Directorul executiv/directorul executiv adjunct al Directici de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati;

¢ Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art. 52
Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative in vigoare,
ce reglementeazd in materie.

Art. 53 - Delegarea

(1) Delegarea de atributii - vizeaza titularul unei functii, nu o persoand determinati, prin urmare,
delegarea rdméne valabild chiar daci titularul functiei publice este schimbat. Ea trebuie realizati
Intotdeauna in forma scrisa.

Conditiile delegirii de atributii:

* actul de delegare trebuie s prevada in mod expres titularul delegarii, continutul si limitele delegérii;

¢ delegarea nu poate fi implicita, ea trebuie sa rezulte dintr-o decizie expresa;

¢ delegarea de competentd nu vizeazd o persoani desemnati ci titularului unei functii, ea fiind
impersonald i ca urmare, delegarea va ramane valabila chiar daci titularul functiei se schimba;

* prin delegare se transferd o competenta; prin urmare, cel care deleagi devine incompetent pentru a
decide in materia pe care a delegat-o. Pentru a putea actiona in aceasta materie trebuie si revoce in mod
expres delegarea;

¢ cel cruia i s-a delegat competenta ia decizii a caror forta juridici depind de locul siu in ierarhia
administrativa si nu de cea a autorititii care i-a delegat competenta;

e cel céruia i s-a delegat competenta nu poate, fard un text expres, si subdelege competenta in cauza
unui tert, dar poate sa-si delege semnaturi.

(2) Delegarea de semnaturi - permite delegarea semnaturii titularului unei functii publice, catre un
subordonat. Nu se deleaga atributiile, ci doar semnétura, prin urmare titularul functiei publice sau a
demnitétii publice pastreaza competenta si raspunderea tn domeniul vizat.

Consecintele delegirii de semnaturi:

e prin delegarea semndturii se vizeazd o persoand determinatd, in consecintd pierderea functiei
publice antreneaza incetarea delegarii. La fel se intdmpla i in cazul in care delegantul isi pierde functia;
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e delegatarul actioncaza in numele delegantului, prin urmare este interzisd sub-delegarea semnaturii.
In cazul acestei delegari, cel care semneazd actioneazéd in numele celui care l-a delegat si ca urmare,
dispozitiile au fortd juridica care corespunde locului celui care deleagd In ierarhia administrativa.

Presedinte de sedinta,
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