ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

e g
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HOTARAREAnNr. 278

din 23.06.2026

privind infiintarea ,,Complexului Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator” si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 275/12.06.2026;

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara, in data de
23.06.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 104736/12.06.2026, al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 104741/12.06.2026, al Directiei
Financiar Contabilitate, Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al Serviciului
Juridic si Legalitate;

Avand in vedere Avizul Comisiei de buget finante, administrarea domeniului
public si privat al municipiului Galati;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invdtamant,
sandtate, culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport st agrement;

Avand in vedere Avizul Comisiei juridice, de administratie publica locala,
drepturi si libertati cetatenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 571/09.06.2026 a Centrului
Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,Dimitrie Ioan Frigator”,
inregistrata la registratura Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati cu

nr. 14904/10.06.2026;
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Avand in vedere dispozitile HG nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale;

Avand in vedere prevederile art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 41 alin .(1), art. 112 alin. (1) si alin. (3) lit. ’g” din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

,,l »

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (2) lit. din Anexa nr. 2 la
HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. "a” si alin. (3) lit. "c¢” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd infiintarea in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati a ,,Complexului Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator”, institutie

cu personalitate juridica.

Art. 2 — Se aproba infiintarea serviciului social fara personalitate juridica
,Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie Ioan Frigator” in cadrul ,,Complexului

Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator”.

Art. 3 — Se aproba preluarea serviciului social fara personalitate juridica
,Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” - Centrul
Multifunctional de Servicii Socio-Medicale pentru Persoane Varstnice din cadrul
Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Galati, in subordinea ,,Complexului
Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator”.

Art. 4 — Se aproba desfiintarea serviciului social Centrul Rezidential de

Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,Dimitrie Ioan Frigator”.
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Art. 5 — Se aproba preluarea, in conditiile legii, a personalului si a
beneficiarilor serviciului social Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane
Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” in cadrul ,,Complexului Multifunctional Dimitrie

Ioan Frigator”.

Art. 6 — Se aproba transferul bunurilor detinute cu orice titlu, din
patrimoniul/administrarea Centrului Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane
Dependente ,Dimitrie Ioan Frigator” in patrimoniul/administrarea ,Complexului

Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator”.

Art. 7 — Se aproba transferul personalului si a beneficiarilor
,Compartimentului de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice” in cadrul

»Complexului Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator”.

Art. 8 — Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare pentru ,Complexul Multifunctional Dimitrie Ioan Frigator”,

conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 9 — Primarul Municipiului Galati, Directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati si Directorul Centrului Rezidential de Ingrijire
si Asistenta Persoane Dependente ,Dimitrie Ioan Frigator” se imputernicesc cu

ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdarari.

Art. 10 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedintd,

Contrasemneaza,
Secretar General
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Președinte de ședință, 



Anexanr. 2 la HCL nr. 278/23.06.2026

Anexa nr. 2
STAT DE FUNCTII

COMPLEX MULTIFUNCTIONAL "DIMITRIE IOAN FRIGATOR" GALATI

NR VACANT/temporar Functia contractuala S
5 ID post VACANT/OCUPAT/temporar STRUCTURA 3 OBSERVATIIl
CRT. studiilor
OCUPAT :
de executie
de conducere
COMPLEX MULTIFUNCTIONAL
“"DIMITRIE IOAN FRIGATOR"
POST COMPLEX MULTIFUNCTIONAL
' | CONTRACTUAL OOLEAT . "DIMITRIE IOAN FRIGATOR" : =
director
SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV
POST SERVICIUL FINANCIAR-
2 | CONTRACTUAL Qe CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV : g
K contabil sef
POST SERVICIUL FINANCIAR- ;
3 | CONTRACTUAL hkCaall CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV Soonamisy S
4 POST OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR- inspector de specialitate financiar s
CONTRACTUAL CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV contabil cu atributii R.U
5 POST OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR- referent de specialitate cu atributii s
CONTRACTUAL CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV casier
POST SERVICIUL FINANCIAR- : =
6 | CONTRACTUAL Qutkel CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV inspector de specialitate SSM/PSI) S
7 POST OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR- referent de specialitate cu atributii s
CONTRACTUAL CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV administrative
POST SERVICIUL FINANCIAR- ;
8 | CONTRACTUAL OEleal CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV el i M
POST SERVICIUL FINANCIAR- faies .
9 | CONTRACTUAL el CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV miipciesaitbetiosune Gk
POST SERVICIUL FINANCIAR- PR .
10| coNTRACTUAL ocuiEan CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV mancinrcaitiest oo S
POST SERVICIUL FINANCIAR- ke ol :
" | CONTRACTUAL OCHRES CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV munciiofoaliicatbhcatsre el
POST SERVICIUL FINANCIAR- Rt :
12 | CONTRACTUAL i CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV monchceilie meao i
POST SERVICIUL FINANCIAR- e )
3 | CONTRACTUAL QeLEAT CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV munciorealticshuesune L
POST SERVICIUL FINANCIAR- e :
4 | coNTRACTUAL DoV CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV munciiorcallipatbiveaterie Gl
POST SERVICIUL FINANCIAR- S
5 | CONTRACTUAL i A CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV it colliioat e
POST SERVICIUL FINANCIAR- .
6 | CONTRACTUAL QELEA. CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV gaec ot
POST SERVICIUL FINANCIAR- /
7 | CONTRACTUAL Qolgl CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV Brne e
POST SERVICIUL FINANCIAR- X
8 | conTRACTUAL OoUEAT CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV %o RETEe ol
POST SERVICIUL FINANCIAR- ¥ ? g
9 | coNTRACTUAL QCHEAL CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV. | - - = e pacte St
POST SERVICIUL FINANCIAR- : 3
20 | CONTRACTUAL Dot CONTABILITATE S| ADMINISTRATIV Lin T Sl
POST SERVICIUL FINANCIAR- :
21 | CONTRACTUAL DabEe CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV prozhie S
22 FOST VACANT COMPARTIMENT JURIDIC consilier juridic s
CONTRACTUAL ; Bes
CAMIN PENTRU PERSOANE
VARSTNICE"DIMITRIE IOAN
FRIGATOR"
T CAMIN PENTRU PERSOANE
23 VACANT VARSTNICEDIMITRIE I0AN g
CONTRACTUAL il L
i CAMIN PENTRU PERSOANE
24 OCUPAT VARSTNICEDIMITRIE I0AN medic generalist s
CONTRACTUAL e
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
25 | OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE I0AN asistent social s
CONTRACTUAL |-~ - o e el
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CAMIN PENTRU PERSOANE

POST 2
26 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent social S
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
27 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN terapeut ocupational S
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
28 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN terapeut ocupational S
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
29 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN psiholog S
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
30 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN kinetoterapeut s
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
31 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist S
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
32 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist S
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
33 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
34 CONTRACTUAL OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0AN asistent medical generalist PL
FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
35 CONTRACTUAL OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0AN asistent medical generalist PL
FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
36 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0OAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
SoeT CAMIN PENTRU PERSOANE
37 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist R
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
38 CONTRACTUAL OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
39 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PE
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
40 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
41 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
42 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
43 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0OAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
44 CONTRACTUAL OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
45 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
46 CONTRACTUAL OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN asistent medical generalist PL
FRIGATOR"
CAMIN PENTRU PERSOANE i . >
a7 | ON?S:JTU " OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE I0AN il m::':irge"e’a"“ PL
FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
48 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0AN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
49 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
50 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0AN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR".
POST CAMIN PENTRU PERSOANE -
51 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0OAN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
52 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR" R
POST CAMIN PENTRU PERSOANE -
53 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
54 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/IL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
55 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
S CAMIN PENTRU PERSOANE
56 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
57 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
58 T CONTRACTUAL : O~(_)"UF’AT ) VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L

S FRIGATOR"




CAMIN PENTRU PERSOANE

POST -
59 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL el
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
60 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL FRIGATOR
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
61 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL e iAiTon
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
62 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL e
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
63 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL b A
fa CAMIN PENTRU PERSOANE
64 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL LG AR
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
65 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL FRICATOR®
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
66 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL S
Seet CAMIN PENTRU PERSOANE
67 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL EeiE Ao
SbeT CAMIN PENTRU PERSOANE
68 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL Elchion
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
69 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL e
BoeT CAMIN PENTRU PERSOANE
70 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL RIGATOR
BOST CAMIN PENTRU PERSOANE
71 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
72 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL CRIGATOR:
S CAMIN PENTRU PERSOANE
73 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL Sl
e CAMIN PENTRU PERSOANE
74 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL G ATOR?
Fost CAMIN PENTRU PERSOANE
75 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL Aimbt
HOST CAMIN PENTRU PERSOANE
76 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL ERiG AToRS
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
T OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL i o
poST CAMIN PENTRU PERSOANE
78 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL R ATER"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
79 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL doeban
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
80 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL FPIGATOR"
et CAMIN PENTRU PERSOANE
81 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL e
BoST CAMIN PENTRU PERSOANE
82 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL CEl R
BEoT CAMIN PENTRU PERSOANE
83 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL ot 3
e CAMIN PENTRU PERSOANE
84 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN _‘ infirmiera GIL
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
85 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE [OAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL B ATORY
HOST CAMIN PENTRU PERSOANE *
86 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL FRIC ARG RS
BOST CAMIN PENTRU PERSOANE
87 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL Rl ATOR:
POST CAMIN PENTRU PERSOANE
88 OCUPAT VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL e OR
oy CAMIN PENTRU PERSOANE
89 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL ERICATOR®
SasT CAMIN PENTRU PERSOANE
90 OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera GIL
CONTRACTUAL G TOR
e CAMIN PENTRU PERSOANE
9 | cONTRACTUAL OCUPAT 'VARSTNICE'DIMITRIE IOAN infirmiera GIL

FRIGATOR"




CAMIN PENTRU PERSOANE

92 Foe OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE I0AN infirmiera G/L
CONTRACTUAL FRIGATOR"
o i, o ocuPAT VARSTMICEDMITRIE 10AN — o
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
| e -
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
o | o e .
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
96 ot OCUPAT S:xqu:iNggﬁ\ATﬁ:éolgzﬁ infirmiera GIL
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
ar | oo T8 ocupaT VARSTNICE-DIITRE 10AN — o
infirmiera
CONTRACTUAL il
o ocupaT VARSTNICE DIMITRIE 10AN — o
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
99 e OCUPAT S/f\\“):ISNI':ﬁ:NETglquﬁgg?gzﬁ infirmiera G/IL
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
R
infirmiera
CONTRACTUAL FRIGATOR"
POST C}'}MIN PENTRU PERSOANE
101 CONTRACTUAL OCUPAT VARSTNICE"DIMITRIE IOAN infirmiera G/L
FRIGATOR"
COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE
;
CONTRACTUAL VARSTNICE Sut canti
e :
asistent social
CONTRACTUAL VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA : : :
104 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE asistent medical generalist PL
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
105 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA 5
106 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU F"ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
107 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU ?ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
108 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
109 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU F_’ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
110 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU E’ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/IL
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA i
"1 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA :
112 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU EENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA i 3
113 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU F_‘ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA s
114 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA :
115 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU I?ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE.
POST COMPARTIMENT DE INGRWIRE LA %
116 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU EENTRU PE:RSOANE e ingrijitoare Ta dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
117 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU }?ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE 5
s ocupAT ML FENTRU PERSOANE g a domii ot
ingrijitoare la dominiliu
CONTRACTUAL VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
119 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU FjENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/IL
VARSTNICE
120 | oo P05t ocuPAT ML PENTRU PERSOANE. igrfoare fa domini o
ingrijitoare la dominiliu
CONTRACTUAL VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA :
121 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA =
122 CONTRACTUAL OCUPAT DOMICILIU F:ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA L o
123 CONTRACTUAL = O_QyPAT POMICILIU F"ENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu G/L

i VARSTNICE




COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA

124 com?&sgw i OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
BoST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
S e AL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
Ehe COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
P e i OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
= COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
127 | ONTRACTUAL VACANT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
POST COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
128 | GNTRACTUAL VACANT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
BoeT COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA
129 |~ ONTRACTUAL VACANT DOMICILIU PENTRU PERSOANE ingrijitoare la dominiliu GIL
VARSTNICE
EoeT COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA : ;
100l oAl OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE spaldtoreasa GIL
VARSTNICE
S COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA b5
13181 AL VACANT DOMICILIU PENTRU PERSOANE spalatoreasa GIL
VARSTNICE
g
maseur
CONTRACTUAL AR ICE
e COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA S
185 o NTRACTURL OCUPAT DOMICILIU PENTRU PERSOANE consilier juridic s

VARSTNICE

Functia - Numar posturi

Total

Nr. total de functii publice

Nr. total de functii publice de
conducere

Nr. total de functii publice de executie

Nr. total functii contractuale

Nr. total functii contractuale de
conducere

Nr. total de functii contractuale de
executie
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Nr. total functii contractuale de
executie, din care:

* Nr. total Asistenti Personali

Nr. total de functii din cadrul
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Anexa nr.3 la H.C.L. nr. 278/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator este o institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, infiintat prin H.C.L. nr. / privind infiintarea
~Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator” si aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare.
(2) Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator functioneaza in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati, si are Tn structura sa doua servicii sociale, licentiate
conform prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) Caminul pentru persoane vérstnice Dimitrie loan Frigator si

b) Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.
(3) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Complexului
Multifunctional Dimitrie loan Frigator, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local Galati.
(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul Complexului
Multifunctional Dimitrie loan Frigator si, dupa caz, pentru tertii cu care institutia intrd in
contact Tn exercitarea atributiilor sale.
(5) Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator are sediul in municipiul Galati, str.
Domneasca, nr. 160.
(6) Directorul  Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator asigurd conducerea,
coordonarea si controlul tuturor structurilor din cadrul complexului.

Art. 2 Scopul si misiunea Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator

(1) Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator, prin intermediul celor doud servicii
sociale subordonate, are ca scop, pe de o parte, asigurarea in regim rezidential a
ansamblului de servicii sociale si servicii medicale, realizate pentru a rdaspunde nevoilor
persoanelor vérstnice aflate in situatii de dificultate sau dependenta, care necesita ingrijire,
supraveghere, sprijin si asistentd de specilitate, temporara sau permanentd, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si, pe de alta parte, de a preveni institutionalizarea persoanelor
varstnice, mentinerea autonomiei functionale a acestora in propria locuintd si de
imbunatatire a calitatii vietii acestora.

(2) Misiunea Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator este de a asigura
beneficiarilor un climat de viata sigur, adaptat nevoilor individuale, prin acordarea serviciilor
integrate de Tngrijire si asistenta socio-medicald, cu respectarea demnitdtii, autonomiei si
drepturilor fundamentale ale persoanei varstnice.
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Art. 3 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator functioneaza cu respectarea urmatoarelor
prevederi legale:

e Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitati Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 268/28.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr.  2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:;

e Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta
socialg;

e Ordinul ministrului muncii  nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

o Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Art. 4 Principalele obiective ale Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator

Principalele obiective ale Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator sunt:
a)asigurarea unei batraneti demne si sigure;
c)crearea unei atmosfere familiale;
d)asigurarea si garantarea unui standard de viatd care s& corespundd nevoilor
persoanelor varstnice;
e)asigurarea beneficiarilor a unui maximum posibil de autonomie si sigurants;

2
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f) Inlesnirea socializarii persoanelor varstnice, prin atragerea in diferite activitati;

g)respectarea identitatii, integritatii, intimitatii si confidentialitatii Tn procesul de asistare:

h)ameliorarea sau mentinerea capacitatilor fizice si intelectuale ale beneficiarilor;

i) dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere si acceptare:;

j) prevenirea si diminuarea simptomelor sindromului de institutionalizare;

k)cultivarea si armonizarea relatiilor dintre beneficiar si membrii de familie/personalul
angajat, avand la bazad sentimente de stima, empatie, prietenie, respect reciproc,
solicitudine si apartenenta.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor

Complexul Multifunctional ,Dimitrie loan Frigator” este organizat si functioneaza cu
respectarea urmatoarelor principiilor:

a)respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia Si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d)deschiderea catre comunitate;

e)asistarea persoanelor faré capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g)ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h)facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare:

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare 1n familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent, in functie de diagnostic, dupa caz;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat, in functie de diagnistic, dupa caz;

p)colaborarea institutiei cu Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

Art. 6 Activitati si functii
Principalele functiile ale Complexului Multifunctional ,Dimitrie loan Frigator” sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
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reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate cu alti
furnizori publici si/sau privati:

reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de sponsorizare;

evalueaza situatia socio-economica a persoanei/familiei, identifica nevoile si resursele
acesteis;

evalueaza si monitorizeaza aplicarea mésurilor de asistentd sociala de care
beneficiaza persoana din evidenta serviciului social, precum si respectarea drepturilor
acesteia;

asiguré realizarea activitdtilor de asistentd medico-sociald, in conformitate cu
responsabilitatile ce fi revin, si care sunt stabilite de legislatia in vigoare;

asigura realizarea activitatilor de consiliere psiho-sociala si informare, consiliere
juridica, socializare si petrecere a timpului liber, terapii de relaxare:

organizare si implicare Tn activitati comunitare si culturale;

gazduire pe perioada nedeterminats;

asistentd medicala si ingrijire;

asistenta paliativa;

consiliere si asistenta in caz de deces:

b) de informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autoritatilor publice si a
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1.

3.
4.

elaborarea de materiale informative pe suport scris (fluturasi/pliante) care sunt
distribuite in comunitate;

elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de informare
sau publicitare), care sunt postate pe site-urile Primariei Municipiului Galatj si Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Galatj;

elaborarea de comunicate de presa si articole pentru publicatiile din Municipiul Galati;
elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

ISLEEL SN

aplicarea unor chestionare de verificare a satisfactiei beneficiarilor;

elaborarea unui plan anual de activitati;

promovarea unui program de voluntariat;

aplicarea prevederilor din Carta drepturilor beneficiarilor;

organizarea sesiunilor de informare privind drepturile si obligatile beneficiarilor,
drepturile si obligatiile centrului, posibilitatea de semnalare a sesizarilor/reclamatiilor,
identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.
2.
3.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme cu
normele de specialitate si a nevoilor individuale:

adaptarea periodica a paletei de servicii in raport cu nevoile si progresele inregistrate.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.
4

o

administrarea si Intretinerea spatiilor destinate activitatilor centrului;

gestionarea bunurilor imobile si mobile din patrimoniul centrului;

urmarirea starii fizice a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

asigurarea dotarii cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie
pentru personalul angajat;

asigurarea fundamentarii bugetului consolidat de venituri si cheltuieli al centrului:
asigurarea cresterii si optimizarii performantei centrului prin eficienta cu care se
folosesc resursele financiare, tehnice, informationale si umane;

intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionald a
personalului;

8. intocmirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor vacante.

Art. 7 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator functioneaza cu un numéar de 133
posturi, conform prevederilor H.C.L. nr. / privind Tnfiintarea ,Complexului
Multifunctional Dimitrie loan Frigator” si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, din care:

a) personal de conducere - 4 posturi:

- director - 1 post;
- contabil sef - 1 post;
- sef centru - 2 posturi;

b) personal de specialitate si auxiliar - 109 posturi:

- asistent social - 3 posturi;

- medic - 1 post;

- asistent medical - 17 posturi;

- asistent medical maseur - 1 post;
- terapeut ocupational - 2 posturi;
- kinetoterapeut - 1 post;

- psiholog - 1 post;

- infirmiera - 54 posturi:

- ingrijitoare la domiciliu - 25 posturi;
- spalatoreasa - 2 posturi;

- maseur - 1 post;

- consilier juridic - 1 post.

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire - 20

posturi:

- economist - 1 post;

- inspector de specialitate financiar — contabil cu atributii Resurse Umane - 1 post;
- inspector de specialitate cu atributii SSM si PSI - 1 post;

- referent de specialitate cu atributii de Casier - 1 post;

- consilier juridic - 1 post;

- referent de specialitate cu atributii Administrative - 1 post;

- magaziner - 1 post;

- mungcitor calificat bucatarie - 6 posturi;

- muncitor calificat - 1 post;



COMPLEX MULTIFUNCTIONAL DIMITRIE IOAN FRIGATOR

Galati, Str. Domneasca nr.160

- paznic - 5 posturi;

- sofer - 1 post.
(2) Personalul de specialitate si auxiliar isi desfasoaré activitatea in cadrul celor doua servicii
sociale, respectiv Caminul pentru persoane vérstnice Dimitrie loan Frigator si Compartiment
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.
(3) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza
in cadrul Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator se aproba prin Hotarare a
Consiliului Local Galati.
(4) Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, etc.

Art. 8 Personal de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) director (COR);

b) contabil sef (COR);

c) sef centru (111225).

(2) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a)asigura coordonarea, fndrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale:
c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului Si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care s3 conducid la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si In justitie;
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m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintad atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului;

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplom& de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(4) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare.

Art. 9 Personal de specialitate si auxiliar

Personalul de specialitate si auxiliar este format din:
a) asistent social (263501);
b) medic (221108);
c) asistent medical (222101);
d) asistent medical maseur (325502);
e) terapeut ocupational (263419);
f)  kinetoterapeut (226405);
g) psiholog (263401);
h) infirmiera (532103);
i) ingrijitoare la domiciliu (532201);
j) spalatoreasa (532104);
k) maseur (325501);
[)  consilier juridic (261103).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS:
) Tsiindeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum Si
la cursurile de formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

o o
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g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate In cadrul serviciului social Si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului Si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 10 Personal administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire este format din:
a) economist - 1 post;
b) inspector de specialitate financiar contabil cu atributii Resurse Umane - 1 post;
c) inspector de specialitate cu atributii SSM si PSI - 1 post;
d) referent de specialitate cu atributii de Casier - 1 post;
e) consilier juridic - 1 post;
f)  referent de specialitate cu atributii administrative - 1 post;
g) magaziner - 1 post;
h) bucatar - 6 posturi;
i) muncitor calificat - 1 post;
i) paznic - 5 posturi;
K) sofer- 1 post.
(2) Atributile personalului administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire sunt
prevazute in fisa postului.

Art. 11 Finantarea Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Complexul Multifunctional Dimitrie loan
Frigator are Tn vedere asigurarea resurselor necesare desfasurdrii activitatii si acordarii
serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Priméariei Muncipiului Galatj;

b) bugetul de stat;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 12 Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator

(1) Caminul pentru Persoane Varstnice Dimitrie loan Frigator acorda, in regim rezidential,
servicii de asistenta sociala, asistentd medicala, consiliere psihologica, consiliere juridica,
ingrijire personald, recuperare si reabilitare functionald, precum si alte servicii adaptate
nevoilor individuale identificate, pentru un numéar de 100 persoane varstnice aflate in situatii
de dificultate sau dependenta, care necesita ingrijire, supraveghere, sprijin si asistenta de
specialitate, temporard sau permanentd, in vederea preveniri marginalizérii sociale Si
asigurarii unui nivel adecvat al calitétii vietii.

(2) Poate beneficia de serviciile acordate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
Dimitrie loan Frigator, persoana varstnica definitd potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000
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privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se afla in una din urmatoarele situatii:

a)
b)

a Implinit varsta de pensionare stabilitid de lege la data depunerii cererii:

are domiciliul stabil in Municipiul Galat;;

nu are spatiu corespunzétor de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibila din
motive socio-medicale;

starea psihica sa 1i permita insertia in colectivitate;

nu si-a instréinat de bunavoie locuinta, nainte de depunerea cererii de admitere;
necesita ingrijire specializata din punct de vedere medical somatic;

nu are familie sau sustinatori legali, iar in cazul in care exista sustinatori legali, acestia
nu-si pot indeplini obligatile de intretinere datoritad starii de sanatate, situatiei
economice sau sarcinilor familiale.

(3) Servicii furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Dimitrie loan Frigator:
a) Cazare - pe perioada nedeterminatd;
b) Alimentatie - asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi:
¢) Asistenta si ingrijire personala

» ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
« ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
* Supraveghere;

d) Asistenta medicald - asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale —

monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alfi medici specialisti, relationarea cu unitatile
medicale ambulatorii si cu paturi, asistenta medicala asiguratd de medici cu drept de
libera practica, terapia durerii);

e) Abilitare/reabilitare/recuperare functional&

f)

» activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta: deprinderi zilnice
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatiti, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

o terapie ocupationala;

« kinetoterapie;

e Mmasaj si terapii de relaxare;

« logoterapie;

» artterapie: modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzic3, teatru, activitafi/exercitii de stimulare psihica, senzoriald
si motorie;

Insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociala
« informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
» servicii de asistentd socialad, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;
consiliere psihosociala;
» consiliere specializata;
activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea n voluntariat.
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Art. 13 Compariment ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

(1) Serviciul social Compartiment ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice dezvolta Si
aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite s& contribuie la prevenirea
institutionalizarii persoanelor varstnice, mentinerea autonomiei functionale in propria locuinta,
imbunatatirea calitatii vietii, cresterea stimei de sine, mentinerea tonusului psiho-afectiv,
precum si a starii de sanatate a acestora.

(2) Poate beneficia de serviciile centrului persoana care:

a)are domiciliu/resedinta pe raza minicipiului Galati;

b)a implinit varsta de pensionare stabilité de lege la data depunerii cererii;

c) se afld in situatie de dificultate sau risc de excluziune sociala;

(3) nu a fost diagnosticat cu afectiuni contagioase sau boli psihice grave.

(4) Serviciile furnizate si activitdtile derulate in cadrul serviciului social Compartiment de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice sunt urmatoarele:

a) Asistenta si ingrijire personala:
» ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
« ajutor pentru efectuarea activitatilor inatrumentale ale vietii zilnice;
b) Alimentatie:
e ajutor pentru aprovizionarea cu alimente;
» ajutor pentru prepararea hranei;
» hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari (apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri etc.);
e prepararea si servirea meselor;
c) Asistentd medicald - asigurata de asistent medical:
e monitorizarea starii de sanatate;
« administrarea/monitorizarea administrarii tratamentului prescris de medic;
o colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti;
« relationarea cu unitati medicale ambulatorii si cu paturi;
d) Insertie/Reinsertie sociala si Integrare/ Reintegrare sociala:
» informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

» servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute de Statutul asistentului
social.

Art. 14 Dispozitii finale

(1) Toate structurile Complexului Multifunctional Dimitrie loan Frigator au obligatia sa asigure
indeplinirea la timp si conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
conducerea unitatii.

(2) Complexul Multifunctional Dimitrie loan Frigator fsi desfisoara activitatea in baza unui
Cod de etica si a unor proceduri proprii, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul
centrului, fiind instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de eticd si a Manualului de
proceduri.

(3) Beneficiarii nu pot presta in cadrul complexului activitati care sa fie salarizate.

(4) Persoanelor beneficiare din cadrul celor doud servicii sociale le sunt garantate toate
drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.

(5) Personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupd, precum Si persoanele
beneficiare au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea complexului si si respecte
prevederile Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si a
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normelor legale in vigoare.

(6) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile complexului si, de asemenea, in masura in care se
modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se
considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(7) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului,
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(8) Fisele posturilor se intocmesc de conducétorul locului de muncéd, se aproba de catre
directorul institutiei si se actualizeaza ori de céate ori este nevoie, in functie de dispozitiile
legale.

(9) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dup3 sine
raspunderea administrativa sau civila, dupa caz.

(10) Prin grija conducatorilor loculurilor de munca, prezentul regulament va fi insusit de catre
fiecare angajat sub luare de semnatura.

(11) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modificd prin hotarare a
Consiliului local.

(12) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data
comunicarii.

Presedinte de sedinta,
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Anexa nr.3.1 la Anexa nr.3 la HCL nr.278/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Caminului pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator

Codul serviciului social: 873.1.1.CR.PV

Serviciul este multifunctional (MF):
Da [ Nu

Lista codurilor:
1. 873.1.1.CR.PV
2

Art. 1. Denumirea serviciului social: Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie loan

Frigator.

(1) Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator a fost

infiintat prin H.C.L. nr. /

, In structura Complexului Multifunctional Dimitrie

loan Frigator, institutie publica aflatd in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Galati.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social Si

furnizorul de servicii sociale.

Art.2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati
Adresa completa: municipiul Galati, judetul Galati, str. Fraternitatii nr. 1, bl. Soim, parter,

codul postal 800016

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019

Categoria FSS:

Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din| Servicii sociale cu cazare

clasa/categoria/tipul major al| 1. Servicii rezidentiale

serviciilor sociale: 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta social3
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport In comunitate, fara cazare
0 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
0O 3.2. Centre de zi

1 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
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O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

O Servicii de locuire asistata in comunitate
O 4.1. Locuinta protejata

O 4.2. Centre pentru viata independenta
Serviciul social se adreseazd [ Copil — C;

urmatoarei/urmatoarelor O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari: Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

O Persoana farad adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestic3;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativd sau pedeapsd
neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.1.1.CR.PV

Detine licenta de functionare: seria ......... Nr. o si este eliberatd de catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale la data de .......eereun....
Capacitate: 100 beneficiari.

Serviciul social este organizat: 00 Cu personalitate juridica
X Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal:
Da [ONu

Adresa serviciului social: municipiul Galati, judetul Galati, str.Domneasca nr.160.

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 7440 m.p.
Nr. Etaje: 2
Curte exterioara: 4742 m.p.
Nr. total camere: 115, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 36;
b) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 9;
c) Nr. spatii comune: 4;
d) Nr. Spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 11, nr. camere de dus/baie: 8; nr.
camere cu toalete si dus/cada: 17;
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e) Nr. bucéatarii/spatii de preparare a hranei: 6;
f)  Nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 24

Spatiul este accesibilizat:  In exterior (cladirea) Da [J Nu
In interior Da O Nu

Programul de functionare a serviciului social: Permanent (24 h din 24)
L1 Zilnic:
nr. de ore/zi:
nr. de zile/saptamana:

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Dimitrie loan Frigator este
acordarea, in regim rezidential, de servicii de asistenta sociala, asistentd medicala, consiliere
psihologicd, Ingrijire personala, recuperare si reabilitare functionald, precum si alte servicii
adaptate nevoilor individuale identificate, persoanelor varstnice aflate in situatii de dificultate
sau dependenta, care necesita ingrijire, supraveghere, sprijin si asistenta de specialitate,
temporara sau permanentd, In vederea prevenirii marginalizarii sociale si asigurarii unui nivel
adecvat al calitatii vietii.

Misiunea serviciului social este de a asigura beneficiarilor un climat de viatd sigur, adaptat
nevoilor individuale, prin acordarea serviciilor integrate de Tngrijire si asistenta socio-
medicalad, cu respectarea demnitatii, autonomiei si drepturilor fundamentale ale persoanei
varstnice.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile;
e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modific&rile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii iIn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
* H.G. nr. 268/28.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
* HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordinul nr.  2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:
 Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
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indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurad de asistenta
sociala;

e Ordinul ministrului muncii  nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea servicilor sociale destinate
persoanelor véarstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii nr. 29/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale -
Anexa nr. 1.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre
beneficiar, Tnsotitd de dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Galati pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masuré de asistenta
sociala si documentele justificative previzute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.
(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul serviciului social, se Incheie
intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului, un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
(4) Dupéa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociala pe a carui raza administrativ —
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut n
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) acte de identitate si de stare civil3;

b) acte doveditoare privind veniturile realizate de persoana varstnica;

¢) actele doveditoare privind veniturile membrilor familiei si sustinatorilor legali;
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d) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie, din care sa reiasa diagnosticul
prezent, istoricul medical, precum si faptul ca solicitantul suferd/nu sufera de boli infecto
contagioase;
e) evaluare psihiatricd — cu aviz de locuire in colectivitate;
f) analize medicale — RX toracic, VDRL, test AgHBs, anti-HBC, test HIV, examen
coproparazitologic, examen coprobacteriologic, alte analize sau teste, in functie de
contextul medical de la momentul solicitarii admiterii Tn Camin; in situatia Th care
pefsoana vérstnicd a fost internata in spital cu maxim 14 zile fnainte de admiterea
efectiva In Camin, este obligatorie prezentarea examenului coprobacteriologic pentru
depistarea infectiilor intraspitalicesti;
g) actele doveditoare privind situatia locativa a persoanei varstnice:
h) declaratie notariala a solicitantului privind lipsa sustinatorilor legali, daca este cazul;
i) declaratie notariald privind asumarea obligatiei de nhumare n caz de deces a
persoanei varstnice, dat3 de sustinatorul legal, dupa caz;
j) hotarérea judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este cazul;
k)hotararea judecatoreasca definitiva, prin care cei care datoreazs plata contributiei de
intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane, dacs este cazul.
(6) Criterii de eligibilitate
Poate beneficia de serviciile acordate in cadrul serviciului social Caminul pentru Persoane
Varstnice Dimitrie loan Frigator, persoana varstnica definita potrivit prevederilor Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se afla in una din urmatoarele situatii:

a) amplinit varsta de pensionare stabiliti de lege la data depunerii cererii:

b) are domiciliul stabil in Municipiul Galatj;

C) nu are spatiu corespunzator de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibila din
motive socio-medicale;

d) starea psihica sa fi permita insertia in colectivitate;

e) nusi-a instrainat de bun&voie locuinta, Tnainte de depunerea cererii de admitere;

f)  necesita ingrijire specializata din punct de vedere medical somatic;

g) nuare familie sau sustinatori legali, iar in cazul n care exista sustinatori legali, acestia
nu-si pot indeplini obligatile de intretinere datorita starii de sanatate, situatiei
economice sau sarcinilor familiale.

(7) Pentru buna desfasurare a etapelor de admitere, la nivelul Caminului pentru Persoane
Varstnice Dimitrie loan Frigator functioneaza o comisie de analiza a cazurilor de admitere,
precum si a cazurilor propuse pentru respingerea, suspendarea sau incetarea furnizarii
serviciilor, denumita in continuare Comisia. Comisia este constituita din directorul Caminului
pentru Persoane Vérstnice Dimitrie loan Frigator, un asistent social (responsabilul de caz),
medicul/asistentul medical si doi reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale. Membrii
comisiei sunt numiti prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati. Dup3 verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia
propune admiterea Tn camin prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei.
In baza referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare de servicii sociale
in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Dimitrie loan Frigator.

(8) Costul mediu lunar de intretinere si contributia de intretinere

a) costul mediu lunar de intrefinere se stabileste anual de catre consiliul local, Tnainte de
adoptarea bugetului;
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costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependents al
persoanei varstnice Ingrijite si are In vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
Caminului pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator, diminuate cu sumele
primite din Fondul national unic de asigurari de sanatate, pentru finantarea serviciilor
medicale si medicamentelor acordate in conditiile art. 137 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, si n conformitate cu
prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate:

costul mediu lunar de intretinere trebuie s3 asigure Tndeplinirea nivelului standardelor
minime de calitate si nu poate fi mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin
hotarare a Guvernului, in conditiile legii;

modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere pentru beneficiar si sustinatorul
legal se stabileste prin hotarare a consiliului local, pe baza legislatiei Tn vigoare.

(9) Conditiile de incetare a serviciilor:

n)

prin acordul partilor privind incetarea contractului;

la cererea beneficiarului/reprezentantului legal al beneficiarului;

cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins, scopul contractului a fost atins:
refuzul beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat Tn mod direct sau prin
reprezentantul legal;

sustragerea de la evaluérile periodice;

nerespectarea, in mod repetat, de catre beneficiar a prevederilor contractului de
furnizare a serviciilor sociale, a regulamentului intern, a Cartei beneficiarilor;

in situatia Tn care starea de sinitate a beneficiarului necesita servicii medicale
specializate care nu pot fi acordate in cadrul serviciului social;

neplata in termen de 45 zile a contributiei lunare de intretinere stabilits prin contractul
de furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de plata, dup notificarea prealabila a
beneficiarului si/sau, dupa caz, a sustinatorului legal;

decesul beneficiarului:

incélcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
acordarea serviciilor sociale, daca este invocati de beneficiarul de servicii sociale;
retragerea, suspendarea sau incetarea valabilitéii licentei de functionare a serviciului
social, in conditiile legii;

limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectaty acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectata acordarea seviciilor catre beneficiarul de servigii sociale

in caz de forta majora.

(10) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face Tn baza unei dispoziti motivate a
furnizorului de servicii sociale, emisa in forma scrisa.

(11) Inainte de Iuarea deciziei de incetare a furnizarii serviciilor sociale, beneficiarul are
dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(12) Dispozitia de Tncetare se comunica beneficiarului si/sau reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura
confirmarea primirii.

(13) Caminul pentru Persoane Varstnice Dimitrie loan Frigator admite persoane beneficiare
in regim de urgenta: DA XINU
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Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36" alin.(1) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

a) sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale:

c) sali se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sali se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

J) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum3

numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite f4ra acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

la art. 36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusé n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, In cazul in care aceasta
se afla n incapacitate fizica, psihica, senzorial4 ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile

implicate Tn toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 362 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familial&, sociala, medicala
Si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, n conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile contractului de furnizare a serviciilor sociale, regulamentul intern
si carta beneficiarului.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
a) Cazare - pe perioadd nedeterminata;
b) Alimentatie - asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;
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c) Asistenta si ingrijire personala

» ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice:

» ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

e supraveghere;

d) Asistentd medicala asigurat de asistenti medicali/asistente medicale: monitorizarea
starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
ambulatorii si cu paturi, asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera
practica, terapia durerii);

e) Abilitare/reabilitare/recuperare functionala

» activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viat3 independenta: deprinderi zilnice
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii:

o terapie ocupationala;

« kinetoterapie;

» masaj si terapii de relaxare;

e logoterapie;

« artterapie: modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru, activitati/exercitii de stimulare psihic3, senzoriala
si motorie;

f) Insertie/reinsertie sociald/integrare/reintegrare sociali

« informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

« servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului

social;

consiliere psihosociala:

» activitati de socializare si petrecere a timpului liber:

dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

Art. 8. Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator functioneaza cu un numar total
de 79 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. /
privind , din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1 post;

b) personal de specialitate si auxiliar: 78 posturi;
(2) In cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitdti de voluntariat in Romania, cu modificarile Si
completarile ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in
derularea activitétilor de baza si complementare ale caminului.
(3) Caminul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/
conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate fn conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. angajati/nr. de beneficiari este de: 79:100
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Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (111225)
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)

0)

p)
q)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi Tndeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte servicii sociale/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care s3 réaspunda nevoilor persoanelor beneficiare:
intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii cAminului;

propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal:
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

fa in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului Si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s3 conducd la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul In relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Tncheiere a exercitiului
bugetar;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat Si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului;

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplom& de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.
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(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este:
a)asistent social (263501);
b)medic (221108);
c)asistent medical (222101);
d)asistent medical maseur (325502);
e)psiholog (263401);
f) kinetoterapeut (226405);
g)terapeut ocupational (263419);
h)infirmiera (532103).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢)isi indeplineste atributiile prevazute In fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate Tn cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continua;
e)lucreaza in echipa si colaboreazs cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:
h)consemneaz4 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu

Py

In fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituits pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate Tn cadrul Caminului pentru persoane varstnice Dimitrie loan Frigator.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a)un reprezentant al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;
b)un reprezentant al Caminului pentru persoane vérstnice Dimitrie loan Frigator;
c)un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul caminului, ales prin vot de
catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social Caminul pentru persoane varstnice Dimitrie loan
Frigatori, a respectarii standardelor minime de calitate;
b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
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(4) Consiliul consultativ indeplineste urméatoarele atributii principale:
a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, In special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului etc.);
b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;
c)dupa caz, Tsi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.
(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure c3
se respecta urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Tnainte de luarea deciziei:
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfasoard in mod secret:
f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul caminului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.12 Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, FSS are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servigii
sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
este stabilita contributie a beneficiarului;
0 nu este stabilitad contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al municipiului Galati X DA
o NU
¢) bugetul local al judetului Galati: o DA
NU
d) bugetul de stat: DA
o NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea DA
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Lpersoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

DA

o NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA
vigoare: o NU

Presedinte de sedinta,
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Anexa nr.3.2 la Anexa nr.3 la HCL nr. 278/23.06.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
COMPARTIMENT DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
(1Da Nu 1. 881.3.4.SDOM.PV
20

Art. 1. Denumirea serviciului social: Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru
Persoane Varstnice

(1) Serviciul social Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru Persoane Varstnice a
fost infiintat prin H.C.L. nr. 122/20.10.2016 si se afla in structura Complexului Multifunctional
Dimitrie loan Frigator, institutie publica aflatd Tn subordinea Directiei de Asistenta Socials a
Municipiului Galati.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati

Adresa completa: localitatea Galati, judetul Galati, str. Fraternitatii nr. 1, bl. Soim, parter,
codul postal 800016

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019.

Categoria FSS: Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale: [ 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi
3 3.3. Centre de zi de socializare tip club
3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
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O 3.7. Servicii de suport
O 3.8. Serviciul plasament familial

O 4.1. Locuinta protejata

0O 4.2. Centre pentru viata independenta

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

(1 Servicii de locuire asistatd in comunitate

Serviciul social se adreseaza 0 Copil — C;
urmatoarei/urmatoarelor categorii O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
de beneficiari: Persoana varstnica: PV,
O Victime ale violentei domestice: VD;
O Persoana fara adapost: PFA;

o victime ale traficului de persoane;
o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

pedeapsa neprivativa de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lunga durata;
o persoanele cu afectiuni psihice;

o altele: ...

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.4.SDOM.PV

Muncii si Solidaritatii Sociale la data de
Capacitate: 97 beneficiari

Detine licentd de functionare: seria nr. si este eliberata de catre Ministerul

Serviciul social este organizat: O Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

X Da J Nu

Adresa serviciului social: municipiul Galati, str. Domneasca, nr.160.

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 7440 m.p.
Nr. Etaje: P
Curte exterioara: 4742 m.p.
Nr. total camere: 8, din care:
a) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;
b) Nr. spatii comune: 1;
c) Nr. Spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2;
Nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ,
intretinere-reparatii, deservire: 2

gospodarire,
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Spatiul este accesibilizat:  In exterior (cladirea) Da (] Nu

In interior Da 1 Nu

Programul de functionare a serviciului social: [ Permanent (24 h din 24)

Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciul social Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru Persoane Varstnice
este de a dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite s& duci la
prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice, mentinerea autonomiei functionale in
propria locuintd, Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea stimei de sine, mentinerea tonusului
psiho-afectiv, precum si a starii de sanatate a acestora.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru Persoane Virstnice
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului:

Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1923/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor
comunitatii, in vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoane varstnice:

Ordinul nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de -calitate privind
managementul de caz Tn serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem
integrat si cantinelor sociale;

Ordinul nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
al informarilor transmise de fumizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
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monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

* Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum Si
pentru serviciile acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale - Anexa 8.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre

beneficiar, Tnsotita de dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Galati pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masurd de asistenta

sociala si documentele justificative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a

serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS, se incheie intre FSS Si

beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului, un contract de furnizare servicii, completat

conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la

nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale

nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al

informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta social3,

a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru

monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupé incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul

informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ -

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in

anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.

1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a)cerere pentru acordarea serviciilor;

b)acte de identitate si de stare civila;

c)acte doveditoare privind veniturile realizate;

d)adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie, din care si reiasa diagnosticul
prezent, istoricul medical, precum si faptul c& solicitantul sufera/nu sufera de boli psihice
si/sau infecto-contagioase.

e)contractul locuintei (necesar verificare eligibilitate privind clauze de intretinere

(6) Criterii de eligibilitate: poate beneficia de serviciile centrului persoana care:

a)are domiciliu/resedinta pe raza minicipiului Galati, fapt dovedit cu actul de identitate;

b)a Tmplinit varsta standard de pensionare, conform sistemului public de pensii;

c) se afla in situatie de dificultate sau risc de excluziune social3;

d)nu a fost diagnosticat cu afectiuni contagioase sau boli psihice grave;

e)nu are incheiat contract translativ de proprietate cu clauza de intretinere;
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(7) Pentru buna desfdsurare a procesului de admitere, la nivelul serviciului social

Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru Persoane Vérstnice functioneazd o comisie de

analiza a cererilor de admitere a beneficiarilor, precum si a cazurilor propuse pentru

incetarea furnizarii serviciilor, numitd in continuare Comisia. Comisia este constituitd din

seful de centrul, un asistent social (responsabilul de caz) si un reprezentant din cadrul

Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati. Membrii comisiei sunt numiti prin

dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati. Dup3

verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia propune admiterea in

cadrul serviciului social prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei. In baza

referatului intocmit de Comisie se emite dispozitia directorului executiv al Directiei se

Asistenta Sociala a Municipiului Galati si ulterior se incheie contractul de acordare de servicii

sociale Tn cadrul serviciului social Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru Persoane

Varstnice.

(8) Conditiile de incetare a serviciilor:

a)la expirarea duratei contractului;

b)prin acordul partilor privind incetarea contractului;

c)obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

d)refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sau legal:

e) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului
intern sau a cartei beneficiarului;

f) in cazul In care beneficiarul are un comportament inadecvat, care face imposibila
desfasurarea activitatilor specifice serviciului social;

g)decesul beneficiarului;

h)neplata contributiei lunare, precizata in contract si in angajamentul de plata;

i) fortd majora;

J) Tn cazul retragerii/suspendarii licentei de functionare a serviciului social.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului

de servicii, emisa in forma scrisa.

(10) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima

punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum 5 zile

lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Centrul admite persoane beneficiare Tn regim de urgenta:  [ODA &INU
Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previdzute la art. 36" din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, In limbaj simplu, informatji accesibile privind drepturile fundamentale
si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

e) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
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h) sali se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma

numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

la art. 36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a s&natatii persoanei, in cazul in care aceasta

se afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei

sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medical
si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale:

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala:

d) sa respecte regulamentul intern si carta beneficiarului.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate si activitdtile derulate in cadrul serviciului social Compartiment de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice sunt urmatoarele:
1. Asistenta si ingrijire personala:
a)ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
b)ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
2. Alimentatie:
a)ajutor pentru aprovizionarea cu alimente;
b)ajutor pentru prepararea hranei:
c)hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari (apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri etc.);
d)prepararea si servirea meselor.
3. Asistenta medicala - asigurata de asistent medical:
a)monitorizarea starii de sanatate;
b)administrarea/monitorizarea administrarii tratamentului prescris de medic;
c)colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti;
d)relationarea cu unitati medicale ambulatorii si cu paturi;
4. Insertie/Reinsertie sociala si Integrare/ Reintegrare sociala
a)informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b)servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previzute de Statutul asistentului social.
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Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Compartiment de ingrijire la domiciliu pentru Persoane Varstnice
functioneaza cu un numar total de 32 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local
nr. 139/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

b) personal de specialitate si auxiliar: 28 posturi;

c) personal cu functi administrative, godpodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3

posturi.

(2) In cadrul serviciului social, voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in Romania, cu modificarile Si
completarile ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate n
derularea activitatilor de baza si complementare ale Centrului.
(3) Centrul asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/
conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare.
(4) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale In vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, etc.

Raportul nr. angajati/nr. de beneficiari este de: 32:97

Art. 9. Personalul de conducere - sef centru (111225)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.:

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitati serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care s& raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e) Tintocmeste raportul anual de activitate;

f)  asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

[) ia in considerare si analizeazé orice sesizare care fi este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, fin limita competentei, masuri de organizare care sa conducid la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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l) reprezinta serviciul In relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primériei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats,
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai nvatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501);
b) asistent medical (325901);
¢) maseur (325501);
d) ingrijitoare la domiciliu (532201);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS:
c)Tsi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respects relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continua;
e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale In vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
g)sesizeazad conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social Si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
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Art.11. Personal cu functii administrative, godpodarire, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul cu functii administrative, godpodarire, intretinere-reparatii, deservire asigura
activitatile auxiliare serviciului social si se compune din:

a) spalatoreasa (532104);

b) consilier juridic (261103)
(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
Art.12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, FSS are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii
sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitsti de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
este stabilitd contributie a beneficiarului;
o nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
b) bugetul local al municipiului Galati DA
o NU
c) bugetul local al judetului Galati: o DA
&I NU
d) bugetul de stat: DA
o NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: DA
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in X DA
vigoare: o NU
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hcl
Dreptunghi

hcl
Casetă text
Președinte de ședință,



	H O T Ă R Ă Ş T E:

