ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

e T
|

HOTARAREAnNr. 275

din 23.06.2026

pentru modificarea HCL nr. 720/27.11.2024 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru
serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri
Galati”

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 272/12.06.2026;

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard, in data de
23.06.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 104700/12.06.2026, al initiatorului;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 104704/12.06.2026, al Serviciului
Juridic si Legalitate;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sandatate, culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport st agrement;

Avand in vedere Avizul Comisiei juridice, de administratie publica locald,
drepturi si libertdti cetatenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistit publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 306/11.06.2026 a Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, inregistrata la registratura
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati sub nr. 15069/11.06.2026;

Avand in vedere dispozitile HG nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului — cadru de organizare

si functionare a serviciilor sociale;
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Avand in vedere dispozitiile M.VI.-S1.2. din Anexa 1 la Ordin nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pardasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “a” si alin. (3) lit. "c” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I — Anexa nr. 3 la HCL nr. 720/27.11.2024 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
pentru serviciul social ,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri
Galati” se modifica si va avea cuprinsul prevazut in Anexa care face parte integrantda

din prezenta hotdarare.

Art. IT — Directorul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. III — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea st

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedintd,

Contrasemneaza,
Secretar General
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Anexa la HCL nr. 275/23.06.2026

CONSILIUL LOCAL AL MENICIPIELUTGARAT]

DIRECTIA DI ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIGLUT GALATI
CENTRUL MULTFIFUNCTIONAL DE SERVICIE SOCIALE PENTRU TINERL GALAT]
Sir. Stintei nr, 26, Galali, Telffax ; (1330/802052,

e-mail; e

Leem

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE
PENTRU TINERI GALATI

Codul serviciului social: 879.2.1.SRUS.AGV

Serviciul este muitifunc‘gional (MF): .Lista codurilor:
Xl Da O Nu 1.879.2.1.SRUS.AGY
2i e

Art. 1. Denumirea serviciului social: Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru
Tineri Galati

(1) Serviciul social Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati a fost
infiintat prin Hotararea Consiliului Local Galati nr.113/2016 si se afia in subordinea Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizoru! de servicii sociale.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati

Adresa completd: localitatea Galati, judetul Galati, str. Fraternitatii nr. 1, bl. Soim, parter,
codul postal 800016

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005367 seria AF, eliberat la data de 05.08.2019

Categoria FSS: Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale: T 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
3.2. Centre de zi

3.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistatd in comunitate

doooooonQ
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CONSILIUL LOCAE AL MUENICIPIULUT GALATI
DIRECHA DE ASISTEN lf\ SOCIALA A MUNICIPIULUE GALATT
CENFRUL MULTIFUNCEIONAL DE SERVICH SOCIALE PENTRU TINERI GALATI
St Stiintes nre 26, Gala S 0A3G/RU2052,
e-mail: sz Liene

O 4.1. Locuinta protejata
O 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseaza O Copil — G;
urmatoarei/urmatoarelor categorii O Persoand adultd cu dizabilitati: D;
de beneficiari; O Persoana vérstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD,

(Persoana fara adapost: PFA;

KAlte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

o agresori violenta domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

« altele: persoanele tinere aflate in situatie de
dificultate extrema.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.AGV

Detine licentd de functionare: seria LF nr. 0011674 si este eliberatd de catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale la data de 14.06.2022
Capacitate: 60 de locuri

Serviciul social este organizat: X Cu personalitate juridica
O Fara personalitate juridica

FSS percepe contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal/ sustiﬁ-éfaﬁjl.diml-égal: ]
Da [ONu

Adresa serviciului social: localitatea Galati, judetul Galati, str. $tiintei nr. 26, codul postal
800189.

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald T metri patrati: 2.639,44 mp
Nr. etaje: p+2+m
Curte exterioara:; 2005 mp
Nr. total camere: 39, din care:
a)nr. camere cu destinafia dormitor: 30;
b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;
c}spatii comune;
d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4: nr. camere de dus/baie: 30;
g)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILLUT GALATI

DIRECTIA DEASISTENTA SOCIALA A MUNICIPTULUT GALATI
CENTRUL MULTIFUNCTTIONAL DE SERVICI SOCIALE PENTRE TINERY GAEATI

Sir, Saiinted v 26, Galati, Telffax (3367802052,
e-tail gl

JETHE

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 4.

Spatiul este accesibilizat:  In exterior (cladirea) Da [J Nu
In interior Da O Nu

Programul de functionare a serviciului social: Permanent (24 h din 24)
[ Zilnic:
nr. de ore/zi;
nr. de zile/saptdmana:

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati este
acela de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala
persoanelor tinere in situatie de dificultate extremd si de a crea, dezvolta si aplica un
ansamblu de masuri si proceduri menite s& duca la formarea, dezvoltarea, Tmbunatatirea sau
redobéndirea capacitatilor de viata independenta a persoanelor beneficiare.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor acte normative aplicabile domeniului:
¢ Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
" Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii n domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

s« H.G_hr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului-serviciitor -sociate; - precum--si-a-————-—-

regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Ordinul M.M.S.S. nr. 29/03.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adépost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate n dificultate, precum si a servicilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale;

e Ordinul nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta
sociala.

Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa 3 la Ordinul nr. 29/
03.01.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate Tn sistem integrat si

cantinele sociale.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL GALATI
DIRECTIA D15 ASIST IiN'!'/‘\ SOCTALA A MUNICIPISLIL GATATI
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICIL SOCIALE PENTRU TINERF GALATI
Str. Stiintei nr. 26, Galat, Tebax 0230802052,
e-mail: ey

Art. 5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresate FSS de cétre
beneficiar, Tnsotitd de dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Galati pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd
sociala si documentele justificative prevazute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul serviciului social, se incheie
intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarului, un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorui de servicii sociale serviciului public de
asistenta social, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de servicii cu persoana salicitanta, furnizorul informeaza,
scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ - teritoriald fsi are
domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) acte de identitate;

b) dovezi privind mediul de provenienta - documente eliberate de centre de protectie;

c) actele doveditoare privind studiile;

d) acte doveditoare ale veniturilor realizate;

e) declaratiec pe propria raspundere ca deiine/nu define depozite bancare in conturi

personale;
f) cazier judiciar;
g) avizul medicului psihiatru - apt pentru insertia in colectivitate;

h) aviz psihologic evaluarea psihologicd

i) aviz epidemiologic;

j) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie, din care s& reiasa ¢ nu este Tn

evidenta cu boli cronice, infecto-contagioase;

k) dosar medical, daca este cazul (istoric boli/diagnostice medicale/tratamente/internari);

[} RX toracic;
(8) Criterii de eligibilitate:
Poate beneficia de serviciile acordate in cadrul serviciului social Centrul Multifunctional de
Servicii Sociale pentru Tineri Galati, persoana care indeplineste, cumulativ, urmétoarele
conditii:

a) are domiciliul sau resedinta pe raza municipiul Galatj;

b) a véarsta cuprinsa Intre 18 - 35 ani;

¢) este cursant/absolvent al unei forme de Tnvatdmant;

d) sa nu detind In proprietate o locuintd sau sa nu fi instréinat o locuintd in ultimii 5 ani:

e) sa nu fi refuzat atribuirea unei locuinte sociale/ANL;

f) sa fie lipsit de sprijin familial;

g} sa fie autonom, capabil sa se autodeserveascalautogospodéareasca;

h) starea de sandtate fizicd si mentald sau incadrarea in grad de handicap s& permita
4



CONSILIVL LOCAL AL MUNICIPIULUT GALATI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUT GALATI
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICH SOCIALE PENTRU TINERI GALATI
St Stitnfed nr 26, Galatl, Telfax : 0336802037,
e-mail: ¢t

ST

inserfia n colectivitate/reinsertia socio-profesionala, institutia fiind Tnfiintata si acreditatd

in acest scop;

i) In mod exceptional, pentru a evita riscul de a ajunge in strada, beneficiarii care au
implinit varsta de 36 de ani si au primit repartitie pentru locuintd sociald, vor fi
mentinuti in centru padné la semnarea contractului pentru locuinta sociald si preluarea
locuintei;

(7} Pentru o corectd evaluare si solutionare a dosarelor depuse n vederea admiterii in
centru precum si n caz de incetare a acordarii serviciilor sociale, la nivelul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati functioneaza o comisie de analiza a
cazurilor de admitere, precum si a cazurilor propuse pentru incetare a acordarii serviciilor
sociale, denumitd in continuare Comisia. Comisia este constituitd din directorul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, 2 membri din cadrul Centrul
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati si 2 membri din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati. Membrii comisie sunt numiti prin dispozitia
Directorutui executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati. Dupa verificarea
documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia propune admiterea in centru prin
fntocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei. In baza referatuiui intocmit de
Comisie, se Incheie contractul de acordare de servici sociale In cadrul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galat].
(8) Costul mediu lunar de intretinere si contributia beneficiarului.
a)costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual, prin dispozitia Directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;
bjcostul mediu lunar de intretinere se stabileste pe baza cheltuielilor curente de
functionare ale centrului, efectuate in anul calendaristic anterior celui pentru care se
calculeaza;
c)costul mediu lunar de Tntrefinere trebuie s& asigure acordarea serviciilor cu respectarea
standardelor minime de calitate;
(9) Contributia lunard a beneficiarilor se stabileste individualizat, in functie de situatia
particulara a acestora, dupa cum urmeaza: ‘
a)beneficiarii care realizeaza venituri lunare a céror valoare depdseste valoarea neta a

salariului minim brut pe tard garantat in plata datoreaza 30% din valoarea veniturilor
lunare realizate dar fara a depasi costul mediu lunar de intretinere.
b)beneficiarii care realizeaza venituri lunare a caror valoare se situeazi sub valoarea neta
a salariului minim brut pe tard garantat in platd dar peste nivelul venitului minim de
incluziune, datoreaza 20% din valoarea veniturilor iunare realizate dar fara a depasi
costul mediu lunar de intretinere.
c)beneficiarii care realizeazd venituri lunare a caror valoare se situeaza sub valoarea
~ venitului minim de incluziune, datoreaza 10% din valoarea veniturilor lunare realizate dar
faré a depasi costul mediu lunar de Tntretinere.
d)beneficiarii care nu realizeaza venituri, nu datoreaza contributie lunara de intrefinere.
(10) Termenul de platd a contributiei este de maximum 30 de zile calendaristice de la data
afigdrii listelor de plata.
(11) Pentru intérzierea la plata contributiei lunare de Tniretinere se percep majordri de
intérziere, conform dispozitiilor legale in vigoare, aplicabile creantelor bugetare.
(12) Neplata contributiei lunare Tn termen de 30 de zile de la scadentd duce la incetarea
contractului de servicii sociale.
(13) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispoziti motivate a

furnizorului de servicii, emisa in forma scrisa.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL GALATL
IERECTIA DEASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUT GALATI
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICIE SOCIALE PENTRU TINERI GALATI
Sir, Stiintei nr. 26, Galati, Tel:Tax - 1336502052,
e-mails ety e pnaiLaon)

(14) Tnainte de luarea deciziei de incetare a furnizarii servicilor sociale, beneficiarul are
dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(15) Dispozifia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurad confirmarea primirii.

(12) Centrul admite persoane beneficiare Th regim de urgenta: [0 DA XNU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36" din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, féra discriminare;
b)sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;
c)séa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
1 si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie
' indeplinite pentru a le obtine;
d)s3 participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
| e)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
f)sd |i se asigure continuitatiea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
g)sé fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau Tntr-o institutie;
h)sa li se respecte demnitatea si intimitatea;
i) isd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, daca acestea exista;
i) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
k)sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite farad acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare: '

b)cand este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
¢) pentru protectia vietfi, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta
se afla Tn incapacitate fizicd, psihica, senzoriala ori juridicd de a-si da consimtamantul
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatiie
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazad cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
| Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicala
$i economica;
b) s& participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale,
¢) s& contribuie, In conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
n functie de tipul serviciului si de situatia materiala,
d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia personala;
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPRULUT GALATIE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICHTELUE GALATE
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERYICIH SOCIALE PENTRU TINERT GAELATI
Str, Stlintei ne. 26, Galatl, el fax : 03367802052,
e-mail: g tumail.com

e) sé respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, regulamentul
intern si regulile casei.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

1. Cazare/Gazduire: perioadd nedeterminaté;

2. Alimentatie:
- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;
- ajutor pentru prepararea hranei;

3. Asistenta si ingrijire personala:
- ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
- supraveghere;

4. Asistenta medicala:

- asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stérii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile
medicale ambulatorii §i cu paturi;

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

- terapie ocupationala, ergoterapie;

- kinetoterapie;

- activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si motorie.

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala:

- informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

- servicii de consiliere sociala;

- consiliere psihologica;

- _ activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- orientare profesionala si suport pentru angajare;
- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea Tn voluntariat.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:
(1) Serviciul social Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati
functioneaza cu un numar total de 51posturi, din care:
a) personal de conducere: 2 posturi

- director - 1 post;

- contabil sef - 1 post;
b) personal de specialitate; 30 posturi
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 19 posturi
(2) Tn cadrul serviciului social voluntarii, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia, cu meodificarile si
completérile ulterioare, pot desfasura activitati de sprijinire a personalului de specialitate in
derularea activitatilor de baza si complementare ale centrului.
(3) Centrul asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/
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conventiilor de colaborare cu universitatile, inchelate in conformitate cu prevederile Legii nr,
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare.

(4) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportul nr. angajati/nr. de beneficiari este de: 51/60

Art. 9. Personalul de conducere:

director (111207);
contabil sef (121120)

(1)Principalele atributii ale personalului de conducere:

a)

b)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu Tsi Tndeplinesc I mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii socialg;

propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire Si
perfectionare;

colaboreaza cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

Intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numérul de
personal;

desfasoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia Tn considerare si analizeazd orice sesizare care 7 este adresatd, referitoare la
Tncélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
raspunde de calitatea activitatiior desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, fin limita competentei, masuri de organizare care s3 conducd Ia
imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:
organizeazé activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintad serviciul Tn relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritaile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistents
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizati ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
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0} asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat Si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asiguréd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atribufii prevzute in standardul minim de calitate aplicabil si n fisa postului

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de director trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomé de licenta ai fnvatamantului superior Th domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative, cu vechime/experientd de minimum frei ani n
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a servicilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501);
b) medic de medicind de familie (221108);
¢) asistent medical generalist (325901);
d) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);
e) psiholog (263411);
f) psihopedagog (263412);
g) terapeut ocupational (263419);
h} kinetoterapeut (52749265).

{2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS:

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum Si
la cursurile de formare profesionald continua;
e) lucreazé n echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale Tn vederea
solutionarii cazurilor;
f) In activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale n vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
g) sesizeazad conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
) face propuneri de Imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calititi serviciului Si
respectarii legislatiei.
(3) Atributille detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se nscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, Tntretinere-reparatii, deservire din cadrul serviciului
social, conform organigramei si statului de functii aprobate prin HCL este urmatorul:
9
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) economist cu atribuiii Tn resurse umane (263102);
) inspector de specialitate cu atributii administrative (242203);
c) inspector de specialitate cu atributii SSM+PSI (242203);
) referent de specialitate cu atributii casier (523004);
) consilier juridic (111203);
f} ingrijitor curatenie (532104},
g) muncitor calificat instalator (712609);
h) magaziner (432102);
i) sofer (832201);
j) paznic {922907).
(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevdzute Tn fisa postului.

Art.12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate Tn cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a)un reprezentant al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati;
b) un reprezentant al Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galatj;
cun reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de
catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are Tn vedere asigurarea:
ajymonitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, a
respectarii standardelor minime de calitate;
b}respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor n ceea ce priveste
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, Tn special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale {(de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza _activitdtile .derulate. .In..centru si.propune. .mdsuri si .programe.de—— . .

imbunatatire a acestora;
c)dupa caz, si exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia Tn centru Tn conditii de securitate pentru sine, ceilaiti
beneficiari sau personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit. ¢, consiliul consultativ are obiigatia s se asigure ca
se respecta urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarul Tn prealabil, Tn scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfasoard in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliutui
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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Art.13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale,
cu respectarea standardelor minime de calitate n baza cérora a obtinut licenfa de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/ planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de FFS cu respectarea modelului cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretutui si egalitatii

de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare:
este stabilitd contributie a beneficiarului;
o nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al municipiului Galati X DA
o NU
c) bugetul local al judetului Galati: o DA
X NU
d) bugetul de stat: o DA
NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea X DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate:. o NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: DA
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu iegislatia in - . DA’
vigoare: o NU

Presedinte de sedinta,
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