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HOTARAREAnr. 202

din 28.05.2026

privind aprobarea procedurtii si a criteriilor in vederea organizarii concursului pentru

ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Municipal Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotdrare: 198/11.05.2026

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinard, in data de
28.05.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 81992/11.05.2026, al initiatorului;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 81995/11.05.2026, al Serviciului
Resurse Umane si Salarizare, al Directiei Relatii Publice, al Directiei Financiar
Contabilitate si al Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate,
culte, cultura, tineret, asistenta sociala, sport si agrement;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica locala, drepturi si
libertati cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii publice;

Avand in vedere prevederile art. 554 alin. (1) st (7), coroborate cu prevederile art.
155 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. f) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba procedura si criteriile de participare la concursul pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere vacante, de director al Clubului Sportiv
Municipal Galati, conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta

hotarare.

Art. 2 - Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3 - Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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Anexa 1 la HCL nr. 202/28.05.2026

Procedura de organizare si desfdsurare a concursului
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director al Clubului Sportiv
Municipal Galati

Art.1 Ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director al Clubului Sportiv
Municipal Galati, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Galati, se
face prin concurs organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice,
aprobat prin H.G nr.1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.2 Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul comisiilor
de concurs/ solutionare contestatii se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului
Galati, cu respectarea conditiilor si criteriilor, inclusiv cele privitoare la regimul
incompatibilitatilor si conflictelor de interese, prevazute de H.G nr.1336/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.3
(1) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicd, dupd caz;

d) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicd, dupd caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeazd interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practica si
interviul, dupd caz;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmdtoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfdsurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazad dosarele de
concurs, renoteazd proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupd caz, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (1);

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe lGngd atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmdtoarele atributii:

a) solicitad secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitdti este declaratd ,,admis” la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre situatia intervenitd conform art.21 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe ldngd atributiile prevazute la alin.
(2), indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) solicitad secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului, dupd caz.

Art.4 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:



a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecdrei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

Art.5

In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 3 si 4, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art.6

(1) Concursul privind ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director al Clubului
Sportiv Municipal Galati, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Galati, se desfdsoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al cdrui continut este stabilit
prin H.G nr.1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Anuntul public privind concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere, vacante, de
director al Clubului Sportiv Municipal Galati, se publica cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de
data stabilitd pentru prima probd a concursului, la sediul Primdriei Municipiului Galati si pe pagina
proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupd caz.

(3) Anuntul public va cuprinde:

- denumirea si nivelul postului scos la concurs, institutia publicd in cadrul cdreia se afld acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminata ;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale Serviciului de Resurse Umane si Salarizare,
compartiment care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului;

- conditiile generale, conditiile specifice aprobate pentru participarea la concurs, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- bibliografia si tematica;

- calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pdnd la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfdsurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si
in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele
finale.

(4) Anuntul prevazut la alin. (3) se mentine pe pagina de internet institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor finale ale
concursului.

(5) Anuntul prevazut la alin. (3) se transmite spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (2).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute la alin. (2).

(7) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare
a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(8) Insituatia in care autoritdtile sau institutiile publice considerd necesar, pot asigura publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.



Art.7 In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere,
vacante, de director al Clubului Sportiv Municipal Galati.

Art.8
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa 1 la prezenta procedurd
si care se regdseste pe pagina de internet a institutiei in sectiunea informatii de interes public,
subsectiunea anunturi- anunturi de angajare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdarei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 2 la
prezenta procedurd;

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun induntrul termenului prevazut la art. 7 la sediul Primdriei
Municipiului Galati, Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Str. Domneasca nr.54, art.2, cam. 208 sau



pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau posta electronica pe
adresa de e-mail- personal@primariagalati.ro.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc numdrul de inregistare la o adresd de e-mail
comunicatd de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei
scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 7, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

ART.9

(1) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director al
Clubului Sportiv Municipal Galati constd, in urmdtoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

(3) Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupd caz.

Art.10.

(1) Tn termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucrdtoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei.

(2) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre
toti membrii comisiei.

ART. 11

(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea ,,admis“ sau ,,respins®, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii
ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 10 alin.
(1.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, si o
consemneazd in borderoul individual.

(3) Padnd in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 8 alin. (1), pentru
desfdsurarea concursului.

Art.12
(1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri prin care se testeazd cunostintele teoretice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sd reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazd concursul.

(3) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfdsoard
proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.



(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pdnd la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

(5) Variantele de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd
cu subiectele si se afiseaza la locul desfdsurdrii concursului.

(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cdrtii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cdartii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

(8) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(9) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(10) Dupad ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(11) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distantd.

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea
»anulat“ pe lucrare si consemneazd cele intamplate in procesul-verbal.

(13) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hdrtia asiguratd de autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild,
dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care
nu mai existd obligatia sigildrii lucrdrii.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd la finalizarea acestora
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in acest sens.

ART. 13

(1) In cadrul interviului se testeazd abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

h) exercitarea controlului decizional;

i) capacitatea manageriald.

(3) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise .

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa .

(5) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului.
Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.



(6) Intrebdrile si rdspunsurile la interviu se consemneazd in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

(7) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(8) Inregistrarea interviului se pdstreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

ART. 14
Pentru fiecare probad a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

ART. 15

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeazd potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazad in borderoul individual de notare, realizdndu-se in termen de o
zi lucrdtoare de la finalizarea fiecdrei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrdrile candidatilor.

(6) Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se
anuleazd si nu se mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat* se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemndndu-se in procesul-verbal.

ART. 16

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupd cum urmeazd:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazd de cdtre toti membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd cd existd diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectadrii.

ART. 17
Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazd. Sunt declarati admisi la proba
scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art. 18

(1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu respectarea
prevederilor art. 15 alin. (4) si art. 16 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

ART. 19
(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau
la proba practica si interviu, dupd caz.



(2) Punctajele finale ale concursului, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz.
Centralizatorul nominal se semneaza de catre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Primdriei Municipiului Galati si pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucrdtoare de
la data finalizdrii probei si contine atdat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis“ sau ,,respins®,
dupd caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante,
de director al Clubului Sportiv Municipal Galati candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastad situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdstigdtor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale de conducere, vacante,
de director al Clubului Sportiv Municipal Galati se consemneazd intr-un proces-verbal.

ART. 20

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei
contractuale de conducere, vacante, de director al Clubului Sportiv Municipal Galati dacd care
indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite prin criteriile aprobate.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de
director al Clubului Sportiv Municipal Galati se inscrie o persoand cu dizabilitdti, Primarul
Municipiului Galati, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime
pentru testarea cunostintelor teoretice necesare ocupdrii postului,adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazd sd o sustind.

ART. 21

(1) Tn procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, comisia de concurs verifica dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de
concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitdti este declaratd ,,admis“ la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmdtoarele obligatii:

a) de a informa Primarul Municipiului Galati despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, respectiv
interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numdrului de persoane care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, suplimentarea numdrului de sdli de concurs ori alte instrumente sau mdsuri de
adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere,
afisat, despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din H.G nr.1336/2022.

ART. 22

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisdrii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

ART. 23

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis* ori ,,respins“
in functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie
separatd, motivatd, si o consemneazd in borderoul individual.



(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

ART. 24

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,respins“ obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 25

(1) Contestatia este respinsd in urmdtoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazad la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen
de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd,
prin specificarea mentiunii ,,admis“ sau ,,respins*“.

ART. 26

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se numdrul
de inregistrare atribuit fiecdrui candidat.

ART. 27
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 28

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care contine modul de
desfdsurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

ART. 29

Institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

ART. 30



Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

ART. 31

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducdtorul autoritatii institutiei publice organizatoare a concursului este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, se
procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de cdtre o comisie ai cdrei membri sunt
desemnati prin act administrativ al conducdtorului institutiei publice.

(2) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoand interesatd.

(3) Insituatia in care verificdrile prevazute la alin. (1) se realizeazd cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de prezenta hotdrdre si se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se desfdsoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotdrare, desfdsurarea concursului va fi suspendatd prin act administrativ al
conducdtorului institutiei publice, pe o perioadd de 15 zile lucrdtoare.

(5) Suspendarea concursului prevazutd la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia desemnatd potrivit art. 31 alin. (1) constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazd prin act administrativ al conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice care organizeaza concursul;

b) dacd se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspenddrii.

ART. 32

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfdsurdrii
concursului:

a) concursul se amdnd pentru o perioadd de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenelor
prevadzute de prezenta hotdrdre;

b) concursul se anuleazd dacd termenul prevdzut la lit. a) nu poate fi respectat.

ART. 33

In situatia constatdrii necesitdtii suspenddrii/ anuldrii/amandrii/reludrii concursului, institutia
publicd organizatoare a concursului are urmdtoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;

b) sd informeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei si/sau prin
posta electronicd.

ART. 34

(1) In situatia reludrii procedurii de concurs prevdzute la art. 31 alin. (5) lit. b), candidatii au
posibilitatea de a inlocui, pdnd la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la
dosarul de concurs, a cdror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazd potrivit art. 31 alin. (5) lit. a) si art. 32 lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitdri
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
»respins“, la solicitarea scrisd a acestora.

ART. 35

(1) Candidatul declarat ,,admis* la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere,
vacante, de director al Clubului Sportiv Municipal Galati este obligat sd se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisdrii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de
la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi



termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, de la data dfisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1)-(2), dupd caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (3).

(4) Candidatul cdruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.
(3), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(2).

Presedinte de sedintd,



Anexa 1 la procedura
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .........cccoovvevviinennnnnnnn..

Declar pe propria raspundere cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



Anexa 2 la procedura

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna ...........cceeveveinnenn , posesor/posesoare al/a B.l./C.I.
............. seria ....... N covvvvvenenneeee, CNP LLLeeeeeeeLLLL., @ fOst/este angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ..... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr. ....... [eviunnnn. , 1n functla/mesena/ocupatla de™) i

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normatlve care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitatea ...........ccevveeenn.

*2) Se va indica nivelul de studn (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime iIn munca: ........c..coeeuveenn ani........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani coveeeeennnns luni .......... zile.
Nr. Crt. Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data
intervenita actului pe baza
caruia se face
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ........ccoevivieiiniiinnnnnn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........c.cccevveiininnnennnenns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratn certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



Anexa 2 la HCL nr. 202/28.05.2026

Criterii de participare la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere vacante de director al Clubului Sportiv Municipal Galati

La concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de
director al Clubului Sportiv Municipal Galati poate participa orice persoand care
indeplineste cumulativ urmatodrele conditii:

A) Conditii generale prevazute de lege:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

B) Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta;
-vechime in specialitatea studiilor, necesara exercitdrii functiei contractuale de
conducere: minimum 5 ani;

-experientd in management minimum 3 ani;

Presedinte de sedintd,



	Consiliul Local al Municipiului Galaţi, întrunit în ședinţă ordinară, în data de 28.05.2026;

