ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 839

din 17.12.2024

privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul
Serviciului Public Ecosal Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 903/17.12.2024

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinard, in data de
17.12.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 241441/17.12.2024 al initiatorului;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 241444/17.12.2024 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei de buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al municipiului;

Avdand in vedere adresa Serviciului Public Ecosal nr. 22435/10.12.2024;

Avand in vedere dispozitiile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.506/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completdarile ulterioare;
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In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) Se aproba salariile de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul Serviciului Public Ecosal Galati, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

(2) Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin decizie a

conducatorului Serviciului Public Ecosal Galati.

Art. 2 — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2025.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Directorul General al Serviciului Public Ecosal Galati se imputerniceste

cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazad,
Secretar General,
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Anexa la H.C.L. nr. 839/17.12.2024

Salarii de baza pentru personlul Serviciului Public Ecosal Functii contractuale aferente

familiei ocupationale -Administratie

IC\Irrt Functii de conducere Grad Salariu baza
1 |Director General 11 16627
2 |Director 11 15627
3 |Sef Sectie 11 12972
4 |Sef Serviciu 11 11797
5 |Inginer Sef 1I 9991
6 |[Sef Atelier 11 9578
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
1A 8024
1 Auditor 1 7334
11 6230
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
IA 7886
2 Revizor Contabil 1 7196
I 6230
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
1A 7886
3 Consilier Juridic ! 6920
11 5540
debutant 5264
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Crt [Functii de executie Grad Gradatia 0
1A 7886
I 7196
4 Inspector de specialitate
11 6230
debutant 5264
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
1A 7058
5 Referent specialitate I 5954
11 5264
debutant 4850
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
1A 6920
6 Subinginer I 6230
’ 1l 5264
debutant 4850
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
7 Maistru I 6092
I 4988
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Functii de executie

Grad

Gradatia 0

Crt
I 5264
11 4574
Referent /Referent casier/Sef
8 . .
formatie/Casieri
debutant 4050
Referent (dispecer) (Ecarisaj DDD,Sectia Strazi-Menaj),sef formatie ( Sectia Strazi-menaj),Referent
* (Depozitare si Reciclare) Casier, Referent (casier)
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
IA 5816
I 5264
11 4574
9 Referent si Magaziner
debutant 4050
* Referent ( salarizare,comercial, achizitii,ssm,it,asistent veterinar,auto), magaziner
Nr .. . ;
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
IA 5816
10 ([Sef f tie/referent : 5264
ef formatie/referen
11 4574
debutant 4050

Sef formatie, Referent (tehnician executare devize) (sectia intretinere si reparatii urbane)

(I;Irrt Functii de executie Grad Gradatia 0
. . . I 5402
11 Muncitor calificati T 4850
11 4050
%k

Muncitor calificat (zidar, fierar betonist,asfaltator,pavator,dulgher,constructor structuri monolitice)
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Nr .. . :
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
Sofer autocamion masina
mare tonaj(cu macara) IA 5802
Sofer autocamion /masina de
12 mare tonaj I 5602
Sofer autoturisme si
autocamionete 11 4550
Nr .. . .
Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
S I 5680
13 Muncitor calificati I 3150
IIT 4700
* Muncitor calificat (mecanic auto, electrician)

Nr .. : .

Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
I 5402
14 Muncitor calificati II 4850
111 4050

Muncitor calificat (stivuitorist, vopsitor, tinichigiu, mecanic utilaje, ifronist, lacatus mecanic,
* electromecanic, tractorist, tamplar, sudor, fasonator mecanic,frezor,strungar)

Nr .. . .

Crt Functii de executie Grad Gradatia 0
Ingrijitori/ paznici/ portar/

15" | muncitori necalificati 11 4050
Ingrijitor/paznic/portar/muncitor necalificat (lucrator pentru salubrizare,lucrator sortartator deseuri
reciclabile, ingrijitor caini,prinzator caini, lucrator utilaje specializate pentru salubrizare, intretinere

%

de drumuri ,sosele,poduri baraje)
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Salariile de baza sunt pentru gradatia o.Pentru salariile la gradatiile 1- 5 se aplica dispozitiile art 10 din Legea
153/2017. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10% (art 15 din Legea 153/2017).Personalul Serviciului public Ecosal beneficiza de un spor de pana la 15%,
11%, 6% la salariul de baza in functie de activitatea desfasurata si conform buletinelor de determinari.Nivelul
veniturilor lunare pentru personalul contractual din cadrul institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art 11 din Legea cadru nr 153/2017. Conform art. 22 din Legea
nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, HG.nr.751/2018salariatii beneficiaza si de un spor - 15%spor
pentru persoanele cu handicap din salariul de baza(acolo unde este cazul) .Indemnizatie lunara de hrana conf art. 18
din Legea cadru 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.347 lei, vouchere de vacanta art.1 alin 2 din Oug
8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.-1600lei./persoana.

Presedinte de sedinta,
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