ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNMr. 720

din 27.11.2024

privind aprobarea Organigramet, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii

Sociale pentru Tineri Galati”

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numadarul si data depunerii proiectului de hotarare: 797/19.11.2024;

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in Sedinta Ordinard, in data de
27.11.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 223421/19.11.2024 al initiatorului;

Avand in vedere Raportul comun de specialitate nr. 223424/19.11.2024 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sandtate, culte, culturd, tineret, asistentd sociala, sport si agrement;

Avand in vedere Avizul Comisiei juridice, de administratie publica, drepturi si
libertati cetatenesti, relatii cu cetatenii si apararea ordinii publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 618/13.11.2024 a Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, inregistratd la registratura
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati cu nr. 33790/14.11.2024;

Avand in vedere dispozitiile art. 3 alin. (1) si alin. (2) din H.G. nr. 867/2015

pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
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cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile legale prevazute in Anexa 3 la Ordinul nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobda Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare si_functionare pentru serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale pentru Tineri Galati”, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte
integranta din prezenta hotdarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte prevederi

anterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Directorul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri
Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazad,
Secretar General,
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ORGANIGRAMA

Anexa nr. 1 la H.C.L nr. 720/27.11.2024
CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE PENTRU TINERI GALATI

DIRECTOR
I
v
A 2
CONTABIL SEF -1P
A

v
Compartiment asistenta Compartiment administrativ
sociala

si deservire

Asistent social — 5p Compartiment financiar

. Inspector specialitate cu atributii
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Total posturi 51
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Presedinte de sedinta,



ANEXAnr. 2 la H.C.L. nr. 720/27.11.2024

STAT DE FUNCTII
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE PENTRU TINERI GALATI

Nr
Nr Denumire Cod COR posturt Nivelul Specialitatea studiilor si Posturi
crt functie © normate studiilor specializari ocupate
Personal de conducere
Director 111207 1 S Socio-umane 1
Contabil sef 121120 1 S Economice 1
Compartiment Financiar Contabil -
Resurse Umane
1. | Economist cu 263102 2 S Economice 0
atributii in R.U.
2. | Referent de 523004 1 S Economice 0
specialitate cu
atributii in
casierie
1. | Consilier juridic 111203 1 S Juridice 1
Compartiment Asistenta sociala
1. | Asistent social 263501 5 S Asistenta sociala 3
2. | Medic 221108 1 S Medicind de familie 1
3. | Asistent 325901 4 PL/S Medicina generala 3
medical
generalist
4. | Educator 263508 6 S Pedagogie 5
Sociologie
Psihologie
Asistenta sociala
Specializari cursuri in
pedagogie/ terapie
ocupationald/activitati de
socializare
5. | Psihopedagog 263412 4 S Pedagogie 2
Sociologie
Psihologie
Asistenta sociala
Specializari cursuri in
pedagogie/ terapie
ocupationald/activitati de
socializare
Psiholog 263411 4 S Psihologie 2
Terapeut 263419 3 S Psihologie
ocupational
8. | Kinetoterapeut 226405 3 S Stiinta sportului si a educatiei 0
fizice/Kinetoterapie
Compartiment Administrativ
1. | Inspector de 242203 2 S Administrative/Tehnice/ 2
specialitate cu Economice
atributii
administrative




Inspector de 242203 1 S Administrative Tehnice/ 0
specialitate Economice
SSM+PSI
Ingrijitor curatenie 532104 3 G 2
Paznic 962907 5 G Curs calificare 5
Sofer 832201 2 M Profesionist Categoriile B,C,D 2
Magaziner 432102 1 M 0
Muncitor calificat 712609 1 G/M Curs calificare 0
instalator

Total posturi 51 31

Presedinte de sedinta,




Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 720/27.11.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE
PENTRU TINERI GALATI

PREAMBUL

Serviciul social " Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati", cu sediul
in municipiul Galati, str. Stiintei nr. 26 a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local Galati
nr.113/2016, functioneazd ca institutie publicd de asistentd sociald de tip rezidential, cu
personalitate juridica, este subordonat furnizorului de servicii sociale Directia de Asistentd
Sociala a Municipiului Galati, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
005367/05.08.2019, cu sediul in municipiul Galati, Str. Fraternitatii nr.1.

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
personalitate juridicad ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”,
infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local Galati nr. 113/2016, elaborat in vederea functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile
si obligatiile partilor implicate in furnizarea serviciilor etc..

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantilor
legali sau conventionali, vizitatori, voluntari etc.

Art. 2. Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”, cod
serviciu social 8790 CRT — I, a fost infiintat ca institutie publicd de asistentd sociala, cu
personalitate juridica, prin Hotdrarea Consiliului Local Galati nr.113/2016, este subordonat
furnizorului de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 005367/05.08.2019, detine Licenta de
functionare seria L.F. nr. 0011674/22.06.2022 si are sediul in municipiul Galati, Str. Stiintei
nr.26.
(2) Serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”
functioneaza cu o capacitate de 60 de locuri, asigurd cazare pe perioada determinatd de 1 an, cu
posibilitatea prelungirii succesive cu cate un 1 an, pana la varsta maxima de 35 de ani (inclusiv),
in functie de situatia particulard si nevoile fiecarui beneficiar, dupa evaluarea gradului de
implicare si progresul beneficiarului in procesul integrarii sociale si profesionale.
(3) Imobilul centrului este alcatuit din parter, doua etaje, si mansarda, cu urmatoarele spatii dotate
corespunzator:

a) 30 camere cu 2 paturi

b) 1 cabinet asistentd sociala

c¢) 1 cabinet psihologic

d) 1 cabinet medical

e) 1 cabinet consiliere sociala

f) 1 cabinet socializare

g) 1 birou director/sald de instruire personal

h) 1birou contabilitate, resurse umane, administrativ si juridic

1) 1 camera arhiva



j) 1 camera paza/ingrijitor curdtenie
k) 1 bucatarie, 1 sala de mese

1) 1 spalatoriet+uscator

m) 1 camera sortare rufe

n) 3 uscatoare

0) 1 magazie de alimente

p) 3 magazii de depozitare

q) 30 grupuri sanitare beneficiar

r) 4 grupuri sanitare personal

s) 1 camera centrala termica

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” s-a
constituit ca serviciu social pentru persoanele tinere aflate 1n situatie de dificultate extrema, care
asigura cazare pe perioada determinata si servicii de consiliere socio-profesionala si psihologica,
orientare profesionald, informare, educatie civica etc., printr-un ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale §i cresterii calitatii vietii.

(2) Scopul serviciului social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”
este acela de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald
persoanelor tinere in situatie de dificultate si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri
si proceduri menite si ducd la formarea, dezvoltarea, imbunititirea sau redobandirea
capacitdtilor de viatd independentd a persoanelor beneficiare.

Art.4. Misiune

Misiunea Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati este acela de a
asigura beneficiarilor servicii de asistentd sociald, medicald, psihologica si juridicd in scopul
dezvoltarii abilitatilor socio-profesionale, pentru asumarea vietii in mod independent.

Art.S. Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati” sunt:
a) promovarea serviciilor si integrarea socio-profesionald a unui numar cat mai mare de
tineri;
b) cresterea calitatii serviciilor oferite;
¢) dezvoltarea si diversificarea activitatilor;
d) eficientizarea activitatii.

Art. 6. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative, dupa cum urmeaza:

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;


http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2019/20190827-HG_118_2014_actualizata_2019.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/HG_867_2015_actualizata_2021.pdf

- Ordinul M.M.S.S. nr. 29/03.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale;

- Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa 3 la Ordinul nr. 29/
03.01.2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
sia serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
(3) Serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Local Galati nr. 113/2016 si este subordonat furnizorului de
servicii sociale Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 005367/05.08.2019, cu sediul in municipiul Galati, Str.
Fraternitatii nr. 1.

Art. 7. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati” este
organizat si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute 1n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de varsta si gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr.487/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
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m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare - personal

n)
0)
p)
Q)

)
)

specializat;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

orientarea spre rezultate;

asigurarea intimitatii persoanelor beneficiare;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

imbunatatirea continua a calitatii serviciilor acordate;

colaborarea centrului cu furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Socialad a
municipiului Galati, cu alte servicii si institutii.

Art. 8. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati asigurd gazduire temporara
si servicii sociale tinerilor cu varsta de la 18 la 35 ani (inclusiv), care provin din sistemul
institutionalizat de protectie a copilului din municipiul Galati, care nu au sau nu isi cunosc
familia naturala, sau care, desi isi cunosc familia naturala, nu se pot reintegra familial si se afla
in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala si necesitd sprijin de specialitate.

(2) Conditii de admitere in centru
Pentru a fi admisi in Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, persoanele
solicitante trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)

criterii de eligibilitate:

domiciliul sau resedinta pe raza municipiul Galati;

varsta minima 18 ani Tmpliniti, maxim 35 ani (inclusiv);

cursant/absolvent al unei forme de Tnvatamant;

sd nu detina 1n proprietate o locuinta sau sa nu fi instrainat o locuinta in ultimii 5 ani;

sd nu detind/sa nu fi detinut depozite bancare personale mai mari de 3000 lei;

sa nu fi refuzat atribuirea unei locuinte sociale/ANL;

sa fie lipsit de sprijin familial;

sd fie autonom, capabil si se autodeserveasca/autogospodareasca;

starea de sandtate fizicd si mentald sau incadrarea in grad de handicap sd permita insertia
in colectivitate/reinsertia socio-profesionald, institutia fiind infiintata si acreditata in acest
scop;

in mod exceptional, pentru a evita riscul de a ajunge in strada, beneficiarii care au Tmplinit
varsta de 36 de ani si au primit repartitie pentru locuinta sociald, vor fi mentinuti in centru
pana la semnarea contractului pentru locuinta sociala si preluarea locuintei;

nu vor fi readmisi in centru, pentru o perioada de 3 (trei) ani de la punerea 1n aplicare a
Dispozitiei de incetare a acordarii serviciilor sociale, beneficiarii pentru care contractul
de acordare de servicii sociale incheiat cu Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati a incetat din motive disciplinare.

b) acte necesare la intocmirea dosarului solicitat pentru admiterea in centru

- cerere de admitere tip, semnata de beneficiar;

- dovezi privind mediul de provenienta - documente eliberate de centre de protectie;

- ancheta sociald cu informatii culese din mediul de relatie si de habitatie;

- acte de identitate (C.I., certificat de nastere);

- actele doveditoare privind studiile;

- avizul medicului psihiatru - cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- aviz psihologic evaluarea psihologica poate fi efectuatd de un psiholog specializat sau
de psihologul din cadrul C.M.S.S.T ;



- aviz epidemiologic din care sa reiasd ca este apt pentru colectivitate - eliberat de
medicul de familie;

- adeverinta medicala din care sa reiasa ca nu este in evidenta cu boli cronice, infecto -
contagioase - eliberatd de medicul de familie;

- dosar medical, daca este cazul (istoric boli/diagnostice medicale/tratamente/internari);

- radiografie pulmonara;

- acte doveditoare ale veniturilor realizate (adeverintd privind venitul, contract de
munca);

- adeverinta de venit eliberata de Administratia Finantelor Publice Galati;

- declaratie pe propria raspundere ca detine/nu detine depozite bancare in conturi
personale;

- cazier judiciar;

- angajament de respectare a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- alte acte solicitate, dupa specificul fiecarui caz, in functie de relevanta lor in cadrul
dosarului.

Art. 9 Comisia de admitere/ incetare acordare servicii sociale
(1) Pentru o corectd evaluare si solutionare a dosarelor depuse in vederea admiterii in centru
precum si In caz de incetare a acordarii serviciilor sociale, functioneaza o Comisie de
admitere/respingere a cererii de admitere in centru/de incetare a acordarii serviciilor sociale,
denumita in continuare Comisia.
(2) Comisia este constituitd din 5(cinci) membri, dupd cum urmeaza:

- directorul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

- 2 membri desemnati din cadrul Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru

Tineri Galati;

- 2 membri desemnati din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Galati.
(3) Comisia se constituie prin Dispozitie a Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Galati, in calitate de furnizor servicii sociale.

Art. 10 Aprobarea/respingerea cererii de admitere

(1) Cererile de admitere 1n centru vor fi adresate Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati, de cétre tinerii care solicita admiterea.

(2) Urmare a cererii de admitere, asistentul social intocmeste fisa de consiliere sociala privind
conditiile de admitere, criteriile de eligibilitate, scopul, activitatile derulate, serviciile oferite,
perioada de acordare a serviciilor sociale.

(3) Dupa verificarea dosarului de admitere in centru, Comisia propune admiterea/respingerea
cererii, prin intocmirea unui referat, semnat de toti membrii Comisiei.

(4) Respingerea cererii de admitere in centru va fi motivatd de Comisie in procesul verbal si
referatul Intocmite la data intrunirii comisiei.

(4) In baza referatului intocmit de Comisie, Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati emite dispozitia de admitere/respingere a cererii de admitere in centru.
(5) Dispozitia de admitere/respingere a cererii de admitere in centru va fi comunicatd
solicitantului de Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

Art. 11 Contractul pentru acordarea de servicii sociale

(1) Contractul pentru acordarea de servicii sociale este intocmit in conformitate cu prevederile
Ordinului nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, pentru beneficiarii de
servicii sociale.

(2) Contractul de acordare de servicii sociale se va incheia pe o perioada de 1 (unu) an, dupa
emiterea dispozitiei de admitere in centru de catre Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati.



(3) Odata cu semnarea contractului de acordare de servicii sociale, beneficiarul va semna un
angajament de platd a contributiei lunare de intretinere, un angajament de respectare a
obligatiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al centrului §i un
acord/consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Contractul de acordare de servicii sociale este redactat in doud exemplare originale, unul
pentru beneficiar si unul pentru serviciul social.

Art. 12 Durata maxima a cazarii

(1) Perioada de cazare in centru, prevazuta in contractul de acordare servicii sociale, este de
1(unu) an, aceasta poate fi prelungita cu perioade succesive de cate 1 an, prin incheierea unui act
aditional la contract, pana la varsta de 35 de ani inclusiv, in functie de situatia particulara a
fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

(2) In mod exceptional, beneficiarii care au implinit varsta de 36 de ani si au primit repartitie
pentru locuintd sociald, vor fi mentinuti In centru pana la semnarea contractului pentru locuinta
sociala si primirea locuintei.

Art. 13 Costul mediu lunar de intretinere si contributia beneficiarului

(1) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati stabileste costul mediu lunar
de intretinere pentru anul curent pe baza cheltuielilor curente de functionare efectuate in anul
precedent.

(2) Costul mediu lunar de intretinere se calculeazd de Compartimentul financiar-contabil din
cadrul CMSST si se aproba anual, prin Dispozitie Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Galati, in calitate de furnizorul de servicii sociale.

(3) Cuantumul contributiei lunare a beneficiarilor se stabileste individualizat, in functie de
situatia particulard a acestora, dupd cum urmeaza:

a) beneficiarii care realizeaza venituri lunare a cdror valoare depaseste valoarea netd a
salariului minim brut pe tard garantat in plata datoreaza 30% din valoarea veniturilor
lunare realizate dar fara a depasi costul mediu lunar de intretinere.

b) beneficiarii care realizeaza venituri lunare a caror valoare se situeaza sub valoarea neta a
salariului minim brut pe tard garantat in plata dar peste nivelul minim de incluziune,
datoreaza 20% din valoarea veniturilor lunare realizate dar fara a depasi costul mediu
lunar de intretinere.

c) beneficiarii care realizeaza venituri lunare a caror valoare se situeaza sub valoarea
venitului minim de incluziune, datoreaza 10% din valoarea veniturilor lunare realizate
dar fara a depasi costul mediu lunar de intretinere.

d) beneficiarii care nu realizeaza venituri, nu datoreaza contributie lunara de intretinere.

(4) Termenul de plata a contributiei este de maximum 30 de zile calendaristice de la data afisarii
listelor de plata.

(5) Dupa implinirea termenului de platd a contributiei lunare de intretinere, beneficiarul va fi
notificat in vederea achitarii debitului si cu privire la posibilitatea Incheierii unui angajament de
platd pentru suma restanta.

(6) Daca, in termen de 30 de zile de la data notificarii/semnarii angajamentului de plata prevazut
la alin.(5), beneficiarii nu 1si achita datoria, institutia va proceda la recuperarea debitelor pe cale
judecdtoreasca si la demararea procedurii de incetare a acordarii serviciilor sociale.

Art. 14 Beneficiarii de hrana acordata de Cantina de Ajutor Social
(1) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, faciliteaza accesul
beneficiarilor la serviciile Cantinei de Ajutor Social, in baza Procolului de colaborare si
parteneriat.
(2)Beneficiaza de hrand gratuita de la Cantina de Ajutor Social, in limita alocatiei zilnice de
hrana prevazuta de reglementarile legale in vigoare, urmatoarele categorii de beneficiari:

a) Dbeneficiarii care nu realizeaza venituri;

b) beneficiarii incadrati in grad de handicap;
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c)

d)

beneficiarii de VMI;
elevi.

Art. 15 Conditii de suspendare a contractului de acordare de servicii sociale

(1) Centrul stabileste prin procedura proprie si informeaza beneficiarii conditiile de suspendare
a acordarii serviciilor sociale pe perioada determinata.

(2) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor sociale beneficiarilor pe o
anumita perioada de timp sunt urmatoarele:

a)

b)
©)

d)

la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata;
se solicita acordul scris al persoanei care 1i va asigura gazduirea §i ingrijirea necesara, pe
perioada respectiva;

in caz de internare 1n spital, In baza recomandarilor medicale;

in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioada determinatd, in masura 1n care aceste servicii nu sunt furnizate In proximitatea
centrului;

in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului etc.); centrul stabileste, Tmpreund cu
beneficiarul si Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati, modul de solutionare
a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, reintegrare in familie pe perioada
determinata etc.).

Art. 16 Conditii de Incetare a contractului de acordare de servicii sociale
(1) Centrul stabileste prin procedura proprie si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de
incetare a serviciilor sociale acordate in centru:

a)

b)

d)

la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant sub semnatura
(se solicita beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd). In termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primdriei localitdtii pe a cérei raza teritoriald va locui
persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate;

dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului. In termen de maxim 48 ore de la iesirea
beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris, serviciul public de asistentd sociala
pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate,
pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;

transfer in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa a beneficiarului sau,
dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verifica
acordul centrului/institutiei in care se va transfera;

la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide. Cu minim 30 de zile
anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, Tmpreund cu
beneficiarul si Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati pe a carei raza
teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata etc.);

in caz de deces al beneficiarului.

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild
gazduirea acestuia 1n centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

in cazul 1n care beneficiarul refuza sa isi Intocmeasca dosarul pentru a fi luat in evidenta
AJOFM ca somer neindemnizat, sd-si depund dosarul la Directia de Asistenta Sociald a



Municipiului Galati pentru a beneficia de venitul minim de incluziune (VMI) si s caute
zilnic un loc de munca impreund cu responsabilul de caz/educator;
1) in cazul in care beneficiarul a refuzat nejustificat trei locuri de munca identificate de
personalul de specialitate din cadrul centrului;
j) in cazul in care beneficiarul a renuntat la un loc de munca, fara consultarea prealabila
a responsabilului de caz;
k) in cazul in care beneficiarul a sustras, a distrus sau a folosit in mod necorespunzétor
bunurile din dotarea centrului;
1) 1n cazul in care beneficiarul refuza controlul sau tratamentul medical;
m) daca beneficiarul a refuzat o locuinta sociala/ANL sau transfer in alt centru;
n) dacd beneficiarul a acumulat cinci absente consecutive nemotivate din centru;
o) daca beneficiarul a provocat sau a participat la producerea de infractiuni majore in centru
sau in afara centrului, Tn urma carora sunt deschise actiuni civile sau penale;
p) dacd beneficiarul s-a sustras de la evaluarile periodice obligatorii;
q) daca beneficiarul nu isi achita obligatiile de plata la contributia lunara de intretinere pe
o perioadd mai mare de 60 de zile.
(2) In cazul aparitiei unei situatii care conduc la incetarea contractului de acordare, din cele
prevazute la alin.(1), Comisia propune incetarea acordarii serviciilor sociale, pe baza unui referat
semnat de toti membrii comisiei.
(3) In baza referatului intocmit de Comisie, Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Galati emite dispozitia de Incetare a acordarii serviciilor sociale.

Art. 17 Drepturile beneficiarilor de servicii sociale
Beneficiarii Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati au urmatoarele
drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;
c) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sdli se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) salise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) Sali se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

Art. 18 Obligatiile beneficiarilor de servicii sociale
Beneficiarii Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati au urmatoarele
obligatii:

(1) Obligatii Generale

a) sarespecte prevederile prezentului regulament;

b) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

c) sdisi declare sincer identitatea si s ofere informatii reale despre situatia lor;

d) sa accepte punerea 1n legalitate referitor la intocmirea actelor de identitate;

e) sa colaboreze cu personalul centrului in vederea solutionarii propriilor probleme;

f) sa nu deterioreze bunurile centrului si sd ia pozitie ferma fatd de persoanele care nu
respectd aceasta regula;

g) sarespecte programul centrului si regulile casei;

h) sa nu foloseascd bunurile altui beneficiar din centru;

1) sa nu vind 1n stare de ebrietate/sub influenta stupefiantelor n centru si sd nu introduca
bauturi alcoolice/substante stupefiante in centru, indiferent de cantitate;
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0)
p)
Q)
r)

v)

w)

sa nu fumeze in camere, pe holuri sau in curtea institutiei;

sd nu practice jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului;

sa nu depoziteze alimente in conditii improprii;

sd manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si gazului metan;
sd nu paraseasca centrul in intervalul orar 22.00 — 08.00, decat in situatiile urmatoare:
frecventeaza o forma de invatdmant, dovedeste cu acte ca are loc de munca ce presupune
turd de noapte, pleaca din localitate, are bilet de trimitere la examinare medicala sau se
interneaza in spital;

sd nu Ingrijeasca animale in incinta centrului;

sd nu posede arme de foc si/sau arme albe;

se interzice accesul barbatilor in camerele femeilor si invers;

persoanele care sustrag bunuri sau provoaca pagube materiale raspund material si penal
pentru faptele comise;

sd achite lunar, in maximum 30 de zile calendaristice de la data afisarii listei de plata,
contributia lunard de intretinere, calculatd de compartimentul financiar contabil;

sd nu aducd modificari camerelor in care sunt cazati, in functie de preferintele personale:
adaugat/spart pereti, varuit in culori pastelate, aplicat tapet, montat gresie/faianta,
inlocuire instalatii sanitare (chiuveta, wc, cada dus);

sd nu aglomereze spatiul de locuit cu mobilier personal, s nu scoatd din camera
mobilierul standard din dotare;

sd permitd accesul personalului in camere, cdnd au loc controalele zilnice, pentru a
verifica curdtenia spatiului de locuit;

la plecarea din centru, beneficiarul va trebui sd achite suma imputatd in cazul
pierderii/distrugerii bunurilor din camera/cazarmament.

(2) Obligatii privind responsabilitatea si interesul in privinta orientarii si reorientarii

profesionale:

a) sa se incadreze Tn munca in termen de 60 de zile de la admiterea in centru,

b) beneficiarul care, din motive obiective, nu se Incadreaza in munca in termen de 60 de
zile, este obligat sa isi Intocmeasca dosarul pentru a fi luat in evidenta AJOFM ca somer
neindemnizat si sd-si depund dosarul la Directia de Asistentd Sociald a municipiului
Galati, pentru a beneficia de venitul minim de incluziune (VMI);

c) sd dea dovada de responsabilitate §i interes 1n privinta orientdrii si reorientarii
profesionale in vederea obtinerii unui loc de munca;

d) beneficiarul fara loc de munca are obligatia prezentdrii zilnic la responsabilul de caz, in

vederea identificarii unui loc de muncd prin consultarea ofertelor primite de la
AJOFM/presa.

(3) Obligatii privind plecarea din centru pentru o perioada determinata de timp:

a)

b)

¢)

beneficiarul care pardseste centrul pentru o perioada mai lunga de timp este obligat sa
adreseze conducerii o cerere de invoire cu specificarea motivului. (ex.: excursie, vizitarea
rudelor/prietenilor, investigatii medicale etc.);

este permisa parasirea centrului de citre beneficiar, ca urmare a detasarii pe perioada
determinatd In interes de serviciu atat in tara, cat si in strdinatate, in baza dovezii eliberate
de angajatorul roman cu care beneficiarul are incheiat contract de munca legal.
Beneficiarul are obligatia de a adresa conducerii o cerere de suspendare din centru cu
mentionarea tarii/localitatii, a perioadei si a functiei pe care o va indeplini pe perioada
detasarii, Insotitd de adeverinta eliberata de angajator care confirma detasarea in interes
de serviciu;

este interzisa parasirea centrului de catre beneficiar pentru a-si gasi un loc de munca in
alta tara sau alta localitate, exceptand localitatile invecinate care permit naveta zilnica.

(4) Obligatii de participare la activitati:



sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd participe la activitatile gospodaresti, la activitatile de igienizare, curatenie a centrului
si curtii adiacente;

sd participe activ si responsabil la activitdtile desfasurate de personalul institutiei, in
colaborare cu diversi parteneri;

sd participe la activitatile organizate in scopul petrecerii in mod util a timpului liber si la
intalnirile organizate periodic pe teme morale, civice, juridice, informativ-educative,
igienico-sanitare.

(5) Obligatiile privind punerea in executare a dispozitiei de incetare a acordarii serviciilor
sociale:

In situatia emiterii dispozitiei de incetare a acordarii serviciilor sociale de citre Directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, beneficiarul este obligat sa
paraseasca centrul, dupa cum urmeaza:

a)
b)

in termen de 15 zile de la comunicarea Dispozifiei de incetare a acordarii serviciilor
sociale;

in termen de 30 zile de la semnarea contractului de 1inchiriere a unei locuinte
sociale/ANL, repartizatd de Consillul Local al municipiului Galati.

Art.19 Sanctiunile disciplinare aplicabile beneficiarilor
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile beneficiarilor au in vedere gravitatea abaterilor si sunt dupa
cum urmeaza:

a)

b)

mutare disciplinara in alta camera; sanctiunea se aplica in cazul abaterilor minore:

tulburd ordinea si linistea in centru prin auditii la volum marit, incompatibilitate cu

colegul de camera (curdtenie/odihnd/comunicare/studiu/intimitate). Punerea in aplicare a

sanctiunii este obligatorie si se va duce la Indeplinire in maxim 24 de ore de la

comunicare.

angajament de buna purtare

- necolaborare cu personalul centrului in vederea solutionarii propriilor probleme.

- paraseste centrul in intervalul orar 22.00-08.00.

- neefectuarea curateniei in spatiul personal sau in spatiile comune.

- fumeaza in camere sau pe holurile centrului.

- practica jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului.

- depoziteaza alimente 1n conditii improprii.

- nerespectarea programului centrului si regulile casei.

- sicanarea sau jignirea unui coleg/angajat.

- neparticiparea la activitatile desfasurate in cadrul centrului, activitati gospodaresti
conform graficelor afisate.

avertisment

- nerespectarea programului de administrare a tratamentului si refuzul acestuia.

- tergiversarea prezentarii la evaludrile periodice.

- nu da dovada de responsabilitate si interes In privinta orientdrii si reorientdrii
profesionale;

- renuntarea la locul de munca fara a se consulta cu responsabilul de caz.

- deterioarea bunurilor centrului.

- comportament inadecvat manifestat prin agresiune, fara a pune in pericol viata si
integritatea celorlalti beneficiari/angajati.

- sdnuvina in stare de ebrietate/sub influenta stupefiantelor in centru si sd nu introduca
bauturi alcoolice / stupefiante in centru, indiferent de cantitate.

- interzicerea accesului barbatilor in camerele femeilor si invers.

(2) Punerea in aplicare a sanctiunii disciplinare este obligatorie si se va duce la indeplinire in
maxim 2 ore de la comunicare.
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(3) Toate sanctiunile disciplinare vor fi aplicate de catre directorul centrului, in baza referatului
privind evenimentul produs si a propunerii de sanctionare a faptelor comise de beneficiar,
intocmit de personalul de specialitate din cadrul Compartimentului Asistentd Sociala.

Art. 20 Activitati si Functii

Activitatile si

functiile serviciului Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri

Galati sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1.

i R O

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara

gazduire pe perioadd determinata

consiliere psihologica si suport emotional

consiliere sociala si informare

educare

socializare si activitati culturale

integrare familiala si comunitara

dezvoltare abilitati de viata independenta

orientare vocationala

insertie/reinsertie sociala

consiliere juridica

facilitarea accesului la serviciile Cantinei de Ajutor Social si oferirea posibilitatii
beneficiarilor de a-si prepara singuri hrana zilnica

ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale

menaj

curdtenie

alte activitati administrative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. realizarea de pliante, materiale informative de prezentare a activitatii institutiei.

2. punerea la dispozitie a potentialilor beneficiari, beneficiarilor si publicului
materiale .

3. informative privind activitatile derulate si serviciile oferite (o scurtd descriere a
centrului si a serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si
spatiile comune, numarul de locuri din centru, alte servicii si facilitdti oferite,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii).

4. facilitarea accesului in centru anterior admiterii.

5. elaborarea Ghidului beneficiarului (cuprinde date referitoare la regulamentul de
organizare si functionare a centrului, serviciile si facilitatile oferite, un rezumat al
drepturilor si si obligatiilor beneficiarilor, perioada maxima de rezidentd in
centru).

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor si obligatiilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

l.
2.
3.

elaborarea unui plan anual de activitati.

promovarea unui program de voluntariat.

organizarea de sesiuni anuale de informare a beneficiarilor cu privire la
activitatea curenta a centrului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:
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Eal

5.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a
serviciilor.

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.

centrul elaboreaza programe de integrare /reintegrare sociala.

evaluarea corectd a asistatilor beneficiari.

aplicarea unui chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2.
3.
4

intocmirea necesarului de buget propriu al centrului.

propuneri de achizitii de produse si materiale.

evaluarea performantelor individuale ale personalului.

gestionarea bunurilor imobile si mobile din patrimoniul Centrul Multifunctional
de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de
protectie a personalului angajat.

cresterea si optimizarea performantei centrului prin eficienta cu care se folosesc
resursele financiare, tehnice, informationale si umane.

conducatorul centrului este evaluat periodic de autoritatea /institutia care il
coordoneaza metodologic si/sau il finanteaza, conform unui set de indicatori care
privesc eficienta administrarii resurselor umane, financiare, materiale, precum si
eficacitatea si performanta activitatii desfasurate.

centrul este supus unui audit intern/evaluare interna cel putin o datd la 5 ani, in
baza indicatorilor proprii de masurare a eficientei, eficacitatii si performantei
activitatii sale.

Art. 21 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul

social ,,Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati”

functioneaza cu un numar total de personal de 51 posturi, din care :
a) personal de conducere: 2 posturi
- director - 1 post;
- contabil sef - 1 post;
b)personal de specialitate in asistenta sociala: 30 posturi
- asistent social - 5 posturi;

- medic

- 1 post;

- asistent medical - 4 posturi;
- psiholog - 4 posturi;
- educator - 6 posturi,
- psihopedagog - 4 posturi,
- terapeut ocupational - 3 posturi;
- kinetoterapeut - 3 posturi;
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 19

posturi

- economist cu atributii in resurse umane - 2 posturi;

- inspector de specialitate cu atributii administrative - 2 posturi;
- consilier juridic - 1 post;

- inspector de specialitate cu atributii de SSM si PSI - 1 post;

- referent de specialitate cu atributii de casier - 1 post;

- magaziner - 1 post;,

- ingrijitor curatenie - 3 posturi;

- muncitor calificat instalator - 1 post;

- paznic - 5 posturi;

- sofer -

2 posturi;

d) Voluntari.
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(2)Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba prin hotararea Consiliul Local al municipiului Galati.

(3)Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in
organigrama si statul de functii aprobat.

(4)Centrul rezidential dispune de o structura de personal capabil sa asigure activitatile si serviciile
acordate, in concordanta cu scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor.

Art. 22 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din :
a) director centru;
b) contabil sef

(2) Atributiile personalului de conducere:
Atributiile directorului - cod COR 111207

a)asigurd si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului la programele de instruire §i perfectionare;

d)colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentda cu directia de asistentd sociala de la
nivelul municipului si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

s) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, aproba concediul fara plata si zilele
libere platite, conform prevederilor legale si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil,
pentru intreg personalul;
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t) coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;

u)asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii;

v)stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si rdspunde de
administrarea acestora;

w) aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare,
respectd normele de securitate si sandtate in munca, conform legislatiei in vigoare;

x)pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

y)indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local.

Atributiile contabilului-sef - cod COR 121120

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri
Galati, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

b)asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati, in conformitate cu
dispozitiile legale n vigoare si normele sau reglementarile interne ale centrului.

c¢) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare.

d)urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
bilantului de deschidere, necompensarii).

e)raspunde de inregistrarea cronologica si sistematicd in evidentd contabila a documentelor
justificative, puse la dispozitie de directorul centrului sau de reprezentantul legal al acesteia,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

f) raspunde de stabilirea corectd a documentelor contabile care se intocmesc si de circuitul lor
in cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

g)raspunde de inregistrarea corectd a diferentelor constatate in urma efectuarii inventarierii
generale a patrimoniului, cel putin odatd pe an si in orice situatii prevazute de lege.

h)raspunde de calitatea activitaii financiar contabile si de corectitudinea analizelor
economice;

1) raspunde de intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli.

j) asigura procesarea viramentelor interne in relatia cu tertii, bugetul de stat si trezoreria
statului.

k)verifica corectitudinea modului de calcul si acordarea drepturilor banesti ale personalului
angajat al Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

1) rdspunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata
de banci.

m) raspunde de intocmirea trimestriald si anuald in mod corect a bilantului contabil al
Centrului Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati.

n)organizeazd si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil;

o)organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale.

p)verifica modul de respectare a disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar.

q)supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational.

r) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor.
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s) asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare.

t) avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul.

u)reprezintd societatea in cazurile Incredintate prin delegare.

v)raspunde de eficientd si calitatea lucrdrilor contabile executate in cadrul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati; la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative.

w) exercitd controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiar — contabile
efectuate;

x)coordoneazad eficient personalul din subordine si verifica respectarea de catre acesta a
reglementarilor interne;
evidenta si inregistrarea contractelor de achizitii publice de bunuri, servicii sau lucrari.

z)semneaza spre verificare toate documentele financiar-contabile care necesitd semnatura
contabilului-sef.

aa) aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare,
respectd normele de securitate si sandtate In munca, conform legislatiei in vigoare.

bb) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

cc)  desfasoara orice alte activitati dispuse de directorul centrului.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de director trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea directorului centrului se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local, in conditiile legii, iar numirea se face prin dispozitia
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Galati.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului se face in conditiile legii.

Art. 23 Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social “Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri
Galati”, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ se constituie in baza dispozitiei Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Galati, in calitate de furnizor servicii sociale si este compus din
5 membri dupa cum urmeaza :

a) 1 (unu) reprezentant al furnizorului de servicii sociale — Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati,

b) 2 (doi) reprezentanti ai serviciului social — din cadrul Centrul Multifunctional de Servicii
Sociale pentru Tineri Galati;

¢) 2 (doi) reprezentanti ai beneficiarilor de servicii sociale acordate in cadrul centrului, alesi
in mod democratic Tnainte de convocarea consiliului consultativ.
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(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)
b)
©)
d)

e)

participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajare etc.);

avizeaza proiectul bugetului institutiei;

avizeaza structura organizatoricd si numarul de personal, statul de functii sisalarizarea
personalului;

analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului
de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

sprijind conducerea centrului in solutionarea situatiilor/cazurilor/problemelor deosebite care
privesc beneficiarii sau buna desfasurare a activitatii centrului.

Art. 24. Personalul de specialitate si atributiile pentru fiecare post
(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social, conform organigramei si statului
de functii aprobate prin HCL este urmatorul:

a) asistent social - cod COR 263501 - 5 posturi,

b) medic — cod COR 221108 - 1 post;

c) asistent medical - cod COR - 4 posturi;

d) educator - cod COR 263508 - 6 posturi;

e) psihopedagog - cod COR 263412 - 4 posturi;

f) psiholog - cod COR 263411 - 4 posturi;

g) terapeut ocupational - cod COR 263419 - 3 posturi;

h) kinetoterapeut - cod COR 226405 - 3 posturi.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a)
b)

c)

D

asigura respectarea implementarii standardelor de calitate;

asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

asigurd i mentine Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

propune actiuni corective §i preventive;

rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern;
asigurd confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din partea
beneficiarilor;

presteaza serviciile sociale fard a face discriminare intre beneficiari pe motive de
provenienta sociala, rasda, etnie, religie, sex, varsta, orientare sexuald, statut material,
orientare politica, convingeri religioase, dizabilitati fizice ori psihice etc., fiind interzise
totodata orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fata de
beneficiari;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

m) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor si identificarii
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n)
0)

p)
Q)

r)

de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbundtatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului social (263501)

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

)
k)

)

n)
0)

Q)

t)

se subordoneaza directorului;

constientizeaza rolul sau 1n echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale si de
colaborare;

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a procedurilor
operationale ale centrului;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

realizeaza evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor
si nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, intocmeste rapoarte si referate;

raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine a dosarelor personale ale beneficiarilor;
intocmeste documentatia de admitere/incetare a serviciilor sociale acordate
beneficiarilor;

intocmeste si completeaza aldturi de echipa multidisciplinara a centrului Fisa de evaluare
initiala/reevaluare, Fisa de monitorizare servicii si Planul individual de interventie si se
asigurd de realizarea activitatilor;

asigura consiliere si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor de criza;
asigurd consiliere sociald si orientare vocationald, educatie extracurriculara, informare
privind drepturile sociale ale tinerilor;

elaboreaza si implementeaza planul de activititi al centrului impreund cu echipa
multidisciplinara;

gestioneaza instrumentele proprii de lucru: fisd de evaluare initiald, fisd de consiliere
sociala, fisa de evaluare complexa, plan individualizat de interventie, fisa de monitorizare
servicii;

realizeaza activitati de terapie ocupationala, activitati de reintegrare sociala, precum si
activitati de socializare si petrecere a timpului liber impreuna cu echipa multidisciplinara;
organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

pastreaza confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform cu
dispozitiile legale in vigoare;

urmadreste raporturile ce se stabilesc intre beneficiari si personalul de specialitate;
intervine si sesizeaza conducerea centrului in cazul in care apar conflicte intre personalul
de specialitate si beneficiari; mediaza conflictele din centru abordand cu profesionalism
situatiile divergente;

studiaza legislatia in vigoare privind asistenta sociald si orice alte dispozitii legale care
pot fi in avantajul beneficiarilor centrului;

sprijind tinerii in obtinerea unui loc de muncd/inscrie beneficiarii la cursuri de
calificare/intocmirea de acte/obtinerea de beneficii sau servicii sociale, asigurd legatura
cu AJOFM GQalati pentru informarea tinerilor privind locurile de munca vacante,
inscrierea la cursuri de recalificare sau angajarea tinerilor. Ajutd la intocmirea
documentatiilor necesare pentru dobandirea de drepturi sociale - obtinerea actelor de
identitate, obtinerea de prestatii sociale, locuinta sociald etc.;

participa, mediaza si colaboreaza cu alte institutii conform protocoalelor de colaborare in
vederea desfasurdrii unor activitati;
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a)

y)

asigurd legdtura cu serviciile de specialitate din institutii de profil, cu alti furnizori de
servicii sociale;

asigurd legatura cu cabinetul medical al centrului in vederea rezolvarii problemelor
medicale;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
intern precum si ale celorlalte prevederi in vigoare;

cunoaste, respectd si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile medicului (221108)

a)
b)

c)
e)

2)

h)

i)
)

k)

se subordoneaza directorului;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgents;

respecta secretul profesional si codul etic profesional;

face parte din echipa multidisciplinard de evaluare/reevaluare;

raspunde de buna desfasurare a activitatii de asisten{d medicala;

asigurd asistenta medicald beneficiarilor in caz de Tmbolnavire §i profilactic, asigura
tratamentul si verifica administrarea tratamentelor de catre personalul medical;
diagnosticheaza sau indruma catre unitatile sanitare de specialitate tinerii care necesita
diagnostic, asistenfa medicald de specialitate sau internarea in spital, aplicand ulterior
acestora tratamentele indicate de specialist;

organizeaza activul sanitar al institutiei Tn actiunile antiepidemice de igiena si curativo-
profilactice;

raspunde de buna folosire si intretinere a aparaturii medicale;

asigurd masurile necesare prevenirii raspandirii bolilor transmisibile la beneficiari si
angajati;

efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in focarul de infectie, conduce si rdspunde
de aplicarea masurilor ce se impun, anunta si colaboreaza nemijlocit cu Directia de
Sanatate Publica;

1a masuri preventive antiepidemice;

acorda asistentd medicald de urgenta in limitele competentelor profesionale ce ii revin din
autorizatia de libera practica;

identificd necesitatea spitalizdrii beneficiarului si  Intocmeste biletele de
trimitere/internare 1n caz de urgenta;

este responsabil de monitorizarea permanentd a beneficiarilor institutiei si supervizeaza
administrarea tratamentelor prescrise;

supervizeaza activitatea asistentilor medicali;

informeaza beneficiarii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri si efecte adverse;

stabileste necesarul de medicamente, vaccinuri, materiale consumabile;

semnaleaza cazurile de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

realizeaza informarea si educatia angajatilor in probleme de sanatate in munca;
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w
v)

w)

x)

pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in caz de accident de munca sau
imbolnavire profesionald acuta (intoxicatie acutd);

face parte din consiliul de administratie al institutiei;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
desfasoara orice alte activitati dispuse de directorul centrului.

Atributiile asistentului medical (325901)

a)
a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)

)

se subordoneaza medicului;

respectd codul deontologic al profesiei,

acordd prim ajutor in situatii de wurgentd si anuntd serviciile medicale de
specialitate/urgenta;

identifica problemele de sandtate ale beneficiarilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul cazarii
in centru;

interventie, asistentd si consultantd medicald: educatie pentru sdndtate, promovarea
sanatatii si a unui stil de viatd sanatos, prevenirea imbolnavirilor, elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor de promovare a sanatatii si de
prevenire a imbolnavirilor la nivel individual, de grup;

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

utilizeaza si pastreazd 1n bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

respectd managementul pentru deseuri potential contaminate/indepartarea materialelor
taietoare si intepatoare dupa utilizare;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului specific
profesiei;

face parte din echipa multidisciplinard de evaluare/reevaluare;

isi desfasoara activitatea Tn mod responsabil, in conformitate cu cerintele postului;
raspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din aparatul
de urgenta, efectueaza inventarul medicamentelor la sfarsitul lunii, se instruieste in ceea
ce priveste buna folosire, indicatiile si contraindicatiile medicamentelor si materialelor
din aparatul de urgenta;

efectueaza vizite la camerd conform programului de lucru pentru controlul stérii de
sandtate a beneficiarilor si prevenirea aparitiei infectiilor;

asigurd masurile necesare prevenirii raspandirii bolilor transmisibile la beneficiari si
angajati;

aduce la cunostinta directorului centrului toate problemele de naturd profesionala care s-
au ivit in timpul schimbului;

verifica In permanentd igiena personald a beneficiarilor de servicii sociale prin colaborare
cu educatorii;

raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiend;

intocmeste necesarul de medicamente, repartizeaza tratamentele pe zile, ore, beneficiar
conform indicatiilor medicului;

este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor avand obligatia de a mentine un
climat adecvat unitatii;

sa manifeste promptitudine la solicitarile beneficiarilor;
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t)

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
intern precum si ale celorlalte prevederi in vigoare;

cunoaste, respectd si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

w) Indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile educatorului (263508)

a)
b)

c)

d)
e)

D

m)
n)

0)

p)

r)

t)

)

se subordoneaza directorului centrului;

respectd metodologia de lucru, strategia centrului din care face parte;

asigurd educatia non-formalad si informala a tinerilor din centru prin planificarea si
realizarea de activitati educative care sa-i cointereseze si sa-i implice activ in dezvoltarea
si consolidarea deprinderilor de viata independentd, in vederea cresterii sanselor de
integrare sociald a acestora;

realizeaza evaluarea initiald, periodicd din punct de vedere educational a beneficiarilor;
supravegheaza indeplinirea programelor de curatenie, supravegheaza modul de utilizare a
bunurilor centrului;

sprijina  activitatea echipei multidisciplinara, participd la sedintele echipei
multidisciplinare;

colaboreaza si implementeaza Impreuna cu echipa multidisciplinara planul de masuri si
interventii sociale;

elaboreazd si implementeza planul de activitdti al centrului impreuna cu echipa
multidisciplinara;

supravegherea si indrumarea tinerilor in activitatile gospodaresti ale centrului;

realizeaza activitati lucrative impreund cu beneficiarii;

educatorul va permite accesul tinerilor la bucatarie si spalatorie, urmarind modul in care
se utilizeaza instalatiile, spatiile, precum si efectuarea curateniei dupa utilizarea acestora;
organizeaza $i participd cu beneficiarii la activitati de educatie, recreere, socializare si de
petrecere a timpului liber;

participa la organizarea activitatilor de grup/intalnirilor tematice/activitdtilor informative;
impreund cu asistentul social indruma tinerii In ce priveste inscrierea la cursuri de
calificare, identificarea unui loc de munca, modalitati de prezentare la interviu, intocmirea
de CV-uri etc.;

impreuna cu asistentul social informeaza tinerii privind locurile de munca /cursurile de
calificare pe care tinerii le pot urma;

supravegheaza prezenta tinerilor la cursurile de calificare la care acestia sunt inscrisi, si i
indemna pe tineri sd le finalizeze;

urmadreste si consemneaza abaterile disciplinare / tine evidenta generala a tinerilor;
organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile beneficiarilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea
intrajutorarii si comunicarii intre tineri;

organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri etc.;

respectd, in interactiunea cu beneficiarului, valorile de baza ale unei relatii umane de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor beneficiarului;

respecta demnitatea tandrului si foloseste formula de adresare preferatd de acesta;
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v) cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul tinerilor astfel incat sd poata stabili o comunicare si o relationare adecvatd cu
acestia;

w) va aborda relatiile cu beneficiarii din centru In mod nedescriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate; stie sa observe, sa
recunoasca si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului acestora; sa nu
judece sau sa eticheteze; sa stie cum sa formeze la beneficiar simtul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd beneficiarului prin mesaje verbale si
nonverbale cd este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
beneficiarul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

x) urmadreste si aplica prevederile regulamentului de organizare si functionare in ce priveste
drepturile si obligatiile tinerilor;

y) 1si insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia tanarului aflat in
dificultate;

z) participa la asigurarea sigurantei i securitatii tinerilor n centru si in afara centrului,

aa) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia beneficiarilor si a
activitatilor desfasurate;

bb) participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind tinerii in participarea
lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

cc) mediaza conflictele dintre tineri, in functie de dificultatea situatiei, solicitand, dupa caz
prezenta agentului de paza, asistentului social;

dd) sesizeaza conducerea/echipa multidisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie
de abuz, neglijare sau exploatare;

ee) comunica responsabilului de caz orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice
risc identificat; comunica superiorului ierarhic orice neconformitate identificata;

ff) informeazd conducerea institutiei asupra evenimentelor intamplate pe parcursul
programului de lucru, prin intermediul rapoartelor de tura sau al referatelor de specialitate;

gg) educatorii vor intocmi rapoarte privind activitatea desfasurata si vor participa la elaborarea
raportului anual de activitate al centrului;

hh) cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sandtdtii in muncd, PSI si a situatiilor de urgenta;

i1) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

jj) indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile psihopedagogului (263412)

a) se subordoneaza directorului centrului;

b) utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui beneficiar;

c) desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentala a tinerilor;

d) desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii specifice
pentru tineri;

e) colaboreaza cu ceilalfi specialisti in vederea evaluarii, desfasurarii de programe de
consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

f) elaboreaza planuri de interventie, recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze
progresul tandrului in toate ariile de dezvoltare;

g) colaboreaza cu echipa multidisciplinara a centrului in vederea elaborarii si implementarii
planurilor de interventie;
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h)
i
i
k)

)

X)

consiliaza tinerii In ce priveste masurile stabilite prin planul de interventie, sau alte
categorii de servicii sociale;

colaboreaza cu echipa multidisciplinara a centrului in vederea elaborarii si implementarii
planul anual de activitati;

desfasoara activitati de consiliere individuald pentru tinerii in dificultate ce prezinta
tulburari mintale;

face rapoarte privind progresele fiecarui tanar in parte, in urma sedintelor individuale sau
de grup;

participa la planificarea activitatilor cu caracter educativ din centru, in colaborare cu
echipa multidisciplinara;

participa la educatia pentru sanatate, la promovarea sanatatii mintale si a unui stil de viata
sanatos (colaborarea cu alti factori educativi si reprezentanti ai comunitatii locale pentru
derularea unor activitdfi extracuriculare In vederea integrarii si socializarii tinerilor cu
tulburari mintale);

mediaza conflictele dintre tineri, in functie de dificultatea situatiei, solicitand, dupa caz
prezenta agentului de paza, asistentului social;

indruma tinerii 1n ce priveste inscrierea la cursuri de calificare, identificarea unui loc de
munca, modalitati de prezentare la interviu, intocmirea de CV-uri etc.;

informeaza tinerii privind locurile de munca /cursurile de calificare pe care tinerii le pot
urma;

supravegheaza prezenta tinerilor la cursurile de calificare la care acestia sunt Inscrisi, si
i1 indeamna pe tineri sa le finalizeze;

respectd si apara drepturile beneficiarului conform prevederile regulamentului de
organizare si functionare in ce priveste drepturile si obligatiile beneficiarilor;

are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile acordate beneficiarilor;

participa la evenimente si manifestdri profesionale (conferinte, simpozioane, seminarii,
cursuri) in scopul informarii si perfectiondrii permanente;

respecta secretul profesional si codul de etica profesionald;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile psihologului (263411)

a)
b)
c)
d)

se subordoneaza directorului centrului;

utilizeaza cunostintele de specialitate in beneficiul beneficiarilor;

face parte din echipa multidisciplinard de evaluare/reevaluare;

efectueaza evaluare/diagnoza pentru stabilire psihodiagnostic si evaluare clinica:
evaluarea subiectiv-emotionald, evaluarea cognitivd, evaluarea comportamentald,
evaluarea-fiziologica, evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping,
adaptare sau defensive, evaluarea contextului profesional, social, economic, cultural in
care se manifesta problemele psihologice;

interventie, asistentd si consultantd psihologica: educatie pentru sdnitate, promovarea
sanatatii si a unui stil de viatd sanatos, prevenirea imbolnavirilor, elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor de promovare a sanatatii si de
prevenire a Tmbolnavirilor la nivel individual, de grup, interventii specifice pentru
persoanele cu nevoi consiliere §i terapie suportivd, optimizare si dezvoltare personala,
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g)
h)

autocunoastere (coaching psihologic);

realizeaza consilierea psihologicd a beneficiarilor atit la cabinetul psihologic cat si la
camera beneficiarului atunci cand situatia o impune;

intocmeste raportul de evaluare/reevaluare psihologica a beneficiarilor;

realizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber impreuna cu asistentul
social;

identifica tipurile de relatii pe care beneficiarii le stabilesc intre ei, cu personalul
institutiei si in societate si mediaza conflictele abordand cu profesionalism situatiile
divergente;

colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei in vederea identificarii si
rezolvarii problemelor de naturd psiho-somaticd in asa fel incat tonusul zilnic al
beneficiarilor sa fie ridicat;

se implica in reintegrarea sociald a beneficiarului, faciliteaza integrarea beneficiarului in
colectivitate, sustine participarea beneficiarilor la programe culturale;

informeaza directorul cu privire la situatiile deosebite de sanatate ale beneficiarilor cu
care intrd in contact;

vegheaza la respectarea demnitatii si integritatii beneficiarilor;

informeaza directorul cand intervin modificari 1n activitate;

poate invoca necesitatea organizarii de intruniri a echipei de specialisti in regim de
urgenta;

contribuie la imbunatatirea permanentd a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari —
personalul centrului, beneficiari — personal - conducere;

participa la efectuarea evaluarilor initiale si periodice ale beneficiarilor;

colaboreaza cu asistentul social si da ajutor in situatiile particulare care se pot ivi,
respectiv admitere/incetare servicii etc.;

intocmeste fise personale ale beneficiarilor;

raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;
raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;

evalueaza aptitudini, atitudini, abilitati, deprinderi si comportamente ale beneficiarilor;
utilizeaza diferite aparate si instrumente de psiho-diagnostic;

colecteaza si interpreteaza rezultatele la testele psihologice;

respecta codul deontologic al profesiei si cel de conduitd al personalului cotractual din
institutii publice;

aa) participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in centru sau

dupa caz, de alte structuri din afara acestuia;

bb) cunoaste, respectd si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,

prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la

wwwwww

cc) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential

al acestora si secretul datelor i informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

dd) indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile terapeutului ocupational (263419)

a)
b)

c)

se subordoneaza directorului centrului;

ofera servicii ce se fundamenteazd pe practica centratd pe beneficiar in vederea
imbunatatirii abilitatilor motorii, cognitive i de comunicare;

completeaza fisa de evaluare/reevaluare;
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d)

e)

g)

p)

efectueaza reevaludri periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor
semnificative;

organizeaza activitatea de terapie;

organizeaza si participa cu beneficiarii la activitati de educatie, socializare si de petrecere
a timpului liber;

organizeaza activitati de grup, tindnd cont §i de propunerile si preferintele tinerilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre tineri;

coopereaza si colaboreazd cu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul in vederea
abordarii si participarii individului la viata comunitatii;

contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati menite sa conduca la mentinerea unei
functionalitati psihosociale optime a beneficiarilor;

participa la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

participa la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatati
permanent modul de lucru;

respecta si aplica procedurile/instructiunile specifice;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
intern precum si ale celorlalte prevederi in vigoare;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente In domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile Kinetoterapeutului (226405)

2
h)

)
k)

)

se subordoneaza directorului centrului;

cunoaste si respecta prevederile regulamenului de organizare si functionare, precum si a
celui intern al centrului;

face parte din echipa multidisciplinara de evaluare/reevaluare;

efectueaza zilnic programul de kinetoterapie, ca terapie naturald, activa si functionala
pentru beneficiari,

completeaza la zi fisele individuale ale tinerilor inclusi in programul de recuperare;
respectd planul de tratament specific stabilit de medic pentru atingerea obiectivelor
propuse in vederea educdrii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea
unor dizabilitati;

realizeaza activitati specifice de terapie ocupationald si petrecere a timpului liber in
colaborare cu asistentul social, psihologul si terapeutul occupational;

asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, rdspunde cu promptitudine la solicitarile
beneficiarilor, raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie;

pastreaza secretul profesional atat in timpul serviciului cit si dupa terminarea acestuia, pe
tot parcursul activitatii sale in cadrul centrului, neimpartasind altei persoane din afara
echipei cu care lucreaza informatiile obtinute Tn urma erxercitarii profesiei referitor la un
anumit beneficiar de servicii;

poarta echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

asigurd si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

anunta asistentul medical cand observa aparitia unor simptome care pot sugera o boald;
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m) raporteaza directorului cazurile in care s-a agravat sau s-a imbunatatit starea de sanatate

n)
0)

p)

)

)

a beneficiarilor in urma procedurilor efectuate;

participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale;

respecta comportamentul etic fatd de beneficiari, fatd de personalul centrului, vizitatori
etc.;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Art. 25. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire din cadrul serviciului
social, conform organigramei si statului de functii aprobate prin HCL este urmatorul:

economist cu atributii in resurse umane - cod COR 263102 - 2 posturi;

inspector de specialitate cu atributii administrative - cod COR 242203 - 2 posturi;
inspector de specialitate cu atributii SSM si PSI - cod COR 242203 - 1 post;
referent de specialitate cu atributii de casier — cod COR 523004 - 1 post;
consilier juridic — cod COR 111203 - 1 post;

magaziner - cod COR 432102 - 1 post;

ingrijitor curatenie - cod COR 532104 - 3 posturi;

muncitor calificat instalator - cod COR 712609 - 1 post;

sofer - cod COR 832201 - 2 posturi;

paznic - cod COR 922907 - 5 posturi.

(2) Atributiile generale ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
sunt urmatoarele:

k)
D

asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

asigura si mengine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;

aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

analizeaza periodic activitatea proprie §i propune actiuni corective si preventive;

rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern in
materie administrativa;

intretine aparatura si dotdrile, remediaza defectiunile in unitate;

decolmateaza canalizarile, efectueaza lucrari in curtea centrului;

asigurd repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului;

asigurd verificarea zilnica a instalatiilor de apa si caldura (pe perioada sezonului rece) si
procedeaza la remedierea urgenta a defectiunilor;

asigura functionarea centralei termice;

asigura intretinerea parcului auto al centrului.

Atributiile economistului cu atributii in resurse umane (263102)
a)asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
b)se subordoneaza contabilului-sef;
c)preia sarcinile contabilui sef atunci cand acesta se afla in concediu;
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d)analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;

e)asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

f) asigura si mentine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului managerial intern;

g)cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

h)rezolva la termenul stabilit neconformitdti semnalate de contabilul-sef;

1) asigura inregistrarea in contabilitatea financiard si de gestiune a institutiei conform
prevederilor din Legea nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) inregistreaza si completeaza in registrul-inventar conform prevederilor art. 20 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare si conform modelelor
aprobate;

k)asigura buna desfasurare a activitdtii economico-financiare, aplicand legislatia in vigoare;

1) introduce mijloacele fixe achizitionate in programul de contabilitate si calculeaza
amortizarea si evaluarea acestora;

m) tine evidenta mijloacelor fixe ale institutiei inregistrand amortizarea si reevaluarea
acestora conform legislatiei in vigoare;

n)intocmeste anexele aferente situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

o)intocmeste contractele pentru gestionari, procedeaza la retinerea garantiilor materiale,
reactualizarea acestora si asigurd evidenta analitica a acestora;

p)analizeaza lunar toate soldurile conturilor analitice $i urmareste ca acestea sa corespunda
realitdtii operatiunilor economico-financiare efectuate intocmind orice corespondenta
necesara acestora;

q)efectueaza corespondenta cu creditorii si debitorii institutiei;

r) intocmeste statele de platd lunare, monitorizarea cheltuielilor de personal si efectueaza
platile aferente salariilor;

s) verifica operatiunile de inventariere a patrimoniului §i propunerile de casare, efectuand
controlul intern asupra acestora;

t) opereaza in programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice, de plata
si cele privind cheltuielile institutiei, asigurdnd intocmirea pe toate subdiviziunile
clasificatiei bugetare, a fiselor bugetare si a evidentelor privind platile nete si disponibilul
existent;

u)intocmeste lunar balanta de verificare a institutiei si la cererea conducerii orice alte balante
analitice solicitate;

v)asigura evidenta creditelor bugetare, platilor nete si cheltuielilor pe structura clasificatiei
bugetare 1n vederea intocmirii situatiilor financiare si anuale;

w)realizeaza incasarile si platile prin virament, efectueaza operatiunile prin virament pe
baza ordinelor de plata prin trezorerie;

x)tine evidenta, calculul si plata salariilor personalului institutiei;

y)verifica evidenta gestiunii patrimoniului institutiei;

z)cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sandtdtii in muncd, PSI si a situatiilor de urgenta;

aa) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

bb) indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile inspectorului de specialitate cu atributii administrative (242203)

a) se subordoneaza directorului;
b) organizeaza si asigura functionarea administrativd a centrului;
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¢) planifica si coordoneaza activitatea administrativa a centrului, Intretinerea si curdtenia
acestuia;

d) repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei, rdspunde si controleaza sistematic felul in
care sunt folosite si pastrate acestea, anuntand in scris directorul despre orice modificare
sau producere de pagube;

e) Intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitatilor centrului;

f) urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari etc. si lucrarile de orice
natura ce se efectueaza;

g) depisteaza si remediaza orice defectiune sau disfunctie care ar influenta buna desfasurare
a activitatilor de orice fel din cadrul centrului;

h) intocmeste Planul anual de achizitii conform legislatiei in vigoare;

1) stabileste si intocmeste la Inceputul fiecarui an, planul cu necesarul de aprovizionare;

j) asigurd si efectueaza instruirea personalului si rdspunde de protectia muncii pentru
personalul din subordine;

k) se preocupd de incheierea contractelor de prestdri servicii pentru asigurarea incalzirii
spatiilor, a energiei electrice, a apei reci si apa canal, a apei calde, intretinerea spatiilor, a
salubrizarii etc.;

1) se preocupd cu respectarea normelor igienico-sanitare asigurdnd curdtenia in incinta
unitatii;

m) asigurd reparatiile curente si intretinerea bunurilor institutiei;

n) asigura paza institutiei;

0) asigura supravegherea centralei termice 1n vederea furnizarii de apa calda si caldura;

p) asigurd arhivarea documentelor si securitatea acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare;

q) efectueaza receptionarea marfurilor si serviciilor achizitionate de la furnizori;

r) verifica zilnic stocurile de materiale;

s) participd la efectuarea de achizitii zilnice sau ocazionale de materiale;

t) verifica periodic stocurile aflate in gestiune;

u) comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

v) 1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;

w) studiaza legislatia in vigoare necesard indeplinirii atributiilor functionale;

x) anuntd directorul in cazul producerii unor evenimente deosebite in unitate;

y) cunoaste, respectd si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgenta;

z) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

aa) Indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile inspectorului de specialitate cu atributii SSM si PSI (242203)
a) se subordoneaza contabilului sef;
b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii
desfasurate in cadrul centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la
informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
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g)
h)

)
k)

)

cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI,
Codul etic, precum si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sdnatatii in munca,
PSI si a situatiilor de urgenta;

cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in
cadrul centrului;

colaboreaza cu serviciul extern si urmareste respectarea masurilor de securitate si sanatate
in munca stabilite de conducerea unitatii si de legislatia in vigoare;

efectueaza instruirea periodica la locul de munca a angajatilor centrului;

are obligatia de a pastra fisele de instruire impreuna cu o copie a fisei de aptitudini;
domeniul situatiilor de urgenta la nivelul institutiei;

participd la identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din unitate si la intocmirea necesarului de echipament individual de
protectie, conform prevederilor H.G. nr.1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste si pastreaza la zi evidenta 1n cartea de imobil a tuturor beneficiarilor, operand
intrarile si iesirile Tn maxim 10 zile de admiterea/externarea din centru, dupa caz;
participa la organizarea si coordonarea activitdtii de apdrare Tmpotriva incendiilor, si
colaboreaza cu consultantul in domeniul PSI, ISU la nivelul institutiei;

este desemnatd persoand responsabild cu sdndtatea si securitatea in munca la nivelul
institutiei;

m) participd la cercetarea evenimentelor (accidente de muncd), conform competentelor

n)
0)

p)

Q)

s)
t)

v)

X)

prevazute de lege;

elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de angajatii institutiei;
urmareste realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si a cerecetarii evenimentelor;

informeaza si consiliazd conducerea institugiei, precum §i angajatii, cu privire la
obligatiile care le revin in domeniul protectiei datelor cu caracater personal, conform
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR);

monitorizeazd respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si a
legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;

se informeazd asupra deciziilor luate de Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor;

participa la realizarea de pliante informative in domeniul asistentei sociale;

tine evidenta examenelor medicale periodice la personalul unitatii;

participa la inventarierea generald a patrimoniului;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile referentului de specialitate cu atributii de casier (523004)

a)
b)

se subordoneaza contabilului-sef;

cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activitatii
desfasurate in cadrul centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la
informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
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g)
h)

)
k)
D

p)

Q)
r)
s)

t)

w

cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI,
Codul etic, precum si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sdnatatii in munca,
PSI si a situatiilor de urgenta;

cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in
cadrul centrului;

incaseaza, de la Trezoreria Galati, pe baza de CEC aprobat de conducerea unitatii, sumele
necesare cheltuielilor si efectueaza depuneri de numerar in baza documentelor semnate
si aprobate de catre conducerea unitatii;

stabileste contributiile lunare de intretinere a beneficiarilor.;

intocmeste situatii privind evidentierea si incasarea contributiilor lunare de intretinere
datorate de beneficiari, pe baza fiselor nominale;

efectueaza corespondenta privind debitele beneficiarilor si masurile care se impun;
colecteaza si inregistreaza in contabilitate chitantele, dispozitiile de platd sau incasare,
deconturile si documente aferente platilor efectuate de institutie, completeaza si inchide
zilnic Registrul de casa;

colaboreaza cu celalalte compartimente ale institutiei (asistenta sociald, juridic, cabinet
medical etc.);

respecta prevederile legale in domeniu;

se informeaza permanent asupra modificarilor intervenite cu privire la valoarea
contributiei lunare de Intretinere si a costului mediu lunar;

asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute;

raspunde de depunerea in termen, la bancd, a tuturor sumelor provenite din incasarile
reprezentand contributiile lunare de intretinere ale beneficiarilor centrului;

contribuie la dezvoltarea unor activitati de informare si promovare a serviciilor oferite de
centru, modalitatea de acordare a serviciilor sociale si conditiile de eligibilitate pentru
persoanele care doresc sa fie admise in centru;

sigurd tratament nediscriminator si echitabil tuturor beneficiarilor centrului si
reprezentantilor/ sustinatorilor legali ai acestora;

colaboreaza la intocmirea situatiei privind achizitiile publice;

participa la inventarierea generald a patrimoniului;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile consilierului juridic (111203)

a)
b)

c)

se subordoneaza directorului;

asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

asigurd i mentine Inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

aplica documentele privind controlul managerial intern primate;

analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;
rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern;
vegheaza la aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari legale in vigoare din
domeniul asistentei sociale;
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)
k)
D

reprezintd interesele centrului in fata instantelor judecatoresti pe baza delegatiei
directorului Ingrijindu-se de procurarea actelor necesare pentru dovedirea intereselor
centrului in litigiile in care institutia este parte;

redacteazd actiuni judecdtoresti, intdmpinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri in
cauzele in care centrul este parte;

tine evidenta cauzelor in care este parte centrul, a termenelor si a solutiilor date;

se Ingrijeste de timbrarea actiunilor, apelurilor, recursurilor etc.;

m) face cunoscut directorului solutiile instantelor si se ingrijeste de comunicarea hotérarilor

n)
0)
p)
)
r)
s)
t)

definitive si irevocabile catre compartimentele obligate cu ducerea lor la indeplinire;
raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrdrilor la instantele
judecatoresti in termenele stabilite de acestea;

propune masurile cu caracter juridic necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea
titlurilor executorii i sprijind executarea acestora;

executa orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de director;

avizeaza din punct de vedere legal masurile si deciziile directorului;

formuleaza rapoarte de neavizare in situatiile in care actele juridice supuse spre avizare
pentru legalitate nu corespund reglementarilor legale, indicand neconcordanta acestora
cu normele legale;

asigurd pastrarea actelor cu care lucreaza si predarea lor la arhivd conform
nomenclatorului arhivistic;

redacteaza contracte de colaborare, parteneriate, asociere, protocoale cu persoane fizice
si juridice romane i straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali
in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari sau servicii cu caracter
social si vizeaza aceste acte;

redacteaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii orice contracte si acte aditionale
care intervin In desfasurarea activitatii Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati;

acorda consultanta juridica in domeniul asistentei sociale tinerilor in dificultate din cadrul
centrului;

asigura confidentialiatea informatiilor despre care ia cunostiinta ca urmare a atributiilor
de serviciu, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu caracter
public;

certifica si semneazd “conform cu originalul” documentele necesare activitdtii institutiei;
cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgents;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

aa) indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile magazinerului (432102)

a)
b)

©)
d)
e)

f)

se subordoneaza directorului;

primeste materialele si alimentele care se achizitioneaza, verifica cantitétile indicate in
documentele care le Insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora;

participa la efectuarea de achizitii zilnice sau ocazionale de alimente si materiale;
primeste bunurile materiale si alimentele numai in prezenta comisiei de receptie;
raspunde de depozitarea acestora n bune conditii pentru a se evita degradarea,
respectandu-se normele de protectia muncii si normele de stingere a incendiilor;

asigurd integritatea tuturor materialelor si alimentelor;
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g)
h)
j)
k)

D

w)

asigura evidenta gestiunii in mod clar, corect si la zi a materialelor consumabile si a celor
de natura obiectelor de inventar in magazie si a alimentelor;

intocmeste in prezenta comisiei de receptie nota de intrare-receptie;

asigurd Intocmirea si circulatia documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in evidenta gestiunii;

elibereazd materialele din magazie numai in baza bonurilor de consum intocmite de
administratorul unitatii sau referent si supuse vizei de control financiar preventiv;
elibereaza alimentele din magazie numai pe baza cantitatilor inscrise in “Lista zilnica de
alimente” la a carei intocmire participa;

inregistrarea zilnica In programul de gestiune a intrarilor si iesirilor de alimente, materiale
si listarea documentelor aferente;

verificare zilnica a temperaturii din frigiderele din magazie;

igienizarea spatiilor de depozitare a alimentelor si materialelor;

verificarea zilnica a termenelor de valabilitate a produselor aflate in gestiune;

prezintd la compartimentul financiar contabil, zilnic, documentele care stau la baza
intrarilor si iesirilor de materiale si alimente din unitate;

intocmeste Impreund cu administratorul unitdtii centralizatorul consumului lunar de
alimente;

are in vedere respectarea valorica a alocatiei zilnice de hrana pe beneficiar;

confruntd lunar datele din evidenta gestiunii stocurilor cu cele din evidenta contabila;
intocmeste impreund cu administratorul planul anual privind necesarul de materiale si
alimente aferent anului viitor;

cunoaste, respectd si aplicd dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgenta;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile ingrijitorului curatenie (532104)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

respecta si aplicd procedura curdteniei si dezinsectiei in spatiile comune din interiorul si
exteriorul centrului;

verificd mentinerea curdteniei, mobilizeaza beneficiarii centrului si 1i supravegheaza pe
acestia conform graficelor intocmite de pedagogi pentru efectuarea curateniei;

initiazd impreund cu beneficiarii, o actiune de curdtenie planificatd in spatiile in care
locuiesc;

utilizeazd in mod rational materialele de curdtenie si se preocupa de economisirea
resurselor de care dispune centrul (apa, gaze naturale, curent electric);

respecta reglementdrile 1n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

utilizeaza 1n permanenta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul centrului
(pentru efectuarea curdteniei — halat verde);

raspunde prin semnaturd de integritatea si pastrarea in cele mai bune conditii a obiectelor
de inventar si semnaleaza conducerii orice lipsa sau degradare a lor;

semnaleaza orice defectiune a instalatiilor (electrice, sanitare, tAimplarie) si confirma prin
semndturd remedierea lor de catre personalul de intretinere (electrician, instalator,
mecanic);

asigurd un climat de liniste si buna intelegere fatd de beneficiari, fatd de personalul
angajat si conducerea centrului;
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)

k)

D

cunoaste, respectd si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile muncitorului calificat — instalator (712609)

a)

)
k)
D

n)
0)

p)

)
r)

w)

cunoaste, respectd si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
calculeazd necesarul estimat de materiale pentru realizarea lucrdrii mentionatd in
Referatul de reparatii;

identifica mijloacele de munca, materialele necesare si echipamentele de lucru in functie
de tipul lucrarii de efectuat;

realizeaza activitatile zilnice, stabilind etapele activitatilor in conformitate cu tipul
lucrarilor de realizat si timpul necesar pentru finalizarea acestora;

realizeaza doar lucrari repartizate zilnic;

feste interzisa realizarea de lucrari sau alte sarcini dispuse Intamplator de altcineva decat
seful ierarhic;

realizeaza lucrari de intretinere conform graficului acestora;

realizeaza lucrdrile pe baza cerintelor aprobate in prealabil de director;

pregdteste activitatea prin adoptarea tuturor masurilor de securitate necesare pentru
evitarea oricaror accidente;

verifica si utilizeaza corect uneltele manuale si mecanizate din dotare;

monteaza instalatii interioare de canalizare;

monteaza instalatii interioare de apa de consum menajer;

monteaza obiecte sanitare, accesorii si utilaje folosite in instalatiile sanitare;

intretine instalatiile tehnico-sanitare;

executd operatia de montaj a tuburilor, coturilor, elementelor de ramificatie, pieselor de
curdtire, prin mufare sau flansare si le etanseaza la imbinari cu materiale speciale;
executd trecerile prin plansee si ziduri pentru instalatiile de canalizare, respectand
normele de securitate si rezistenta ale constructiilor;

amenajeaza si monteaza sifoanele de pardoseala in locurile indicate;

remediaza defectiunile constatate la toate tipurile de instalatii si utilaje/aparate de utilizare
folosite pentru alimentare cu apa, canalizare, ridicare a presiunii apei;

instalatiile, utilajele, elementele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea
starilor anormale;

aplicd procedurile tehnice de executie si control al calitatii;

verifica starea echipamentelor de lucru aplicand procedurile de intretinere a acestora
informand superiorul ierarhic asupra deteriorarii/defectarii lor;

tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.
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Atributiile paznicului (962907)

a)

b)

)

k)

D

0)

p)

Q)
r)

asigurd in permanenta paza si securitatea unitdtii, fiind direct raspunzétor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate si are ca sarcina impiedicarea
instraindrii sau sustragerii de bunuri de orice naturd ce apartin unitatii prin cunoasterea
locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrul pazit;

nu permite scoaterea din unitate a obiectelor si materialelor de orice fel, neinsotite de
documente justificative, facand control atat la intrarea cat si la iesirea din unitate a oricarei
persoane sau mijloc de transport;

permite accesul in unitate in conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioarad si cu
reglementarile legale pe baza de act de identitate, avand obligatia de a inregistra in
registrul de poarta intrarile si iesirile, scopul deplasarii si timpul;

inregistreaza Invoirile zilnice ale beneficiarilor consemnand in registrul de invoiri data si
ora plecarii precum si data si ora intoarcerii;

organizeaza si supravegheaza activitatile gospodaresti pe care trebuie sa le desfasoare
beneficiarii atat In incinta unitatii precum si in spatiile aferente cladirii;

aplaneaza sau previne posibile conflictele intre beneficiari;

nu foloseste relatia profesionald cu beneficiarii pentru obtinerea de avantaje sau alte
beneficii de orice natura 1n interes personal;

este interzisa tentativa sau actiunea de denigrare sau discreditare a colegilor in fata
beneficiarilor;

opreste si legitimeaza persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne,
iar In cazul infractiunilor flagrante opreste si preda politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau ale faptei ilicite, ludnd masura pentru
conservarea oro paza lor, Intocmind totodatd un proces verbal pentru luarea acestor
masuri;

aduce la cunostinta sefului sau ierarhic si conducerii unitatii despre producerea oricarui
eveniment In timpul executdrii serviciului si despre masurile luate si mentioneaza in
registrul de poarta toate datele referitoare la activitatea sa in timpul turei de serviciu;
intocmeste referat pentru fiecare beneficiar care se abate de la regulament descriind pe
scurt fapta si comportamentul beneficiarului in cauza;

semnaleaza cabinetului medical sau de asistentd sociala de cazurile de imbolndvire sau
orice alte aspecte deosebite cu privire la beneficiari (conflicte, neintelegeri, stare de
ebrietate, violentd);

in timpul in care 1si desfasoara activitatea de pazd are obligatia sa efectueze ronduri la
intervale regulate de timp care sa-i permita supravegherea optima a obiectelor din unitate,
sa asigure securitatea personalului unitatii precum si securitatea beneficiarilor atat ziua
cat si noaptea;

absenta din biroul poarta sa nu fie mai mare de 10 minute, numind inlocuitor;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte, rezervoare de apd, combustibili ori
substante chimice, la retele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurdri care sunt
de natura sd produca pagube, sd aduca la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

in caz de incediu, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, sa sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia;

aceleasi masuri se vor lua si in caz de dezastre;

sesizeaza politia in legdtura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si isi
da concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
poarta uniforma si insemnele distincte numai in timpul serviciului;

pastreaza secretul de serviciu;

nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice;
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nu permite accesul 1n unitate persoanelor aflate in stare de ebrietate;

nu absenteaza fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii;
respectd consemnul general si particular al postului, precum si toate atributiile prevazute
de legislatia in vigoare si Legea 333 /08.07.2003;

raspunde si semneazd pentru inventarul pe care il are in primire, precum si pentru
materialele primite, pe baza de semnatura;

aa) va avea un comportament civilizat si respectuos fatd de ceilalti salariati, fatd de

beneficiari, fata de vizitatorii acestora si fatd de persoanele ce au acces in unitate;

bb) va avea 1n vedere faptul ca propriul comportament reprezinta un model pentru beneficiar,

actionand in consecintd;

cc) asigurd un climat de liniste, respect si cinste fatd de beneficiari, fata de personalul angajat,

fata de conducerea unitétii,

dd) cunoaste, respecta si aplica dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,

prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgents;

ee) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential

ff)

al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Atributiile soferului (832201)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
7

asigura 1n permanentd starea tehnica a masinii in vederea asigurarii transportului de
personae si materiale de orice fel necesare desfasurarii activitatilor in unitate, ajuta la
incarcarea si descarcarea din masina;

se preocupd permanent de folosirea judicioasa a carburantilor si lubrifiantilor, alegand in
acest sens variantele cele mai optime ale traseelor parcurse in timpul deplasarilor, purtand
raspunderea pentru consumul nejustificat;

asigura efectuarea reviziilor si reparatiilor curente si capitale in termenele prevazute,
precum si verificarile tehnice obligatorii si necesare, prevazute in cartea tehnica a masinii
si in normativele in vigoare;

efectueaza lucrari de Intretinere si mici reglaje care se pot face de catre conducatorul auto
in decursul anului avand in vedere schimbarea anotimpurilor, pregatind masina pentru
fiecare sezon,;

mentine in permanentd mijlocul auto in stare de curatenie si perfecta stare de functionare,
ingrijindu-se de procurarea pieselor uzate necesare, intocmind din timp lista cu necesarul
pieselor ce trebuie inlocuite, pe care o va inainta spre aprobare administratorului si apoi
conducerii unitatii;

semneaza si completeaza foaia de parcurs zilnic in rubricile stabilite pentru conducatorul
auto privind starea tehnicd a masinii, mentionand toate datele privitoare la activitatea din
ziua respectiva, avand semnaturile de confirmare a curselor efectuate, foaia fiind predata
la terminarea programului administratorului;,

urmareste permanent ca orice transport de persoane sau materiale sd fie insotit de acte
justificative;

foloseste mijlocul auto numai in activitdfile ce privesc unitatea, iar la terminarea
programului va gara mijlocul auto in locurile desemnate special in acest sens, asigurand
securitatea si echiparea complete;

va raspunde prin semndturd si material pentru inventarul i materialele avute in primire,
va semna bonurile de materiale si foile de parcurs;

va urmadri In permanenta dotarea mijlocului auto cu trusa sanitara, stingator portabil si cu
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toate dotarile necesare, cerute de legislatia in vigoare;

k) sa aiba asupra sa permisul de conducere pe care il prezintd administratorului la cerere, cu
ocazia eliberarii foii zilnice de parcurs;

1) nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate;

m) verifica zilnic, dupa foaia de parcurs consumul zilnic de combustibil, daca autovehicolul
se Incadreaza sau nu in consum;

n) tine evidenta rularii cauciucurilor i o verifica impreund cu administratorul;

o) raspunde de avarierea autoturismului cand acesta s-a produs din culpa sau neglijenta sa;

p) sa nu incredinteze conducerea autovehiculului altor persoane, decat in situatia efectuarii
concediului sau in alte cazuri speciale;

q) sa nu lase motorul pornit si sa paraseasca autovehiculul;

r) sa nu lase cheile de pornire 1n contact cand paraseste autovehiculul;

s) sdrespecte cu strictete legislatia rutierd;

t) sd nu transporte persoane strdine cu masina unitatii;

u) cunoaste, respectd si aplicad dispozitiile legale incidente in domeniul de activitate,
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, codului de etica,
procedurilor operationale, procedurilor de sistem, precum si normele privitoare la
asigurarea securitatii si sdnatatii In munca, PSI si a situatiilor de urgenta;

v) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

w)indeplineste orice alte dispozitii primite de la conducerea institutiei.

Art.26 Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Multifunctional de Servicii Sociale
pentru Tineri Galati are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Galati;

b) din bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din

tard si din strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile/ nerambursabile;

f) alte surse de finantare, iIn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 27 Dispozitii finale

(1) Toate compartimentele din cadrul centrului au obligatia sa asigure indeplinirea la timp si
conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitatii.

(2) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galati 1si desfagoara activitatea in
baza unui Cod de eticd si a unor proceduri de sistem si proceduri operationale.

(3) Personalul centrului fiind instruit, cunoaste, respecta si aplica prevederile Codului de etica, a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale.

(4) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.

(5) Tinerii admisi in centru beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si de alte legi.

(6) Beneficiarii au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si normele legale in
vigoare.

(7) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legalda ce priveste
organizarea, functionarea si atributiile centrului i de asemenea, in masura in care se modifica
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prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera de
drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(8) Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat sd cunoasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

(9) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului,
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(10) Fisele posturilor se intocmesc de conducatorul locului de munca si se aproba de directorul
institutiei si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.

(11) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civild, dupa caz.

(12) Prin grija conducatorilor loculurilor de munca, prezentul regulament va fi insusit de catre
fiecare salariat, sub luare de semnatura.

(13) Prevederile prezentului regulament se completeazd si/sau modificd prin hotdrare a
Consiliului local.

(14) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data comunicarii.

Presedinte de sedinta,
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