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ROMÂNIA 

JUDEȚUL GALAȚI 

MUNICIPIUL GALAȚI 

CONSILIUL  LOCAL 

 

 

H O T Ă R Â R E A  nr.  381 

din  27.06.2024 
 

privind aprobarea modificării obiectului secundar de activitate al societății 

Gospodărire Urbană S.R.L. 

 

Inițiator: Primarul municipiului Galați, Ionuț-Florin Pucheanu 

Numărul și data depunerii proiectului de hotărâre: 428/20.06.2024  

Consiliul Local al municipiului Galați, întrunit în ședință ordinară în data de  

27.06.2024; 

Având în vedere referatul de aprobare nr. 124179/20.06.2024, al inițiatorului; 

Având în vedere raportul de specialitate nr. 124184/20.06.2024 al 

Compartimentului Guvernanța Corporativă a Întreprinderilor Publice; 

Având în vedere avizul comisiei juridice, de administrație publică locală, 

drepturi și libertăți cetățenești, relații cu cetățenii și apărarea ordinii și liniștii publice; 

Văzând adresa nr. 14370/19.06.2024, prin care conducerea societății a solicitat 

modificarea obiectului secundar de activitate, în sensul eliminării unui nou cod CAEN 

și tabelul comparativ între forma actuală și forma propusă a art. 2 din actul 

constitutiv; 

Văzând Decizia Consiliului de Administrație nr. 32/18.06.2024 prin care 

Consiliul de Administrație al societății Gospodărire Urbană S.R.L. a avizat favorabil 

propunerea de modificare și completare a actului constitutiv al societății Gospodărire 

Urbană S.R.L.;  

Având în vedere dispozițiile art. 3 lit. k) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și 

completările ulterioare; 
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Având în vedere dispozițiile art. 113, art. 121 și 204, din Legea nr. 31/1990 

privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere dispozițiile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. d) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 
 

  Art. 1 – Se aprobă modificarea obiectului de activitate secundar al societății 

Gospodărire Urbană S.R.L. în sensul eliminării codului CAEN 9312 – „activități ale 

cluburilor sportive”. 

 Art. 2 – Se aprobă noul act constitutiv, conform anexei care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art. 3 – Se convoacă de îndată Adunarea Generală Extraordinară a Asociaților 

la societatea Gospodărire Urbană S.R.L.  

Art. 4 – Se mandatează reprezentantul Municipiului Galați în Adunarea 

Generală a Asociaților societății Gospodărire Urbană S.R.L.: 

a)  să aprobe modificarea obiectului de activitate secundar al societății 

Gospodărire Urbană S.R.L. conform celor stabilite în art. 1 şi art. 2 din prezenta 

hotărâre;  

b) să îndeplinească toate formalitățile necesare pentru înregistrarea 

mențiunilor corespunzătoare la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul 

Galați. 

Art. 5 – Secretarul General al Municipiului Galați va asigura transmiterea şi 

publicitatea prezentei hotărâri. 

 

Președinte de şedinţă, 
 
 
                                                                                                                          Contrasemnează, 
                                                                                                                       pt. Secretar General, 
 

 

 



Anexa la Hotiirarea A.G.A. nr . ....................................... .. 

PROPUNERE MODIFICARE 

ACT CONSTlTUTIV 

al SOCIETATII GOSPODARIRE UP.B!L'"l .. 4. S.R.L. 

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, persoana juridica romana de drept 

public, fn calitate de Asociat unic al Societdfii GOSPOD4RJRE URBANA S.R.L. , inflinfata fn baza H.C.L. 

nr. 249/20.07.2010, H.C.L. nr. 288/09.08.2010 9i H.C.L. nr. 290/09.08.2010, modificate 9i 

completate prin H. C.L. nr. 34 9/ 30. 09.2010, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1990, 

republicata, cu modificarile .~i completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta 

corporativa, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 9i H. G. nr. 722/ 2016, pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0. U.G. nr. 109/2011 . 

CAP.I. DENUMlREA, FORMA JURlDlCA, SEDlUL, DURATA $1 OBlECTUL DE ACTIVlTATE 

AL SOClETATII 

Art. 1 DENUMlREA, FORMA $1 SEDlUL SOClETATII 

1.1 Denumirea societapi: Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. 

1.2 Jn orice factura, oferta, comanda, tarif, document, scrisoare sau act emis de Societate 9i 

fntrebuintate fn comerf: trebuie menponate: denumirea, forma juridica, sediul social, capitalul social 

subscris cat 9i eel varsat, numarul de fnmatriculare la Registml Comerf:ului 9i codul de fnregistrare 

flscala; daca societatea depne o pagina de internet proprie, inf ormapile var fl publicate 9i pe pagina 

de internet a societapi. 

1.3 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este persoanajuridica romana avand forma 

juridica de societate cu raspundere limitata, cu unic asociat - Unitatea Administrativ Teritoriala 

Municipiul Galati prin Consiliul Local al Municipiului Galafi potriuit dispozipilor Legii nr.31/ 19 90, 

republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare. 

1.4 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. f9i desfa9oara activitatea fn conformitate cu 

prevederile Legii nr. 31 / 1990, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, 0 . U. G. 

nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile 9i completarile ulterioare, H. G. 

nr. 722/ 2016, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0. U G. 

nr.109/2011 9i cu prevederile prezentului act constitutiv. 

1. 5 Sediul societapi GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este fn Galap, str. Traian, nr. 246, judetul 

Galap. Sediul poate fl schimbat fn alta locape din Romania fn baza unei hotarari a Asociatului unic. 

1. 6 Societatea poate inflinta flliale (unitap cu personalitate juridica) 9i [9i poate stabili sedii 

secundare (sucursale, puncte de lucru, agenpi, reprezentante sau alte asemenea unitap Jara 

personalitate juridica) prin hotararea Asociatului unic, fn f ara sau strainatate, fn condipile legii. 

1. 7 Actiuitatea societatii se desf1i9oaxa ~i in alte clddiri, construcf:ii sau amenajari de pe 

teritoriul municipiului Galafi dacd este cazul. 
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1. 8 Durata de funcponare a societapi este nelimitatd, incepand de la data inmatricularii in 

Registrul Comerf:ului, ea putdnd fl modificatd prin hotdrdrea Asociatului Unic. Asociatul unic poate 

hotdrf dizolvarea anticipatd a societQ/ii, cu respectarea dispozifiilor legale. 

Art. 2 OBIECTUL DE ACTIVITATE 

2.1. Domeniul principal de activitate al societapi GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este: 

813 -Activitafi de intrepnere peisagisticd. 

2.2 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. are ca activitciti principale: 

8130 - Activitdfi de intrefinere peisagisticd. 

2.3. Jn obiectul de activitate al societafii GOSPODARIRE URBANA S.R.L. sunt cuprinse de asemenea 

urmatoarele activitap secundare: 

0119 Cultura alte pl ante nepermanente; 

012 9 Cultura alte pl ante permanente; 

0312 Pescuit in ape dulci; 

0322 Acvacultura in ape dulci; 

1610 Taierea ~i rindeluirea lemnului; 

2370 Taierea fasonarea 9i finis area pietrei; 

3811 Colectarea de9eurilor nepericuloase; 

3900 Activitafi 9i servicii de decontaminare; 

4311 Lucrari de demolare a construcpilor; 

4312 Lucrdri de pregdtire a terenului; 

4333 Lucrari de pardosire 9i placare a pereplor; 

4339 Alte lucrari de finisare; 

4399 Alte lucrdri speciale de construcpi n.c.a.; 

4622 Comer{; cu ridicata al florilor 9i al plantelor; 

4711 Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vdnzare predominanta de produse 

alimentare, bauturi .~i tutun; 

4719 Comer{ cu amdnuntul m magazine nespecializate, cu vdnzare predominanta de produse 

nealimentare; 

4 776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor 9i semintelor; comer{; cu amdnuntul al animal el or de 

companie 9i a hranei pentru acestea, in magazine specializate; 

4 799 Comer{; cu amdnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chio9curilor 9i pietelor; 

4 941 - Transporturi rutiere de marfuri; 

521 O Depozitari; 

5221 Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre; 

5222 Activitafi de servicii anexe transportului pe apa; 

5629 Alte activitQ/i de alimenta(ie n.c.a.; 

5630 Baruri ~i alte activitQ/i de servire a bauturilor; 

6820 lnchirierea 9i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; 

6832 Administrarea imobilelor pe b=a de comision sau contract; 

8122 Activitap specializate de curatenie; 

8129 Alte activitap de curatenie; 
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8230 ActivitQfi de organizare a expozipilor, targurilor 9i congreselor; 

8551 lnvatamant fn domeniul sportiv 9i recreafional; 

9311 Activitati ale bazelor sportive; 

9321 Balciuri 9i parcuri de distracpi; 

9329 Alte activitdfi recreative §i distractive n.c.a.; 

9603 Activitap de pompe funebre 9i similare; 

9609 Alte activitdti de servicii n. c. a. 

CAP.II. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE 

Art. 3 CAPITALUL SOCIAL 

3.1 . Capitalul social subscris §i varsat de cdtre asociatul unic este fn valoare totala de 

2.353.189 lei din care: 300.000 lei numerar 9i 2 .053. 189 lei bunuri constand fn utilaje, 

individualizate, dupa cum urmeaza: 

• Automacara 40 tone cu nr. de circulape GL-75-ADP, categoria autovehicul special N3, marca 

autovehicul MAN, marca macara SENNEBOGEN HPC 40, caroserie SF macara mobila (doar n3); tip 

TGS 35.360 8X4BB/TPA22L/; numar de identificare WMA37SZZ4CM586093; motor diesel, 4 timpi, 

racire apa; serie motor 50530292663033, capacitate ridicare 40 tone; capacitate cilindrica 10516; 

an fabricape 2012; culoare:albastru-galben; nr. inventar 213254; conform facturii seria SV nr. 

200616/ 17.12.2013 9i a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015, fn valoare de 1.330.544 

lei. 

• Minicamioneta cu bend basculantd GL-1577, categoria autoutilitara; marca GRILLO; tip PK 

600; numar de identificare K6000573000; motor diesel, 4 timpi, racire apa; motor Lambordini; 

capacitate cilindrica 1028; tracpune integral a; an fabricape 2013; culoare gri-verde; nr. inventar 

213242; conformfacturii seria COS 1 nr. 25/ 18.12.2013 9i a Raportului de evaluare din data de 

14.01 .2015; fn valoare de 94.677 lei. 

• Minifncdrcdtor multifuncfional GL-1578; tip motor: ZANMAR 3TNNA, model: 4TNV98-ZNMS2; 

marca: GEHL, tipul SL 4640 SXT; seria E00314014, echipat cu: cupd standard 1680 MM,seria 4 93; 

braf de excavare mz 800, seria 1344; kitforeza, seria 94; cupa Graifar, seria 107; picon SB 102, 

seria 026754; furci elevator, seria 201 7; perie maturatoare seria 994; perie colectoare seria 373; 

lama zapadd seria 856; freza zapada seria 308; nr. inventar 214033; conformfacturii seria FGCO 

nr. 50229/ 12.02.2014 §i a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015; fn valoare de 187.660 

lei. 

• Autocistema profesionala cu nr. de circulape GL-13-ADP, categoria autoutilitara N2; marca 

A VL4.; carosena BA09 cu carlig ridicator; tip D120/ GJE067/; numdr identificare 

TNAA2LOOODA008017; motor diesel, 4 timpi, racire apd; serie motor 22066051; capacitate cilindrica 

4462; an fabricafie 2013; culoare albastru-negru; nr. inventar 214032; conform facturii seria GR-U 

nr. 22140049/05.03.2014 9i aRaportului de evaluare din data de 14.01 .2015; fn valoare de 296.095 

lei. 

•Tractor Tl cu nr. de circula"fie GL-22-ADP; categorie tractor TI; marca ZETOR; caroserie TI cu cabina; 

tip PROXJMA 2008/?4/ZETOR; numdr identificare OOOP4B4J47RK01608; motor diesel, 4 timpi, 

rdcire apd; serie motor 003305; capacitate cilindricd 4156; an fabricape 2013; culoare ro§u; nr. 
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inventar 213244; conformfacturii nr. 125/18.12.2013 9i a Raportului de evaluare din data de 

14.01.2015; fn valoare de 113.410 lei. 

• Remorcd agricold cu nr. de circulape GL-23-ADP; categoria remorcd agricold sau forestierd 

R3a; marca PRONAR; caroserie basculantd; tip T653/2/ /; numdridentificare SZB6532XXD1X07011, 

sarcina utila max. Autoriz. 6000 kg; totala maxi.m autorizata 8000 kg; nr. axe 2; trac(iune Jara; an 

fabricape 2013; culoare verde; nr. inventar 213244; conformfacturii seria COS 2 nr. 572/ 12.12.2013 

9i a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015; fn valoare de 30.803 lei. 

3.2 Capitalul social poate fl majorat sau redus fn baza hotararii Asociatului unic. 

3.3Reducerea capitalului social seface numaipdnd la limitaprevdzutd de lege, cu ardtarea motivelor 

reducerii :;i a procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia. 

3.4 Asociatul unic rdspunde numai pdnd la concurenta capitalului social subscris. 

CAP.III. CONDUCEREA $I ADMINISTRAREA SOCIETATII 

Art. 4 ADUNAREA GENERAL.A A ASOCIATILOR 

4.1.Adunarea generala este organul suprem de conducere a societapi, care decide asupra 

activului acesteia 9i asupra politicii economice 9i comerciale. 

4.2 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, cu sediul social fn Galati, str.Domneasca 

nr.38,jud.Galati, CP800008, CUI 3814810 fn calitate de asociat unic, are drepturile :;i obliga{iile ce revin 

potrivit legisla{iei fn vigoare, adunarii generale a asocia{ilor. Atribupile adunarii generale a asociaplor 

sunt fndeplinite de asociatul unic prin reprezentan{i. 

4 .3 Reprezentantii Municipiului fn Adunarea Generald a Asocia,tilor (AGA) sunt: 

- titular, dl. Andrei Lucian-Valeriu, cetatean roman, ndscut in mun. Galati, la data de 

, numit prin H. C.L. a Mun. Galati nr. 466/ 11.11.2020, pentru un mandat de 4 ani, 

incepand cu data de 16.12.2020, pana la 16.12.2024; 

-supleant, dl. Bogatu Hristache, cetatean roman, nascut in sat Ganesti, com. Cavadinesti, 

Jud. Galati., la data de 25.06.1954, domiciliat in mun. Galati, str. Energiei nr. 5, bl. lOA, sc. 1, et. 1, 

ap. 5, Jud. Galaf:i, CNP 1540625170324. 

4.4. Mandatul reprezentan,tilor Municipiului Galati fn Adunarea Genera/a a Asociaf:ilor este de 

4 ani. 

4.5. Reprezentantul A.G.A. titular va participa la toate $edintele A.G.A. ale societaf:ii. In cazul 

imposibilita,tii Justificate de participare, la $edintele A. G.A. ale societaf:ii va participa supleantul 

desemnat in acest scop. 

4. 6 Adunarea Generald a Asocia{ilor are urmdtoarele atribufii, competen{e :;i responsabilitafi: 

a) hotdrct:;te asupra schimbarii formei juridice a societafii; 

b) aproba mutarea sediului societafii; 

c) hotarct:;te asupra schimbdrii obiectului de activitate al societafii; 

d) aprobd fnfiinfarea sau desfiin{area unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru; 

e) aproba majorarea capitalului social :;i stabile:;te condifiile efectuarii acestei opera{iuni; 

j) aproba reducerea capitalului social sau refntregirea lui prin orice formd permisa de lege; 
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g) modified $ii sau completeazd Actul Constitutiv; 

h) aprobafuziunea cu alte societqi, divizarea sau dizolvarea anticipatd a societqii; 

i) decide urmdrirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii, desemndnd 9i 

persoana fnsdrcinatd sd o exercite; 

j) hotdr~te asupra participdrii societqii la capitalul social al altar societdfi comerciale; 

k) aprobd sau modified situafiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate de 

Consiliul de administrafie $i fixeazd dividendul; 

l) aprobd repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupd caz; 

m) aprobd bugetul de venituri $i cheltuieli; 

n) fi numeyte $i fi revocd pe membrii Consiliului de Administrafie la propunerea Consiliului 

de Administrafie fn funcfie sau a Asociatului unic. Candidafii prop~i de Consiliul de Administrafie 

sunt selectafi/ evaluafi fn prealabil $i recomandafi de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului 

de Administrafie. Jn cazul fn care Autoritatea Publicd Tutelard (Consiliul local al municipiului Galafi}, 

fn numele Asociatului unic, propune candidafi pentru funqiile de membri ai Consiliului de 

Administrafie, aceste propuneri sunt /acute fn baza unei selecfii prealabile efectuate de o comrsre 

formatd din special~ti fn recrutarea resurselor umane; 

o) stabileyte, respectiv modified remunerafia cuvenitd membrilor Consiliului de 

Administrafie; 

p) aprobd Planul de administrare fntocmit de cdtre Consiliul de Administra{ie care include 

strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administrafie, pentru atingerea 

obiectivelor $i criteriilor de performan{d stabilite fn contractile de mandat. Adunarea Generald a 

Asociafilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare dacd acesta nu 

prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse fn contractele de mandate $i nu cuprinde 

rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performan{d stabiliti fn contracte. 

Dacd Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, 

administratorii fn funcfie var convoca de fndatd Adunarea Generald a Asociafilor, pentru numirea, fn 

confonnitate cu prevederile legale, a unor noi administrator. Jn acest caz, administratorii nu sunt 

fndreptd{i(i la daune-interese; 

q) aprobd obiectivele $i criteriile de performan{d ale administratorilor; 

r) evalueazd anual activitatea administratorilor atdt fn ceea ce priveyte execupa contractului 

de mandat, cat 9i a planului de administrare, du pd caz, cu sprijinul unor experp fn astfel de evaluari; 

s) numeyte, fnainte de fncheierea exercipului financiar,auditorul statutar- persoand fizicd 

sau juridicd, autorizatd fn condifiile legii, contractat potrivit legislafiei fn vigoare, pentru o perioadd 

de minimum 3 ani; 

t) hotdr~te asupra modalitdfilor de evaluare fn vederea determindrii valorii patrimoniului 

societqii; 

u) hotdr~te cu privire la contractarea de fmprumuturi bancare, acordarea de garan{ii $i 

realizarea investi(iilor; 

v) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolven{ei societd{ii, potrivit Legii 

nr. 85/ 2006 privind procedura insolven{ei, cu modificarile .'ji completarile ulterioare; 

w) exercitd orice alte atribufi.i care, prin lege, sunt stabilite fn competen{a Adundrii Generale 

a Asociafilor. 
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4. 7. Hotdrarile Adunarii Generale a Asociafilor trebuie fnregi,strate la Oficiul Regi,strului 

Comer(:ului, dacd ele se referd la acte sau fapte a cdror fnregi,strare este prevdzutd de lege. 

4. 8 Adunarea Generald a Asociafilor este convocatd de Consiliul de administra{ie. Convocarea 

se va face fn scris, prin scrisoare recomandatd, cu eel putin 10 zile fnainte de ziua fixate pentru 

finerea acestei.a, aratandu-se ordinea de zi. 

4. 9 Adunarea Generald a Asociatilor se tine la sediul societatii sau fn locul indicat fn 

convocare. 

Art. 5 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 

5.1 Componen{a Consiliului de administratie 

5.1.1. Societatea GOSPODARIRE URBANA S .R.L. este administratd de un Consiliu de 

Administrape format din 5 membri, persoane fizice cu experienf d fn activitatea de 

administrare/ management a/ al unor fntreprinderi publice profitabile sau a/ al unor societdfi 

comerciale profitabile din domeniul de activitate al societdfii GOSPODARIRE URBANA S.R.L. 

5.1.2 Cel pufin doi dintre membrii Consiliului de Administra{ie trebuie sd aibd studii economice 

sau juridice $i experienf d fn domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar de eel pufin 

5 ani. 

5. 1. 3 Nu poate fl selectat mai mult de un membru din randul func{ionarilor publici sau al altar 

categorii de personal din cadrul Primdriei municipiului Galati ori din cadrul altar autoritQ/i sau 

institu,tii publice. 

5 .1. 4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administra{ie este formatd din administratori 

neexecutivi $i independenfi, fn sensul art. l 3B1'2 din Legea nr. 31/ 1990 privind societdfile, 

republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare. 

5.1. 5 0 persoand fizicd poate exercita concomitent eel mult 3 mandate de administrator fn 

societdp sau fntreprinderi publice al cdror sediu se afid pe teritoriul Romaniei.. 

5.2 Procedura de selee(.ie a membrilor Consiliului de Administratie 

5.2.1 Numirea administratorilor pentru pozi.fiile devenite vacante pentru orice cauza de fncetare 

a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii prevdzute prin prezentul Act constitutiv 

$i cu respectarea prevederilor legale fn vigoare. 

5 .2 .2 Membrii Consiliului de Administrape sunt desemnafi de Adunarea Generald a Asocia{ilor, 

la propunerea consiliului de administrafie fn funcfie sau a autoritdfii publice tutelare - Consiliul local 

al municipiului Galafi. 

5.2.3 Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depd$i 4 am. 

Mandatul administratorilor care $i-au fndeplinit fn mod corespunzator atribufiile poate ft refnnoit. 

5.2.4 Candida{ii propLJ$i de Consiliul de Administrape al societdpi sunt evaluafi sau selectap 

fn prealabil 9i recomandafi de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administrafie. Prin 

decizie a Consiliului de Administrafie se poate stabili ca fn procesul de evaluare comitetul de 

nominalizare sd fie asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd fn 

recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de societate fn condifiile legi,i. 

5.2.5 Jn cazul fn care Consiliul local al muniaipiului Galafi, fn numele Asoci.atului unic -Unitatea 

Administrativ Teritoriala Municipiul Galaf:i, propune candidap pentru funcfiile de membri ai consiliului 

de administrape, aceste propuneri sunt fdcute fn baza unei. selecpi prealabile efectuate de o comisie 

6 



formatd din speciali9ti fn recrutarea resurselor umane. Consiliul local al municipiului Galati poate 

decide ca fn procesul de selec(ie comisia sd fie asistatd sau selec(ia sd fie efectuatd de un expert 

independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd fn recrutarea resurselor umane, ale cdrui 

servicii sunt contractate potrivit legii. Jn acest caz, Consiliul local al municipiului Galati va suporta 

costurile procedurii de selec(ie. 

5.2.6 Criteriile de selecfie a administratorilor sunt stabilite de cdtre membrii comitetului de 

nominalizare, comisie 9i/ sau expertul independent, dupd caz, cu luarea fn considerare a specificului 

9i complexitdfii activitdfii societdfii 9i a cerintelor din scrisoarea de a9teptdri. 

5.2. 7 Criteriile utilizate fn cadrul procedurii de selee{ie, diferen{iate fn grupe :;i sub-grupe, sunt 

enumerate mai Jos. lndeplinirea acestor criterii trebuie demonstrata cu documente justificative. 

A. competen{e: 

a) competen{e specifice sectorului; 

b) competen{e profesionale de importan{a strategica; 

c) competen{e de guvemanf d corporativa; 

d) competen{e sociale :;i personale; 

e) experienf d pe plan local :;i international; 

f) competen{e ~i restrie{ii specifice pentru funC{ionarii publici sau alte categorii de personal 

din cadrul autoritiifii publice tutelare ori din cadrul altar autoritiifi sau institu{ii publice. 

B. trasaturi: 

a) reputatie personala :;i profesionala; 

b) integritate; 

c) independen{a; 

d) expunere politica; 

e) abilitiifi de comunicare interpersonala; 

f) aliniere cu scrisoarea de ~teptari a ae{ionarilor; 

g) diversitate de gen. 

5.2.8 Anunf:ul priuind selecpa membrilor consiliului de administrape se publica, prin grija 

autorita(ii publice tutelare sau, dupa caz a pre9edintelui Consiliului de Administra(ie, eel putin fn 

doua ziare economice 9i/ sau financiare cu larga raspandire 9i pe pagina de internet a fntreprinderii 

publice. Acesta trebuie sd includa condi(iile ce trebuie fntrunite de candidafi 9i criteriile de evaluare 

a acestora. 

5.2 . 9 Publicarea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de Administra(ie se face cu 

eel pufin 30 de zile fnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata fn anunt-

5.2.10 Prin exceptie de la prevederile pct. 5.2. 9, fn cazul fncetarii mandatului unora dintre 

membrii consiliului de administrafie, selecfia noilor membri se poate face din lista scurta alcatuita fn 

procesul de selec(ie, daca aceasta include persoane care nu au Jost numite ca membri ai consiliului 

de administra(ie. 

5.2.11 Numirea administratorilor se realizeaza de catre Adunarea Generala a Asociatilor din 

lista scurta fntocmita potrivit prevederilor legale. 

5.3 Func(ionarea Consiliului de administra(ie 
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5.3.1 Pr~edintele este ales de catre Consiliul de Administrape dintre membrii acestuia, pe 

durata mandatului sau de administrator 9i coordoneaza activitatea Consiliului de Administrape. 

5.3.2. Pre9edintele raporteaza cu privire la activitatea Consiliului de Administrape, Adunarii 

Generale a Asociaplor. El vegheaza la buna funcponare a organelor societapi. jn cazul in care 

pr~edintele se afia fn imposibilitate temporara de a-~i exercita atribufi,ile, pe durata starii respective 

de imposibilitate, Consiliul de administrafie poate fnsarcina pe un alt administrator cu fndeplinirea 

funqiei de pr~edinte. 

5.3.3 Lista membrilor Consiliului de administrafie este publicata, prin grija pr~edintelui 

Consiliului de administrafie, pe pagina de internet a fntreprinderii publice, pe fntreaga duratd a 

mandatului acestora. 

5.3.4 Membrii Consiliului de administrafie sunt numifi,/revocafi exclusiv prin hotdrarea 

Adunarii Generale a Asociafilor. 

5. 3. 5. Consiliul de Administrape se fntrune9te eel putin o data pe luna sau ori de cate ori este 

nevoie la sediul societd{ii; 9edintele consiliului sunt conduse de catre pre9edintele Consiliului de 

Administrape. Convocarile pentru fntrunirile Consiliului de Administratie trebuie sd cuprinda: 

a) data 9i locul unde se va tine 9edinta; 

b) ordinea de zi; 

c) analize, statistici, programe, proiecte, situapi 9i orice alt document 9i/ sau materiale 

informaponale care stau la baza fntocmirii ordinii de zi a 9edintei Consiliului de Administrape; 

acestea vor fi semnate de catre speciali9tii societapi, cu aprobarea directorului 9i vor fl fnregistrate fn 

registrul, special deschis, la fnceputul anului calendaristic. 

5.3.6 Membrii Consiliului de administrafie au puteri depline exercitate impreunci conform 

legii, iar deciziile se adopta cu unanimitate de voturi. 

5.3 . 7 $edinfele Consiliului de administrafie se desf~oara legal fnprezen{a a 2/ 3 din membri. 

5.3.8 La fntrunirile Consiliului de Administrape, directorii prezinta rapoarte scrise asupra 

atribupilor executate; aceste raportari pot fl prezentate la iniµativa directorilor sau la solicitarea scrisd 

sau verbala a unui membru din Consiliul de Administrape, prin intermediul pre9edintelui acestuia. 

5. 3. 9 La ~edinfele Consiliului de Administrafie se poate convoca si auditorul statutar. 

5.3.10 La 9edinta Consiliului de Administratie se fntocme9te un proces-verbal, de catre 

secretar, care va cuprinde urmatoarele: 

a) ordinea deliberarilor; 

b) deciziile luate; 

c) numarul voturilor fntrunite; 

d) opiniile separate, daca este cazul. 

5. 3.11 Obligafiile ~i raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozi{iile referitoare 

la mandat ~i de cele special prev<'izute fn Legea nr.31/ 1990 privind societd{ile, republicata, cu 

modi.ficarile ~i completarile ulterioare. 

5.3.12 jn conformitate cu dispozipile art. 64 din Ordonanta de urgenta a Guvemului 

nr. l 09/ 2011 privind guvemanta corporativa a fntreprinderilor publice, cu modiflcarile §i completarile 

ulterioare, societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este administratii de urmiitorii administratori: 

LUPU CICERONE, cetiiJ:ean roman, nascut la data de 

8 



durata mandatului de 4 ani, fncepand cu data de 09. 09.2021, pana la 09. 09.2025; 

ANDRONIC FLORIN-PETR.zyOR, 

, durata mandatului fncepand cu data de 21. 02.2023 pana la data de 

09. 09.2025; 

MARIN RELU, cetatean roman, niiscut la data de 

durata mandatului de 4 ani, fncepand cu data de 09.09.2021, pana la 09.09.2025; 

BEJAN ALEXANDRU-IGOR, cetatean roman, nascut la data de 

, durata mandatului de 4 ani, fncepand cu data de 09.09.2021, pana la 09.09.2025; 

MITROFAN RAZVAN-MALDINI, cetiitean roman, niiscut la data 

-- - - ---- - - - -- - --- - - - -- -- -- - -- - -- ---- - - -- - - - - - - --

, durata mandatului de 5 luni, fncepand cu data de 19. 04.2024, pana la 19. 09.2024. 

5.4 Atri.bU{iile Consiliului de administra{ie 

5.4.1 Consiliul de administrafie este fnsarcinat cu fndeplinirea tuturor actelor necesare 1i utile 

pentru realizarea obiectului de activitate al societiifii, cu excep{ia celor rezervate de lege pentru 

adunarea generala a asociafilor. 

5.4.2 Consiliul de Administrafie reprezinta societatea fn raport cu terfii 9i fn justifie prin 

pre9edintele sau. 

5.4 .3 Consiliul de administrafie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fl delegate 

directorilor: 

a) stabilirea direcfiilor principale de activitate 9i de dezvoltare ale societafii; 

b) stabilirea politicilor cantabile 9i a sistemului de control financiar, precum 9i aprobarea 

planificarii financiare; 

c) numirea 9i revocarea directorilor 9i stabilirea remunerafiei lor; 

d) supravegherea activitafii directorilor; 

e)pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a acfionarilor 9i implementarea 

hotararilor acesteia; 

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societiifii, potrivit Legii nr. 

85/ 2006 privind procedura insolventei. 

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atribufiile primite de catre consiliul de 

administrafie din partea aduniirii generale a acfionarilor, fn conformitate cu art. 114. 

5.4.4 Consiliul de Administrape fndepline!?te fnprincipal urmdtoarele atribufii: 

a) convoaca Adunarea Generala a Asociafilor, stabilind ordinea de zi a $edinf ei, avand obligafia 

de a participa la $edinf ele acesteia; 
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b) fntocm~te .yi prezinta Adunarii Generale a Asociafilor raportul cu privire la activitatea 

societd{ii pe anul anterior, bilan{ul :;i contul de profit :;i pierderi :;i urmar~te respectarea prevederilor 

bugetului de venituri :;i cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Asociafilor; 

c) propune bugetul de venituri :;i cheltuieli pe anul urmator :;i rectificarile necesare fn cursul 

exerci{iului financiar; 

d) stabil~te :;i propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociafilor nivelul dividendelor, cu 

respectarea dispozi{iilor leg ale privind constituirea fondurilor de rezerva, de dezvoltare :;i a fondurilor 

cu alte destinaJii, stabilite de Adunarea Genera/a a Asociafilor; 

e) propune Adunarii Generale a Asociafilor modificarea/ completarea Actului constitutiv, 

majorarea sau mic:;orarea capitalului social :;i constituirea de rezerve; 

f) propune Adunarii Generale a Asociafilor desemnarea membrilor Consiliului de administrafie; 

g) adopta, fn termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin grija 

pre9edintelui consiliului de administrafie, pe pagina proprie de internet a societafii 9i se revizuie9te 

anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului fn 

CUTS. 

h) Elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, fn 

vederea realizarii indicatorilor de performan{a financiari :;i nefinanciari, fn termen de maximum 30 de 

zile de la data numirii sale. Componenta de administrare se completeaza cu componenta 

manageriala. Planul de administrare se supune analizei 9i aprobarii consiliului de administrafie al 

societafii. 

i) prin grija pre9edintelui consiliului de administrafie, fn termen de 5 zile de la aprobarea 

planului de administrare, convoaca Adunarea Generala a Asociafilor, fn vederea negocierii 9i 

aprobarii indicatorilor de performanta financiari 9i nefinanciari rezultafi din planul de administrare; 

j) negociaza cu Adunarea Generala a Asociafilor indicatorii de performanta financiari 9i 

nefinanciari fundamentafi pe baza planului de administrare 9i scrisorii de a9teptari, fn termen de 45 

de zile de la data comunicarii acestora autoritafii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen 

negoci.erea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la 

solicitarea oricareia dintre parfile implicate; 

k) convoaca Adunarea Genera/a a Asociafilor pentru numirea unor noi administratori, fn 

situafia fn care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea Genera/a a Asociafilor; 

I) prezinta semestrial Adunarii Generale a Asociafilor, un raport asupra activitd{ii de 

administrare, care include :;i informafii referitoare la execufia contractului de mandat al Directorului 

general, detalii cu privire la activitd{ile operafionale, la performan{ele financiare ale societtifii :;i la 

raportarile cantabile semestriale ale societtifii; 

m) num~te directorii soci.etd{ii, la recomandarea comitetului de nominalizare fn urma unei 

proceduri de selecfie pentru pozitia respectiva, desfct:;urata dupa numirea membrilor consiliului de 

administra{ie in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv (pct.5.2) . Consiliul de 

administra{ie poate decide sa fie asistat sau ca selecfia sa fie efectuata de un expert independent, 

persoana fizica sau juridica specializata fn recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt 

contractate fn condifi-ile legi.i. Consiliul de administrafie sau, dupd caz, expertul independent, 

fmpreuna cu membrii comitetului de nominalizare :;i remunerare, stabil~te criteriile de selecfie, care 

includ, eel pu{in, dar Jara a se limita la aceasta, o experien{<'i relevanta fn consultanf a fn management 
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sau fn activitatea de conducere a unor fntreprinderi publice ori societQfi din sectorul privat. Numirea 

directorilor se realizeaza de catre consiliul de administra{ie prin selectarea candidafilor din lista 

scurta; 

n) analizeaza $i aproba raportul trimestrial depus $i prezentat de Directorul general privind 

execufia mandatului acestuia; 

o) aproba Planul de management elaborat de Directorul general pentru durata mandatului ~i 

pentru primul an de mandat, putand dispune completarea sau revizuirea acestuia. Planul de 

management va fl corelat ~i va dezvolta Planul de management al Consiliului de administra{ie. Dacd 

Planul de management nu va fi aprobat de cdtre Consiliul de administra{ie, acesta va proceda de 

fndata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului director general al societQfii. Mandatul 

directorului general fn func{ie fnceteaza de drept la data numirii noului director. Jn acest caz, directorul 

general al societQfii nu este fndreptQfit la daune-interese; 

p) raporteaza lunar structurii de guveman{d corporativa din cadrul AutoritQfii publice tutelare, 

modul de fndeplinire a indicatorilor .financiari $i nefinanciari, anexa la contractual de mandate, 

precum ~i alte date ~i informa{ii de interes pentru Autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia 

sau a structurii de guveman{a corporativa; 

q) aproba structura organizatorica a societQfii la propunerea Directorului general, dupd caz; 

r) aproba Regulamentul de organizare $i func{ionare $i Regulamentul intern al societqii; 

s) stabil~te, respectiv modified remunera{ia cuvenita directorului general al societQfii; 

t) fnregistreazd la Registrul Comerfului orice schimbare a Consiliului de administra{ie; 

u) fn exercitarea atribupilor legale 9i desfa9urarea activitapi societapi, poate emite instrumente 

de lucru(regulamente, instrucpuni, proceduri, metodologii, etc.); 

v) rezolva orice alte sarcini stabilite de Adunarea Genera/a a Asocia{ilor, potrivit legii ~i 

conform Actului constitutiv; 

w) orice alte atribu{i.i prevdzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv $i prin 

lege care sunt stabilite fn competen{a administratorilor societQfii. 

5.4.5 jn exercitarea atribupilor sale Consiliul de Administrape emite decizi.i. 

5.5 Remunera{ia membrilor Consiliului de administra{ie 

5. 5.1 Remunera{ia membrilor neexecutivi ai consiliului de administra{ie este formatd dintr-o 

indemnizafie .fixa lunard $i o componenta variabila. Indemniza{ia .fixa nu poate depii?i de doua ori 

media pe ultimele 12 Zuni a cd$tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfii?urata conform 

obiectului principal de activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasi.ficafiei 

activitQfilor din economia nafionala, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii. 

Componenta variabila se stabil~te pe baza unor indicatori de performan{a .financiari ~i ne.financiari 

negocia{i ~i aproba{i de Adunarea Genera/a a Asocia{ilor, diferi{i. de cei aproba{i pentru administratorii 

executivi, determina{i cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finan{elor Publice 

~i care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societQfii $i asigurarea respectarii 

principiilor de buna guveman{d. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate 

depa~i maximum 12 indemniza{iifixe lunare. 

5. 5.2 Remunera{ia membrilor executivi ai consiliului de administra{ie este formata dintr-o 

indemnizafie fix.a lunara care nu poate dep~i de 6 ori media pe ultimele 12 Zuni a c~tigului salarial 
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mediu brut lunar pentru activitatea desf[fyurata conform obiectului principal de actiuitate fnregistrat 

de societate, la nivel de clasa conform clasificafiei activitd{ilor din economia nafionala, comunicat de 

Institutul NaJional de Statistica anterior numirii, $i dintr-o componenta variabila. Componenta 

variabila va avea la baza indicatorii de peiformanf d .financiari $i ne.financiari, negociafi ~· i aprobafi de 

adunarea generala a ae{ionarilor, diferi{i de cei aprobafi pentru administratorii neexecutiui, 

determina[i cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finanf elor Publice. 

5.5.3 Componenta variabila a remunerafiei membrilor consiliului de administrafie se reuizui~te 

anual, fn funcfie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse fn planul de administrare $i de gradul 

de fndeplinire a indicatorilor de performan{d financiari $i ne.financiari aprobafi de adunarea general a 

a acfionarilor, anexa la contractul de mandat. 

5.5.4 Adunarea Generala a Asociafilor se va asigura, la stabilirea indemnizafiei .fixe lunare a 

.fiecarui membru al consiliului de administrafie, ca aceasta este justi.ficatd fn raport cu fndatoririle 

speci.fice, atribufiile fn cadrul unor comitete consultative, cu numarul de $edin{e, obiectivele $i criteriile 

de peiformanf d stabilite fn contractul de mandat. 

Art. 6 COMITETE CONSULTATWE 

6.1 ln cadrul Consiliului de administrafie se constituie Comitetul de nominalizare $i remunerare 

.~i Comitetul de audit. 

6.2 Comitetul de nominalizare $i remunerare $i Comitetul de audit sunt formate din 

administratori neexecutiui, eel pu{in unul dintre membrii.fiecarui comitetfiind independent, desemnafi 

de catre Consiliul de administrafie. 

6.3 Deciziile Comitetului de nominalizare $i remunerare $i Comitetului de audit se adoptd cu 

majoritatea voturilor membrilor prezenfi, iar pentru validarea deliberarilor este necesard prezen{a a 

eel pu{injumatate plus unu din numarul total al membrilor. 

6. 4 La .fiecare $edin{d se va fntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanfilor, 

ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi fntrunite $i opiniile separate. Hotararile 

Comitetelor vor fl aduse la cuno9tinfd Consiliului de administrafie fn proxima $edinf d a acestuia. 

6. 5 Comitetul de nominalizare ~i remunerare formule=<'l propuneri pentru fune{iile de 

administrator, elaboreazd $i propune Consiliului de administrafie al societd{ii procedura de selecfie a 

candida[ilor pentru funcfiile de director general $i de directori, recomanda Consiliului de administrafie 

candidafii pentru fune{iile enumerate, formuleaza propuneri priuind remunerarea directorului general 

$i a directorilor societd{ii. 

6. 6 Consiliul de Administra"fie va desemna membrii Comitetului de audit, dintre care unul va fi 

numit pre9edinte al Comitetului de audit. Pre9edintele Consiliului de administrafie nu va putea fi 

pre9edinte al Comitetului de audit. 

6. 7 Cel pufin un membru al Comitetului de Audit va trebui sd aiba experien{d fn domeniul audit, 

.financiar sau contabilitate. 

6. 8 Comitetul de Audit fndeplin~te atribu{iile leg ale prevdzute la art. 65 din Legea 162/ 201 7 

priuind auditul statutar al situafiilor .financiare anuale $i care constau fn principal fn monitorizarea 

procesului de raportare financiara, a sistemelor de control intern, de audit intern $i de management 

al riscurilor din cadrul societd{ii, precum $i fn supravegherea activitcttii de audit statutar al situa{iilor 

financiare anuale (consolidate). 
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Art. 7 DIRECTORUL GENERAL 

7.1 Consiliul de administra{ie deleaga conducerea societQ/ii unuia sau mai multor directori, 

numind pe unul dintre ei director general. Directorul general al societafii este dl. MAGEARU DRAGO$­

LUCIAN, cetatean roman, nascut la 

, numit prin Decizia C.A. nr. 

38/ 24.10.2023, cu contract de mandat pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 30.10.2023. 

7.2 Pre9edintele consiliului de administrafie al societafii nu poate fl numit 9i director general. 

7.3 Directorii pot.ft numi{i din afara consiliului de administrafie sau dintre administratori, care 

devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii prevazute de 0. U.G nr.109/2011 cu 

modi.ficarile ~i completarile ulterioare. 

7. 4 Directorul flnanciar al intreprinderii publice, indiferent daca acestuia ii sunt delegate 

atribu{ii de conducere de catre consiliul de administra{ie sau nu, va fl selectat in conformitate cu 

prevederile pct.5.4.3 lit. m); 

7. 5 Directorul general, indiferent ca este selectat din cadrul consiliului de administra{ie sau din 

af ara acestuia, este numit de Consiliul de administra{ie, la recomandarea comitetului de nominalizare 

in urma unei proceduri de selec{ie pentru pozi{ia respectiva, desf~urata dupa numirea membrilor 

Consiliului de administra{ie in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv (pct.5.2); 

7. 6 Jn termen de 60 de zile de la nu mire, directorii elaboreaza 9i prezinta consiliului de 

administratze o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata 

mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta flnanciari 9i neflnanciari; 

7. 7 Directorul general elaboreaza ~i prezinta trimestrial Consiliului de administra{ie un raport 

in care sunt prezentate informa{ii privind execu{ia mandatului sau, schimbarile semni.ficative in 

situa{ia afacerilor ~i in aspectele exteme care ar putea afecta performan{a societQ/ii Gospodarire 

Urbana S.R.L. sau perspectivele sale strategice. 

7. 8 Directorul general asigura conducerea activitQ/ii zilnice, decide cu privire la angajarea 

personalului ~i la salarizarea acestuia, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii. 

7. 9 Durata mandatului directorului general se stabil~te prin contractul de mandat incheiat de 

acesta cu societatea, in baza deciziei Consiliului de administra{ie. 

7.10 Remunerafia directorilor este stabilita de consiliul de administrafie 9i nu poate depa9i 

nivelul remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie. Ea este unica 

forma de remunerafie pentru directorii care indeplinesc 9i calitatea de administratori. 

7.11 Remunerafia este formata dintr-o indemnizafie .fixa lunara stabilita fn limitele prevazute 

la pct. 5.5.2 9i dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de participare la profltul net al 

societafii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o 

alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta. Indicatorii de performanta flnanciari 

9i neflnanciari aprobafi constituie elemente fata de care se determina componenta variabila a 

remunerafiei pentru directorii societafii. 

Art.8 CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII 

8.1 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este auditata in baza unui contract de servicii 

de audit statutar de catre Societatea KLASS ENTERPRISE S.R.L., cu sediul social in mun. Craiova, 
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Calea Severinului, bl. 319, sc. 1, ap. l,jud. Dolj, C.U.I 37099524, fnregistrat<i la O.ficiul Registrului 

Comerf:ului cu nr. JI 6/ 320/ 2017, reprezentat<i de dna Popa Viorica, cetatean roman, n<iscuta la data 

de 

8.2. Perioada de valabilitate a contractului de servicii fncheiat cu societatea KLASS 

ENTERPRISE S.R.L. este de 3 ani, fncepand cu data de 01.02.2022 pan<i la data, de 31.01 .2025, cu 

auditarea exercipilor .financiare aferente anilor 2021, 2022 si 2023. 

8.3. Atribufiile, competentele 9i r<ispunderea auditorului statutar sunt cele stabilite de Legea 

nr. 162/2017 - privind auditul statutar al situapilor .financiare anuale 'ji al situa.{iilor .financiare 

anuale consolidate 'ji de modi.ficare a unor acte normative. 

8.4 Auditorul statutar este numit fnainte de fncheierea exercifiului .financiar de c<itre Adunarea 

General<i a Asocia.{ilor. 

8.5 Auditul statutar va.fi exercitatfn condiµile prevdzute de Legea nr. 162/2017 -privind auditul 

statutar al situapilor .financiare anuale 'ji al situa.{iilor .financiare anuale consolidate 'ji de modi.ficare 

a unor acte normative. 

8. 6 Situa.{iile .financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitdfile teritoriale ale 

Ministerului Finantelor Publice. 

8. 7 Societatea va organiza activitatea de audit intern fn concordanf <i cu prevederile legisla.{iei 

aplicabile. Auditorul intern are obliga.{ia sd informeze Consiliul de administra.{ie, iar fn cazuri grave, 

Adunarea Generala a Asocia.{ilor, despre orice neregularitate constatata fn administrarea societ<i{:ii. 

Art. 9 DURATA SOCIETATII 

9.1. Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. se constituie pentru durata nelimitata. 

Art. 10 REPARTIZAREA DIVIDENDELOR 

10.1. Cota parte din pro.fitul societatii stabilita de catre Adunarea General<i a Asociafilor pentru a .fi 

platita asociafilor, constituie dividend. 

10.2. Dividendele se platesc asociatului proportional cu cota de participare la capitalul social varsat 

al societafii. 

10.3. Dividendele se pl<itesc fn termenele stabilite de catre Adunarea Generala a Asociafilor, dar nu 

mai tarziu de 8 Zuni de la data aprobarii situafiei .financiare anuale aferente exercifiului .financiar 

fncheiat. 

10.4. Asociatul societatii participa la pierderile acesteia fn limita acfiunilor definute 9i proportional cu 

cota fiecaruia de participare la capitalul social varsat al societafii. 

Art. 11 OPERATIUNI CE SE PREIAU 

Amortizarea se face fn conditiile legii, cu respectarea Legii contabilitafii. 

Contabilitatea se fine fn Zimba roman<i 9i fn moneda nafionala, bilantul contabil, contul de pro.fit 9i 

pierderi, raportul administratorilor var fi fnregistrate conform prevederilor legale. Pro.fitul societdtii se 

stabile9te pe b=a bilantului contabil, aprobat de Adunarea Generala a Asociafilor. Profitul impozabil 

se stabile9te conform prevederilor legale. 

Din beneficiul anual se stabile9te fondul de rezerva conform dispozipilor legale fn vigoare. 
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Distribuirea 9i plata dividendelor cuvenite asociatului se Jae de societate, conform prevederilor legale. 

Evidenta activitatilor 9i documentelor societatii se va tine prin registre, conform dispozitiilor legale. 

CAP.IV MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV 

Art. 12. CONDIT!! 

Actul constitutiv poate fl modificat prin hotarare a adunarii generale, cu respectarea conditiilor de 

fond 9i de form.a prevdzute de lege pentru incheierea lui, in urmatoarele situatii: 

- schimbarea obiectului principal de activitate; 

- modificarea capitalului social; 

- fuziunea 9i divizarea; 

- reducerea sau prelungirea duratei societatii; 

- dizolvarea 9i lichidarea ei. 

Art. 13. EFECTE 

Schimbareaformei societapi, prelungirea duratei ei sau alte modificari ale actului constitutiv societapi 

nu atrag crearea unei persoane juridice noi. 

Art. 14 MAJORAREA CAPITALULUI 

Majorarea capitalului societatii se poate face prin : 

a) emisiunea de noi parti sociale; 

b) apart de capital; 

c) prin marirea valorii nominale a partilor sociale. 

Partile sociale noi var fl eliberate prin incorporarea rezervelor, cu excepfia rezervelor legale, precum ~i 

a beneflciilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante lichide 9i exigibile asupra 

societatii cu parti sociale emise de aceasta. 

Se pot include fn rezerve 9i folosi pentru majorarea capitalului social dif erentele f avorabile prin 

reevaluarea patrimoniului social. 

Societatea nu va putea sa majoreze capitalul social prin emisiunea de noi parµ sociale pana nu var fl 

achitate cele din emisiunea precedenta. 

Aporturile in creante nu sunt admise. 

Art. 15 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL PRIN APORTURI IN NATURA 

Jn cazul in care majorarea de capital se face prin aporturi in natura, Adunarea Generala a Asociatilor 

nume9te unul sau mai multi experti pentru evaluarea acestor aporturi. 

Dupa depunerea raportului de expertiza, va fl reconvocata Adunarea Generald a Asociatilor, care, 

avand in vedere concluziile expertilor, poate hotarf majorarea capitalului social. 

Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor trebuie sa cuprinda: 

- descrierea aportului in natura; 

- numele persoanelor care le efectueaza; 

- numarul actiunilor ce se var emite in schimb. 
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Art. 16 EFECTELE HOTARARII ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR 

Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor privind majorarea capitalului social produce efecte numai 

fn mdsura fn care a Jost adusd la fndeplinire fn termen de un an de la data adoptdrii ei. 

CAP.V DIVIZAREA, FUZIUNEA, DIZOLVAREA ~I LICHIDAREA SOCIETATII 

Art. 17 Fuziunea 9i dizolvarea societdpi se hotdr~te de cdtre Asociatul unic, la propunerea motivatd 

a Consiliului de Administrape 9i se realizeazd conform procedurilor legale fn vigoare. 

Art.18 Dizol varea societapi se face fn urmdtoarele cazuri prevdzute de lege: 

- imposibilitatea realizarii obiectului principal de activitate al societdpi; 

- declararea nulitapi societdpi; 

- deschiderea procedurii lichidarii judiciare; 

- hotdrarea Tribunalului, la cererea asociatului unic pentru motive temeinice; 

- dacd administratorii constatdpierderea uneijumdtdti din capitalul social al societdtf,i sau reducerea 

acestuia sub minimul legal prevdzut de lege, sunt obligap sd solicite convocarea AGA pentru a hotdri 

constituirea capitalului, limitarea lui la suma rdmasd sau dizolvarea societapi; 

- alte cauze prevdzute de lege 9i de actul constitutiv al societatf,i. 

Art.19 Asociatul unic poate reveni asupra hotdrarii de dizolvare, fn condip,ile legii. 

Art.20 Lichidarea societdpi se realizeazd conform prevederilor legale fn materie. 

Prezentul act constitutiv poate fl modificat, completat 9i rectificat de cdtre Asociatul unic cu 

respectarea condip,ilor de formd 9i publicitate prevdzute de lege. 

Prezentul act constitutiv se redacteazd fn 3 (trei) exemplare, astazi, ... ........................... .. 

ASOCIA T UNIC, 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL GALATI, 

pri.n reprezentant, 

ANDREILUCIAN-VALERIU 
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