ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 328
din 30.05.2024

privind: aprobarea modificarii obiectului secundar de activitate al societdtii Gospoddrire
Urbanad S.R.L.

Initiator: Consilier Local Cristian-Sorin Enache;
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 377/23.05.2024

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in Sedintd ordinara in data de
30.05.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 103464/23.05.2024 al initiatorului;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 103465/23.05.2024 al
Compartimentului Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice si al Serviciului
Juridic st Legalitate;

Avand in vedere avizul comisiei juridice, de administratie publica, drepturi si
libertati cetatenestt, relatii cu cetatenii si apararea ordinii publice;

Vazand adresa nr. 11619/20.05.2024, prin care conducerea societdtii a solicitat
modificarea obiectului secundar de activitate, in sensul introducerii unui nou cod CAEN si
tabelul comparativ intre forma actuala si forma propusa a art. 2 din actul constitutiv;

Vazand Decizia Consiliului de Administratie nr. 28/14.05.2024 prin care Consiliul de
Administratie al societdtii Gospodarire Urbana S.R.L. a avizat favorabil propunerea de
modificare si completare a actului constitutiv al societatii Gospodarire Urbana S.R.L.;

Avand in vedere dispozitiile art. 3 lit. k) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr-.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
st completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 113, art. 121 si 204, din Legea nr. 31/1990 privind

societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (2), lit. ,a” si alin. (3), lit. ,d” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea obiectului de activitate secundar al societatii
Gospodarire Urbana S.R.L. in sensul introducerii codului CAEN 4941 -

»Iransporturi rutiere de marfuri”.

Art. 2 — Se aproba noul act constitutiv, conform anexei care face parte

integrantd din prezenta hotdarare.

Art. 3 — Se convoaca de indatd Adunarea Generala Extraordinara a

Asociatilor la societatea Gospoddrire Urbana S.R.L.

Art. 4 — Se mandateaza reprezentantul Municipiului Galati in Adunarea

Generalda a Asociatilor societatii Gospodarire Urband S.R.L.:

a) sa aprobe modificarea obiectului de activitate secundar al societdtii
Gospodarire Urband S.R.L. conform celor stabilite in art. 1 si art. 2 din prezenta

hotarare;

b) sa indeplineasca toate formalitatile necesare pentru inregistrarea
mentiunilor corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa

Tribunalul Galati.

Art. 5 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.
Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,

Secretar General,
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Anexa la HCL nr.328/30.05.2024

PROPUNERE MODIFICARE ACT CONSTITUTIV

Anexa la Hotararea A.G.A. NF. ...ceeeeeeeeneeeceecenncnns

ACT CONSTITUTIV
al SOCIETATII GOSPODARIRE URBANA S.R.L.

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, persoand juridicd romdnd de drept
public, in calitate de Asociat unic al Societdtii GOSPODARIRE URBANA S.R.L., infiintatd in baza H.C.L.
nr. 249/20.07.2010, H.C.L. nr. 288/09.08.2010 si H.C.L. nr. 290/09.08.2010, modificate si
completate prin H.C.L. nr. 349/30.09.2010, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si H.G. nr. 722/2016, pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

CAP.I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
AL SOCIETATII
Art. 1 DENUMIREA, FORMA $I SEDIUL SOCIETATII

1.1 Denumirea societdtii: Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L.

1.2 In orice facturd, ofertd, comandd, tarif, document, scrisoare sau act emis de Societate si
intrebuintate in comert trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd, sediul social, capitalul social
subscris cat si cel varsat, numadrul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul de inregistrare
fiscala; daca societatea detine o pagind de internet proprie, informatiile vor fi publicate si pe pagina
de internet a societatii.

1.3 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este persoand juridicd romand avand forma
juridica de societate cu raspundere limitatd, cu unic asociat - Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Galati prin Consiliul Local al Municipiului Galati potrivit dispozitiilor Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificdarile si completarile ulterioare.

1.4 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr.722/2016, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 si cu prevederile prezentului act constitutiv.

1.5 Sediul societatii GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este in Galati, str. Traian, nr. 246, judetul
Galati. Sediul poate fi schimbat in alta locatie din Romania in baza unei hotardri a Asociatului unic.

1.6 Societatea poate infiinta filial (unitdti cu personalitate juridica) si isi poate stabili sedii
secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitdati fara
personalitate juridica) prin hotararea Asociatului unic, in tard sau strdindtate, in conditiile legii.

1.7 Activitatea societdtii se desfdsoard si in alte cladiri, constructii sau amenajari de pe

teritoriul municipiului Galati dacd este cazul.



1.8 Durata de functionare a societdtii este nelimitatda, incepdand de la data inmatriculdrii in
Registrul Comertului, ea putand fi modificatd prin hotdrdrea Asociatului Unic. Asociatul unic poate

hotari dizolvarea anticipatd a societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 2 OBIECTUL DE ACTIVITATE
2.1. Domeniul principal de activitate al societdtii GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este:
813 - Activitdati de intretinere peisagistica.
2.2 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. are ca activitdti principale:
8130 - Activitdti de intretinere peisagistica.
2.3. In obiectul de activitate al societdatii GOSPODARIRE URBANA S.R.L. sunt cuprinse de asemenea:
0119 Cultura alte plante nepermanente;
0129 Cultura alte plante permanente;
0312 Pescuit in ape dulci;
0322 Acvacultura in ape dulci;
1610 Tdierea si rindeluirea lemnului;
2370 Taierea fasonarea si finisarea pietrei;
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;
3900 Activitati si servicii de decontaminare;
4311 Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 Lucrari de pregdtire a terenului;
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;
4339 Alte lucrari de finisare;
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;
4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor;
4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vdanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun;
4719 Comery cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare;
4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amdnuntul al animalelor de
companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate;
4799 Comert cu amdanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor;
4941 — Transporturi rutiere de marfursg
5210 Depozitari;
5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre;
5222 Activitdti de servicii anexe transportului pe apd;
5629 Alte activitdti de alimentatie n.c.a.;
5630 Baruri si alte activitdti de servire a bauturilor;
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;
8122 Activitdti specializate de curdtenie;
8129 Alte activitdti de curdtenie;

8230 Activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor $i congreselor;



8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational;
9311 Activitati ale bazelor sportive;

9312 Activitati ale cluburilor sportive;

9321 Balciuri si parcuri de distractii;

9329 Alte activitdati recreative si distractive n.c.a.;
9603 Activitdati de pompe funebre si similare;

9609 Alte activitdati de servicii n.c.a.

CAP.II. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3 CAPITALUL SOCIAL

3.1. Capitalul social subscris si vdrsat de cdtre asociatul unic este in valoare totala de
2.353.189 lei din care: 300.000 lei numerar si 2.053.189 lei bunuri constand in utilgje,
individualizate, dupa cum urmeaza:

* Automacara 40 tone cu nr. de circulatie GL-75-ADP, categoria autovehicul special N3, marca
autovehicul MAN, marca macara SENNEBOGEN HPC 40, caroserie SF macara mobilda (doar n3); tip
TGS 35.360 8X4BB/TPA22L/; numdr de identificare WMA37SZZ4CM586093; motor diesel, 4 timpi,
rdcire apd; serie motor 50530292663033, capacitate ridicare 40 tone; capacitate cilindrica 10516;
an fabricatie 2012; culoare:albastru-galben; nr. inventar 213254; conform facturii seria SV nr.
200616/17.12.2013 si a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015, in valoare de 1.330.544
lei.

* Minicamionetd cu bend basculantd GL-1577, categoria autoutilitard; marca GRILLO; tip PK
600; numar de identificare K6000573000; motor diesel, 4 timpi, rdcire apd; motor Lambordini;
capacitate cilindrica 1028; tractiune integrald; an fabricatie 2013; culoare gri-verde; nr. inventar
213242; conform facturii seria COS 1 nr. 25/18.12.2013 si a Raportului de evaluare din data de
14.01.2015; in valoare de 94.677 lei.

* Miniincdrcdator multifunctional GL-1578; tip motor: ZANMAR 3TNNA, model: 4TNV98-ZNMS2;
marca: GEHL, tipul SL 4640 SXT; seria EO0314014, echipat cu: cupa standard 1680 MM, seria 493;
brat de excavare mz 800, seria 1344; kit forezd, seria 94; cupa Graifdr, seria 107; picon SB 102,
seria 026754; furci elevator, seria 201 7; perie mdturdtoare seria 994, perie colectoare seria 373;
lama zdpada seria 856; frezad zdpadd seria 308; nr. inventar 214033; conform facturii seria FGCO
nr. 50229/ 12.02.2014 si a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015; in valoare de 187.660
lei.

* Autocisternd profesionald cu nr. de circulatie GL-13-ADP, categoria autoutilitard N2; marca
AVIA; caroseria BA0O9 cu carlig ridicator; tip DI120/GIE067/; numdr identificare
TNAA2LOOODAO0O08017; motor diesel, 4 timpi, rdcire apd; serie motor 22066051; capacitate cilindrica
4462; an fabricatie 2013; culoare albastru-negru; nr. inventar 214032; conform facturii seria GR-U
nr. 22140049/05.03.2014 si a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015; in valoare de 296.095
lei.

* Tractor T1 cu nr. de circulatie GL-22-ADP; categorie tractor TI; marca ZETOR; caroserie TI cu cabind;
tip PROXIMA 2008/P4/ZETOR; numar identificare 000P4B4J47RK01608; motor diesel, 4 timpi,

rdcire apad,; serie motor 003305; capacitate cilindrica 4156; an fabricatie 2013; culoare rosu; nr.
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inventar 213244; conform facturii nr. 125/18.12.2013 si a Raportului de evaluare din data de
14.01.2015; in valoare de 113.410 lei.

* Remorcd agricolda cu nr. de circulatie GL-23-ADP; categoria remorca agricold sau forestierd
R3a; marca PRONAR; caroserie basculanta; tip T653/2//; numdr identificare SZB6532XXD1X07011,
sarcind utild max. Autoriz.6000 kg; totald maxim autorizatd 8000 kg; nr.axe 2; tractiune fdara;, an
fabricatie 2013; culoare verde; nr. inventar 213244, conform facturii seria COS 2 nr. 572/12.12.2013
si a Raportului de evaluare din data de 14.01.2015; in valoare de 30.803 lei.
3.2 Capitalul social poate fi majorat sau redus in baza hotdrarii Asociatului unic.
3.3Reducerea capitalului social se face numai pana la limita prevdzutd de lege, cu ardtarea motivelor
reducerii si a procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia.

3.4 Asociatul unic raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP.III. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 4 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

4.1.Adunarea generald este organul suprem de conducere a societdtii, care decide asupra
activului acesteia si asupra politicii economice si comerciale.

4.2 Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, in calitate de asociat unic, are
drepturile si obligatiile ce revin potrivit legislatiei in vigoare, adundrii generale a asociatilor. Atributiile
adundrii generale a asociatilor sunt indeplinite de asociatul unic prin reprezentanfi.

4.3 Reprezentantii Municipiului in Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) sunt:

- titular, dl. Andrei Lucian-Valeriu, cetdtean romdn, nascut in mun. Galati, la data de
21.08.1979, domiciliat in municipiul Galati, str. Furnalistilor, nr. 1, bl. J3, sc. 1, ap. 1, judetul Galati,
CNP 1790821170332, numit prin H.C.L. a Mun. Galati nr. 466/11.11.2020, pentru un mandat de 4
ani;

-supleant, dl. Bogatu Hristache, cetdatean roman, ndascut in sat Ganesti, com. Cavadinesti,
jud. Galati, la data de 25.06.1954, domiciliat in mun. Galati, str. Energiei nr. 5, bl. 10A, sc. 1, et. 1,
ap. 5, jud. Galati, CNP 1540625170324.

4.4. Mandatul reprezentantilor Municipiului Galati in Adunarea Generala a Asociatilor este de
4 ani.

4.5. Reprezentantul A.G.A. titular va participa la toate sedintele A.G.A. ale societdtii. In cazul
imposibilitatii justificate de participare, la sedintele A.G.A. ale societdtii va participa supleantul
desemnat in acest scop.

4.6 Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele atributii, competente si responsabilitdti:

a) hotardste asupra schimbarii formei juridice a societdtii;

b) aproba mutarea sediului societdyii;

c) hotdardste asupra schimbarii obiectului de activitate al societdyii;

d) aprobad infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;
e) aproba majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni;

f] aproba reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice forma permisa de lege;
g) modificd si/ sau completeazd Actul Constitutiv;

h) aproba fuziunea cu alte societdti, divizarea sau dizolvarea anticipatd a societdyii;



i) decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite societdatii, desemndand si
persoana insdrcinatd sd o exercite;

Jj) hotardste asupra participdrii societdtii la capitalul social al altor societdti comerciale;

k) aproba sau modifica situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de administratie si fixeaza dividendul;

) aproba repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupd caz;

m) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

n) ii numeste si ii revoca pe membrii Consiliului de Administratie la propunerea Consiliului
de Administratie in functie sau a Asociatului unic. Candidatii propusi de Consiliul de Administratie
sunt selectati/ evaluati in prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului
de Administratie. In cazul in care Autoritatea Publica Tutelard (Consiliul local al municipiului Galati),
in numele Asociatului unic, propune candidati pentru functile de membri ai Consiliului de
Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane;

o) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de
Administratie;

p) aproba Planul de administrare intocmit de cdtre Consiliul de Administratie care include
strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanyd stabilite in contractile de mandat. Adunarea Generald a
Asociatilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de administrare dacd acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractele de mandate si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in contracte.
Daca Planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor,
administratorii in functie vor convoca de indatd Adunarea Generald a Asociatilor, pentru numirea, in
conformitate cu prevederile legale, a unor noi administrator. In acest caz, administratorii nu sunt
indreptariti la daune-interese;

q) aproba obiectivele si criteriile de performanta ale administratorilor;

r) evalueazd anual activitatea administratorilor atdt in ceea ce priveste executia contractului
de mandat, cat si a planului de administrare, dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri;

s) numeste, inainte de incheierea exercitiului financiar,auditorul statutar- persoand fizica
sau juridica, autorizatda in conditiile legii, contractat potrivit legislatiei in vigoare, pentru o perioadd
de minimum 3 ani;

t) hotdrdste asupra modalitdtilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societdtii;

u) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investitiilor;

v) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societdatii, potrivit Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei, cu modificdarile si completdrile ulterioare;

w) exercitd orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta Adunarii Generale
a Asociatilor.

4.7. Hotardrile Adunadrii Generale a Asociatilor trebuie inregistrate la Oficiul Registrului

Comertului, dacad ele se referd la acte sau fapte a cdror inregistrare este prevdazuta de lege.



4.8 Adunarea Generald a Asociatilor este convocatd de Consiliul de administratie. Convocarea
se va face in scris, prin scrisoare recomandatd, cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixate pentru
tinerea acesteia, aratandu-se ordinea de zi.

4.9 Adunarea Generald a Asociatilor se tine la sediul societdtii sau in locul indicat in
convocare.

Art. S CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
5.1 Componenta Consiliului de administratie

5.1.1. Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este administrati de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri, persoane fizice cu experienfd iIn activitatea de
administrare/ management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdsi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al societdtii GOSPODARIRE URBANA S.R.L.

5.1.2 Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar de cel putin
5 ani.

5.1.3 Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul Primdriei municipiului Galati ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.

5.1.4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independeryi, in sensul art.138"2 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5.1.5 O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in

societdti sau intreprinderi publice al cdaror sediu se afla pe teritoriul Romdniei.

5.2 Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie

5.2.1 Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare
a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii prevazute prin prezentul Act constitutiv
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5.2.2 Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Asociatilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a autoritdatii publice tutelare - Consiliul local
al municipiului Galayi.

5.2.3 Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit.

5.2.4 Candidatii propusi de Consiliul de Administratie al societdtii sunt evaluati sau selectati
in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Prin
decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare sa fie asistat de un expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

5.2.5 In cazul in care Consiliul local al municipiului Galati, in numele Asociatului unic -Unitatea
Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane. Consiliul local al municipiului Galati poate

decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistatd sau selectia sd fie efectuata de un expert
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independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate potrivit legii. In acest caz, Consiliul local al municipiului Galati va suporta
costurile procedurii de selectie.

5.2.6 Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de catre membrii comitetului de
nominalizare, comisie si/ sau expertul independent, dupd caz, cu luarea in considerare a specificului
si complexitdtii activitdtii societdtii i a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

5.2.7 Criteriile utilizate in cadrul procedurii de selectie, diferentiate in grupe si sub-grupe, sunt
enumerate mai jos. Indeplinirea acestor criterii trebuie demonstratda cu documente justificative.

A. competerye:

a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de importantd strategicd;

¢) competente de guvernanta corporativd;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competenye si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

B. trasaturi:

a) reputatie personald si profesionala;

b) integritate;

¢) independentd;

d) expunere politicd;

e) abilitari de comunicare interpersonald;

f) aliniere cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor;

g) diversitate de gen.

5.2.8 Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui Consiliului de Administratie, cel putin in
doud ziare economice si/ sau financiare cu largd raspdndire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Acesta trebuie sa includad conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare
a acestora.

5.2.9 Publicarea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

5.2.10 Prin exceptie de la prevederile pct. 5.2.9, in cazul incetdrii mandatului unora dintre
membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurta alcatuita in
procesul de selectie, daca aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie.

5.2.11 Numirea administratorilor se realizeaza de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor din

lista scurta intocmitd potrivit prevederilor legale.

5.3 Functionarea Consiliului de administratie
5.3.1 Presedintele este ales de catre Consiliul de Administratie dintre membrii acestuia, pe

durata mandatului sdu de administrator si coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie.



5.3.2. Presedintele raporteaza cu privire la activitatea Consiliului de Administratie, Adundrii
Generale a Asociatilor. El vegheazd la buna functionare a organelor societdtii. In cazul in care
presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile, pe durata stdrii respective
de imposibilitate, Consiliul de administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

5.3.3 Lista membrilor Consiliului de administratie este publicatd, prin grija presedintelui
Consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratad a
mandatului acestora.

5.3.4 Membrii Consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotdararea
Adunadrii Generale a Asociatilor.

5.3.5. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cdte ori este
nevoie la sediul societdtii; sedintele consiliului sunt conduse de cdtre presedintele Consiliului de
Administratie. Convocadrile pentru intrunirile Consiliului de Administratie trebuie sa cuprindad:

a) data si locul unde se va tine sedinta;

b) ordinea de zi;

c) analize, statistici, programe, proiecte, situatii si orice alt document si/sau materiale
informationale care stau la baza intocmirii ordinii de zi a sedintei Consiliului de Administratie;
acestea vor fi semnate de cdtre specialistii societdtii, cu aprobarea directorului si vor fi inregistrate in
registrul, special deschis, la inceputul anului calendaristic.

5.3.6 Membrii Consiliului de administratie au puteri depline exercitate impreunad conform legii,
iar deciziile se adoptd cu unanimitate de voturi.

5.3.7 Sedingele Consiliului de administratie se desfdsoarad legal in prezenya a 2/3 din membri.

5.3.8 La intrunirile Consiliului de Administratie, directorii prezintd rapoarte scrise asupra
atributiilor executate; aceste raportari pot fi prezentate la initiativa directorilor sau la solicitarea scrisa
sau verbald a unui membru din Consiliul de Administratie, prin intermediul presedintelui acestuia.

5.3.9 La sedintele Consiliului de Administratie se poate convoca si auditorul statutar.

5.3.10 La sedinta Consiliului de Administratie se intocmeste un proces-verbal, de cdtre
secretar, care va cuprinde urmdtoarele:

a) ordinea deliberarilor;

b) deciziile luate;

c) numdrul voturilor intrunite;

d) opiniile separate, daca este cazul.

5.3.11 Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare
la mandat si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

5.3.12 In conformitate cu dispozitiile art. 64 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este administratd de urmdtorii administratori:

LUPU CICERONE, cetatean romdn, ndascut la data de 09.06.1950 in comuna Costache Negri,
jud. Galati, domiciliat in mun. Galati, str. G-ral Alexandru Cernat nr. 41, jud. Galati, identificat cu CI
seria GL nr. 949308, eliberat de SPCLEP Galati la data de 19.06.2014, C.N.P. 1500609170356,
durata mandatului de 4 ani, incepdnd cu data de 09.09.2021;



ANDRONIC FLORIN-PETRISOR, cetdtean romdn, nascut la data de 29.06.1980, in mun.
Galati, jud. Galati, domiciliat in mun. Galati, str. lleana Cosinzeana, nr. 3, bl. F8, sc. 1, et. 1, ap. 4,
jud. Galati, identificat cu CI seria ZL nr. 160191, eliberat de SPCLEP Galati la data de 07.09.2017,
C.N.P. 1800629170057, durata mandatului incepand cu data de 21.02.2023 pana la data de
09.09.2025;

MARIN RELU, cetdtean roman, nascut la data de 11.04.1982 in mun. Calarasi, jud. Calarasi,
domiciliat in mun. Galati, str. Strungarilor nr. 7, bl. U2, sc. 3, et. 3, ap. 56, jud. Galati, identificat cu
CI seria ZL nr. 256267, eliberat de SPCLEP Galati la data de 22.03.2019, C.N.P. 1820411510010,
durata mandatului de 4 ani, incepand cu data de 09.09.2021;

BEJAN ALEXANDRU-IGOR, cetdtean romdn, nascut la data de 28.09.1984 in mun. Galati,
jud. Galati, domiciliat in mun. Galati, str. Lebedei, nr. 21, bl. A22, sc. 1, et. 1, ap. 5, jud. Galati,
identificat cu CI seria GL nr. 914142, eliberat de SPCLEP Galati la data de 11.12.2013, C.N.P.
1840928170111, durata mandatului de 4 ani, incepand cu data de 09.09.2021;

MITROFAN RAZVAN-MALDINI, cetdtean romdn, ndscut la data de 03.09.2000 in mun.
Galati, jud. Galati, domiciliat in mun. Galati, str. Otelarilor, nr. 25, bl. D9E, sc. 1, et. 5, ap. 19, jud.
Galati, identificatda cu CI seria ZL nr. 224560, eliberat de SPCLEP Galati la data de 06.09.2018, C.N.P.
5000903170022, durata mandatului de 5 luni, incepdnd cu data de 19.04.2024.

5.4 Atribwiile Consiliului de administratie
5.4.1 Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a asociatilor.
5.4.2 Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie prin
presedintele sau.
5.4.3 Consiliul de administratie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum $i aprobarea
planificarii financiare;
c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitdtii directorilor;
eJpregdtirea raportului anual, organizarea adunadrii generale a actionarilor si implementarea
hotdrarilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.
De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre consiliul de
administratie din partea adundrii generale a actionarilor, in conformitate cu art. 114.
5.4.4 Consiliul de Administratie indeplineste in principal urmdtoarele atributii:
a) convoaca Adunarea Generald a Asocigtilor, stabilind ordinea de zi a sedingei, avand obligatia

de a participa la sedintele acesteia;



b) intocmeste si prezinta Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea
societdtii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si urmdreste respectarea prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor;

c) propune bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmdtor si rectificarile necesare in cursul
exercitiului financiar;

d) stabileste si propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociagtilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervad, de dezvoltare si a fondurilor
cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;

e) propune Adundrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului constitutiv,
majorarea sau micsorarea capitalului social si constituirea de rezerve;

f) propune Adundrii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor Consiliului de administratie;

g) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societdtii Si se revizuieste
anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in
curs.

h) Elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizdrii indicatorilor de performanyd financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de
zile de la data numirii sale. Componenta de administrare se completeazd cu componenta
manageriala. Planul de administrare se supune analizei si aprobdrii consiliului de administratie al
societatii.

i) prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, in vederea negocierii Si
aprobarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

j) negociaza cu Adunarea Generalad a Asociatilor indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45
de zile de la data comunicadrii acestora autoritdtii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricdreia dintre pdrtile implicate;

k) convoaca Adunarea Generald a Asociatilor pentru numirea unor noi administratori, in
situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor;

) prezintd semestrial Adunadrii Generale a Asociatilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului
general, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la
raportarile contabile semestriale ale societdtii;

m) numeste directorii societdtii, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfasurata dupa numirea membrilor consiliului de
administratie in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv (pct.5.2). Consiliul de
administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent,
persoand fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdarui servicii sunt
contractate in conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent,
impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care

includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultanta in management
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sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societdsi din sectorul privat. Numirea
directorilor se realizeazd de catre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista
scurta;

n) analizeaza si aprobd raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul general privind
executia mandatului acestuia;

o) aproba Planul de management elaborat de Directorul general pentru durata mandatului si
pentru primul an de mandat, putand dispune completarea sau revizuirea acestuia. Planul de
management va fi corelat si va dezvolta Planul de management al Consiliului de administratie. Daca
Planul de management nu va fi aprobat de catre Consiliul de administratie, acesta va proceda de
indatda, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea noului director general al societdtii. Mandatul
directorului general in functie inceteazd de drept la data numirii noului director. In acest caz, directorul
general al societdtii nu este indreptdtit la daune-interese;

p) raporteaza lunar structurii de guvernanta corporativa din cadrul Autoritdtii publice tutelare,
modul de indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari, anexd la contractual de mandate,
precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia
sau a structurii de guvernantd corporativd;

g) aprobad structura organizatoricd a societdtii la propunerea Directorului general, dupd caz;

r) aprobd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al societdtii;

s) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita directorului general al societdtii;

t) inregistreazad la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de administratie;

u) in exercitarea atributiilor legale si desfasurarea activitatii societdtii, poate emite instrumente
de lucru(regulamente, instructiuni, proceduri, metodologii, etc.);

v) rezolvd orice alte sarcini stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor, potrivit legii §i
conform Actului constitutiv;

w) orice alte atributii prevdzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv si prin
lege care sunt stabilite in competenya administratorilor societdatii.

5.4.5 In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie emite decizii.

5.5 Remuneratia membrilor Consiliului de administratie

5.5.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice
si care urmadresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectarii
principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

5.5.2 Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o

indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
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mediu brut lunar pentru activitatea desfdasuratda conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta
variabilad va avea la baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

5.5.3 Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul
de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala
a actionarilor, anexad la contractul de mandat.

5.5.4 Adunarea Generala a Asociatilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie, cd aceasta este justificata in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 6 COMITETE CONSULTATIVE

6.1 In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare si remunerare
si Comitetul de audit.

6.2 Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit sunt formate din
administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii fiecdrui comitet fiind independent, desemnayi
de cdtre Consiliul de administratie.

6.3 Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare si Comitetului de audit se adoptd cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, iar pentru validarea deliberdrilor este necesard prezenta a
cel putin jumdtate plus unu din numadrul total al membrilor.

6.4 La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de voturi intrunite si opiniile separate. Hotardrile
Comitetelor vor fi aduse la cunostingd Consiliului de administratie in proxima sedingd a acestuia.

6.5 Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administrator, elaboreaza si propune Consiliului de administratie al societdtii procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director general si de directori, recomandd Consiliului de administratie
candidatii pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorului general
st a directorilor societdtii.

6.6 Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului de audit, dintre care unul va fi
numit presedinte al Comitetului de audit. Presedintele Consiliului de administratie nu va putea fi
presedinte al Comitetului de audit.

6.7 Cel putin un membru al Comitetului de Audit va trebui sa aibd experientda in domeniul audit,
financiar sau contabilitate.

6.8 Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale prevdzute la art. 65 din Legea 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si care constau in principal in monitorizarea
procesului de raportare financiard, a sistemelor de control intern, de audit intern si de management
al riscurilor din cadrul societdtii, precum gi in supravegherea activitdtii de audit statutar al situatiilor

financiare anuale (consolidate).
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Art. 7 DIRECTORUL GENERAL

7.1 Consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre et director general. Directorul general al societdtii este dl. MAGEARU DRAGOS-
LUCIAN, cetdtean roman, nascut la 13.06.1984, in mun. Galati, jud. Galati, domiciliat in mun. Galati,
str. Closca nr. 1A, bl. PS13C, sc. 3, et. 1, ap. 52, jud. Galati, identificat cu CNP 1840613170058,
numit prin Decizia C.A. nr. 38/24.10.2023, cu contract de mandat pe o perioada de 4 ani, incepand
cu data de 30.10.2023.

7.2 Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director general.

7.3 Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii prevdzute de O.U.G nr.109/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

7.4 Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia ii sunt delegate
atribwtii de conducere de cdtre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu
prevederile pct.5.4.3 lit. m);

7.5 Directorul general, indiferent ca este selectat din cadrul consiliului de administratie sau din
afara acestuia, este numit de Consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru poziia respectivd, desfdasuratd dupd numirea membrilor
Consiliului de administratie in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv (pct.5.2);

7.6 In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazd si prezintd consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari;

7.7 Directorul general elaboreaza si prezinta trimestrial Consiliului de administratie un raport
in care sunt prezentate informatii privind execwtia mandatului sdau, schimbadrile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societdtii Gospoddrire
Urband S.R.L. sau perspectivele sale strategice.

7.8 Directorul general asigura conducerea activitatii zilnice, decide cu privire la angajarea
personalului si la salarizarea acestuia, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii.

7.9 Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat incheiat de
acesta cu societatea, in baza deciziei Consiliului de administratie.

7.10 Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

7.11 Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevazute
la pct. 5.5.2 si dintr-o componenta variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schemd de pensii sau o
alta formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. Indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari aprobati constituie elemente fatad de care se determind componenta variabild a

remuneratiei pentru directorii societdatii.

Art.8 CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII
8.1 Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. este auditatd in baza unui contract de servicii
de audit statutar de cdtre Societatea KLASS ENTERPRISE S.R.L., cu sediul social in mun. Craiova,
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Calea Severinului, bl. 319, sc. 1, ap. 1, jud. Dolj, C.U.L 37099524, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului cu nr. J16/320/2017, reprezentatd de dna Popa Viorica, cetdtean romdn, ndscuta la data
de 20.09.1961 domiciliata in mun. Craiova, str. Primdverii, nr. 9, jud. Dolj, identificata cu CI seria DX
nr. 939083, eliberat de SPCLEP Craiova, la data de 10.07.2013, CNP 2610920163261.

8.2. Perioada de valabilitate a contractului de servicii incheiat cu societatea KLASS
ENTERPRISE S.R.L. este de 3 ani, incepand cu data de 01.02.2022 pana la data, de 31.01.2025, cu
auditarea exercitiilor financiare aferente anilor 2021, 2022 si 2023.

8.3. Atributiile, competentele si raspunderea auditorului statutar sunt cele stabilite de Legea
nr. 162/2017 — privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

8.4 Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar de cdtre Adunarea
Generala a Asociatilor.

8.5 Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevdzute de Legea nr. 162/2017 — privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare
a unor acte normative.

8.6 Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitdtile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

8.7 Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legislatiei
aplicabile. Auditorul intern are obligatia sa informeze Consiliul de administratie, iar in cazuri grave,

Adunarea Generala a Asociatilor, despre orice neregularitate constatatd in administrarea societdatii.

Art. 9 DURATA SOCIETATII
9.1. Societatea GOSPODARIRE URBANA S.R.L. se constituie pentru duratd nelimitatd.

Art. 10 REPARTIZAREA DIVIDENDELOR

10.1. Cota parte din profitul societdtii stabilita de catre Adunarea Generald a Asociatilor pentru a fi
platita asociatilor, constituie dividend.

10.2. Dividendele se pldtesc asociatului proportional cu cota de participare la capitalul social vdarsat
al societdtii.

10.3. Dividendele se pldatesc in termenele stabilite de cdatre Adunarea Generald a Asociatilor, dar nu
mai tarziu de 8 luni de la data aprobdrii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar
incheiat.

10.4. Asociatul societdtii participd la pierderile acesteia in limita actiunilor detinute si proportional cu

cota fiecdruia de participare la capitalul social varsat al societdtii.

Art. 11 OPERATIUNI CE SE PREIAU

Amortizarea se face in conditiile legii, cu respectarea Legii contabilitatii.

Contabilitatea se tine in limba romdnd si in moneda nationald, bilantul contabil, contul de profit si
pierderi, raportul administratorilor vor fi inregistrate conform prevederilor legale. Profitul societdtii se
stabileste pe baza bilantului contabil, aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor. Profitul impozabil
se stabileste conform prevederilor legale.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva conform dispozitiilor legale in vigoare.
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Distribuirea si plata dividendelor cuvenite asociatului se fac de societate, conform prevederilor legale.

Evidenta activitatilor si documentelor societdtii se va tine prin registre, conform dispozitiilor legale.

CAP.IV MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV
Art. 12. CONDITII
Actul constitutiv poate fi modificat prin hotardre a adundrii generale, cu respectarea conditiilor de
fond si de formad prevdzute de lege pentru incheierea lui, in urmdtoarele situatii:
- schimbarea obiectului principal de activitate;
- modificarea capitalului social;
- fuziunea si divizarea;
- reducerea sau prelungirea duratei societdtii;

- dizolvarea si lichidarea ei.

Art. 13. EFECTE
Schimbarea formei societdtii, prelungirea duratei ei sau alte modificari ale actului constitutiv societatii

nu atrag crearea unei persoane juridice noi.

Art. 14 MAJORAREA CAPITALULUI

Majorarea capitalului societdtii se poate face prin :

a) emisiunea de noi parti sociale;

b) aport de capital;

¢) prin mdrirea valorii nominale a pdrtilor sociale.

Partile sociale noi vor fi eliberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si
a beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
societdtii cu pdrti sociale emise de aceasta.

Se pot include in rezerve si folosi pentru majorarea capitalului social diferentele favorabile prin
reevaluarea patrimoniului social.

Societatea nu va putea sd majoreze capitalul social prin emisiunea de noi pdrti sociale pand nu vor fi
achitate cele din emisiunea precedentd.

Aporturile in creante nu sunt admise.

Art. 15 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL PRIN APORTURI IN NATURA

In cazul in care majorarea de capital se face prin aporturi in naturd, Adunarea Generald a Asociatilor
numeste unul sau mai multi experti pentru evaluarea acestor aporturi.

Dupa depunerea raportului de expertizd, va fi reconvocata Adunarea Generalad a Asociatilor, care,
avand in vedere concluziile expertilor, poate hotdri majorarea capitalului social.

Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor trebuie sa cuprindd:

- descrierea aportului in naturd;

- numele persoanelor care le efectueazd;

- numdrul actiunilor ce se vor emite in schimb.
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Art. 16 EFECTELE HOTARARII ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor privind majorarea capitalului social produce efecte numai

in mdsura in care a fost adusa la indeplinire in termen de un an de la data adoptdrii ei.
CAP.V DIVIZAREA, FUZIUNEA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 17 Fuziunea si dizolvarea societdtii se hotardste de cdtre Asociatul unic, la propunerea motivata

a Consiliului de Administratie si se realizeazd conform procedurilor legale in vigoare.

Art. 18 Dizolvarea societdtii se face in urmdtoarele cazuri prevazute de lege:

- imposibilitatea realizdrii obiectului principal de activitate al societdtii;

- declararea nulitdtii societdatii;

- deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

- hotararea Tribunalului, la cererea asociatului unic pentru motive temeinice;

- dacd administratorii constata pierderea unei jumdtdti din capitalul social al societdatii sau reducerea
acestuia sub minimul legal prevdzut de lege, sunt obligati sa solicite convocarea AGA pentru a hotari
constituirea capitalului, limitarea lui la suma radmasd sau dizolvarea societdtii;

- alte cauze prevdzute de lege si de actul constitutiv al societdtii.
Art. 19 Asociatul unic poate reveni asupra hotdrarii de dizolvare, in conditiile legii.

Art.20 Lichidarea societdtii se realizeazd conform prevederilor legale in materie.
Prezentul act constitutiv poate fi modificat, completat si rectificat de cdtre Asociatul unic cu
respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Prezentul act constitutiv se redacteazad in 3 (trei) exemplare, AStAZL, ........ccccvoevvverevreneeennnnn.
ASOCIAT UNIC,
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL GALATI,

prin reprezentant,
ANDREI LUCIAN-VALERIU

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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