ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 289
din 25.04.2024

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si

Jfunctionare ale Serviciului Public Ecosal Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 333/18.04.2024

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinard, in data de
25.04.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 80268/18.04.2024 al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 80272/18.04.2024 al Directiei Financiar
Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al Serviciului Juridic si
Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sandtate,
culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport si agrement;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica locala, drepturi si
libertati cetatenesti, relatii cu cetatenii si apararea ordinii si linistii publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 6699/15.04.2024 a Serviciului Public
Ecosal Galati, inregistrata la Registratura Generald a Municipiului Galati cu nr.
76411/15.04.2024;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. "a”, alin. (3), lit. "c¢” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HCL nr. 289/2024



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama, statul de functii si reqgulamentul de organizare si
functionare ale Serviciului Public Ecosal Galati, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care

fac parte integranta din prezenta hotdarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Directorul General al Serviciului Public Ecosal Galati se imputerniceste cu

ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 - Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,

HCL nr. 289/2024



Anexa nr. 11la H.C.L. nr. 289/25.04.2024

APROBAT,

CONSILIUL LOCAL GALATI

ORGANIGRAMA SERVICIULUI PUBLIC ECOSAL

PRIMAR
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 289/25.04.2024

SERVICIUL PUBLIC ECOSAL GALATI
Str. PRELUNGIREA BRAILEI NR.7-A
Tel./Fax.0236312282,0236411197,0236322727

APROBAT
CONSILIUL LOCAL GALATI

STAT DE FUNCTII — NR. POSTURI

- Serviciul Public Ecosal Galati-

Nivel - post -
- conducere g 2
FUNCTIA - executie Nivel studii > é
Conducere
Director general conducere 3 1
Director ( Tehnic) conducere S 1
Director (Economic) conducere S |
TOTAL POSTURI 3
Compartiment registratura secrefariat,relatii cu publicul
Inspector de specialitate executie S I
TOTAL POSTURI 1
Compartiment audit public intern
Auditor executie 5 2
TOTAL POSTURI 2
Compartiment Control Financiar de Gestiune
Revizor contabil executie S 2
TOTAL POSTURI 2
Compartiment Juridic
Consilier - juridic executie S 2
TOTAL POSTURI 2
Serviciul Resurse Umane Salarizare
Sef serviciu conducere S 1
Inspector de specialitate executie S 4
Referent de specialitate executie S 1
Referent executie M 5
TOTAL POSTURI 11
Serviciul Intern de Prevenire, Protectie si Situatii de Urgenta
Sef serviciu conducere | S | |
Securitate si sanatate un munca
Referent de specialitate (lucrator desemnat) executie S 4
Inspector de specialitate (lucrator desemnat) executie 2 1
Referent executie M 3
Situatii de urgenta
Inspector de specialitate (cadru tehnic P.S.I) executie S 1
Inspector de specialitate (inspector protectia civila) executie 3 I
TOTAL POSTURI 11
red TZ/ 2 ex Pagina 1
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Compartiment Retea Informatica si Calculatoare

Inspector de specialitate executie S 2
Referent executie M 1
TOTAL POSTURI 3
Compartiment Management Integrat al Calitatii Mediului si Securitatii Ocupationale
Subinginer executie SSD 1
Referent de specialitate executie S 1
TOTAL POSTURI
Serviciul Administrativ-Achizitii
Sef serviciu conducere S 1
Inspector de specialitate executie 5 2
Referent de specialitate executie S 1
Referent executie M 1
[ Ingrijitor executie G/M 1
Portar executie G/M 1
Paznic executie G/M 4
TOTAL POSTURI i |
Compartiment Protectia Mediului
Inspector de specialitate executie S 3
TOTAL POSTURI 3
Serviciul Comercial
Sef serviciu conducere S 1
Referent de specialitate executie S 5
Referent executie M 3
Casier executie G/M 5
TOTAL POSTURI 14
Serviciul Financiar Contabilitate, Productie , Normare ,Calcul, Tarife si Preturi
Sef serviciu conducere S 1
Magaziner executie M 3
Inspector de specialitate executie S 6
Referent Casier executie M |
TOTAL POSTURI 11
Sectia Strazi -Menaj
Sef sectie conducere S 1
Dispecerat
Referent executie M 3
Menaj - Deszapezire
Inspector de specialitate executie S 1
Referent de specialitate executie S ]
Sef formatie executie G/M 14
Referent executie M 4
Muncitor calificat (Tamplar universal) executie G/M 1

red TZ/ 2 ex Pagina 2



Muncitor calificat (Sudor) executie G/M 2

Muncitor calificat (Fasonator mecanic) executie G/M 1
Muncitor necalificat (Lucratori pentru salubrizare) executie G/M 151

Salubrizare- Strazi

Inspector de specialitate executie S |

Referent de specialitate executie S I

Sef formatie executie G/M 16
Muncitor necalificat (Lucratori pentru salubrizare) executie G/M 250
TOTAL POSTURI 447

Sectia Ecarisaj- dezinfectie,dezinsectie,deratizare
Sef Sectie conducere S 1
Inspector de specialitate executie S |
Serviciul gestionare caini fara stapan

Referent executie M 3

Referent (Asistent Veterinar) executie M 3
Muncitor necalificat executie G/M L7

Sofer autoturisme si camionete executie G/M 1

Serviciul dezinfectie,dezinsectie,deratizare

Referent executie M 3

Muncitori necalificati executie G/M 10
TOTAL POSTURI 39

Sectia Intretinere si Reparatii Urbane

Sef sectie conducere S 1

Inspector de specialitate executie S 6

L Referent de specialitate executie S 1

Maistru executie M 1

Referent (Tehnician executare devize) executie M 1

Sef Formatie executie G/M 4

Muncitor calificat (Zidar) executie G/M 2

Muncitor calificat (Fierar betonist) executie G/M 3
Muncitor calificat (Asfaltator) executie G/M 10

Muncitor calificat (Pavator) executie G/M 7

Muncitor necalificat (Intretinerea de drumuri, sosele,

poduri, baraje) executie G/M 3

Muncitor calificat (Ifronist) executie G/M I

Muncitor calificat (Mecanic utilaje) executie G/M 2
Muncitor calificat (Sudor) executie G/M 2

Muncitor calificat (Dulgher) executie G/M 1

Muncitor calificat (Constructor structuri monolitice) executie G/M 2
TOTAL POSTURI 47

red TZ/ 2 ex Pagina 3




Sectia Depozitare si Reciclare

Sef sectie | conducere | S I
Statia de sortare si compostare

Sef serviciu conducere S 1

Inginer sef executie S |

Maistru executie M 1

Referent executie M I

Referent de specialitate executie S 1

Muncitor necalificat (Lucrator sortator deseuri

reciclabile) executie G/M 30

Muncitor calificat (Lacatus mecanic) executie G/M 3

Muncitor calificat (Mecanic utilaje) executie G/M 2

Muncitor calificat (Ifronist) executie G/M |

Depozit Ecologic de deseuri Tirighina

Sef Atelier conducere S 1

Referent de specialitate executie 5 3

Inspector de specialitate executie S 3

Muncitor necalificat (Lucrator sortator deseuri reciclabile) executie G 25

Muncitor calificat (Ifronist) executie G/M 1

Muncitor calificat (Electomecanic) executie G/M |

Muncitor calificat (Mecanic utilaje) executie G/M 3

Muncitor calificat (Lacatus mecanic) executie G/M 1

Puncte Verzi

Referent executie M 3

TOTAL POSTURI 86
Sectia Auto- Utilaje, Siguranta Circulatiei

Sef sectie conducere S 1

Inginer sef conducere S 1

Sofer autoturisme si autocamionete executie G/M 8
Sofer autocamion/masini de mare tonaj executie G/M 115
Muncitor calificat (ifronist/mecanic utilaje) executie G/M 18
Muncitor calificat (tractorist) executie G/M 14

Sef atelier conducere 5 1

Maistru executie M 2

Inspector specialitate executie S |

Referent executie M 5

Magaziner executie G/M 3

Muncitor calificat (Electrician ) executie G/M 4
Muncitor calificat (Mecanic auto) executie G/M 18
Muncitor calificat (Lacatus mecanic) executie G/M 14
Muncitor calificat (Sudor) executie G/M 4

Muncitor calificat (Strungar) executie G/M 3

Muncitor calificat (Frezor) executie G/M |

Muncitor calificat (Tinichigiu) executie G/M 1

Muncitor necalificat (lucrator utilaje specializate

pentru salubrizare) executie G/M 4
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Muncitor calificat (Vopsitor) executie G/M 3
Muncitor calificat (Stivuitorist) executie G/M 1
Ingrijitor executie G/M 1
TOTAL POSTURI 223
TOTAL 918

red TZ/ 2 ex

Presedinte de sedinta,

Pagina 5



hcl
Text Box
Președinte de ședință,


hcl
Text Box

hcl
Text Box


Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 289/25.04.2024
CONSILIUL LOCAL GALATI
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL
C.IF.: RO23973046

Cont IBAN RO82TREZ30621G330800XXXX

Cont IBAN RO22PIRB1801743168001000 RINA SIMTEX f&rmc:* ]
GALATI, Strada Prelungirea Bréilei nr. 7A CERTTER A w ’

S p E CO s A L Tel/Fax: 0236 411197, 0236 322727 LN RO R |
Tel Verde 0800800329 S L

QNA evie Marnbay a Fedeatiel CISG

Dispecerat menaj: 0236 312282, 0374 927292
Dispecerat ecarisaj: 0336 100171

E-mail: office@ecosalgl.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
PENTRU
SERVICIUL PUBLIC ECOSAL

CAPITOLUL I
DENUMIREA, ORGANIZAREA, FORMA JURIDICA

ART.1 DENUMIREA INSTITUTIE]
penumirea institutiei este Serviciul Public Ecosal.
In toate actele denumirea va fi,,Serviciul public Ecosal  sau initialele “S.P.Ecosal”.

ART.2 FORMA JURIDICA A UNITATH

- Serviciul Public Ecosal Galati se afla in subordinea Primariei municipiului Galati si a fost infiintat in baza
Hotararii Consiliului Local Galati nr. 644/20.12.2007 respectand prevederile art. 8, alin.(1) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 si art. 2 din Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a
localititilor.

- Serviciul Public Ecosal Galati are personalitate juridica, Cod de identificare fiscala, este finantat din venituri
proprii si subventii de la Bugetul Local, inregistrat in scopuri de TVA si desfasoara activitate economica, fiind
platitor de impozit pe profit.

- Serviciul Public Ecosal Galati presteaza activitati din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice, avand ca
obiect principal de activitate salubrizarea municipiului Galati, care asigura satisfacerea nevoilor esentiale de
utilitate si interes public general cu caracter social al colectivitatilor locale persoane fizice/juridice, etc.

In conformitate cu prevederile art. 20 alin. 2 lit. “e” din Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a
localitatilor, operatorul are dreptul la: “exclusivitatea prestdrii serviciului de salubrizare pe raza unitdtilor
administrativ-teritoriale, acordatd fie in baza hotdrdrii de dare in administrare, fie in baza hotdrdrii de atribuire
si a contractului de delegare a gestiunii”.

In consens cu dispozitiile enuntate, prin art. 1''' din HCL nr. 136 din 26.03.2009 pentru modificarea si completarea
art. | din HCL 646 din 20.12.2007, s-a acordat exclusivitatea prestarii serviciului de salubrizare in Municipiul
Galati catre Serviciul Public Ecosal.

Aceste servicii se realizeazi in baza contractului de prestare a serviciului de salubrizare a municipiului Galati nr.
20100/29.02.2008 si detine licenta nr.4743 din 25.09.2019 clasa I pentru serviciul public de salubrizare a
localitatilor emisa de AN.R.S.C.

ART.3 SEDIILE INSTITUTIEI

Sediul unitatii este in Romania, judetul Galati, localitatea Galati.Strada Prelungirea Brailei nr.7 A.
Unitatea are puncte de lucru /sectii in localitatea Galati.

Puncte de lucru:

Strada Nufarului nr. 26 - Sectia Strazi -Menaj

DN.25 Galati/Tecuci - Depozit Ecologic de deseuri Tirighina

Malul Stang al Raului Siret -Zona Barbosi - Statia de Sortare Compostare

Strada Drumul Viilor nr.1, Cartier Micro 13B - Punct Verde

Strada Etna nr. 29 - Punct Verde

Bariera Traian Strada Zimbrului nr. 1 - Sectia Ecarisaj -Dezinfectie,Dezinsectie. Deratizare
Strada Anghel Saligny nr. 1 Sectia Auto- Utilaje, Siguranta Circulatiei

Strada Prelungirea Brailei Nr. 7 A- Sectia Intretinere si Reparatii Urbane
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CAPITOLUL H
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI PUBLIC ECOSAL

ART.7. SCOPUL
Scopul institutiei il constituie prestarea de servicii. activiti{i comerciale, in baza contractelor incheiate cu
beneficiarii, persoane juridice si institutii publice.

ART.8. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul principal de activitate al Serviciului Public Ecosal il constituie activitatea de salubrizare sradala,
colectare, transport si depozitare a deseurilor municipale.

Principalele activitati ale unitatii constau in:

a) colectarea separati si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind din activitai
comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat;

b) operarea centrelor de colectare prin aport voluntar a deseurilor de la persoanele fizice;

¢) transferul deseurilor municipale in statii de transfer, inclusiv transportul separat al deseurilor reziduale la
depozitele de deseuri nepericuloase si/sau la instalatiile integrate de tratare, al deseurilor de hértie, metal, plastic
si sticla colectate separat la statiile de sortare si al biodeseurilor la instalatiile de compostare si/sau de digestie
anaeroba;

d) sortarea deseurilor de hértie, carton, metal, plastic si sticld colectate separat din deseurile municipale in stafii
de sortare, inclusiv transportul reziduurilor rezultate din sortare la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
valorificare energeticé;

€) tratarea acroba a biodeseurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv transportul reziduurilor la
depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energetica;

f) eliminarea, prin depozitare, a deseurilor reziduale, a deseurilor stradale, a deseurilor de pamant si pietre
provenite de pe ciile publice, a reziduurilor rezultate de la instalatiile de tratare a deseurilor municipale, precum si
a deseurilor care nu pot fi valorificate provenite din activitati de reamenajare si reabilitare interioard si/sau
exterioara a locuintelor la depozitele de deseuri nepericuloase;

g) maturatul, spilatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de
pamant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile
stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare;

h) curdfarea si transportul zapezii de pe caile publice din localitate si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

i) dezinsectia, dezinfectia si deratizarea la obiectivele din domeniul public si domeniul privat al unitatii
administrativ - teritoriale.

Alte activititi desfasurate:

a) gestionarea cdinilor fara stapan;

b) intretinere si reparatii strazi;

¢) alte activitati din sfera administrarii domeniului public.

Serviciul Public Ecosal asigura permanent curéitarea cailor publice pe baza de grafice si programe zilnice de lucru,
aceasti activitate constand in  miturarea manuald si  mecanizata. in pericada de iama se
efectueaza curitarea permanentd si_transportul zépezii de pe cdile rutiere si pietonale prin lucréri specifice de
indepartare a zapezii, a ghetii si de combatere a poleiului in scopul asigurdrii circulatiei in conditii de siguranta.

ART.9 OBIECTIVE SI MISIUNE

Misiunea Serviciului Public Ecosal

Asigura comunitatii servicii de salubrizare in conformitate cu cerintele legale de reglementare in domeniu;
Obiectivele generale ale Seviciului Public Ecosal:

o dezvoltarea colectiirii separate a deseurilor municipale prin implementarea de metode inovative de
digitalizare;

o dezvoltarea salubrizirii mecanizate a ciilor publice (maturat, stropit, spalat, deszipezire cu masini si
echipamente specializate);

o imbunititirea instruirii si constientizirii populatiei privind colectarea separati a deseurilor;

« mentinerea certificirii S.M.1L calitate — mediu - sinitate si securitate in munci, conform ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018.

Principalele directii strategice ale Serviciului Public Ecosal:

e orientarea in permanenta catre satisfacerea clientilor prin modernizarea si cresterea calitatii serviciilor prestate
catre beneficiari:

e imbunatatirea continua a performantelor in toate activitatile prestate de catre Serviciul Public Ecosal.:

e preocuparea permanenta pentru instruirea continua a personalului si folosirea experientei acumulate pentru
cresterea calitatii serviciilor prestate.

e modernizarea continua a infrastructuriiz
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+ obtinerea unei matje optimale de profit, care sa permita dezvoltarea in continuare a activitatilor specifice si
stimularea activa a personalului.

CAPITOLUL III
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SERVICIULUI PUBLIC ECOSAL

ART.10 GENERALITATI

Sistemul de management al Serviciului public s-a constituit ca urmare a necesitatii unei permanente adaptabilitati
la transformdrile care intervin in mediu economic si social.

Sistemul de management integreaza:

-principiile managementului strategic

-principiile managementului integrat/calitate, mediu, securitate si sanatate ocupationala

-standardele de management/control intern.

ART.11 PRINCIPIILE MANAGEMENTULUI

« Orientarea catre client- identificarea si satisfacerea cerintelor clientului

» Leadership- liderii stabilesc unitatea dintre scopul si orientarea organizatiei.

* Implicarea resursei umane- implicarea totala a personalului de la toate nivelurile permite valorificarea
abilitatilor in beneficiul organizatiei.

» Abordarea bazata pe proces, activitatile si resursele aferente sunt conduse ca un proces

e Abordarea managementului ca sistem. identificarea, intelegerea si conducerea proceselor corelate ca un sistem
contribuie la eficacitatea si eficienta organizatiei in realizarea obiectivelor.

e Imbunatatirea continua. angajarea unei abordari consecvente pentru imbunatatirea performantelor.

CAPITOLUL IV
CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

ART.12 SCOPUL

Controlul intern reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de cdtre managementul
si personalul institutiei, in vederea furnizarii unei asiguréri rezonabile pentru:

e atingerea obiectivelor organizatiei intr-un mod economic. eficient si eficace;

» respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului:

s protejarea bunurilor si a informatiilor;

¢ prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor;

o calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar
si de management

Standardele de control intern/managerial definesc un minimum de reguli de management. pe care organizatia
trebuie sa le urmeze, acestea constituind un sistem de referintd in raport cu care se evalueazi sistemele de control
intern/managerial si se identificd zonele si directiile de schimbare.

ART.13 ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

Atributiile conducatorilor de structuri functionale

In vederea implementarii sistemului de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii
de structuri functionale din cadrul institutiei sau, fara a se limita la acestea, au urmatoarele atributii:

¢ stabilesc obiectivele specifice ale structurii pe care o conduc numai prin luarea in considerare a ipotezelor sau
premiselor acceptate prin consens de catre toti participantii la indeplinirea lor:

» identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

e organizeaza, coordoneaza, indruma, analizeaza periodic si controleaza activitatea structurii din subordine
dispunand masurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei, eficacitatii si economicitatii activitatii pe
care 0 coordoneaza:

e intocmesc fisa postului si raportul de evaluare pentru fiecare persoana aflata in subordine.

* repartizeaza personalului din subordine sarcinile si lucrarile, sprijina personalul pentru elaborarea lucrarilor.
raspund de solutiile date si de modul in care au fost respectate normele si procedurile de lucru;

e stabilesc. dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele de realizare;

* urmaresc claborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

» claboreaza procedurile care trebuie aplicate in cadrul sectoarelor de activitate pe care le coordoneaza in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu in limita competentelor si responsabilitatilor specifice:

¢ identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care sa
mentina riscurile in limitele acceptabile;



* monitorizeaza toate activitatile sectiei/serviciului/compartimentului pe care il coordoneaza, reevalueaza si

inregistreaza rezultatele, le compara cu indicatorii asociati obiectivelor stabilite, identifica neconformitatile.
initiaza corectii, actiuni corective sau preventive:

e participa la sedintele organizate ;

e asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor sau rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sisitemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
structurii pe care o conduce.

s urmareste respectarea termenelor decise pentru realizarea masurilor stabilite.

CAPITOLUL YV
ORGANIZAREA PROCESUALA SI STRUCTURALA A SERVICIULUI PUBLIC ECOSAL

ART. 14 FUNCTIUNILE INSTITUTIEI

o fimctiunea de cercetare-dezvoltare - ansamblul activitatilor care se desfagoard in cadrul unitatii in vederea
realizarii obiectivelor din domeniul producerii de noi idei si transformarii ideilor in noutati utile dezvoltarii
societatii.

o functiunea de productie- ansamblul activitatilor de baza, auxiliare si deservire prin care se realizeaza obiectivele
din domeniul executarii lucrarilor si a prestarii serviciilor.

o functiunea comerciala —ansamblul activitifilor menite s concure la realizarea obiectivelor din domeniul
stabilirii legaturilor institutiei cu beneficiarii in vederea desfacerii pe piata a serviciilor care fac obiectul de baza
al unitatii.

o fimctiuned financiar-contabila- ansamblul activitatilor prin care se realizeaza obiectivele privind obtinerea si
folosirea mijloacelor financiare necesare unitatii, precum si inregistrarea si evidenfa in expresie valorica a
fenomenelor economice din cadrul unitatii.

o functiunea de personal - ansamblul activititilor desfdsurate in cadrul unitatii pentru realizarea obiectivelor din
domeniul asigurarii si dezvoltarii potentialului uman necesar.

ART. 15 ORGANIZAREA STRUCTURALA

Principiile de structurare organizatorica reprezinta cerinte esentiale referitoare la conceperea si Tmbinarea
subdiviziunilor organizatorice ale unitatii, astfel incat sa faciliteze imbunatatirea activitatilor si cresterea
competitivitatii.

Ficcare structura functionala a Serviciului Public Ecosal trebuie sa serveasca atingerii unor obiective judicios si
precis determinate denumite obiective specifice.

o Principiul unitatii de decizie si actinne

lerarhizarea subdiviziunilor organizatorice este realizata astfel incat fiecare titular al unui post de conducere sau
executie si fiecare structura functionala sa fie subordonate unui singur sef. ceea ce inseamna ca toate deciziile si
dispozitiile privind realizarea sarcinilor atribuite unui lucrator provin de la seful acestuia, care poarta raspunderea
finala pentru indeplinirea obiectivelor respectivei subdiviziuni organizatorice.

o Principiul apropierii managementului de executie

O structura simpla, cu un numar mic de niveluri ierarhice asigura reducerea distantei dintre posturile de conducere
si cele de executie. transmiterea rapida si nedeformata a deciziilor in sens descendent, a informatiilor necesare
luarii deciziilor. a controlului in sens ascendent si favorizeaza practicarea managementului participativ.

o Principiul permanentei managementului

Pentru fiecare post de conducere frebuie sa fie prevazuta o persoana care sa poata inlocui oricand
titularul Preluarea prerogativelor postului de conducere revine unuiadin subordonati desemnat dinainte. Se asigura
astfel continuitatea conducerii tuturor nivelurilor ierarhice prin preluarea automata a sarcinilor, competentelor si
responsabilitatilor sefului de catre un alt salariat in situatia de imposibilitate a executarii lor de catre sef si sunt
reglemetate de urmatoarele documente interne: fise de post in care sunt prevazute sarcinile delegabile si potential
inlocuitor. fise de post in care sunt mentionate la relatiile de reprezentare personala inlocuirea superiorului , decizie
pentru control ierarhic operativ, cereri de concediu, decizii de delegare.

o Principiul connmicarii eficiente

Aceasta presupune crearea de cai informationale directe prin care informatia sa circule rapid, pastrandu-se
nealterate calitatile care o fac utila si oportuna. La Serviciul Public Ecosal caile de comunicare sunt: registratura,
intranet-Public, site-ul Serviciului Public Ecosal , sedinte operative.

o Principiul definirii armonizate a posturilor i Sfunctiilor
Intre obiectivele individuale, sarcinile. competentele si responsabilitatile circumserise fiecarui post si functie
trebuie sa existe o concordanta deplina astfel incat sa fie asigurate premisele organizatorice necesare ca titularul
postului sa-si poata realiza obiectivele ce-i revin.

o Principiul concorduntei dintre cerintele postului si caracteristicile titularului



La incadrarea posturilor cu personal se asigura corespondenta dintre volumul. structura si complexitatea sarcinilor
si responsabilitatile postului si competenta, aptitudinile, deprinderile. cunostintele. calitatile si experienta
titularului.

«  Principivd formarii de echipe intercompartimentale

In vederea rezolvarii unor probleme complexe care presupun cunostinte din mai multe domenii este nevoie de
constituirea unor echipe de specialisti. Tinand seama de caracterul complex si temporar al problemelor care vizeaza
obiectivele mai multor subdiviziuni organizatorice, echipele sunt formate din personal care provine din mai multe
structuri functionale si sunt constituite prin act administrativ (decizii) astfel:

- comisia de veriticare cunostinte

- comisia de disciplina

- comisia de inventariere

- comisia de casare

- comisia pentru cercetarea evenimentelor

- comisia de evaluare pentru achizitionare materiale

- comisia de monotorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial

- comitetul de securitate si sanatate in munca

- celula de urgenta

- comisia pentru monitorizarea si verificarea alimentarii cu carburant

- comisii de receptie

comisia de protectie civila

comisia centrala de inventariere patrimoniu

comisia de evaluare a contestatiilor

echipe de salariati participante la campaniile de constientizare a populatiei privind colectarea selectiva sau alte
actiuni privind protectia mediului, etc.

o Principiul flexibilitatii

Pentru a putea fi eficienta astfel incat sa contribuie in mod efectiv la realizarea obiectivelor unitatii, structura
organizatorica se adapteaza continuu la noile realitati si cerinte prinrevizuiri periodice.

e Principiul eficacitatii si eficientei structurilor

Infiintarea structurilor se realizeaza astfel incat sa se creeze premisele necesare realizarii intocmai a obiectivelor
si sarcinilor, dar si o permanenta evidentiere a cheltuielilor efectuate de fiecare element al structurii in parte. In
determinarea eficientei structurii se au in vedere si aspectele calitative in raport cu deciziile si informatiile. mai
greu de cuantificat, dar importante pentru institutie.

o Principiul veprezentarii structurii

Structura organizatorica este ierarhic liniara si este prezentata sub forma unei organigrame care exprima
exact principalele elemente componente. Elementele de detaliu se consemneaza in regulamentul de organizare si
functionare si in descrierile functiilor si posturilor.(Organigrama)
Principiile elaborarii structurii organizatorice trebuie privite ca fiind adaptabile. flexibile. in raport de conditiile
concrete ale organizatiei.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC ECOSAL

ART.16 ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR

Conducerea Serviciului Public Ecosal Galati se asigurd de catre directorul general numit de catre Primarul
Municipiului Galati prin Dispozitie, in conditiile legii.

Structura organizatorica a Serviciului Publice Ecosal Galati se aprobd prin Hotarare a Consiliului Local Municipal
Galati.

In structura Serviciului Public Ecosal Galati sunt infiinfate servicii si compartimente specifice.

Conducerea, indrumarea si controlul activitatii de administrare curentd a Serviciului Public Ecosal se face de citre
Primarul Municipiului Galati.

A.  Directorul General al Serviciului Public Ecosal:

- reprezintd Serviciul Public Ecosal Galati in relatiile cu tertii in limitele competentelor stabilite de lege si de
autoritatea publica locala;

- este ordonator de credite si utilizeazd creditele bugetare aprobate de CLM numai pentru nevoile Serviciului
public conform dispozitiilor legale;

- asigurd, verificd si informeazi Consiliul Local al Municipiului Galati si Primarul cu privire la administrarea
eficientd a bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea Serviciului public;
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- incadreaza, numeste si elibereazd din functie personalul de conducere si de executie din cadrul Serviciului
Public Ecosal , in limitele legii si stabileste prin regulamentul de organizare si functionare atributiile si
responsabilitétile acestora,

- propune Consiliului Local Municipal Galati spre aprobare tarifele pentru serviciile publice prestate;

- asigurd cu personalul calificat din subordine documentatiile tehnice ce intrd In competenta Serviciului Public
privind investitiile ;

- intocmeste organigrama, numarul de personal si statul de functii in functie de necesitatile serviciului, pe care
le nainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Galati;

- aproba atributiile si fisele postului pentru fiecare din angajatii din structura functionald a serviciului;

- semneazi actele de autoritate precum si cele de activitate curentd de competenta Serviciului Public Ecosal
Galati;

- ia miasurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru realizarea prevederilor din programul privind buna
organizare a activitatii;

- prin personalul din subordine urmareste asigurarea bazei tehnico - materiale a serviciului;

~ coordoneazi si analizeazi activitatea personalului din subordinea sa;

- supervizeazi elaborarea Strategiei de contractare si a Programului anual de achizitii publice necesare derularii
activititilor derulate de structurile organizatorice din cadrul S.P. Ecosal Galati pe care le are in directa subordonare
- asiguri, initiazd, indrumi desfisurarea activitatii informationale si informatice din serviciu;

- analizeaza periodic activitatea Serviciului Public Ecosal Galati si informeazd operativ Primarul si Consiliul
Local al Municipiului Galati in legiturd cu masurile dispuse in vederea imbunatatirii activitafii in cauza;

- asigurd organizarea si exercitarea auditului intern si a controlului financiar de gestiune;

- reprezinta interesul Serviciului in relatiile cu ceilalti agenti economici si institutii, precum si alte atributii
stabilite pentru functia sa prin acte normative si dispozitiile legale in vigoare;

- ia masuri pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale, contraventionale sau penale

a personalului din subordine in conditiile savarsirii de abateri disciplinare;

- asigurd executarea prevederilor legale in materie de legislatia muncii prin personalul specializat din subordine;
- face propuneri Consiliului Local Municipal Galati pentru organizarea si amenajarea locurilor de depozitare a
deseurilor municipale cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- coordoneaza prin Directorul tehnic realizarea lucrérilor de salubrizare, deratizare, dezinfectie i dezinsectie In
Municipiul Galati;

- asigura prin directorul economic inventarierea si administrarea bunurilor apartinind Serviciului Ecosal Galati
cat si administrarea bunurilor apartinind domenului public de interes local,

-propune Consiliului Local Municipal Galati asocierea cu persoane fizice si juridice  in scopul realizdrii unor
activitai comune specifice serviciului public;

- prezintd anual spre aprobarea Consiliului Local Galati, bugetul de venituri si cheltuieli;

- aproba operatiunile de plata;

- negociaza Contractul Colectiv de Munca;

- asigura presteaza serviciul de salubrizare, prin personalul responsabil din subordine, tuturor utilizatorilor cu
care este incheiat contract de prestare a acestui serviciu ;

- coordoneaz si asigura prin personalul responsabil din subordine indeplinirea indicatorilor de performanta si
evaluare a serviciului, raportat la infrastructura si dotarile asigurate de Primaria municipiului Galati ;

- exercita si alte atributii previzute de lege, de hotarari ale Consiliului Local Municipal Galati si de dispozitiile
Primarului;

- pe perioada incapacitatii de munca, concediu de odihna, concediu fara plata, etc., a Directorul General
atributiile ii sunt preluate de Directorul Tehnic si Directorul Economic in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

- persoana care are drept de semnatura in perioada mai sus mentionata raspunde civil, administrativ sau penal,
dupa caz, pentru faptele sdvarsite cu incilcarea legii in exercitarea atributiilor.

B. Directorul Tehnic al Serviciului Public Ecosal:

- asigura indrumare si suport tehnic pentru desfasurarea tuturor activitatilor din cadrul Serviciului Public Ecosal ;
- organizeazi si coordoneaza activitatile structurilor organizatorice pe care le are in directd subordonare conform
organigramei Serviciului Public Ecosal Galati i anume:

- activitatea de gestionare a cainilor fara stapan de pe raza Municipiului Galati (operatiunile de capturare a cainilor,
cazarea cainilor in conditii optime, asigurarea hranei cainilor, etc.);

- activitatea de deratizare, dezinsectie , dezinfectie de pe raza Municipiului Galati;

- activitatea de precolectare, colectare si transport al deseurilor municipale, inclusiv a deseurilor toxice periculoase
din cadrul Sectiei strazi — menaj;

-activitatea de méturat, spalat, stropit si intretinut i publice si deszapezire din cadrul Sectiei strazi — menaj;
-activitatile derulate in cadrul Sectiei auto-utilaje (marcaje rutiere, semaforizare, etc.) ;

6/30



stabileste, impreuna cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Serviciului Public Ecosal obiectivele generale
si specifice ale institutiei si, de asemenea, stabileste masurile pentru indeplinirea acestora;

- supervizeaza si se asigurd de intocmirea Planului anual de revizii si reparatii al masinilor si utilajelor din
patrimoniul Serviciului Public Ecosal intocmit de seful Sectiei auto-utilaje;

- se asigura prin seful Sectiei auto-utilaje de buna fuctionare a masinilor si utilajelor din patrimoniul Serviciului
Public Ecosal pentru desfasurarea zilnica a activitatilor serviciului;

- se asigurd ca au fost identificate/inventariate toate activititile derulate de fiecare structurd organizatorica din
subordine.

- se asigurd cd pentru toate activitatile identificate/inventariate a se derula in cadrul fiecarei structuri organizatorice
din subordine au fost elaborate proceduri operationale si daca acestea sunt cunoscute de personalul implicat in
aceste activitati.

- se asigurd, cd procedurile operationale sunt periodic actualizate sau revizuite.

- supervizeaza si evalueaza anual din punct de vedere profesional sefii structurilor organizatorice din cadrul S.P.
Ecosal Galati pe care i are in directd subordonare.

-intocmeste fisele de post pentru sefii structurilor organizatorice din cadrul S.P. pe care ii are in directa
subordonare.

- propune Directorului General componenta comandamentului de deszapezire si stabileste prin Regulament
modul de organizare si functionare a acestuia;

- pe baza situatiilor prezentate de comandament supervizeazi situatiile de lucrari referitoare la deszapezirea
efectuata pe raza municipiului Galati;

- exercita si alte sarcini si atributii prevazute de lege orice alte la solicitarea Directorului General.

C.  Directorul Eonomic al Serviciului Public Ecosal:

-supervizeazd si supravegheazd toate activittile din cadrul Serviciului financiar contabilitate si Serviciul
comercial;

- elaboreaza si asigurd implementarea politicilor i strategiilor financiar — contabile ale Serviciului Public Ecosal ;
- asigura elaborarea de studii si analize cu privire la eficienta utilizarii resurselor financiare, a structurii cheltuielilor
materiale ;

- organizeazd analiza lunara a necesarului de lichiditati ;

- asigurd mentinerea permanentd a capacititii de plata si de indeplinire la termen a obligatiilor citre bugetele de
stat ale S.P. Ecosal Galati, raportat la nivelul incasarilor de la Primaria municipiului Galati si agentii economici cu
care sunt incheiate contracte de prestari servicii:

- organizeaz3 si asigurd reflectarea corectd a rezultatelor financiare pe baza intocmirii situatiilor financiare;

- gestioneaza si supervizeaza intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli (bilant, situatia fluxurilor de trezorerie,
etc.);

- organizeaza, conduce si supervizeaza inventarierea anuald a patrimoniului;

- verifica elaborarea raportului privind inventarierea patrimoniului, valorificarea si inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor acesteia si le supune aprobarii Directorului general al Serviciului Public Ecosal;

- asigurd respectarea riguroasd a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si, prin intermediul structurii
de specialitate, ia masurile necesare in cazul in care acesta a fost prejudiciat.

-elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine;

-se asigurd cd au fost identificate/inventariate toate activititile derulate de fiecare structurd organizatorica din
subordine ;

- se asigura cd pentru toate activitatile identificate/inventariate a se derula in cadrul fiecarei structuri organizatorice
din subordine au fost elaborate proceduri operationale si daca acestea sunt cunoscute de personalul implicat in
aceste activitati ;

- asigura prin personalul din subordine tarife pentru toate serviciile prestate, pe care le supune aprobarii Consiliului
Local ;

- intocmeste rapoarte de specialitate privind aprobarea si rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului
Public Ecosal;

-se asigurd, cd procedurile operationale sunt periodic actualizate sau revizuite ;

- supervizeaza si evalueaza anual din punct de vedere profesional sefii structurilor organizatorice pe care ii are in
directd subordonare ;

- asigura colectarea si plata tuturor drepturilor de salarizare si retineri ale personalului Serviciului Public Ecosal;
- organizeaza si verifica intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de
inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii:

- organizeaza si controleaza efectuarea inventarierii bunurilor materiale.conform prevederilor legale;

-informeaza conducerea despre greutatile intampinate in activitatea economico-financiare a unitatii propunand
masuri pentru inlaturarea lor;

- exercita si alte sarcini si atributii prevazute de lege sau la solicitarea Directorului General.



Art.l? MANAGEMENT  ADMINISTRATIV / ATRIBUTIILE SI  RESPONSABILITATILE
STRUCTURILOR ORGANIZATORICE CONFORM ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTIL

%\:1anagementu]ui administrativ este reprezentat de catre sefii structurilor functionale care coordoneaza controleaza
Si ragx‘pund de activitatile structurilor pe care le conduc si pentru care se angajeaza in indeplinirea obiectivelor
specifice. Atributiile strucuturilor functionale precum si conducerea si subordonarea acestora sunt prezentate
in fisele de post.

A. Compartiment Registratura, Secretariat, Relatii cu Publicul
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

- planificd si organizeaza agenda Directorului General. impreund cu acesta, prin stabilirea programului zilnic al
activititilor, comunica prin telefon. in scris, e-mail sau in persoani celor implicati schimbarile intervenite si asigura
reprogramarea in caz de nevoie ;

- transinite integral, complet si in timp util informatiile catre Directorul General:

asigurd redactarea documentelor/ corespondentei oficiale, interne sau externe:

- organizeazi sedintele Directorului General si convoaca participantii la acestea;

- asista Directorul General la sedinte de lucru unde redacteaza ordinea de zi si procesul verbal, pastrand legatura
permanent intre Directorul General, ceilalti directori si sefi de sectii, servicii sau birouri;

- organizeaza detaliile de protocol ale sedintelor de la sediul unitatii.

- se ocupa de agenda de calatorie a Directorului General (bilete de avion, cazare. etc...). dar si de asigurarea
serviciilor de cazare, masa, transport a partenerilor externt;

- intAmpina si indruma persoanele pe care Directorul General urmeaza s le intalneasca:

- gestioneazd documentele de interes general: centralizeaza normele interne si alte documente de interes general,
urmareste modificarile aparute si asigura actualizarile necesare;

- asigura acuratetea datelor pe care le primeste sau le transmite, a traducerilor si a corespondentei pe care o
intocmeste sau o distribuie pentru unitate;

- sesizeazi si propune corectii/ metode de armonizare si simplificare a normelor interne;

- comunicé cu persoane din afara unitatii, reprezentand unitatea in fata clientilor, cetatenilor, autoritatilor sau altor
persoane din exterior, Comunicarea poate avea loc in persoand, in scris, prin telefon sau e-mail.

- preia si directioneaza apelurile telefonice primite la numerele de telefoane fixe la sediul unitatii;

- preia in lipsa directorului general informatii specifice activitatii de asistenta managerial:

- asigura functionarea in parametri de calitate a serviciilor de telefonie mobila si fixa:

- administreazd corespondenta emisa si primitd de la persoane fizice, juridice. institutiile administratiei publice
locale si din tard, precum si cereri adresate conducerii unitatii :

- prezinti corespondenta pentru solutionare Directorului General, dupd care o repartizeaza sectiilor, serviciilor sau
birourilor spre rezolvare;

- tine evidenta corespondentei trimise prin posta/curier , intocmind borderoul de corespondenta.

- asigurd predarea corespondentei la postd/curier in timp util pe baza de borderou;

- primeste si inregistreaza notele telefonice, pe care le prezintd Directorului General;

- preia reclamatiile, sesizarile (cand este cazul) si solicitarile beneficiarului de servicii/cetateanului si le comunica
in vederea rezolvirii, in termenul prevazut de lege :

- indeplineste atributii cu privire la informatiile de interes public conform Legii nr. 54472001-privind liberul acces
la informaiile de interes public:

- urmareste si redistribuie sau raspunde (dupd caz) tuturor mesajelor primite pe adresa oficiala de mail a
angajatorului in timp real:

- observi. receptioneaza si obtine din surse diverse informatiile necesare solicitate de Directorul General;

- asigura transmiterea informatiilor de importantd majora superiorilor si colegilor prin telefon. in scris, e-mail sau
in persoand.

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces:

- intreprinde masuri menite sa promoveze imaginea si interesele unitatii;

- preia informatiile sau solicitarile specifice activitatii si asigura transmiterea si urmirirea modului de solutionare
a acestora:

_ exercitd orice alte sarcini de serviciu in caz de necesitate si In interesul unitatii, la solicitarea Directorului

B. Compartiment audit public intern
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

- elaboreaza norme metodologice proprii specifice, privind exercitarea auditului public intern cu avizul Sefului
Biroului audit public intern al U.A.T. Municipiul Galati, si aprobate de Directorul General al S.P Ecosal.
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- elaboreazi, proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de
audit public intern, pe care il supune aprobarii Directorului Generalal S.P. Ecosal pana la data de 30 noiembrie;
-efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale
S.P Ecosal sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate.

-efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul S.P. Ecosal Galati cel
putin o dat la 4 ani

- informeaza structura de audit public intern de la nivelul U.A.T. Municipiul Galati despre recomandarile neinsusite
de cétre conducétorul structurii supuse auditirii precum si despre consecintele acestora;

-raporteazd periodic Directorului General, asupra stadiului implementarii recomandarilor transmise spre
implementare structurilor auditate.

-elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si 1l transmite:

-structurii de audit public intern a U.A.T Municipiul Galati pana la data de 10 ianuarie;

Camerei de Conturi a Judetului Galati pana la data de 15 martie, a anului ulterior celui de raportare

-in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, abateri de la regulile procedurale si metodologice
raporteazd imediat Directorului General al S.P Ecosal si structurii de control abilitate;

-desfasoard cu aprobarea Directorului General al S.P Ecosal, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit
intern cu caracter exceptional, necuprinse in Planul anual de audit.

C. Compartiment Control Financiar de Gestiune
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

Activitatea este organizata conform reglementarilor OUG nr. 94 din 02.11.2011 aprobata prin Legea nr. 107 din
04.07.2012 si HG nr. 1151 din 27.11.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare
si exercitare a controlului financiar de gestiune.

- elaboreaza programul anual de activitate si il supune spre aprobare Directorul Serviciului Public Ecosal Galati;
- revizuieste tematica/programul anual de control ca urmare a schimbdrii circumstantelor initiale in care acesta a
fost elaborat;

- efectueaza controlul financiar de gestiune asupra unor activitati, la solicitarea conducerii Serviciului Public
Ecosal;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la existenta, integritatea, pastrarea
si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabild
>

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si platile in lei de orice
natura, numerar sau prin virament;

- verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a operatiunilor economico-
financiare;

- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la modul de efectuare a inventarierii
anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea, circulatia, pastrarea
si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

- intocmeste actele de control, in care va consemna eventualele deficiente, cu indicarea prevederilor legale incalcate
si stabilirea exacta a consecintelor economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor raspunzatoare, a masurilor
propuse pentru a fi duse la indeplinire;

- tine evidenta actelor de control incheiate;

- gestioneazd corespunzitor actele de control, pastreaza secretul de serviciu in legaturd cu activitatea de serviciu
desfasurata in structurile verificate, potrivit normelor interne ale institutiei, constituie arhiva compartimentului,
asigurand pastrarea si conservarea documentelor pand la predarea acesteia pentru arhivare definitiva;

- urméreste ducerea la indeplinire a masurilor si a recomandarilor stabilite in actele de control incheiate;

- realizeaza orice alte sarcini transmise prin dispozitie emisa de Directorul General al Serviciului Public Ecosal
Galati, care nu contravin legislatiei si normelor interne in vigoare.

D. Compartiment Juridic
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general
- asigura cunoasterea si respectarea legii in cadrul entitatii:

- ofera consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea entitatii;
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- impreuna cu sefii structurilor functionale elaboreaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale
contractuale;

- reprezinta, pe baza de delegatie, unitatea in fata instantelor judecatoresti, parchetului, notarului public si in alte
raporturi cu persoane fizice si juridice;

- redacteaza cererile de chemare in judecata in procese de recuperare daune sau actiuni in regres:

- asigura repectarea termenelor privind actionarea in instanta;

- asigura respectarea termenelor procedurale privind executarea silita;

- exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti defavorabile unitatii in litigiile civile, comerciale si
penale;

- analizeaza temeinic cauzele in care asista sau reprezinta unitatea,

- asigura prezenta la termenele instantelor de judecata sau ale altor institutii solicitante:

- urmareste aparitia actelor normative, tine evidenta acestora si semnaleaza conducerii unitatii sarcinile ce-i revin
potrivit acestor reglementari;

- reprezinta unitatea pe linie juridica in raporturile cu paitile interesate;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare:

- urmarirea zilnic pe portalul instantelor (Tribunal) in care sau formulat cererii (debitori/creditori) pentru
deschiderea procedurii de insolventa in temeiul Legii nr. 85/2014, si urmareste modul de solutionare a cererii
procedand in cazul admiterii cererii si deschiderii procedurii de insolventa la informarea si predarea serviciului
comercial pe baza de proces verbal a fisei dosarului in cauza pentru luarea masurilor corespunzatoare privind
prestarea serviciilor si inscrierea la masa credala a creantelor.

- semneaza, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de
catre unitate:

- urmareste inscrierea corecta a creantelor in tabelul intoemit de citre Lichidatorul judiciar si formuleazd dacé e
cazul contestatii impotriva creanfelor inscrise la Tribunal — Judecatorul Sindic;

- elaboreazi evidente privind debitorii aflati in stadiul executarii silite:

- tine evidenta centralizata si distincta pentru toate categoriile de debitori existenti in litigiu:

- intocmeste dosare de actionare in judecata si /sau executare silita a debitorilor;

- tine evidenta debitorilor aflati in procedurd de reorganizare judiciard si faliment, depune diligentele necesare in
vederea inscrierii la masa credald, reprezinta unitatea in instantd — Judecétor Sindic, urmareste modul de indeplinire
a procedurilor de catre executorul judecdtoresc;

- intocmeste la finele fiecarui an, un raport detaliat in legatura cu dosarele unitatii pe care il prezinta spre instiintare
si aprobare Directorului General al unitatii;

- intocmeste corect si la termen documente privind procedura executarii silite;

- gestioneaza baza de date informatizata privind dosarele de executare silita;

olicita informatii de la alte compartimente in legatura cu debitorii care au fost inaintati catre compartimentul Juridic
in vederea formularii cererii de executare silita impotriva acestora;

- solicita informatii de la executorii judecatoresi privind stadiul dosarelor de executare silita:

- atributii si raspunderi GDPR, Legea 190/2018, Legea 506/2004.

E. Serviciul Resurse Umane Salarizare

Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

- Serviciul Resurse Umane Salarizare are in subordine urmatoarele structuri:
- Resurse umane
- Salarizare (Calcul Salarii);

Activitatea serviciului este coordonata si controlata de catre Sef Serviciu care organizeaza si raspunde de activitatea
Serviciului Resurse Umane Salarizare.

Resurse Umane :

Resursele umane reprezinti o mare investifie financiard a institutiei si utilizarea lor eficienti constituie o prioritate,
astfel ca domeniile importante ale Serviciului Resurse Umane si Salarizare sunt recrutarea, selectia, integrarea noilor
angajati, evaluarea performantelor angajatilor, stimularea morald, precum si administrarea relatiilor de munca.
Managementul resurselor umane reprezinta preocuparea de a avea angajati de calitate si constd intr-o serie de
activitati menite sa infuenteze performantele personalului institutiei.

- raspunde de elaborarea si implementarea politicii de personal pentru Serviciul Public Ecosal Galati precum si
de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative in ceea ce priveste raportul de munca al personalului contractual
si salarizarea acestora, conform atributiilor care se regdsesc in prezentul regulament.

- in baza analizei si a dispozitiei directorului general, precum si a propunerilor primite de la sefi de servicii/sefi de
sectii aprobate de catre conducerea institutiei sau a modificdrilor legislative, asigura intocmirea documentatiei



privind modificarea organigramei ,a numarului total de posturi si a statului de functii, conform prevederilor legale;
- asigurd intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale
vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasi si in grad profesional. Raspunde si se asigurd de
publicitatea posturilor vacante pentru care se organizeazi concurs in mass-media, la posturi. GOV, pe pagina de
internet a institutiei si la sediul institutiei, conform legii;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovarea in
clasd si in grad profesional,

- intocmeste documentatia privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea ci individual de munca pentru
intreg personalul Serviciului Public Ecosal Galati;

- stabilegte salarizarea personalului din cadrul Serviciului Public Ecosal conform prevederilor legale;

- solicita si centralizeaza fisele de post, tine evidenta acestora pentru toate posturile, conform prevederilor legale;

- intocmegte, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale salariatilor, in conformitate cu dispozitiile legale
- intocmeste si gestioneaza contractele de munca si actele aditionale la acestea, le inregistreazi la Registrul
Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) si rispunde de efectuarea acestor operatiuni in termenul legal
prevazut de lege;

- pune in aplicare hotérarile de consiliu local i dispozitii primarului privind organigrama, statul de functii si
stabilirea salarizarii;

- actualizeazi, majoreaza si modifica drepturile salariale, dupa caz, conform legii;

- in vederea stabilirii §i aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli a Serviciului Public Ecosal Galati calculeaza si
propune Directorului Economic necesarul de cheltuieli de personal,

- elaboreaza reglementiri cu caracter intern - Regulamentul Intern, si realizeaza, in colaborare cu sefii structurilor,
Regulamentul Intern, regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public Ecosal;

- centralizeaza datele referitoare la planificarea concediilor de odihnd, primite de la sevicii,sectii,compartimente;
realizeazd centralizatorul - Planificarea concediilor pe anul calendaristic urmitor;

- centralizeaza si tine evidenta Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese ale salariatilor;

- tine evidenta tuturor tipurilor de concedii: concedii de odihna, medicale, fara platd si nevoi personale, aprobate
conform prevederilor legale;

- verifica foile colective de prezentd in vederea acordarii drepturilor salariale pentru perioada lucrati;

- asigurd modul de incadrare in numarul de personal si in fondul de salarii pentru personalul propriu;

- intocmeste si vizeaza legitimatiile de serviciu;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca si drepturile salariale;

- asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta sau invaliditate.

- elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale de pensionare actele necesare depunerii documentatiei de
pensionare la Casa de Pensii;

- solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale rapoartele de evaluare a performantelor functionarilor publici
si a personalului contractual,

- centralizeaza planul anual de perfectionare profesionald;

- tine evidenta participarii salariatilor la cursurile de perfectionare;

- intocmeste declaratia L153;

- intocmeste statul de functii ori de céte ori intervin modificari privind componentele definitorii acestuia:
numdrul si categoria functiilor, numarul de angajati sau numarul de noi angajari;

- rdspunde de pastrarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale candidatilor la
concursuri;

- oferd salariatilor, in baza principiului transparentei, toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau de
munca ale acestora, din oficiu sau la cerere, precum si informatii de interes public conform Legii nr. 544/2011
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmeste,centralizeaza documente privind munca in folosul comunitatii si le transmite Primariei Municipiului
Galati si Serviciului de Probatiuni;

- intocmeste toate deciziile Directorului General in baza referatelor si le inregistreaza in Decizierul Intern;

- redacteaza contractul colectiv de munca impreuna cu Compartimentul Juridic;

- asigura rolul activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduit prin consilierul de eticd care
indeplineste urmatoarele atributii:

- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre personalul
contractual din institutiei publice §i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea:

- desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa sa atunci cand
salariatul nu i se adreseazd cu o solicitare. insd din conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

- elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea salariatilor
institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduiti. pe care le inainteaza
conducatorului, si propune masuri pentru inldturarca cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:
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- organ.izeaz%i §§si1111i de informare a salariatilor cu privire la normele de eticd, modificéri ale cadrului normativ in
dom.en‘ml eticii si integritdii sau care instituic obligatii pentu respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiva:

- semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de
conduita in activitatea personalului contractual:

Tanalizeazé sesizarile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalfi beneficiari ai activitafii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetagenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina:

- poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetafenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
autoriti{ii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul. precum
si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

- asigura rolul activ in vederea prevenirii si combaterii oriciror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si
héarfuire morala la locul de muncd, potrivit HG nr. 970/2023 avand urmatoarele atributii:

- punerea in aplicare a metodologiei, adaptati situatiei specifice a angajatorului, cu mentiunea elaborarii propriul
ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca,
adaptat conditiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor si principiilor previzute in anexa la metodologie;
- depune diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de harfuire pe criteriul
de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor in vederea constientizarii §i prevenirii
fenomenului de haruire;

- informeaza si instruieste toti salariatii, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la prevederile
metodologiei, cu caracter anual;

- monitorizeaza raporteaza conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor prezentului
ghid, pani la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numérul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate”, prevede metodologia.

Salarizare (Calcul salarii) :

- asigura calculul drepturilor salariale si a contributiilor unitatii, conform pontajelor:

- actualizeaza in permanenta modificarile legislative in cadrul programului de salarizare;

- opereaza in timp modificarile salariale;

- centralizeaza si verifica certificatele medicale :

- calculeaza orele din fisele de pontaj intocmite de cei in drept ;

- stabileste in functie de numarul de zile lucratoare. cuantumul de plata. functie de baza de calcul, a concediilor
medicale :

- calculeaza numarul de ore Jucrate in weekend si tine evidenta acestora ;

- opereaza in pontaj toate actele justificative privind timpul nelucrat al salariatilor(concedii medicale.concedii de
odihna.invoiri ,obligatii) :

- intocmeste statele de plata cu indemnizatia de hrana, antidot.sporuri ete. ce revin fiecarui angajat ;

intocmeste si listeaza statele de plata precum si centralizatoarele cu veniturile brute si retinerile salariale ;
intocmeste fluturasii de salarii

- calculeaza sumele necuvenite sau compensatorii din concediile de odihna ;

- intocmeste dosarele pentru fisele fiscale pentru fiecare salariat si actualizeaza anual documentele persoanelor
aflate in intretinerea angajatilor unitatii;

- tine relatia cu BRD, Raitfeisen Bank. OTP.Bank, ING. Bank, CEC Bank, ete.

- intocmeste si transmite fisierele cu salariile catre banci:

- intocmeste lunar declaratia unica privind plata contributiilor la bugetul de stat (declaratia 1 12)

intocmeste dosarele pentru deducerea personala :

- opereaza retinerile primite de la Serviciul juridic privind executarile judecatoresti pe statele de plata ;

- elibereaza diverse tipuri de adeverinte solicitate de catre personalul angajat al unitatii(pentru
Banci,Primarie.medic de familie,spital)

- intocmeste lunar situatia pentru Directia Judeteana de Statistica Galati privind casti gul salarial mediu brut,precum
si situatii trimestriale.anuale privind numarul mediu de salariati , numarul de ore lucrate si fondul de salarii.

- solicita de la Casa de Sanatate sumele platite pentru concediile medicale care se recupereaza din fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate

- solicita la Casa de pensii sumele aferente concediilor medicale pentru accidente de munca

- vireaza drepturilor salariale ale angajatilor pe perioada nedeterminata sau angajatilor pe perioadd determinatd si
a componentelor salariale;

- intocmeste situatia (tabel) a voucherelor de vacanta pentru salariatii Serviciului Public Ecosal;
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F.Compartiment Retea Informatica si Calculatoare
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

- administreaza sistemul integrat de tip ERP — ASIS:

- defineste si implementeaza proceduri si instructiuni de lucru specifice activitiitii de informatizare, a lucrului cu
echipamentele IT, securitatea datelor, etc.;

- coordoneaza activitatea de instruire a personalului in utilizarea tehnicii de calcul si al aplicatiilor informatice :

- asigurd legdtura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul si de produse program :

- coordoneazi activitatea de service calculatoare si imprimante ale unitatii :

- coordoneaza testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel informatic) si colaboreazi
cu celelalte departamente din institutie pentru exploatarea aplicatiilor software integrate implementate ;

- coordoneazd activitatea de administrare baze de date si retea, depanare si intrefinere echipamente 17T ;

- analizeazd situafia tehnicii de calcul si elaboreaza proiectul de ansamblu si proiectul tehnic in vederea
imbunatatirii retelei informatice existente ;

- supervizeaza implementarea aplicatiilor soft in cadrul unitatii si coordoneazi activitatea utilizatorilor;

- efectueaza salviri de date si restaurarea datelor;

- administreaza utilizatorii refelei informatice prin acordarea accesului la resurse, crearea si intretinerea conturilor
de utilizator, definirea politicii de retea:

- instaleaza si configureaza aplicatii software;

G.Serviciul Intern de Prevenire, Protectie, Situatii de Urgenta
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general
- are in subordine urmatoarele structuri:
I. Prevenire si Protectie in domeniul securitatii si sanatatii In munca
IL. Situatii de Urgenta (prevenire si stingere a incendiilor; protectie civila, aparare);
Activitatea serviciului este coordonata si controlata de catre Sef Serviciu

ATRIBUTII
Coducatorul structurii functionale - sef serviciu
-Conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea Serviciul Intern de Prevenire, Protectie, Situatii de
Urgenta, Managementul Integrat al Calitatii si
Mediu;
- Controleaza si raspunde de activitatea serviciului pe care il coordoneaza;
- Raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente specifice pe care
le elaboreaza /completeaza ;
- Verifica si semneaza documentele, raportarilor, datele inregistrate in rapoarte si alte documente specifice pe
care le elaboreaza/ completeaza personalul din subordine;
- Face propuneri in legatura cu angajarera, promovarea, transferarea, retrogradarea, premierea, sanctionarea
personalului subordonat;
- Instiinteaza in timp util seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, dificultati, lipsuri;
- Intocmeste anual fise de evaluare pentru personalul din subordine;
- Intocmeste lunar foile de pontaj pentru personalul din subordine;
- Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;
-Raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de unitate si de pastrarea
curateniei in incintele pe care le foloseste;
Se preocupa de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru personalul din subordine;

- Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;
Colaboreaza cu toate structurile organizatorice ale Serviciului Public Ecosal; -
Vizeaza bonurile de consum;
-Pune viza « Certific in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii » pe facturile de prestari servicii de medicina
muncii, furnizare echipament individual protectie, materiale igienico- sanitare, materiale PSI.;
- Organizeaza, verifica si raspunde de depunerea la termen a dosarelor de cercetare a evenimentelor petrecute pe
teritoriul Serviciului Public Ecosal la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati;
- Intocmeste anual planul de formare profesionala a personalului;
- Solicita prin referat de necesitate participarea la cursuri/ stagii/ seminarii a personalului din subordine;
-. Anual intocmeste Planificarea concediilor de odihna a personalului din subordine pe care o transmite
Serviciului Resurse Umane si Salarizare, tindnd cont cu prioritate de necesitatile activitatii ce se desfasoara in
cadrul ;
-Anual intocmeste planul de control intern privind securitatea si sanatatea in munca si situatii de urgenta;
-Intocmeste programul de instruire - testare la nivelul unitétii;



-.Asigura, cu respectarea prevederilor legale, instruirea in domeniul securitatii, sanatatii in muncd, in domeniul
situatiilor de urgenta si mediului pentru personalul din subordine;

- Concepe si redacteaza documente, prezentari si rapoarte;

- Primegste inregistreazi, scaneazd documente si le distribuie conform procedurilor interne;

- Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor la care are acces;

- Elaborfaza'Necesarul privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si alimentatie de protectie;

- Initiaza cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;
- Colaboreza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale.

I. Prevenire si Protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca

MISIUNE: Prevenirea riscurilor profesionale, protectia sintitii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a
r@prezentan‘;ilor lor, planificate, organizate si realizate potrivit prevederilor Legii nr.319/2006 privind securitatea
si sanatatea in munca.

- identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare component? a sistemului de muncé, respectiv executant,
sarcind de munc, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

- elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie; -
elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in
munci, tinand seama de particularititile activitatilor unitétii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru,
si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;
-propune atributii si raspunderi in domeniul securitétii si sanatétii in muncd, ce revin lucratorilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

- verifica insusirea si aplicirea de citre tofi lucritorii a masurilor prevdzute in planul de prevenire si protectie, a
instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul

securitatii si sdnatatii in munci stabilite prin fisa postului;

- intocmeste  necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucritorilor in domeniul
securitdtii si sAnatatii In muncé;

- elaboreaza tematicii pentru toate fazele de instruire, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munci si verificarea insusirii si aplicarii de cétre lucrétori a informatiilor primite;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

- intocmeste planul de actiune n caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107, si

asigurarea ca toti lucritorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

- stabileste zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate In munc, stabileste tipul de semnalizare
necesar i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de muncé;
- tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesara

autorizarea exercitarii lor;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muneii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura si control, precum si
a instalatiilor de ventilare sau a altor instalagii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;
- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum §i a sistemelor
de siguranta;

- intocmeste rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b)
din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare §i mobile;
-tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, dacd este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate pentru utilizarea in muncéd
de citre lucrdtori a echipamentelor de munca;

- identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si intocmirea
necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
-urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de Hotédrérea Guvernului nr.1048/2006;
- participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;
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-intocmeste evidentele conform competentelor previzute la art. 108-177 din Hotdrarea Guvernului nr. 1.425/2006;
-claboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile
art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

- urmareste realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control i

al cercetdrii evenimentelor;

- colaboreaza cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de

medicina muncii, in vederea coordonarii mésurilor de prevenire si protectie;
- colaboreaza cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care
mai multi angajatori isi desfisoari activitatea in acelasi loc de munci;

- actualizeaza planul de avertizare, planului de protectie si prevenire si planului de evacuare;

- propune sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atribugiilor in domeniul
securitatii si sandtétii Tn munci;

- propune clauze privind securitatea i sindtatea in munca la incheierea contractelor de prestiri de servicii cu alti
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

- intocmeste  necesar de  mijloace  materiale  pentru  desfisurarea  acestor  activitati.
- asigura /urmdreste ca verificarile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp
si de cétre persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatitirea securititii si protectia sinatafii lucritorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive; -
executa si alte activitifi necesare/specifice asigurarii securititii si sinatatii lucratorilor la locul de munca.

- deplasari in interes de serviciu pentru distribuire/ ridicare documente: 1.T.M, Directia de Sanatate Publica,
C.J.P.A.S si la punctele de lucru ale Serviciului Public Ecosal;

- efectueaza controale interne la locurile de munca privind respectarea de catre lucratorii unitatii a legislatiei de
securitate si sanatate in munca , a masurilor de prim ajutor, evacuare P.S.1 si intocmeste procese verbale privind
neconformitatile constatate pe care le inainteaza Directorului General.

- efectueaza activititile legate de supravegherea stirii de sinitate a lucritorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

-asigurd intrunirea comitetului de securitate §i sanatate in munca cel putin o dati pe trimestru si ori de cate ori este
necesar.

ILSituatii de Urgenta ( apararea impotriva incendiilor, protectia civila, aparare):

a) Apararea impotriva incendiilor
MISIUNE : Prevenirea si reducerea riscurilor de producere a incendiilor si asigurarii interventiei operative pentru
limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvarii si protectiei lucratorilor, protejarii bunurilor unitatii
si mediului impotriva efectelor situatiilor de urgentd determinate de incendii, planificate, organizate si realizate
potrivit prevederilor Legii nr.307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, republicata;

- participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii ;
- controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in  domeniul specific;
- indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

- intocmeste , actualizeaza fisa obiectivului; -
intocmeste planurile de interventie pentru toate punctele de lucru ale unitatii;

- intocmeste planul de evacuare si raspunde de afisare lui;

- elaboreaza tematica de instruire generala, la locul de munca, periodica, suplimentara a personalului in probleme
de aparare impotriva incendiilor;

asigura efectuarea instruirii generale, la locul de munca si periodica in probleme de aparare impotriva incendiilor;
- verifica insusirea de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor;
- evalueaza capacitatea de aparare impotriva incendiilor si inregistreaza datele obtinute in urma monitorizarii;
- culege si structureaza datele necesare elaborarii documentelor specifice activitatii de aparare impotriva
incendiilor;

- redacteaza si alte documente specifice activitatii de aparare impotriva  incendiilor.
- verifica respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul executarii investitiilor si
exploatarii obiectivelor;

- urmareste existenta si starea de functionare a instalatiilor si mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si raspunde de verificarea periodica a starii tehnice a instalatiilor si mijloacelor de stingere a incendiilor
la locurile de munca, in conformitate cu normele specifice si raporteaza, in scris, eventualele neconformitati
persoanelor abilitate.

- asigura, prin personal autorizat, verificarea periodica a instalatiilor si mijloacelor de stingere a incendiilor
existente in unitate;

- asigura , prin personal autorizat verificarile periodica ale prizelor de pamaént si a impamantarilor denumite si
PRAM. -
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investigheaza contextul producerii incendiilor si stabileste cauzele probabile ale producerii acestora.
- propune masuri de prevenire a producerii unui eveniment similar;

- prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;
- tine evidenta mijloacelor de stingere a incendiilor pe puncte de lucru ;

- efectueaza, conform tematicii, instructajul introductiv -general in domeniul situatiilor de urgenta la angajarea
lucratorilor;

- dupa executarea instructajului introductiv-generala si verificarea insusirii acestuia de catre fiecare lucrator care
a participat la instructaj, completeaza imediat, olograf, fisa individuala de instructaj.

- se asiguri ci fiecare lucritor care a participat la instructaj semneaz in fisa individuala de instructaj in spatiul
unde scrie semndtura persoanei care a fost instruit, apoi semeneazi in spatiul cu semndtura persoanei care a
executat efectiv instruirea si care a verificat insusirea cunostintelor.
- efectueaza, conform tematicii, instruirea periodica in domeniul situatiilor de urgenta pentru salariatii care isi
desfasoara activitatea la sediul administrativ din str. Prelungirea Brailei, nr.7A si raspunde de completarea si
semnarea corecta a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

- anual va efectueazi o verificare de fond pe bazi de teste tip chestionar asupra nivelului de insugire gi cunoastere
a problematicii care a ficut obiectul instructajului periodic, rezultatele consemnandu-le in fisa individuald de
instructaj.

- raspunde de completarea si semnarea corecta a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.
- efectueaza controale interne la locurile de munci privind respectarea de catre lucratorii unitatii a legislatiei in
domeniul situatiilor de urgenta si intocmeste procese verbale privind neconformitatile constatate pe care le
inainteaza Directorului General.

- participa la cursuri, aplicafii, exercifii practice i antrenamente in domeniul situatiilor de urgenta.
- asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea si aducerea personalului
de conducere cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta la sediul Serviciului Public Ecosal. in mod operativ,
oportun, n caz de SU:

b) Protectie Civila
MISIUNE : Prevenirea si reducerea riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii lucratorilor, bunurilor unitatii
si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si inlaturdrii operative a
urmarilor acestora si asigurarii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate, planificate, organizate si
realizate potrivit prevederilor Legii nr.481/2004 privind protectia civild,republicata.

- asigura permanent coordonarea planificarii si a realizarii activitatilor de protectie civild, participa la pregitirea de
protectie  civila i asigurd coordonarea  secretariatelor tehnice ale Celulei de  Urgenta,
- gestioneaza permanent documentele si baza de date referitoare la situafiile de urgenta; gestioneaza documentele
Celulei de Urgentd;

- asigurd convocarea Celulei de Urgentd si transmiterea ordinii de zi, membrilor acestuia;

- asigura desfasurarea lucrarilor si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor Celulei de Urgenta, inclusiv
intocmirea procesului-verbal;

- asigura redactarea deciziilor adoptate de citre Celula de Urgentd, precum si a dispozitiilor de punere in aplicare
a acestora, pe care le prezintd spre aprobare;

- asigura multiplicarea documentelor emise de catre Celula de Urgenta si difuzarea lor autoritatilor interesate;

- asigura realizarea suportului logistic la locului de desfasurare a sedintelor Celulei de Urgenta;
- indeplineste alte sarcini stabilite de Celula de Urgenta ; Indeplineste alte atributiuni conform reglementérilor
interne pe linia situatiilor de urgenta.

- intocmeste si actualizeaza Planul de evacuare in situafii de urgentd, avizat de citre Inspectoratul pentru Situaii
de Urgenta al Judetului Galati

- intocmeste si actualizeaz Situatia privind gradul de inzestrare cu tehnica, aparatura si materiale a celulei de
Urgenta

- tine evidenta referatelor prin care se solicita completarea dotarii cu tehnica, aparatura si material de protectie
civild ;

- are in evidentd harti, planuri, schite ale zonei si punctelor de lucru ale Serviciului Public Ecosal;

- intocmeste si actualizeaza Fisa/ fisele obiectivului

- intocmeste, actualizeaza, pastreazd si pune In aplicare documentele operative de interventie si raspuns in cazul
producerii situatiilor de protectie civila.

- asigura masurile organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea personalului cu atributii in domeniul
protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin.

- elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitdtile de protectie civild anuale si lunare, de pregtire a
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formatiilor, salariatilor ;

- participa la activitdtile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri) organizate de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Galati.

- prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea
formatiilor si realizarea mésurilor de protectie civila.

¢). Apararea

MISIUNE

Masuri si actiuni, conform prevederilor Legii nr.477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare, rep.

ATRIBUTII

- Intocmeste/centralizeaza/ transmite si gestioneazi permanent documentele de mobilizare si bunuri
rechizitionabile;

-Centralizeaza propunerile privind activitifile ce urmeazi si fie cuprinse in planul anual de activitate al
comisiei pentru probleme de apdrare;

- Intocmeste proiectul planului anual de activitate al comisiei pentru probleme de aparare si il prezintd
presedintelui comisiei;

-Intocmeste/ centralizeaza la termenul stabilit lucrérile pe linie de mobilizare si le prezinti presedintelui
comisiei pentru probleme de apérare;
- Intocmeste si actualizeaza lucrarile de mobilizare la locul de munci;

- Colaboreazi cu membrii comisiei pentru probleme de aparare in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin;
-Completeaza si transmite Registru Capabilitati
- Participa la activititile de instruire

H.Compartiment Managementul Integrat al Calitatii
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

MISIUNE : Gestionarea corespunzatoare a intregului Sistem de Management Integrat (SMI) calitate — mediu —
sanatate si securitate ocupationala implementat si certificat in organizatie (in conformitate cu cerintele versiunilor
in vigoare ale standardelor ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 si cu cerintele conducerii organizatiei in acest
domeniu);

o Formuleazi propuneri scrise privind strategia in domeniul SMI si dupa aprobarea acestora de catre Directorul
General, monitorizeaza indeplinirea acestora;
¢ Monitorizeaza permanent implementarea si aplicarea corespunzatoare a procedurilor si instructiunilor de lucru
in toate subdiviziunile din entitate;
e Prezinta conducerii Serviciului Public Ecosal (din proprie initiativa sau la cerere) rapoarte privind gradul de
implementare si aplicare a SMI in organizatie — sau secvential, in anumite subdiviziuni ale entitatii;
¢ Asigura relatia cu organismul de certificare si alte parti interesate in domeniul managementului integrat;
» Raspunde de gestionarea corespunzatoare a intregului Sistem de Management Integrat (SMI) calitate — mediu
— sanatate si securitate ocupationala implementat si certificat in organizatie (in conformitate cu cerintele versiunilor
in vigoare ale standardelor ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 si cu cerintele conducerii organizatiei in acest
domeniu);
e Implementeaza si promoveaza politica calitatii stabilita de conducerea societatii ;
e Elaboreaza procedurile elementelor sistemului calitatii si verifica procedurile
elementelor sistemului calitatii elaborate de personalul din cadrul societatii;
o Intocmeste graficul de elaborare a documentelor sistemului calitatii;
¢ Coordoneaza metodologic activitatea;
¢ Acorda asistenta tehnica de specialitate;
¢ Urmareste activitatea de elaborare a documentelor sistemului calitatii;
¢ Analizeaza procedurile / instructiunile de lucru elaborate, din punct de vedere al respectarii cerintelor de
asigurarea calitatii ;
¢ Asigura si urmareste implementarea documentelor sistemului calitatii in compartimentele societatii;
» Verifica existenta unui sistem propriu de asigurare a calitatii, precum si procedurile de sistem si operationale;
» Indeplineste orice alte atributii, sarcini sau lucrari specifice domeniului de activitate care decurg din actele
normative in vigoare.

L Compartiment Protectia Mediului

I1. Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general



MISIUNE:. Prevenirea si protectia mediului potrivit prevederilor legale in vigoare specific activitatilor
desfasurate in cadrul Serviciului.

- organizeaza, indruma, coordoneaza toate activitatile de protectia mediului in toate punctele de lucru ale SP
Ecosal;

- urmareste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind protectia mediului pentru toate activitatile SP Ecosal;

- intocmeste in conformitate cu cerintele legale in vigoare documentatiile pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor,
vizelor necesare pentru desfasurarea activitatilor, le transmite institutiilor abilitate (APM, SGA, DSP, DSVSA,
CNCAN, etc) si respecta termenele impuse;

- implementeaza in cadrul institutiei conditiile, obligatiile si masurile stabilite prin actele de reglementare (avize,
autorizatii, prevederi legislative in vigoare, etc), instruieste personalul de la punctele de lucru in acest sens si
urmareste respectarea si mentinerea acestora pe fiecare activitate;

- intocmeste Planul si programul semestrial/anual de protectia mediului pe care il supune aprobarii si il
implementeaza in cadrul organizatiei;

- intocmeste planul de instruire privind protectia mediului pentru personalul din organizatie, instruieste personalul
periodic si urmareste implementarea si respectarea acestuia;

- intocmeste si transmite catre institutiile abilitate raportarile stabilite prin actele de reglementare si legislatie in
vigoare;

- asigura incheierea contractelor necesare monitorizarii factorilor de mediu, evalueaza rapoartele de
incercare/buletinele de analiza si dispune masuri interne si evalueaza rapoartele de incercare/buletine de analiza
pentru indicatorii prevazuti in autorizatiile de mediu/ape;

- elaboreaza propunerile privind programul anual de masuri si cheltuieli pentru protectia mediului;

- calculeaza, raporteaza si transmite catre directia economica obligatiile ce revin unitatii privind contributiile la
fondul de mediu si fondul de inchidere al depozitului conform reglementarilor legale;

- in baza raporturilor solicitate si primite de la conducatorii locurilor de munca, verifica si tine evidenta centralizata
a gestiunii deseurilor la nivel de organizatie, asigura trasabilitatea deseurilor si face raportarile necesare catre
institutiile abilitate;

- asigura incheierea contractelor necesare valorificarii/predarii deseurilor provenite din activitatea de colectare,
sortare si cele generate din activitatile proprii;

- verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si juridice (cereri,
sesizari, reclamatii, note interne) conform atributiilor din legislatia in vigoare;

- gestioneaza documentele aferente activitatii de mediu din cadrul sistemului integrat calitate/mediu al SP Ecosal;
- elaboreaza, distribuie, pastreaza, modifica procedurile aferente activitatii de mediu din cadrul sistemului integrat
calitate/mediu al SP Ecosal si se asigura ca sunt respectate de personalul instruit;

- organizeaza impreuna cu sefii structurilor organizatorice din acdru SP Ecosal identificarea periodica a aspectelor
de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea obiectivelor specifice;

- initiaza campanii si actiuni de constientizare a populatiei privind protectia mediului, gestionarea deseurilor, etc;

- instruieste angajatii in domeniul protectiei mediului si inclusiv in domeniul gestiunii deseurilor;

- distribui catre toate structurile organizatorice implicate noutatile legislative din domeniul protectiei mediului si
verifica implementarea si respectarea;

- indeplineste orice alte atributii, sarcini sau lucrari specifice domeniului de activitate care decurg din actele
normative in vigoare;

_ exercita orice alte sarcini in caz de necesitate in interesul unitatii, la solicitarea conducerii conform pregatirii si
prevederilor legale: Codul Muncii, Regulamentul Intern, Codul Intern de Conduita Profesionala si Contractul
Colectiv de Munca;

- reprezinta unitatea in cadrul controalelor, pune la dispozitie organelor de control documentele solicitate si
raspunde de corectitudinea datelor declarate.

J. Serviciul Administrativ-Achizitii
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului general

Activitatea serviciului este coordonata si controlata de catre Sef Serviciu Administrativ- Achizitii raspunde de
elaborarea si implementarea politicii de personal pentru Serviciul Public Ecosal Galati precum si de ducerea la
indeplinire a prevederilor legislative in ceea ce priveste raportul de munc al personalului contractual i salarizarea
acestora, conform atributiilor care se regasesc in prezentul regulament.

ADMINISTRATIV

MISIUNE: Asigura si urméreste buna gestionare a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor
consumabile de birotica si a materialelor de intretinere si curafenie, a tututror spatiilor aparfinitoare Serviciului
Public Ecosal.
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- administreaza imobilele societatii asigurand conditii optime de lucru in spatiile amenajate, asigura desfasurarea
in bune conditii a pazei pe obiective;
- asigura:
intretinerea si service-ul instalatiilor electrice
intretinerea si service-ul instalatiilor sanitare
intretinerea si service-ul instalatiilor termice
intretinerea si service-ul sistemelor de inchidere ale cladirilor, usi si ferestre
- montaj si intretinere service la sistemele de securitate
- asigura efectuarea curatenia din imobilele societatii cat si a terenurilor aferente; asigura materiale necesare
efectuarii curateniei zilnice;
- tine evidenta obiectelor de inventar de la sediul societatii;
- confirma situatiile de platd privind consumul de energie, api, agent termic;
- asigura buna desfasurare a activitatii de paza la obiectivele societatii;
- asigura instruirea si echiparea paznicilor din dispozitivul de paza propriu;
- intocmeste referate, caietele de sarcini si emite comenzi privind servicii de intretinere diverse, asigurd si verifica
intrefinerea, curdfenia la toate locurile de munca si in toate spatiile din dotare, birouri, holuri, scari, grupuri sanitare;
- intocmeste referate, caiete de sarcini si emite comenzi privind aprovizionarea de bunuri materiale-rechizite,
birotica si materiale pentru intretinere;

ACHIZITII
MISIUNE: Organizeazd, deruleaza si finalizeaza achizitiile publice la nivelul Serviciului Public Ecosal, in
conformitate cu legislatia n vigoare privind achizitiile publice.

- Asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul achizitiilor publice;

- Centralizeaza toate informatiile si referatele de necesitate transmise de toate structurile organizatorice din cadrul
autoritdtii, Tn vederea elabordrii Strategiei anuale de achizitie publici - document ce include Programul anual al
achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese
de achizitie la nivel de autoritate contractanta, si il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- Dupa aprobarea bugetului propriu actualizeazd programul anual al achizitiilor publice in functie de fondurile
aprobate;

- Dupd aprobarea Bugetului si definitivarea Programului anual de achizitii publice al SP ECOSAL in termen de 5
zile lucrdtoare de la data aprobdrii programului, se va proceda la publicarea in Sistemul Electronic privind
Achizitiile Publice (S.E.A.P), a extraselor care se referd la contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii
a cdror valoare estimatd este mai mare sau egald cu pragurile prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile
publice, contractele/acordurile- cadru de lucrari a céror valoare estimatd este mai mare sau egala cu pragurile
prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

- Orice modificari care intervin ulterior definitivarii Programului anual de achizitii publice si care se inscriu printre
situatiile care presupun publicarea extraselor - astfel cum au fost ele enumerate mai sus, se vor publica in acelasi
termen legal de 5 zile lucratoare, calculat de la data modificarilor;

- In baza referatelor de necesitate si a documentatiei (tehnice si model contract) inaintate de structurile de resort
solicitante, asigurd achizifionarea produselor, serviciilor si lucrérilor, in concordanta cu necesitatile obiective ale
institutiei si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia necesara desfasurarii achizitiilor publice;

- Publica anunturi de participare/anunturi de participare simplificate/anunturi de concurs de solutii/ anunturi de
intentie/consultatea pietei in S.E.A.P.;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate astfel cum acestea sunt prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor publice si al concesiunilor;

- Instiinteaza Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, daci e cazul, priv'nd initierea unei proceduri ce face
obiectul verificérii procedurale;

- Pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire;

- Intocmeste impreuna cu persoanele care au participat la elaborarea caietului de sarcini, rispunsurile la solicitarile
de clarificdri, daca e cazul,;

- Intocmeste referatul privind numirea comisiei de evaluare, in urma propunerilor facute de sefii compartimentelor
de resort implicati in derularea procedurii, si il supune aprobarii;

- Inregistreaza documentele primite de la operatorii economici prin SEAP/mail;

- Pregiteste conditiile materiale (sal, rechizite etc.) pentru desfasurarea procedurii;

- Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in cadrul procedurilor de achizitii publice in care a fost numit
prin decizia Directorului General;

- Pregiteste toate documentele necesare desfasurdrii in conditii legale a procedurii de achizitie: declaratia de
confidentialitate si impartialitate, declaratie participanti, procesele verbale de evaluare (proces verbal de deschidere
a ofertelor - dupa caz), raportul procedurii, comunicari, etc.;
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- Completeaza si actualizeazi formularele de integritate aferente procedurilor derulate;

- In cazul primirii unor contestatii, instiinteaza participantii la procedura, intocmeste punctul de vedere impreund
cu persoanele care au participat la elaborarea caietului de sarcini, sau dupé caz, cu membri ai comisiei de evaluare,
pe care il transmite Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor/ Instantei si cotestatorului; (se va respecta
legislatia in vigoare referitoare la termene);

- Trgnsmite din dosarul achizitiei, documentatia necesard (raportul procedurii/nota justificativd, propunerea
tehnicd, propunere financiaré si orice alte documente mentionate ca fiind anexe la contract) cétre compartimentul
care a solicitat achizitia, in vederea Incheierii contractului;

- Dupa primirea contractului de achizitie publica semnat de ambele parti, publica anunfurile de atribuire in SEAP,
in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- Intocmeste dosarul achizitiei, rdspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea dosarelor achiziiilor
publice;

- Asigura corespondenta cu Agentia Nationala a Achizitiilor Publice, la solicitarea acestora;

- Asiguri corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor/Tribunalul
Galati, dupa caz;

- Deruleaza achiziii directe in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare,

- Intocmeste note justificative pentru achizitiile directe realizate;

- Transmite notificare in SEAP in baza contractului de achizitie

publicé/facturii/comenzii pentru achiziiile directe efectuate offline;

- Intocmeste si transmite in S.E.A.P. notificarea cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sd
cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionat, valoarea si codul CPV, astfel cum este previzut de legislatia
in vigoare privind achizitiile publice;

- Intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

- Contribuie la implementarea de proiccte cu finantare din fonduri europene;

- Intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achiziii publice, inclusiv cele care se elaboreazd potrivit
legislatiei in materia achizitiilor publice.

- Indeplineste orice alte atributii, sarcini sau lucrari specifice domeniului de activitate care decurg din actele
normative in vigoare

ARHIVARE

- Asigura desfasurarea activitatii de arhivare documente : inregistrarea si pastrarea unitatilor arhivistice conform
normelor legale;

- Asigura respectarea procedurii privind arhivarea documentelor in organizatie;

- Tine evidenta obiectelor de inventar de la sediul societatii;

- Asigura desfasurarea activitatii de arhivare documente : inregistrarea si pastrarea unitatilor arhivistice conform
normelor legale;

- Asigura respectarea procedurii privind arhivarea documentelor in organizatie;

- Asigura inregistrarea in registre de arhiva operationald in baza informatiilor comunicate de serviciile din cadrul
SP ECOSAL.

- Asigura inregistrarea in registre de arhiva operationala in baza informafiilor comunicate de serviciile din cadrul
SP ECOSAL.

- Asigura inregistrarea in registre de arhiva operationald in baza informatiilor comunicate de serviciile din cadrul
SP ECOSAL.

- Procedeazi la aplicarea masurilor ce trebuie luate in vederea selectiondrii documentelor si intocmeste, formele
previzute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre directiile judetene ale Arhivelor Nationale;

- Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret fiscal.

- Asigurd gestionarea arhivistica a documentelor create si definute de catre compartimentele/ serviciile functionale
din cadrul SP ECOSAL, conform legislatiei in vigoare si nomenclatorului arhivistic al institutiei.

- Scaneze documentele si sa le arhiveze in format electronic conform nomenclatoarelor in vigoare.

- Actualizeazi Nomenclatorul Arhivistic al unitatii ori de cate ori este nevoie conform prevederilor legale (Legea
16/1996)

- Urmaseste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

- Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare si proces verbal, dosarele constituite

- Intocmeste inventare pentru documente fara evidenta aflate in depozitul de arhiva;

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta
curenta ;

- Completeazi la zi registul de evidenta curenta si registrul de depozit ;

- Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate, de catre angajafi sau
fosti angajati, pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozitie pe baza de semndtura si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;
la restituire verifica integritatea documentului imprumutat; dupa restituire acestea vor fi reintegrate la fond;
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- Organizeaza depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
- Mentine ordinea si asigura curitenia in depozitul de arhiva;

- Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asiguririi conditiilor de pastrare si conservare a arhivei;

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documnetele solicitate cu prilejul efecuarii operafiunii
de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- La preluarea dosarului de la creator verifica modul de constituire a acestuia;

- Dosarele preluate de la creatori se organizeaza in depozit pe ani, pe compartimente si termene de péstrare;

- Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie lucririle de selectioanre a documentelor cu termene de pastrare
expirate;

K. Serviciul Comercial
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului Economic
Activitatea este coordonatd si controlatd de cétre Sef Serviciu Comercial care organizeaza si raspunde de intreaga
activitate a serviciului.

- Incheie si refnnoieste contracte de prestari servicii salubritate cu agentii economici, institutii publice:

- fntocmesle acte aditionale la contract tuturor categoriilor de beneficiari atunci cand apar modificari fata de cele
declarate anterior si le actualizeaza in baza de date;

-Intocmeste note de constatare ¢énd beneficiarii solicita modificari privind contractul sau cand identifica locatii
inchise;

- Identifica in teren beneficiarii fara contract de prestari servicii de salubritate. ii informeaza despre obligativitatea
contractdrii serviciului si apoi efectueaza toate demersurile necesare finalizarii procesului de contractare cu acestia;
- Opereaza zilnic cantitatea de deseuri de la beneficiari in baza bonurilor de confirmare:

- Opereaza zilnic incasarile prin numerar si bancé in baza facturilor fiscale de prestari servicii:

- Factureaza lunar serviciul de salubritate prestat si penalitatile aferente facturilor pe sold conform prevederilor
legale in vigoare in baza contractelor incheiate cu beneficiarii si a cantitatilor colectate:

- Genereaza facturi pentru penalitati la zi odati cu intocmirea dosarelor de actionare in judecata:

- Transmite facturile pe email si le incarca in sistemul e-factura;

- Urmareste lunar incasarile facturilor curente cat si a celor restante, prin verificarea zilnicd a incasarilor;

- Analizeaza permanent balanta tuturor beneficiarilor facturati pentru serviciul de salubritate. identifica clientii rau
platnici si stabileste ordinea de actionare si demersurile necesare in recuperarea debitelor ;

- Tine legdtura permanentd cu casierii incasatori pentru preluarea informatiilor din teren in legdturd cu clientii
debitori:

- Dispune masuri de suspendare temporard a serviciilor catre beneficiarii care nu respecta clauzele contractuale,
respectiv termenele de platd ale facturilor;

- Urmareste debitele, cu prioritate debitele care urmeaza a intra in perioada de prescriptie si aplicd procedurile de
recuperare;

- Verifica referatele de trecere pe contul de pierderi a unor debite propuse de Serviciul Juridic;

- Contacteaza telefonic sau personal clientul debitor si consemneaza raspunsul acestuia:

- Ofera relatii in scris pe email sau telefonic tuturor beneficiarilor:

- Intocmeste adrese, notificari si somatii pentru beneficiarii serviciilor de salubritate cu restante la plata, pe care le
inmaneaza personal, pe bazd de semnétura de primire, sau pe care le expediaza prin postd cu confirmare de primire:
- Intocmeste liste cu beneficiari fara contract cétre Politia Locala in vederea reglementarii contractuale si/sau pentru
a obtine datele necesare impunerii la taxa speciala de salubritate;

- Tehnoredacteaza tabele, grafice, adrese, situatii necesare desfasurarii activitatii in cadrul biroului;

- Verificd, solutioneaza si raspunde la adrese, sesiziri si reclamatii repartizate, in maxim 30 de zile, conform
legislatiei.

- Indeplineste orice alte atributii, sarcini sau lucrari specifice domeniului de activitate care decurg din actele
normative in vigoare

L.Serviciul Financiar Contabilitate, Productie , Normare ,Calcul , Tarife si Preturi
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorutui Economic
Activitatea este coordonatd si controlata de catre Sef Serviciu care organizeaza si raspunde de intreaga activitate a
serviciului,
Misiune:
- Organizeaza contabilitatea cheltueilor si veniturilor efectuate potrivit bugetului aprobat odata cu evidenta
patrimoniului aflat in dotare;
- Gestioneaza bugetul SP Ecosal Galati;
- Acorda viza C.F.P. pe documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;



Financiar-contabilitate

- Asigura urmarirea periodica a realizarii bugetului de venituri si cheltuieli, verificarea si analizarea propunerilor
de rectificare, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre, pe care le
supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

- Duce la indeplinire toate etapele ALOP — Angajarea- lichidarea- ordonantarea si plata cheltuielilor;

- Intocmeste si verifica lunar, trimestrial si anual toate raportarile pe care le transmite in sistemul FOREXEBUG;
- Intocmeste si analizeaza prognoze multianuale privind evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului;

- Stabileste costul standard pentru cheltuielile de personal si cheltuielile materiale, conform reglementrilor legale
precizate pentru fiecare an bugetar;

- Intocmeste dispozitiile bugetare pentru deschiderile de credite;

- Aplica viza de control financiar preventiv propriu pe documentele emise in cadrul SP Ecosal;

- Intocmeste rapoarte de specialitate privind aprobarea si rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli al SP Ecosal
Galati;

- Transmite corespondenta ce vizeaza sfera de activitate a compartimentului;

- Intocmeste situatiile lunare si trimestriale cu privire la cheltuielile de personal (monitorizarea cheltuielilor de
personal, bilant scurt);

- Tine evidenta angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale ale institutei;

- Inregistreaza si verifica incadrarea in angajamentele bugetare, a facturilor primite de la furnizori;

- Verifica permanent existenta bugetului si a angajamentelor existente;

- Intocmeste trimestrial situatia subventiei de incasat de la Primaria Galati aferenta activitatii de sortare;

- Intocmeste pentru bilanful propriu, Situatia platilor si a cheltuielilor dupd natura lorinregistreaza in aplicatia
FOREXBUG (program informatic), in macheta Angajament nou si Angajament initial nou, toate angajamentele
legale ale institutiei, prin parcurgerea etapelor pana la generarea de CAB (Cod de Angajament Bugetar), respectand
TITLUL, subTITLUL, articolul si aliniatul;

- Inregistreazi in aplicatia FOREXBUG receptiile aferente tuturor ordonantarilor la plata;

- Urmareste zilnic macheta de notificiri, pentru a corecta eventualele erori sau incasari, procesate de Trezoreria
Municipiului Galati;

- Tine permanent legatura cu A.N.A.F., solicitind periodic rapoarte privind utilizarea bugetului institutiei;

- Verifica si modifici CAB-urile la fiecare rectificare bugetard, corelate cu retragerile/virarile de credite aferente,
pentru a putea fi generat si validat bugetul institutiei;

- Descarca zilnic facturile electronice (e-factura) transmise de furnizori prin intermediul SPV urmand a le incarca
in programul informatic SOBIS in vederea distribuirii catre celelalte compartimente ale SP Ecosal;

- La sfarsitul anului calendaristic, aliniaza receptiile si angajamentele la nivelul platilor din executia bugetului;

- Intocmeste lunar contul de executie bugetari la toate capitolele de cheltuieli ale institutiei;

- Intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice, pusd de acord cu balantele de verificare analitice,
intocmite dupd inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor consemnate in documentele justificative;

- Intocmeste bilantul trimestrial si anual propriu al SP Ecosal Galati, precum si anexele aferente acestuia la
termenele legale;

- im‘egistreazé in evidenta contabila analitica, cheltuielile bugetare pe capitole, subcapitole, articole, aliniate si
verifica corectitudinea acestora;

- Inregistreaza in evidenta contabild informatizatd operatiunile patrimoniale (intrari si iesiri) de bunuri de natura
mijloacelor fixe corporale si necorporale;

- fnregistreaza in evidenta contabild informatizata toate valorile materiale din gestiunile SP Ecosal;

- fnregistreaza in evidenta contabild informatizata, platile dispuse prin casieria institutiei (cheltuieli materiale, de
personal);

- Tine evidenta facturilor neplatite pe fiecare furnizor si capitol de cheltuiald, a debitorilor si creditorilor institutiei;
- Urmareste avansurile acordate in lei si valutd personalului din institutie, pentru deplasari in tard si strdinatate
precum si justificarea acestora in termenul legal;

- Inregistreaza cronologic si sistematic modificarea patrimoniului institutiei in Registrul Jurnal (snuruit, parafat
si inregistrat la organul fiscal teritorial), prin preluarea lunard a totalurilor sumelor debitoare si creditoare din
balanta de verificare lunara,

- Intocmeste note de receptie, procese verbale de receptie, fise de magazie pentru intriri-iesiri si bonuri de
consum pentru eliberarea de bunuri materiale, rechizite, biroticd si materiale de intretinere, etc;

- Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si pieselor de schimb,
carburanti, lubrifianti si alte bunuri materiale;

- Verifica lunar exactitatea tuturor stocurilor din figele de magazie si a soldurilor din balantele de verificare
analitice, pentru toate bunurile materiale supuse inventarierii;

- TInregistreazi in Registrul Inventar (snuruit, parafat si inregistrat la organul fiscal teritorial) rezultatele
inventarierii patrimoniului institutiei;

- Verifica in programul informatic FOREXEBUG codurile de angajament si receptiile, pentru platile de efectuat;

—22030



- Verificd zilnic in programul informatic FOREXEBUG lista de plati eronate in vederea efectuarii de note
contabile de corectie;

- Intocmeste si depune lunar si trimestrial situatii financiare in sistemul FOREXBUG, conform normelor in
vigoare.

- Urmareste si inregistreaza zilnic extrasele de cont pentru conturile de disponibil ale SP Ecosal Galati si fine
evidenta lor contabila;

- Intocmeste ordine de platd pentru reglarea sumelor incasate eronat de la diversi platitori, restituie sumele
platite in plus, in baza cererilor de la Serviciul Comercial;

- Calculeaza, transmite si plateste lunar comisionul catre ANRSC in procent de 0.2% aferent veniturilor;

- Intocmeste decontul de TVA pentru activitatile economice aferente SP Ecosal Galati in functie de jurnalul de
cumparari-vanzari;

- Tine evidenta sintetica a conturilor extrabilantiere 8066 si 8067 conform prevederilor legale aplicabile;

- Indeplineste orice alte atributii, sarcini sau lucrari specifice domeniului de activitate care decurg din actele
normative in vigoare

Productie , Normare ,Calcul , Tarife si Preturi

¢ Determina, fundamenteaza si elaboreaza impreuna cu comisiile mixte de normare : normative interne de
personal/normative de productie/ normative utilaje/ conform cerintelor managementului organizatiei si/sau a
Ordonatorului de Credite-Primaria Municipiului Galati;

¢ Coreleaza variabilele de influenta , transpune economic si legislativ datele necesare pentru
stabilirea/ajustarea/modificarea tarifelor pentru utilaje/autospeciale/procese si sisteme tehnologice specifice
prestarii serviciului de salubrizare a localitatilor, respectiv pentru activitatile care se desfasoara in cadrul
Serviciului Public Ecosal generate de urmatoarele sectii/servicii: Sectia intretinere si reparatii urbane ;Sectia Auto-
Utilaje , Sectia Depozitare si Reciclare; Sectia Strazi- Menaj,Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara Stapani;

e Fundamenteaza tarifele pentru activitatile specifice fiecarei activitati in parte, activitati generate de Sectiile
mentionate la punctul 2, fundamentare ce deriva din cheltuielile de exploatare, financiare,etc la care se adauga cota
de profit a societatii. Toate aceste cheltuieli stau la baza intocmirii balantei de verificare in contabilitate, balanta
ce reprezinta suportul si temelia de baza a intocmirii tarifelor conform Ordinului 640/2022 al ANRSC;

e Modifica, ajusteaza sau refundamenteaza tarifele aprobate, in baza legislatiei nationale si/sau locale in vigoare
, implicit a Ordinului 640/2022 al ANRSC;

¢ Inainteazd documentele justificative pentru preturi si tarife spre aprobare conducerii organizatiei conform
legislatiei in vigoare;

e Sustine la nivel de executie si inainteaza catre Directia Financiar-Contabilitate si Directia Generala de
Dezvoltare Infrastructura si Lucrari Tehnice din cadrul Primariei Municipiului Galati pentru stabilire, verificare,
certificare si aprobare tarifele intocmite, insotite de documentatia anexata conform legislatiei amintite;

e Distribuie pe lista de difuzare la toate compartimentele/sectiile/serviciile implicate in procesele de prestari
servicii ale SP Ecosal Hotararea Consiliului Local Galati cu tarifele aprobate spre aplicare in situatiile de lucrari
, in contractele incheiate cu entitati economice mari si mici de pe raza municipiului Galati dar si spre stiinta
compartimentelor functionale;

¢ Instiinteaza in scris conducerea S.P Ecosal Galati asupra diferitelor probleme de ordin tehnico-economic
aparute atat in derularea activitatii specifice cat si in privinta incalcarii Procedurii Operationale F.P.O 38.1 - Control
Managerial Intern in vederea luarii masurilor necesare remedierii situatiilor care pot conduce la dimensionarea
incorecta a tarifelor ce se vor stabili, modifica si fundamenta;

¢ Urmareste permanent legislatia specifica ce ar putea avea impact asupra costurilor fundamentate in tarifele
aprobate;

e Exercita viza de control financiar preventiv pentru situatiile de lucrari care genereaza veniturile SP Ecosal,
numai din punct de vedere al legalitatii aplicarii tarifelor specifice / activitati aprobate prin Hotarari ale Consiliului
Local Galati si numai in concordanta cu existenta comenzii , aprobarea acesteia si plata angajata de Primaria
Municipiului Galati;

M. Sectia Strazi -Menaj
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului Tehnic

Activitatea este coordonata si controlata de citre Sef Sectie care organizeaza si raspunde de intreaga activitate a
Sectiel.

Atributiile de de salubrizare se desfasoara conform HCL 11/30.01.2020.
Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare din Municipiul Galati are la bazi urmaitoarele
principii:
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) protectia sénatatii populatiei;
) autonomia local;
) responsabilitatea fatd de cetiteni;

) conservarea si protectia mediului inconjurator;

) asigurarea calitétii si continuitatii serviciului;
f) tarifarea echitabild, corelatd cu calitatea §i cantitatea serviciului prestat;
g) securitatea serviciului;

h) dezvoltarea durabila;
i) nediscriminarea si egalitatea de tratament a utilizatorilor;
j) transparenfa, consultarea si antrenarea in decizii a cetatenilor;
k) administrarea corectd si eficientd a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a municipiului Galafi, a
Judetului Galati si a banilor publici;
Compartimentul Dispecerat este in subordinea directa a sefului de sectie .
-Primeste apelurile si mesajele de la clienti, cetdteni sau alte pirti interesate care raporteazi probleme,
incidente sau preocupdri.
-Transmite si Inregistreaza sesizarile si reclamatiile
-Proceseaza si inregistreaza sesizarile si reclamatiile intr-un sistem de gestionare a sesizérilor;
-Directioneaza sesizarile citre departamentele sau echipele relevante pentru a fi abordate si rezolvate.
-Monitorizeaza progresul si rispunsurile la sesiziri, asigurAndu-se ¢ sunt tratate in mod eficient si in
termenul stability.
-Mentine o comunicare clari si transparenta cu clientii si partile interesate privind starea si evolutia
sesizdrilor.
-Colaboreazi cu alte departamente sau echipe pentru a obtine informatiile necesare si a solutiona
sesizdrile intr-un mod eficient.
-Asigurd confidentialitatea si integritatea datelor colectate si Inregistrate.
-Pistreazi o evidentd actualizati a sesizirilor si reclamatiilor, inclusiv a actiunilor intreprinse si a
rezultatelor obtinute.

Salubrizare Deszapezire

o Activitatea de salubrizare cai publice se realizeaza prin aplicare procedeelor de maturat manual sau
mecanizat prin care se realizeaza un grad bine determinat de curifare a suprafetelor de circulatie, de odihna
sau de agrement ale asezarilor urbane ori rurale:

e Asigura curiitarea rigolelor - operatiunea de indepartare manuala sau mecanizatd a depunerilor de noroi, nisip
si praf de pe portiunea de la bordurd spre axul median al strizii, urmata de maturare si/sau spalare;

o Asigura curdtarea zapezii/ghetii - operatiunea de indepirtare a stratului de zdpada sau de gheata depus pe
suprafata pietonald, in scopul asigurdrii deplasarii pietonilor in conditii de sigurantd:

o Pentru evitarea formarii prafului si pentru crearea unui climat citadin igienic. inainte de méturare, suprafefele
vor {1 stropite cu apa.

o Din punct de vedere al felului cum se executd, maturatul poate fi manual sau mecanic.

o Maturatul manual se aplicd pe carosabil, pe trotuare, in piete si in hale de desfacere a produselor
agroalimentare. in locuri de parcare sau pe suprafete anexe ale spatiilor de circulatie, de odihna ori de
agrement.

»  Din punct de vedere al imbracimintei spatiilor de circulatie, de odihna sau de agrement. mituratul se
realizeaza pe suprafete neimbricate sau imbréacate cu asfalt, pavele cu rosturi bituminoase. pietre de rau.
macadam.

e Activitatile de maturat se realizeaza ziua,, dar nu si atunci cand ploud torential.

o Activitatea se desfisoara in aria de autorizare. pe strazile si cu frecventele de lucru prevazute.

e Deseurile stradale se colecteaza si se transporta cu autospeciale sau cu alte mijloace de transport.

o Maturatul mecanic se realizeazi cu ajutorul unor dispozitive adaptate pe autovehicule, cu magini specializate
ce folosesc perii cilindrice sau circulare care vin in contact direct cu suprafata pe care se executa maturatul.

e Activitatea de maturat mecanic se realizeaza pe partile carosabile ale strazilor, aleilor, locurilor de parcare si
suprafetelor anexe cu imbracdminte asfaltica sau pavele cu rosturi bituminate.

e Durata sezonului de lucru este de la topirea zapezii, la sfarsitul iernii, pdna la asezarea stabild a zapezii la
inceputul iernii urmatoare.

e Stropitul se executd mecanizat.

e Din punct de vedere al suprafetei pe care se executa. spalatul se realizeaza pe trotuare sau pe car osabil.

o Dupa modul de executie. curdifarea rigolelor se face manual sau mecanizat

o Curatarea manuali a rigolelor se desfisoara numai ziua. Durata de desfagurare a activ itdtii este de la topirea
zapezii pana la inceperea inghefului.

Indepartarea zapezii se realizeaza manual si/sau mecanizat.




e In vederea asigurarii deplasarii pictonilor in conditii de siguranta iama. pe trotuare se va imprastia material
antiderapant:

+ Strangerea zdpezii se realizeaza in locuri unde nu stanjeneste circulatia auto sau pietonala.

e Inclrcarea zdpezii manual sau mecanizat se realizeaza imediat dupd incetarea ninsorii.

» Desciircarea zipezii se realizeaza in guri de canal sau in locuri special destinate, stabilite de catre autoritafile
administratiei publice locale iar acestea vor fi comunicate operatorului.

Menaj

e Executa lucrari de colectare, transport, reziduuri menajere de la populatie. intreprinderi, institutii, piete-
agroalimentare si stradale; Colectarea deseurilor municipale se face numai in recipiente inchise cu capac tip
europubela, eurocontainere de 1,1 m*, europubele de 240 1si 1201

o Asigura amplasarea recipientilor de
precolectare

e Asigura aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare cu privire la calitatea productiet, lucrarilor si
serviciilor prestate;

¢ Realizeaza lucrarile in termen si la nivelul calitativ impus prin clauza contractuala cu beneficiarii:

* Asigura incarcarea deseurilor astfel incat acestea si nu fie vizibile si s nu existe posibilitatea imprastierii lor
pe calea publici.

e Realizeaza incrcarea deseurilor municipale in vehiculele transportatoare divect din recipiente.

e Asigura mentinerea in stare salubra. dezinfectia punctelor de colectare amplasate pe domenul public.

¢ Suplimenteaza capacitatile de inmagazinare. inclusiv prin marirea numarului de recipiente sau containere, in
cazul in care se dovedeste ca volumul acestora este insuficient si se depoziteaza deseuri municipale in afara
lor;

» Asigura dotarea punctelor de colectare cu toata logistica necesara operatiei de precolectare selectiva:

+ Urmireste starea de etanseitate a recipientelor de colectare si face propuneri pentru inlocuirea imediata a
celor deteriorate.

¢ Asigura repartitia personalului necesar activitatii de incarcare a deseurilor in autovehiculele speciale
destinate activitatii de transport deseuri;

¢ Preia de la Serviciul Contractare, situatia exacta a contractelor nou incheiate sau a celor reziliate de institutie:

* Asigura contactarea noilor clienti in vederea stabilirii graficului de colectare a deseurilor;

o Preia eventualele reclamatii de la clienti si le trateaza conform procedurii. Trararea reclamatiilor:

¢ Colectarea deseurilor reciclabile se face cu masini autospeciale dedicate acestei activitati, care preiau separat
deseurile de tip PET-plastic si hartie-carton din unitatile de inmagazinare dedicate amplasate in teren

» Preluarea deseurilor reciclabile se poate face cu masini autospeciale compartimentate (care astfel preiau
simultan, in compartimente disctincte atat deseurile de tip PET-plastic cat si cele de hartie-carton) sau cu
autogunoiere simple (caz in care masinile in cauza fac curse distincte pentru tiecare tip de deseu reciclabil in
parte) .

» Asigura masuri in permanenta pentru prevenirea si combaterea poluarii apei, solului. aerulut in timpul
procesul de colectare, transport si depozitare deseurt :

¢ Se fac inregistrari zilnice privind activitatea derulata de fiecare angajat (curse efectuate, km parcursi,
cantitate de deseuri colectate, transportate si depozitate, clienti deserviti etc). pe baza confirmarilor
prezentate de acestia in foile de parcurs.

N. Sectia Ecarisaj- dezinfectie,dezinsectie,deratizare
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului Tehnic

Activitatea este coordonatd si controlata de catre Sef Sectie care organizeaza si raspunde de intreaga activitate a
sectiel.

Sectia Ecarisaj- dezinfectie,dezinsectie,deratizare are in subordine urmatoarele structuri:
- Serviciul de gestionare a cainilor fard stapani
- Serviciul dezinsectie, dezinfectie, deratizare

Serviciul de gestionare a cainilor fara stapani

o Captureazi cdinii fara stapan de pe domeniul public, ca urmare a sesizérilor primite;

e Transporta céinii capturati de pe domeniul public in Adapostul Public;

o Cazeaza, hraneste si ingrijeste ciinii fara stapani capturati de pe domeniul public;

¢ Crotaliazi si inregistreaza cdinii capturati in evidentele addpostului;

o Desfdsoara activitatea de deparazitare, dezinfectie si deratizare periodica a Adapostului Public;

e Asiguri aprovizionarea zilnicd cu hrana suficientd a céinilor din adapost, inclusiv a unui stoc pentru minim 3
zile;



» Completeazi toate evidentele obligatorii ale adapostului;

* Depoziteazd cadavrele de cdini in locul special amenajat , pani la predarea catrea firma de neutralizare deseuri
de orgine animalierd;

* Obtine toate autorizatiile de functionare;

¢ Incheie contracte de colaborare cu medic veterinar de liberd practica, firma de neutralizare deseuri de orgine
animalierd, firma de neutralizare deseuri periculoase;

 Asigurd programul lucru conform HCL 94/2014 privind infiintarea Serviciului de gestionare a cainilor fard
stdpani de pe domeniul public al Municipiului Galati

» Promoveazd ciinii cazati in addpost pentru adoptie, pe retelele de socializare;

e Isi desfasoara activitatea numai cu respectarea cadrului legal in vigoare;

Serviciul dezinsectie , dezinfectie, deratizare

Activitatea de dezinsectie se efectueaza:

- pe raza Municipiului Galati in toate cartierele, parcurile si locurile de joaca conform Programului DDD aprobat
de Primaria Municipiului Galati;

- la sol cu: atomizoare, ULV Spray Cannon, generator ULV, termoffoger;

- aerian cu elicopter conform contract prestari servicii avio incheiat.

0. Sectia Intretinere si Reparatii Urbane
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului General

Activitatea este coordonati si controlatd de citre Sef Sectie care organizeaza si raspunde de intreaga activitate a
sectiei.

MISIUNE:

Mentinerea stirii tehnice corespunzitoare a suprafetelor carosabile si pietonale prin executia lucrarilor de
intretinere, reparatii curente si interventii accidentale de diferite categorii in baza comenzilor emise de cétre
Priméria Municipiului Galati. Aceste lucréri se realizeaza in scopul asigurdrii confortului si sigurantei circulatiei.
Sectia Intretinere si Reparatii Urbane cuprinde urmétoarea structurd organizatorica:

L. Compartiment tehnic subordonat sefului de sectie si compus din referenti si inspectori de specialitate ;

I1. Personal executie lucriri de intretinere, reparatii curente si interventii accidentale subordonat sefului de
sectie si compus din maistru, sefi formatie, muncitori calificati si muncitori necalificati

Atributii compartiment tehnic:

A. Componenta gestionare contract incheiat cu Primaria Municipiului Galati

- primire si gestionare comenzi, evidentd pe capitole bugetare, atribuire lucrdri pe zone;

- constatare impreund cu Primaria Municipilui Galati pentru stabilirea solutiilor tehnice si gradului de urgenta
pentru interventie;

- estimeaza cantitativ si financiar lucrérile;

- intocmeste pentru lucririle executate, in baza fiselor de lucru (atasamentelor) si prin intermediul programelor de
calcul, antemasuritori asigurdnd: incadrarea corectd a operatiilor tehnologice in articole de deviz, succesiunea
operatiilor tehnologice, determinarea cantitatilor din fiecare articol de deviz;

- intocmeste pentru lucririle executate in baza antemasurdtorilor si prin intermediul programelor de calcul, liste de
cantitéti si situatii de plati;

- intocmeste centralizatoare pe capitole bugetare;

- participa la receptia lucrarilor (receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala);

- participa la masuratorile post executie in scopul decontdrii lucrarilor executate;

- monitorizeaza si gestioneaza deblocarea garantiilor de bund executie;

- intocmeste i transmite catre Primaria Municipiului Galati documentatia necesara pentru obtinerea avizului emis
de Politia Rutierd necesar efectudrii lucrarilor care implica inchiderea si/sau creeare de restrictii pentru circulatia
pe drumurile publice a vehiculelor si/sau pietonilor.

Componenta gestionare contracte incheiate cu operatorii economici care realizeaza lucriri de interventie la
instalatii tehnico edilitare subterane:

- ofertare tehnica si economica (intocmire preturi unitare pe operatiuni si tipuri de activitéti);

- intocmire si gestionare contract de executie (termene, actualizare preturi unitare in functie de preturile de achizitie
a materialelor de constructie si tarifele orare stabilite, etc. );

- primire si gestionare comenzi emise de operatorii economici;

- intocmire situatii de plata,
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- participd la receptia lucrérilor (receptia la terminarea lucrarilor si receptia finald).

Componenta gestionare contracte de executie in urma solicitarilor emise de catre persoanele fizice/ juridice
pentru executia lucririlor pe domeniul privat al acestora:

- realizeaza constatéri si masuratori in teren;

stabileste solutii tehnice privind executia lucrarilor de intretinere si reparatii curente;

intocmire antemasurétori si oferte de pret;

intocmire contracte de executie;

intocmire situatii de plata;

intocmegte, dupa caz, note de renuntare, note de comanda suplimentare si acte aditionale;

participd la receptia lucrarilor (receptia la terminarea lucrarilor si receptia finald).

Componenta subcontractare/achizitie de lucriri ce depisesc capacitatea logistici a sectiei:

- initiere achizitie din sursé externd a resurselor necesare executirii lucrdrilor, sub forma de subcontractare cand
lucrérile solicitate de cdtre Priméria Municipiului Galati depasesc capacitatea logistica a sectief;

- stabilire solutii tehnice, realizare masuritori in teren;

- intocmeste documentatiile suport necesare demarérii, gestiondrii si finalizarii etapelor de licitatie publicd;

- urméreste publicatiile si respectarea etapelor de derulare a achizitiilor publice;

- participa la deschiderea ofertelor, redactarea proceselor-verbale si arapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice.

- evalueazi ofertele tehnice si financiare depuse si intocmeste, dupi caz, solicitéri de clarificari,

- intocmire contracte de executie;

- urmdrire lucrdri de executie din punct de vedere cantitativ si calitativ;

- verificare situatii de platd si documente justificative transmise de executant;

- intocmire liste de cantitati si situatii de plata si transmiterea acestora citre Primaria Municipiului Galati;

- verifica si aprobd note de renuntare, note de comanda suplimentare;

intocmeste, dupa caz, acte aditionale;

- participd la verificarea lucrdrilor ascunse si la receptia lucrérilor (receptia la terminarea lucrérilor si receptia
finala);

- monitorizeaza si gestioneaza deblocarea garantiilor de buna executie.

Componenta gestionare achizitie materiale si resurse tehnice

Sectia intretinere si Reparatii Urbane achizitioneazi materiale specifice executiei lucrdrilor de intretinere si
reparatii in baza acordurilor cadru incheiate pe o duratd de 2-4 ani si contractelor de achizitie publica incheiate
semestrial sau anual.

- initiazd achizitia resurselor materiale si resurselor tehnice necesare executiei lucrarilor de constructii;

- intocmeste referate de necesitate si note de fundamentare necesare achizitiondrii materialelor, pieselor de schimb
la utilajele din dotare;

- intocmeste documentatiile suport necesare demararii, gestiondrii si finalizarii etapelor de licitatie publica;

- urméreste publicatiile si respectarea etapelor de derulare a achizitiilor publice;

- participa la deschiderea ofertelor, redactarea proceselor-verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice.

- asigurd evaluarea ofertelor tehnice si financiare depuse si intocmeste, dupa caz, solicitari de clarificari;

- intocmeste acorduri cadru, contracte subsecvente;

- gestioneaza acordurile cadru si contractele subsecvente de furnizare a materialelor, utilajelor incheiate si se
asigurd de reinoirea acestora;

- monitorizeaza stocuri de materiale necesare executiei lucrarilor de constructii;

- emite comenzi cétre furnizori;

- stabileste stocuri de siguranté care si asigure continuitatea executiei lucrarilor;

- gestioneaza zilnic trasabilitatea materialelor stocabile/ nestocabile;

- monitorizeaza consumurile pe fiecare lucrare in scopul coreldrii situatiilor de plata cu consumurile aferente;

- monitorizeaza si avizeaza situatii de plata.

Atributii personal executie lucriiri de intretinere, reparatii curente si interventii accidentale:

Personalul de executie lucrari de intretinere, reparatii curente si interventii accidentale este alcatuit din 4 formatii
de muncitori (incadrati pe diverse categorii de meserii precum asfaltatori, pavatori, zidari, etc.) coordonate de 4
sefi de formatie si un maistru coordonator.

- gestioneaza comenzile de lucrdri— identificare lucrdri de interventie, constatare preexecutie pentru stabilire solutie
tehnica si necesar de materiale si utilaje;

- elaboreaza, urmareste si transmite citre Primaria Municipiului Galati programul de lucréri zilnice;

- participa la intocmirea programului de lucrari sdptdmanale si lunare;

- executd cu personal propriu si mijloace din dotare lucréri de Intretinere, reparatii curente si interventii accidentale
pe intreaga retea stradala a municipiului Galati, in baza comenzilor emise de catre Primaria Municipiului Galati;
- executd cu personal propriu si mijloace din dotare lucrdri de desfiintare a imprejmuirilor i de demolare a
constructiilor ilegale aflate pe domeniul public/ privat al municipiului Galati in baza comenzilor emise de catre



Priméria Municipiului Galati;

- asigurd conservarea, intretinerea si repararea monumentelor de for public aflate pe domeniul public al
municipiului Galati in baza comenzilor emise de citre Primaria Municipiului Galati;

- executd cu personal propriu si mijloace din dotare lucrdri de intretinere si reparatii la solicitarea operatorilor
economici care 1si desfisoard activitatea pe raza Municipiului Galati;

- receptioneaza materialele si produsele tehnice la fiecare livrare;

- tine zilnic evidenta materialelor stocabile;

- coreleazd stocurile de materiale cu lucrarile programate prin transmiterea catre compartimentul tehnic a
comenzilor necesare a fi emise;

- Intocmeste zilnic jurnalul de santier in care se regasesc informatii cu privire la: repartizare a fortei de munca,
repartizarea utilajelor, cantitatile de materiale puse in opera

- realizare fise de lucru (atasamente) pentru lucrdrile de interventie, reparatii curente si interventii accidentale
executate prin care specifica: amplasamentul lucrérii, tipul de interventie, operatiunile tehnologice, cantitétile de
materiale utilizate, utilajele folosite necesare intocmirii antemasuratorii;

- asigurd semnalizarea corespunzitoare, inainte de inceperea lucrdrilor, in timpul executie lucrarilor, dupa
terminarea lucrarilor si pana cand suprafata poate fi redata circulatiei;

- participd la verificarea lucrérilor ascunse si la receptia lucrarilor (receptia la terminarea lucrdrilor si receptia
finala).

Pp. Sectia Depozitare si Reciclare
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului General

Conducerea este asigurata de catre sef Sectie care organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de intreaga
activitatea a sectiel.

Sectia Depozitare si Reciclare are in subordine urmatoarele structuri:
Depozit deseuri nepericuloase Tirighina

Statia de Sortare si Compostare Barbosi

Punctul Verde din Strada Drumul Viilor nr.1, Cartier Micro 13B
Punctul Verde din Strada Etna nr. 29

Punct de lucru Depozit deseuri nepericuloase Tirighina
Activitatea punctului de lucru este organizata si coordonata de catre seful atelier.

- realizeaza receptia si inregistreaza cantitatile de deseuri ;

- asigura depozitarea deseurilor cu respectarea normelor legale in vigoare ;

- asigura functionarea in parametri optimi a statiei de tartare levigat si ardere biogas si a tuturor utilajelor si
echipamentelor de lucru;

- realizeaza automonitorizarea interna a parametrilor de mediu ;

- organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata la Statia de Sortare;

Punct de lucru Statia de Sortare si Compostare Barbosi
Activitatea punctului de lucru este organizata si coordonata de catre seful de serviciu

 Asigura cantarirea si inregistrarea cantitatilor de deseuri reciclabile ;

e Asigurara depozitarea deseurilor cu respectarea normelor legale in vigoare ;
 Asigurarea si urmarirea activitatii de sortare pe tot amplasamentul a deseurilor reciclabile care este impartita in
mai multe faze tehnologice;

e Receptie si cantarire deseuri;

o Predarea si recepti a deseurilor;

o Sortarea deseurilor — linia de sortare deseuri reciclabile (hartie, carton, palstic, metalice);
¢ Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata la Statia de Sortare;

e Setine evidenta deseurilor primite si expediate;

e Verificarea, realizarea si valorificarea de compost din deseuri organice;

e Realizarea de bricheti din deseuri organice;

Punct de lucru — Puncte Verzi
Activitatea punctului de lucru este coordonata si controlata de catre Sef Sectie

e Asigura receptia si inregistrarea cantitatilor de deseuri reciclabile ;
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* Asigura depozitarea deseurilor cu respectarea normelor legale in vigoare ;

¢ Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata la Punctele Verzi;

e Setine evidenta deseurilor primite si expediate;

 Organizeaza , controleaza si raspunde de activitatea Punctelor Verzi in scopul de a asigura cresterea gradului
de colectare selectiva a deseurilor reciclabile in Municipiul Galati si a suplimenta solutiile existente de debarasare
a deseurilor reciclabile, a obiectelor refolosibile ;

o Lapunctele verzi sunt primiti si indrumati cetatenii care aduc/intentioneaza sa aduca deseuri reciclabile , deseuri
provenite din gospodarii, deseuri inerte;

R. Sectia Auto- Utilaje, Siguranta Circulatiei
Nivel ierarhic: - este subordonat Directorului tehnic

e Activitatea este coordonatd si controlatd de citre Sef Sectie care organizeaza si raspunde de activitatea
desfasurata in cadrul Sectiei;

Coloana AUTO
Activitatea coloanei auto este coordonata si controlata de catre inginer sef.

» Asiguraea autospecialelor si utilajelor necesare activitatiilor prestate de SP ECOSAL:

¢ Intocmirea acteleor si documentatiilor specifice coloanei auto in concordanta cu cerintele legislatiei rutiere st a
normelor ARR si ANRSC

e Efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice si de obtinerea vizelor I'TP

¢ Intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea in circulatie a masinilor. precum si radierea acestora in
urma casarii si dezmembrarii;

o Efectuarea lucrarilor de intretinere a masinilor, utilajelor si remorcilor din cadrul parcului auto:

¢ Organizarea activitatii masinilor si utilajelor astfel incat sa se realizeze incadrarea in consumurile normate de
carburanti, lubrifianti. piese de schimb, materiale si anvelope;

o Asigurarea necesarului de masini si utilaje conform cererintelor facute de celelalte sectii;

Analizeaza gradul de incadrare a activitatilor in normele de consum;

» Verificarea documentelor aferente transporturilor efectuate;

e Intocmirea zilnica a foilor de parcurs si acordarea cantitatilor de carburanti-lubrifianti pt. fiecare autovehicul in
parte functie de numarul de curse si distantele care trebuie sa le parcurga:

e Realizeaza programul de intretinere zilnica a masinilor. utilajelor si remorcilor din cadrul parcului precum si
mentinerea in buna stare de functionare a instalatiilor auxiliare ce apartin de coloana auto:

o Intocmirea planului de revizii, intretinere si reparatii pentru toate masinile. utilajele si remorcile din dotare:

o Intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de piese de schimb. consumabile pe fiecare
autovehicul/utilaj;

o Stabileste si intocmeste necesarul de materiale consumabile (anvelope, acumulatori, piese de schimb, motorina,
uleiuri. ete):

e Raspunde de stare tehnica a mijloacelor de transport si utilajelor, de exploatarea acestora in conditii de siguranta
pe drumurile publice sau la punctele de lucru:

o Normeaza si colectea foile de parcurs, confirmate zilnic;

¢ Intocmeste documentatia necesara obtinerii si actualizarii (polite RCA, Casco, licente transport, etc);

Atelier mecanic
Activitatea atelierului este coordonata si controlata de catre Sef Atelier.

o Se realizeaza structuri si constructii metalice prin asamblarea de profile rectangulare, tabla sau tevi metalice
prin sudare sau nituire;

e Se executa diferite produse/ repere specifice confectii metalice. din profile si tevi metalice ori tabla de diferite
dimensiuni dupa desen/schita. incepand cu pregatirea materialului, executic. sudura, finisare. montaj:

e Se sudeaza sau decupeaza piese metalice cu ajutorul surselor de caldura prin taiere sau topire;

o Sealiniaza si se cupleaza piesele de metal. utilizand intrumente adecvate sau suporti de fixare:

* Se examineaza sudurile pentru a depista defectele si a remedia imbinarile defecte sau rupte;

e Se curata. vopseste, taie si indoaie piesele care urmeaza a fi sudate pentru a asigura o potrivire perfecta utilizand
ustensile adecvate:

s Realizeaza intretinerea mijloacelor de transport;

e Monitorizeaza starea tehnica a autovehiculelor pentru realizarea interventiilor in timp util;

o Realizeaza reparatiile necesare la autovehicule:
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o Stabileste necesarul de piese de schimb si emitere a comenzilor necesare;

e Intocmeste documente pentru evidentiere interventiilor efectuate si normelor de timp necesare executarii
lucrarilor:

e Verifica si se probeaza masinile dupa efectuarea lucrarilor;

o Realizeaza diagnosticarea detectiunilor pe utilajele din dotare:

e Preda vehiculul reparat numai in baza semnaturilor de receptie pe foaia de comanda si devizul de reparatii:

Siguranta Circulatiei
Activitatea coloanei auto este coordonata si controlata de catre inginer sef.

e Executain baza comenzilor activitatea de montare/demontare, intretinere si

reparare a indicatoarelor rutiere, de orientare stradala:

e Asigurd intocmirea de documente de evidenta, operative, situatii si sinteze la

solicitarea sefilor ierarhici;

e [xecuta amplasarea corectd a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, in vederea consolidarii sigurantei
rutiere, conform standardelor in vigoare:

e Realizeaza situatiile de lucrari pentru reparatiile de montare/demontare, intretinere si reparare a indicatoarelor
rutiere;

e Executa ordinele de interventie, pentru activitatile necesare de marcaje si de semnalizare rutiera, delegate prin
hotarére de consiliu local;

o Realizeaza situatiile de lucrari pentru marcajele rutiere executate.
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