ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 233

din 28.03.2024

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru serviciul social Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane

Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 239/22.03.2024

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
28.03.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 58816/22.03.2024, al initiatorului;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 58820/22.03.2024, al Directiei
Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al Serviciului Juridic si
Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei de buget finante, administrarea domeniului public si
privat al municipiului Galati;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sandatate,
culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport si agrement;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 285/12.03.2024 a Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale Galati, inregistrata la Registratura Directiei de Asistentd
Sociala a Municipiului Galati cu nr. 7725/13.03.2024;

Avand in vedere dispozitiile art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 3 alin. (1) si alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.

867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
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cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama si statul de functii pentru serviciul social
Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistenta Persoane Dependente ,Dimitrie Ioan
Frigator”, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistenta Persoane Dependente ,Dimitrie
Ioan Frigator”, conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 3 — Directorul Centrului Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane
Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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Anexa 1 la HCL nr. 233/28.03.2024
ORGANIGRAMA

Centrului Rezidential de ingrijire si Asistenti Persoane Dependente ,,DIMITRIE IOAN FRIGATOR”
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Anexa 2 la HCL nr. 233/28.03.2024

STAT DE FUNCTII
CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PERSOANE DEPENDENTE
»DIMITRIE IOAN FRIGATOR”

Nr. Denumire functie Cod COR Nr. Norma | Studii Specialitate
crt posturi de
fucru
FUNCTII DE CONDUCERE (3 posturi):
Stiinte socio-umane, juridice,
1 | Director 111207 1 1 S medicale, economice,
administrative, psihologie, sociologie
3 | Contabil sef 121120 1 1 S Stiinte economice
S/SSD
4 | Asistent medical sef 134201 1 1 /PL | Medicina generala
COMPARTIMENT TESA, ADMINISTRATIV si DESERVIRE (20 posturi):
1 | Economist 263106 1 1 S Stiinte economice
Inspector de specialitate Stiinte economice, curs resurse
2 | financiar contabil cu atributii 241104 1 1 S umane
RU
Inspector de specialitate SSM si Stiinte economice, administrative,
3 | PSI 242203 1 1 S/SSD | socio-umane tehnice
Referent de specialitate cu
4 | atributii de Casier 242204 1 1 S stiinte economice
5 | Consilier juridic 261103 1 1 S Stiinte juridice
Referent de specialitate cu Stiinte economice, administrative,
6 | atributii administrative 242204 1 1 S socio-umane, curs achizitii publice
Calificare de specialitate, studii
7 | Magaziner 432102 1 1 M/G | economice
8 | Muncitor calificat bucatarie 512001 6 1 M/G | Cursuri de calificare
Cursuri de calificare (instalator,
9 | Muncitor calificat 712609 1 1 M/G | electrician)
10 | Paznic 962907 5 1 M/G | Cursuri de profil
11 | Sofer 832201 1 1 M/G | Cursuri de specialitate




COMPARTIMENT DE SPECIALITATE si AUXILIAR (93 posturi):
1 | Medic 221108 1 1 S Medicina generala
2 | Psiholog 263401 1 1 S Psihologie
3 | Asistent social 263501 2 1 S Asistenta sociala
4 | Asistent medical generalist 222101 2 1 SS Medicina generala
5 | Asistent medical generalist 222101 14 1 PL Medicina generala
Medicina generala, studii de
6 | Asistent medical - maseur 325502 1 1 PL specialitate
Sociologie, asistenta sociala,
7 | Terapeut ocupational 263419 2 1 S psihologie, pedagogie
8 | Kinetoterapeut 226405 1 1 S Kinetoterapie
Studii generale, medii, curs de
9 | Infirmiere 532103 57 1 M/G | calificare
10 | Ingrijitoare 532104 9 1 M/G | Studii generale, medii
11 | Spalatoreasa 912103 3 1 M/G | Studii generale, medii

Total personal in cadrul Centrului Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente
,Dimitrie loan Frigator” - 116 posturi, din care:

- personal de conducere - 3 posturi;

- personal de specialitate si auxiliar - 93 posturi;

- personal Tesa si compartiment Administrativ - 20 posturi.
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Anexa 3 la HCL nr. 233/28.03.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social

CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PERSOANE
DEPENDENTE ,,DIMITRIE IOAN FRIGATOR”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,Dimitrie Ioan Frigator”, aprobat prin
Hotarare a Consiliului Local, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii Centrului Rezidential de Ingl ijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”
si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali ai beneficiarilor,
vizitatori, voluntari.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Centrul Rezidential de ingrijire si Asisten{d Persoane Dependente ,,.Dimitrie Ioan Frigator”, cod
serviciu social 8790 CR-PD-I a fost infiintat prin hotdrire a Consiliului Local Galati si este subordonat
furnizorului de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 005367/05.08.2019, cu sediul in municipiul Galati, Str. Fraternitatii
nr.l.

(2) Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” detine
Licenta de functionare Seria __, Nr. /

(3) Potrivit prevederilor art. 41 din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare, Centrul Rezidential de Illgl‘ljll‘e si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”
functioneaza ca structurd cu personalitate juridicd si este subordonat furnizorului de servicii sociale Directia de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

(4) Serviciul social Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan
Frigator” functioneaza intr-un imobil, alcdtuit dintr-un ansamblu de 5 cladiri (Corp A, Corp B, Corp C, Corp
D si Corp E), situat in municipiul Galati, Str. Domneascd, nr. 160, cu urmdtoarele spatii dotate corespunzitor:

Corp A:

a) Cabinet medical - 1

b) Saloane - 7;

¢} Grup sanitar - 3;

d) Hol de legétura - 2;

¢) Sald de recreere si de vizite - 1;

) Oficiu si vestiar personal de Ingrijire - 1;
¢) Oficiu bucitérie/distribuire hrani - 1;

h) Baie - 1;

i) Magazie/spatiu de depozitare - 1;



Corp B:

a) Saloane -4 ;

b) Oficiu si vestiar personal de Ingrijire - 1;
¢) Baie -2;

d) Grup sanitar - 3;

¢) Hol de legdturd - 2;

) Oficiu bucatdrie/distribuire hrani - 1;

f) Magazie de materiale - 1;

h) Bucatirie si spatii pregitire hrani - 1;

1) Magazie de alimente (subsol) - 1;

Corp C:

a) Saloane -5 ;

b) Oficiu i vestiar personal de ingrijire - 1;
c¢) Baie- 1;

d) Grup sanitar ~ 2;

¢) Hol de legitura - 2;

Corp D (P+2E):

Parter:

a) Sala de terapie ocupationald - 1;

b) Cabinet consiliere sociald si psihologica - 1;
¢) Sald de mese - 1;

d) Oficiu bucatarie/distribuire hrani - 1;

¢) Grup sanitar - 2;

f) Hol de legitura - 1,

Etaj 1:

a) Sald kinetoterapie - 1;

b) Cabinet asistenta sociala - 1;

¢) Punct farmaceutic - 1;

d) Cabinet masaj - 1;

e) Saloane - 3 + grup sanitar propriu;
f) Grup sanitar - 1;

Etaj 2:

a) Oficiu i vestiar personal de ingrijire - 1;
b) Saloane - 6 + grup sanitar propriu;

¢) Baie - 2;

d) Grupuri sanitare - 2;

e) Camerd de depozitare materiale - 2;

f) Casa scirii;

g) Hol de legituri - 2;

h) Ascensor - 1;

Corp E (P+1E):

Parter:

a) Hol delegatura - 1;

b) Sala de terapie ocupationala - 1;

c) Saloane - 3 + baie proprie;

d) Sala de mese - 1;

e) Oficiu bucitarie/distribuire hrana - 1;
) Baie-1;

g) Grup sanitar - 1;

h) Magazie/depozitare materiale - 2;

1) Rampai acces persoane cu dizabilitafi - 1;



Etaj 1:
a) Hol-1;
b) Cabinet medical — 1 + grup sanitar propriu + dus;
¢) Oficiu si vestiar personal de ingrijire - 1;
d) Cabinet medic si asistent medical sef - 1;
e) Saloane - 4 + baie proprie;
f) Grup sanitar cu cabina de dus pentru personal - 1;
g) Magazie de materiale - 1;
h) Baie-1;
1) Grup sanitar — 1.
ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul Rezidential de ingrijire si Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie
Toan Frigator”, cod serviciu social 8790 CR-PD-], este acela de a aplica la nivel local politicile si strategiile de
asistentd sociald i medicald, pentru a asigura ingrijirea temporard sau permanentd pentru: bolnavii cronici,
bolnavi n fazd terminald, persoane dependente, neuropsihice, persoane aflate in dificultate, care au nevoie de
protectie speciald, care necesitd ingrijire medicald permanentd, supraveghere si tratament ce nu se poate realiza
la domiciliu, In vederea prevenirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate, care pun in pericol securitatea
persoanei i care pot duce la marginalizare si excluziune sociala.
(2) Scopul serviciul social Centrul Rezidential de Ingrijire si Asisten{ii Persoane Dependente ,,Dimitrie
Ioan Frigator” se realizeazd prin:

s crearea unei atmosfere familiale;

e asigurarea §i garantarea unui standard de via{a care si corespunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* socializarea beneficiarilor prin atragerea In activitéti culturale, terapie ocupationald, turism;

* respectarea intimitd{ii i confidentialittii in procesul de asistare;

» dezvoltarea unei rela{ii bazate pe incredere §i acceptare;,

¢ prevenirea i diminuarea simptomelor sindromului de institufionalizare;

e cultivarea i armonizarea relafiilor beneficiar-salariat, avand la bazd sentimente de stimd, empatie,

prietenie, respect reciproc, solicitudine $i apartenenta.

(3) Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie loan Frigator” are o
capacitate de 122 locuri si asigura beneficiarilor servicii de asisten{d si suport pentru asigurarea nevoilor de
bazd (servicii de Ingrijire personald, servicii de ingrijire medicald, kinetoterapie, terapie ocupationald,
consiliere psihologic, consiliere sociald si de informare, petrecere a timpului liber etc.).
(4) Definitii:
a) Contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoani fizici sau juridici,
publicé ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii sociale si o
persoand fizicd aflata in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii sociale, care
exprimd acordul de vointd al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;
b) Solicitant - persoana care depune solicitare de admitere in centru, insofitd de documentele justificative, care
poate fi: persoana aflatd in situatie de risc, sustindtorul/reprezentantul legal al acestuia, tutore, curator, alte
persoane fizice sau juridice care au cunostintd despre o persoana care se afla in situatia de dificultate;
¢) Beneficiar de servicii sociale - persoana care primeste servicii sociale in centru;
d) Sustindtor/reprezentant legal — este persoana desemnatd, in conditiile legii, sd reprezinte interesul persoanei
lipsita de capacitatea deplind de exercifiu a drepturilor civile sau al persoanei lipsitd de discernimént.
Sustindtor/reprezentant legal poate fi sotul/sotia, copiii, parintii sau celelalte rude de gradul I ale beneficiarului,
tutorele, dupa caz.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan
Frigator”, cod serviciu social 8790 CR-PD-I, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale, reglementat prin:

o Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile i completirile ulterioare;

¢ 0O.G.nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordin nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit
sistemul de protecfie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

o H.G.nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotdrarea nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

o H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor -
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este previzut Anexa nr. 1 din Ordinul nr. 29/2019 privind

aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul Rezidential de ingrijire si Asisten{d Persoane Dependente ,,Dimitrie Toan Frigator” este
organizat si funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romiénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Rezidential de
ingrijire si Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” sunt urmitoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtfre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

1) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupd caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de
a tréi independent, in functie de diagnostic, dupa caz;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat, in functie de diagnistic, dupa caz;



p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Rezidential de ingrijire si Asistenta
Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” sunt: bolnavii cronici, bolnavi in fazi terminald, persoane
dependente, neuropsihice, persoane aflate in dificultate, care au nevoie de protectie speciald, cu domiciliul stabil
In municipiul Galati, care necesitd ingrijire medicald permanentd, supraveghere si tratament ce nu se poate
realiza la domiciliu, care din cauza unor motive de natura economicd, fizicd, psihicd, sau sociald nu au
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare
sociald.

(2) Pot obfine calitatea de beneficiar al centrului, in limita locurilor disponibile i a resurselor financiare alocate
de ordonatorul principal de credite, persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii de eligibilitate:

a) varsta minima: 18 ani;

b) are domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Galati;

¢) nu are spafiu corespunzitor de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibild din motive socio-
medicale;

d) starea psihic si fizicd si ii permitd insertia 1n colectivitate;

€) nu si-a instriinat de bund voie locuin{a, nainte de data depunerii cererii de internare sau, in cazul
instrdinarii, in contractul de vanzare-cumpdrare s& nu fie stipulatd o clauza referitoare la obligatia de
intrefinere;

f) necesita ingrijire specializatd din punct de vedere medical;

g) nu are familie sau sus{indtori legali, iar In cazul in care existd susfinitori legali, acestia nu-si pot
indeplini obligatiile de intrefinere din cauza stirii de sdndtate, a situafiei economice sau sarcinilor
familiale;

(3) Admiterea in centru se face pe perioada nedeterminata dar, nu are caracter definitiv

(4) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare:
1. cerere inregistrata la Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie
Ioan Frigator”;
. acte de identitate: CI/BI, certificat de nastere, certificat de cisitorie;
. act deces sotie/sot, dupi caz;
. hotarare definitiva de divort, dupi caz;
actul casei unde are domiciliul stabil, dupi caz;
act de concesiune, loc de inhumare, daci exista;
. actele de identitate ale sustindtorilor legali;
. declaratia notariala privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
9. declaratia notariala privind asumarea obligatiei de inmormantare, dati de sustinitorul legal,dupi caz;
10. 1n cazul persoanelor fara discerndmant, este obligatoriu anexarea actului de curatel;
b) Analize medicale:
examen coproparazitologic;
examen coprobacteoriologic;
adeverinta medicala ca nu suferd de boli contagioase;
copie dupa fisa medicali;
examen psihiatric Insotit de avizul medicului specialist care atestd ¢d poate locui in colectivitate;
test HIV;
test VDRL;
RX - pulmonar.

i o

(5) Contributia lunara de intretinere:

a) Persoanele ingrijite In Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie
Ioan Frigator”, care realizeazd veniturl proprii, precum §i sustinitorii legali ai acestora, au obligatia sa
plateascd lunar o contributie de intrefinere stabilitd pe baza costului mediu lunar de Intrefinere, precum si a
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veniturilor persoanelor ingrijite si, dupd caz, a sustinitorilor legali ai acestora.

b) Cuantumul contributiei de intrefinere datoratd de beneficiar si/sau de susfindtorii legali ai acestuia se
stabileste in mod individualizat, de personalul centrului, in functie de costul mediu lunar de intretinere,
precum si a veniturilor beneficiarului si, dupa caz a sustinatorilor legali ai acestuia, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

c) Costul mediu lunar de intretinere in cimin si modalitatea de stabilire a contribufiei lunare de Intretinere in
sarcina beneficiarului si/sau a sustindtorilor legali ai beneficiarului, se stabileste anual, prin hotdrire a
Consiliului Local Galati, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Modalitatea de acces/admitere in centru;

a) Pentru buna desfigurare a procedurii de admitere, la nivelul Centrului Rezidential de ingrijire si
Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie Joan Frigator” functioneaza o comisie de analizi a cererilor de
admitere, precum si a cazurilor de suspendare sau propuse pentru incetarea serviciilor socio-medicale.

b) Comisia este alcituitd din director, medic si un asistent social, din cadrul Centrului Rezidential de
Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente »Dimitrie Ioan Frigator” si doi reprezentanti ai furnizorului de
servicii sociale. Reprezentantii furnizorului se numesc prin dispozifia directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Galati.

¢) In scopul asigurdrii confidentialitdtii informatiilor, precum $i pentru cresterea gradului de obiectivitate al
deciziilor, persoanele solicitante nu pot participa la sedintele comisiei.

d) Comisia se intruneste la sediul centrului in prima zi de luni $i in ultima zi de vineri a fiecérei luni
calendaristice pentru persoanele care solicitd internarea si, pentru cazuri urgente, ori de céte ori este nevoie.

e) In situatia in care, in urma verificirii documentelor depuse la dosar, se constata ca sunt Intrunite conditiile
de admitere In centru, comisia propune admiterea prin intocmirea unui 1ef<,1at semnat de tofi membrii.

f) In baza referatului intocmit de comisie, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galafi emite dispozitie de admitere in centru.

g) Dupd emiterea dispozitiei de admitere, se incheie contractul de furnizare a serviciilor sociale intre Centrul
Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie loan Frigator”, pe de o parte si
beneficiar/reprezentantul legal/sustinatorul legal al acestuia, pe de altd parte si, dupd caz, angajamentele de
platd a contributiei lunare de intrefinere, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Conditii de incetare a serviciilor sociale
7.1. Constituie motiv de incetare a contractului de furnizare a serviciilor sociale urméitoarele:

a) decesul beneficiarutui;

b) la cererea beneficiarului, care are prezervata capacitatea de discerndmént, sub semnéturd, situatie in care,
acesta va indica locul unde va locui;

c) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris al acestuia
cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului;

d) transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institufie, la cererea scrisd a
beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal, situatie in care, anterior iegirii beneficiarului
din centru, se verificd acordul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

¢) la recomandarea centrului, in situatia care acesta nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzétoare nevoilor beneficiarului;

f) beneficiarul sau, dupd caz, reprezentantul sau legal, a ascuns sau a denaturat adevirul legat de situatia
socio-economica personald si/sau a sustindtorilor sai legali;

g) beneficiarul a tulburat linistea in centru pe fondul consumului de alcool sau de droguri de orice fel;

h) beneficiarul a introdus in centru bauturi alcoolice sau droguri de orice fel;

i) beneficiarul a comis cu bund stiin{d distrugeri si/sau sustrageri de bunuri din patrimoniul centrului sau
ale angajatilor ori ale altor beneficiari, fard platd pagubelor citre partea prejudiciata in termen de 15 zile
calendaristice;

j) neplata contributiei de intretinere pe o perioadd mai mare de 45 de zile de la data scadenta;

k) retragerea acreditarii furnizorului de servicii sociale;

1) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in méisura in
care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

m) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectatd

acordarea seviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale

n) fortd majord, dacd este invocata.



7.2. Nu pot fi reinternate in centru persoanele care au fost externate din motive disciplinare.
(8) Conditii de suspendare a serviciilor sociale
Constituie motiv de suspendare a contractului de furnizare a serviciilor sociale urmitoarele:
a) internare in spital, In baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical din serviciul de
ambulantd, pentru o perioada mai mare de 5 zile;
b) la cererea motivata a beneficiarului, care are prezervata capacitatea de discerndmant, in scopul iesirii din
centru pe o perioadd determinatd, mai mare de 15 zile (vizitd la familie etc.); se solicita acordul scris al
persoanei care 1i va asigura gdzduirea si ingrijirea necesard, pe perioada respectiva.

(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului Rezidential de ingrijire si
Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”, au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasi, sex, religie, opinie
sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplici, dupi caz;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

{) sd li se garanteze demnitatea si respectarea viefii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite, dupa caz;

h) sd li se respecte foate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului Rezidential de ingrijire si
Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”, au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiald, sociald, medicald si economici,
atat a beneficiarului, cét §i a reprezentantii/sustinitorilor legali ai acestuia;

b) s participe, in raport cu vérsta si situatia de dependenta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
situatia lor materiald, achitdnd lunar contributia de Intretinere;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald, sociald si/sau financiar;

€) sd respecte prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare si Regulamentul intern.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) Principalele functiile ale serviciului social Centrul Rezidential de ingrijire si Asistenfd Persoane
Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”, sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmidtoarelor activitifi:
1. reprezintad furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate cu alfi furnizori publici
si/sau privati;
reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de sponsorizare;
. evalueazd situatia socio-economica a persoanei/familiei, identificd nevoile si resursele acesteia;
5. evalueazd §i monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoana din
evidenta serviciului social, precum si respectarea drepturilor acesteia;
6. asigurd realizarea activitdtilor de asisten{d medico-sociald, In conformitate cu responsabilititile ce i
revin, si care sunt stabilite de legislatia in vigoare;
7. asigurd realizarea activitafilor de consiliere psiho-sociala si informare, consiliere juridicd, socializare si
petrecere a timpului liber, terapii de relaxare;
8. organizare §i implicare in activiti{i comunitare si culturale;
9. gizduire pe perioadd nedeterminati;
10. asistentd medicald si ingrijire;
11. asistentd paliativd;
12. consiliere si asistentd In caz de deces;
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b) de informare a beneficiarilor, a potenfialilor beneficiari, a autoritifilor publzce §i a publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1.

2.

3.
4.

elaborarea de materiale informative pe suport scris (fluturasi/pliante) care sunt distribuite in
comunitate;

elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de informare sau publicitare),
care sunt postate pe site-urile Primdriei Municipiului Galati si Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Galati;

elaborarea de comunicate de presi si articole pentru publicatiile din Municipiul Galati;

elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitditi:

kW

aplicarea unor chestionare de verificare a satisfactiei beneficiarilor;

elaborarea unui plan anual de activitati;

promovarea unui program de voluntariat;

aplicarea prevederilor din Carta drepturilor beneficiarilor;

organizarea sesiunilor de informare privind drepturile si obligatiile beneficiarilor, drepturile si
obligatiile centrului, posibilitatea de semnalare a sesizérilor/reclamatiilor, identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitii:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme cu normele de
specialitate si a nevoilor individuale;
4. adaptarea periodici a paletei de servicii in raport cu nevoile si progresele inregistrate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitifi:
1. administrarea si Intrefinerea spatiilor destinate activitatilor centrului;
2. gestionarea bunurilor imobile si mobile din patrimoniul centrului;
3. urmarirea starii fizice a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
4. asigurarea dotarii cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie pentru
personalul angajat;
5. asigurarea fundamentarii bugetului consolidat de venituri si cheltuieli al centrului;
6. asigurarea cresterii si optimizarii performantei centrului prin eficienta cu care se folosesc resursele
financiare, tehnice, informationale $i umane;
7. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionald a personalului;
8. intocmirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor vacante.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Toan
Frigator”, funcfioneaza cu un numér de 116 posturi, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local, din

care:

a) personal de conducere - 3 posturi, din care:

- director;
- contabil sef;
- asistent medical sef}

b) personal de specialitate si auxiliar - 93 posturi, din care:

- asistent social;

- medic;

- asistent medical generalist;

- asistent medical generalist maseur;
- terapeut ocupational,

- kinetoterapeut;

- psiholog;



- infirmier;
- spélédtoreasa;
- ingrijitor;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire - 20 posturi, din care:
- economist;
inspector de specialitate financiar — contabil, cu atributii Resurse Umane;
inspector de specialitate cu atributii SSM si PSI,
- referent de specialitate cu atribusii de casier;
- referent de specialitate cu atributii administrative;
- consilier juridic;
- magaziner;
- muncitor calificat - bucitirie;
- muncitor calificat - electrician;
- paznic;
- sofer.
(2) Structura or ganizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal care functioneazd in cadrul
Centrului Rezidential de Ingrl]lre si Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” se aprobi
prin Hotéréare a Consiliului Local Galati.
(3) Personalul de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului, in conformitate cu M.VI.-Standard 2 din
Anexa 1 Ordinul nr. 29 din 3 ijanuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parisit
sistemul de protecfie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
(4) incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
- director (cod COR 111207);
- contabil sef (cod COR 121120);
- asistent medical sef (cod COR 134201).

(2) Atributiile directorului:

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfisurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea Intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R1, Codul etic, precum si
a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgenti;

¢) cunoaste, respectd si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d)asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

f) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

g) colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

h) intocmeste raportul anual de activitate;

1) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca intre angajatii centrului;

j) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdarului de personal;

k) desfagoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

1) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



m) rdspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenfei, mdsuri organizatorice care sd conducd la Imbunitifirea acestor activitifi sau, dupid caz,
formuleaz propuneri in acest sens;

n)organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

o) stabileste atributiile sefilor de compartimente si limitele de competenta ale fiecdruia;

p) aproba cererile de concediu de odihnd ale personalului, aproba concediul fard platd si zilele libere plitite,
conform prevederilor legale si ale Contractului colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in
conditiile asigurdrii continuitdtii activitatii;

q) numeste personalul care raspunde de completarea Registrului de Evidenta al Salariatilor;

1) reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si In justitie;

s) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu furnizorul de servicii sociale, cu alte instituii publice si
private si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

t) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

u) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului,

v) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd att personalului, cit si beneficiarilor, a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

w) asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

x) coordoneazd Intreaga activitate a unitafii, cu sprijinul consiliului consultativ;

y) stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat din subordine;

z) asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activittii unitatii;

aa) stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si rdspunde de administrarea
acestora;

ab) colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatiile
neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurdrii ingrijirilor socio-medicale;

ac) pdéstreazd secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul executiv al Directiei de Asistenti
Sociald a Municipiului Galati.

(3) Atributiile contabilului sef:

a) cunoagte, aplicd si rispunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum si
a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sandtatii in munca, PSI si a situatiilor de urgentd;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) organizeaza, indrumd, conduce, controleazd §i rdspunde de desfisurarea in mod eficient a activitiii
financiar-contabile a Centrului Rezidential de fngrijire si Asistentii Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan
Frigator”, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritdtii intregului patrimoniu al centrului, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale centrului;

f) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei metodelor,
continuitdfii activitafii, independentei exercifiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensirii);

h) rdspunde de inregistrarea cronologicd si sistematic In evidentd contabild a documentelor justificative, puse
la dispozitie de directorul centrului sau de reprezentantul legal al acestuia, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare;

1) rdspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul centrului;

j) raspunde de inregistrarea corectd a diferenfelor constatate in urma efectudrii inventarierii generale a
patrimoniului, cel putin odata pe an si in orice situatii previzute de lege;
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k) raspunde de calitatea activitatii financiar contabile si de corectitudinea analizelor economice;

1) rdspunde de mentinerea capacitatii de plata a centrului;

m) asigurd procesarea viramentelor interne in relatia cu tertii, bugetul de stat si trezoreria statului;

n) rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor binesti a personalului angajat al Centrului
Rezidential de ingrijire si Asistenta Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”;

o) raspunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a obligatiilor fati de
bénci;

p) rdspunde de intocmirea Iunard si in mod corect a bilanfului contabil al Centrului Rezidential de Ingrijire
si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”;

q) organizeaza §i participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

r) organizeazd controlul asupra operatiilor patrimoniale;

s) verificd modul de respectare a disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar;

t) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

u) supravegheazd reconcilierea si inchiderea conturilor;

v) asigurd $i raspunde de elaborarea balantei de verificare, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

w) avizeaza lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidentd, decontdri, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

x) reprezintd societatea in cazurile incredintate prin delegare;

y)rdspunde de eficienfd si calitatea lucrdrilor executate in cadrul centrului, la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative;

z) efectueaza operatii de arhivare;

aa) exercita controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor financiar — contabile efectuate;

ab) coordoneazd eficient personalul din subordine §i verificd respectarea de citre acesta a reglementirilor
interne;

ac) pastreaza totalitatea bunurilor institutiei si a modului cum sunt gestionate de cei ce le au in inventar;

ad) verificd corectitudinea intocmirii foilor de pontaj pe baza graficelor intocmite de responsabilii de
compartimente, aprobate de directorul institutiei;

ae) supravegheaza $i verificd legalitatea procedurilor de achizitie in vederea atribuirii contractelor de achizitii
publice de bunuri, servicii sau lucrdri, asigurd mentinerea evidentei financiar — contabile a centrului si verifica
toate procedurile legate de cheltuielile centrului;

af) semneazé spre verificare toate documentele financiar-contabile care necesitd semndtura contabilului-gef;
ag) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor s1 informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
hh)desfasoard orice alte activitati dispuse de directorul centrului.

(4) Atributiile asistentului medical sef:

a) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activitatii desfisurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum si
a normelor privitoare la asigurarea securitatii $i sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgents;

¢) cunoaste, respectd si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d)realizeaza instruirea personalului din subordine cu privire la dispozitiile legale incidente in domeniul de
activitate, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, codul etic, procedurile operationale,
procedurile de sistem, normele privitoare la asigurarea securitatii si sandtatii in muncd, PSI si a situatiilor de
urgenti;

¢) rdspunde de intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul centrului;

1) planifica i realizeazd activititile de informare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului din subordine;

beneficiarilor, de organizarea si functionarea personalului de specialitate;

h) controleazd s1 rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, in cele trei ture si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;
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1) participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare etc., in domeniile de competenti;

j) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

k) organizeazd operatiunile de tratament, explordri functionale si ingrijire din centru, asigurd si raspunde de
calitatea acestora;

1) stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, pe care le poate modifica cu avizul
directorului;

m) evalueazd si apreciazd, ori de céte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
subordine;

n) organizeazd, impreund cu directorul centrului, testérile profesionale periodice si acorda calificativele anuale,
pe baza calitétii activitatii si a rezultatelor obtinute la testare,

o) participd la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, potrivit reglementirilor
legale in vigoare;

p) supravegheazd si asigurd acomodarea i integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului,

q) controleaza activitatea de educatie pentru sdnitate realizatd/desfasuratd de asistentii medicali si personalul
de specialitate;

r) intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeaza directorul si rispunde de respectarea acestuia;

s) coordoneaza si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

t) raspunde de aprovizionarea cabinetului medical cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare
si de Intrefinerea si inlocuirea acestora, conform normelor stabilite in centru;

u) asigurd procurarea medicamentelor curente pentru cabinetul medical al centrului, controleazi modul in care
medicatia este preluatd de farmacie, pastratd distribuitd si administrata de asistentele medicale;

v)realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarilor cabinetului medical, conform normelor stabilite in
colaborare cu directorul centrului si deleagd persoana care raspunde de aceasta fatd de administratia centrului;
w) raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscérii beneficiarilor in centru si asigurd predarea acestei
situatii cdtre compartimentul administrativ, semneaza si raspunde de alcituirea anexei - Foaia de alimentatie
zilnicd a beneficiarilor;

x) Intocmeste foaia colectivd de prezentd pentru personalul din subordine si asigurd predarea acesteia, in timp
util, la Serviciul Resurse umane si Salarizare;

y) coordoneazd organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare, conform
stagiilor stabilite prin contractul de colaborare incheiat cu institutia de Invatimant (Scoala postliceala);

z) isi desfdsoard activitatea sub coordonarea sefilor ierarhici;

aa) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pistreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
ab) destésoard orice alte activitafi dispuse de directorul centrului.

(5) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in condiiile legii.

(6) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de invdtimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdgmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale.

(7) Numirea directorului centrului se face prin dispozitia directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Galafi, in baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate prin
dispozitiile legale.

(8) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigur:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului social Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Toan
Frigator”, in vederea respectdrii standardelor minime de calitate;
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b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
Centrului Rezidential de ingrijire si Asistenti Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale, numiti
prin dispozitie si reprezentant/reprezentani ai beneficiarilor de servicii sociale acordate in cadrul Centrului
Rezidential de Ingrijire si Asistenti Persoane Dependente ,Dimitrie Ioan Frigator”, alesi in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la luarea deciziilor privind planificarea bugetului Centrului Rezidential de ingrijire si Asistent
Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”, in special a aspectelor care au impact direct asupra
serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar, de amenajare etc.);

b) analizeazd activitdfile derulate In centru $i propune masuri si programe de imbunititire a acestora;

¢) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea/suspendarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare, in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor
sociale sau are un comportament inadecvat, care face incompatibila gizduirea acestuia in centru, in conditii de
securitate pentru el, pentru ceilal{i beneficiari sau pentru personalul Centrului Rezidential de ingrijire si
Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”,

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este constituit din:
a) medic (cod COR 221108);
b) psiholog (cod COR 263401);
c) asistent social (cod COR 263501);
d) asistent medical generalist (cod COR 222101);
e) asistent medical maseur (cod COR 325502);
f) kinetoterapeut (cod COR 263419);
g) terapeut ocupational (cod COR 226405);
h) infirmierd (cod COR 532103);
g) ingrijitoare (cod COR 532104);
h) spélatoreasd (cod COR 912103).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derulareactapelorprocesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialisti din alte centre, in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse etc.;
c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatiile care pun in pericol sigurania beneficiarilor, situatiile de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunétéfire a activitatii, in vederea cresterii calitétii serviciului si respectirii legislatiei;
g) alte atribugii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile medicului:

a) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfasurate In cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii $i sdndtatii in muncd, PSI si a situatiilor de urgent;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) organizeazd si rdspunde de activitatea de asistentd medicald acordata persoanelor internate, pe care le are
in ingrijire;

e) examineazd la internare §i, dupa caz, la externare fiecare persoani internatd pe care o are in ingrijire;

f) intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigurd inscrierea
tratamentului si evolutiei bolii in foaia de observatie, precum si pistrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire din spital si altele asemenea), pe care le parafeaz;

g) instituie sau urmdreste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazd tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar, la nevoie, le efectueazi personal,
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h) asigurd respectarea recomandérilor cuprinse In bilete de iesire din spital, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le are in ingrijire;

i) trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasci;

j) controleazi calitatea alimentatiei pregitite Tnainte de servirea meselor principale, refuzi servirea felurilor
de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic $i igienico-sanitar, consemnand observatiile in
condica blocului alimentar;

k) confirm decesul, consemneazd acestd situatie in foile de observatie si dispune transportarea cadavrelor la
morga, in termen de doud ore de la deces, Intocmeste certificatul constatator al decesului;

1) asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine 1n problem privind cunoasterea reglementirilor
din domeniul medico-sanitar;

m) confroleazd, indrumd si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sinitate public si a normelor de
protectia muncii;

n) selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activi si stabileste contraindicatiile
medicale;

0) efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

p) rdspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

q) raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului centrului;

1) informeaza conducerea unitafii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea persoanelor
internate;

s) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare, ori stabilite de directorul
centrului.

(4) Atributiile psihologului:

a) cunoaste, aplicd §i raspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii i sanatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgenti;

) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) acordi asistentd psihologica de la internarea asistatului si pe tot parcursul interndrii;

e) participa la raportul de garda, informéind medicul specialist de toate problemele din sectia unde lucreazi;

f) efectueazi zilnic vizita la patul asistatilor §i informeazd medicul specialist despre cazurile pe care le poate
prelua acesta, conform diagnosticului;

g) examineazi asistatii la internare, completeaza raportul de psihodiagnosticare si evaluare/reevaluare clinica.
h) intocmeste Planul Individual de consiliere psihologici pentru persoanele asistate, in vederea
recomanddrilor si controlul mésurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de recuperare;
1) inifiaza i stimuleaza activitdti terapeutice i ludice de grup, in care si fie implicati cat mai multi asistati, a
céror stare fizica si psihicd le permite participarea;

J) contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre asista{i, dintre asistati si personalul centrului;

k) duce la cunostinta medicilor orice schimbare importanti a starii psihice a asistatilor, fie de regresie, fie de
ameliorare;

1) asigurd consilierea de specialitate a asistatilor din centru;

m) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri de specialitate privind
psihologia persoanelor cu handicap/psihologia varstnicului;

n) colaboreaza cu alte institutii la inifierea §i derularea programelor de activititi cultural - educative (terapie
ocupationald, terapie prin artd etc.) din centru;

0) propune si supravegheaza activititile de umanizare a spatiilor din centru;

p) este interzisd agresarea verbald sau fizic3 a asistatilor, existand obligatia de a mentine un climat adecvat de
munca;

q) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pistreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor i informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite conducitorul ierarhic
sau de directorul centrului.

(5) Atributiile asistentului social:

a) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfisurate in cadrul
centrului, precum i a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R, Codul etic, precum si
a normelor privitoare la asigurarea securitatii §i s&nététii in muncd, PSI si a situatiilor de urgenti;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizirii pentru fiecare
persoand internata;

¢) primeste acte, le verificd, realizeaza ancheta sociald si colecteazi informatiile semnificative privind situatia
sociald a persoanei solicitante;

f) intocmesc documentatia necesard pentru internare in: camine pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire
$1 asistentd, centre rezidentiale si altele asemenea, in cazul persoanelor care se transferd in aceste unititi;

g) raspunde de datele prezentate in anchetele medico-sociale;

h) tine evidenta clard a tuturor dosarelor beneficiarilor si rispunde de arhivarea dosarelor beneficiarilor dupa
sistarea serviciilor;

1) elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

J) acorda sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare binesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea;

k) participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care necesitd
protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

1) furnizeazd persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i asupra funcfiondrii unitifilor de asistenta
medico-sociale;

m)colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care se
adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoane internate in unitifi de asistentd medico-
sociale;

n) colaboreaza cu alte institutii de asistentd sociald, in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

0) participd la sesiuni de instruire, informare, perfectionare etc., in domeniile de competentd;

p) desfasoard activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

q) tine evidenia strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
1) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementrile legale in vigoare, ori stabilite de conducatorul
ierarhic superior sau dispuse de directorul centrului.

(6) Atributiile asistentului medical generalist:

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfdsurate n cadrul
centrului, precum $i a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea fntocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii i sdndtatii in munca, PSI si a situatiilor de urgenti;

) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

e) face parte din echipa interdisciplinard de evaluare/reevaluare;

f) st desfdsoard activitatea In mod responsabil, in conformitate cu cerinfele postului;

g) participa la examinarea de citre medic a personelor internate §i executd indicatiile medicului cu privire Ia
explordrile diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena beneficiarilor;

h) administreaza personal, conform - indicatiilor medicului medicamentele necesare prescrise beneficiarilor
in regim strict supravegheat sau la camera.
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i) participi la Ingrijirea si igiena beneficiarilor bolnavi, la recuperarea acestora;

j) raspunde de eliberarea si gestionarea medicamentelor §i materialelor sanitare din aparatul de urgentd si
farmacie, efectueazi inventarul medicamentelor la sfargitul lunii, se instruieste in ceea ce priveste buna
folosire, indicafiile si contraindicatiile medicamentelor si materialelor din aparatul de urgentd si punctul
farmaceutic;

k) efectueazd vizite la camerd conform programului de lucru pentru controlul stirii de sinitate a
beneficiarilor si prevenirea aparitiei complicatiilor bolilor existente;

1) asigurd, in absenta medicului si in limita competentei, consultatii medicale, asistenta medicald de urgenti;
m) anun{d medicul cind observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente, aparitia de boli acute;
n) asigurd masurile necesare prevenirii raspandirii bolilor transmisibile la beneficiari si angajati, sub
supravegherea medicului;

0) in caz de deces al beneficiarilor anun{d ierarhic evenimentul;

p) verificd la camerele beneficiarilor existenta de medicamente si substante care le pot pune viata in pericol si
ia mdsurile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora;

q) aduce la cunostinfa medicului cdminului toate problemele de naturd profesionald care s-au ivit in timpul
schimbului;

r) verificd in permanentd igiena personald a beneficiarilor de servicii sociale prin colaborare cu asistentul de
igiend;

s) raporteazd ierarhic orice abatere de la starea de igiend;

t) acordd primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgents;

u) participd aléturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor nozocomiale, la anchetele si
masurile in caz de boli contagioase sau epidemii aparute in cimin, ia masuri de izolare a bolnavilor cu boli
transmisibile;

v) utilizeazd si pastreaza in bune conditii instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosin{a utilizat §i urmareste colectarea acestora in vederea distrugerii;

w) intocmeste necesarul de medicamente, repartizeaza tratramentele pe zile, ore, beneficiar conform
indicatiilor medicului;

X) are o {inutd corespunzitoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

y) este inferzisad agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor avand obligatia de a menfine un climat adecvat
unitatii;

z) manifestd promtitudine la solicitérile beneficiarilor;

aa) fine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
ab) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite de directorul
centrului.

(7) Atributiile asistentului medical generalist maseur:

a) cunoagste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
s1 a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sandtatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) efectueazd masajul terapeutic al beneficiarilor cdrora li s-a prescris in fisa de tratament, de citre medicul
specialist, pe o perioadd de timp si cu frecventa stabilitd de acesta, cu respectarea reperelor temporale: zilnic,
sdptamanal, lunar;

e) asigurd integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului;

f) raspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarului;

g) rdspunde de asigurarea unui climat de destindere $i armonie pentru beneficiarii din centru, atunci cand
participd la terapiile de masaj;

h) asigurd conditiile igienico-sanitare in cabinetul unde isi desfisoari activitatea, mentindnd echipamentul de
lucru curat si efectueazi schimbarea acestuia ori de céte ori este necesar, respectd conditiile de igiend a
méinilor dupd fiecare sedintd de masaj, previne transmiterea infectiilor cutanate prin igienizarea zilnici sau ori
de cate ori este necesar, a cabinetului unde isi desfasoard activitatea, cu ajutorul materialelor de curiftare si
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igienizare; lenjeria utilizata este Inlocuitd conform normelor de igiend, cabinetul este dezinfectat si dezodorizat,
pentru pdstrarea unui climat plicut si sdnatos;

1) informeazd si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueazd, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

j) consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate beneficiarului, prin inscrierea lizibila si concisi a
datelor, prin folosirea unui limbaj de specialitate, iar documentele sunt pastrate/arhivate conform normelor
interne, pentru a fi puse la dispozitie In orice moment cénd i se soliciti;

k) informeaza medicul asupra ameliordrii sau degradarii starii beneficiarului;

) asigurd si rdspunde de péstrarea si folosirea corecta a dotdrilor in folosintd: aparaturd, mobilier,
consumabile, etc;

m) poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei;

n) respecta secretul profesional si Codul de etica profesionali;

0) se ocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud, conform cerintelor postului;

p) colaboreaza cu personalul din centru pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare a
beneficiarilor;

q) ftine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite conducitorul
ierarhic sau de directorul centrului.

(8) Atributiile kinetoterapeutului:

a) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

c) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul
de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitd{i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

e) utilizeazd tehnici, exercifii, masajul, aplicatii cu gheatd, apa si cildurd, electroterapia si procedee conform
conduitei terapeutice i obiectivelor fixate;

f) stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia;

g) stabileste programul de kinetoterapie;

h) evalueaza si reevalueazd in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in functie de
evolutia pacientului;

1) sigurd sirdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;

j) seimplicd in perfectionarea continud a activititii de recuperare kineticd;

k) completeazd permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat
pentru munca prestatd;

1) rdspunde de utilizarea corect a aparaturii de kinetoterapie;

m) participd la analizele periodice ale activitatii unitétilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea de citre
conducerile acestora a raportirilor si a materialelor informative;

n) informeaza conducerea unitafii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea persoanelor
internate;

o) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare, ori stabilite conducitorul ierarhic
sau de directorul centrului,
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(9) Atributiile terapeutului ocupational:

a) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitdtii desfisurate in cadrul
centrului, precum $i a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
s1 a normelor privitoare la asigurarea securitatii $i sandttii in muncd, PSI si a situatiilor de urgenti;

) cunoaste, respectd si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) colaboreazd cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare (medic, asistent social, asistent medical
generalist, psiholog, kinetoterapeut, maseur) la stabilirea unui plan de interventie si a unui plan individualizat
pentru beneficiarii care necesitd servicii de terapie ocupationald;

e) organizeazd activitdfi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutorarii,
a comunicdrii intre beneficiari;

f) organizeaza $i animi activitdfile de timp liber: activitdti ocupationale practice (lucru manual, tricotat,
confectionat obiecte din diferite materiale, desen, picturd etc.), activititi informative (lecturare cirti, reviste,
viziondri emisiuni TV, filme, completare integrame, sudoku, exersare scris), activititi recreativ — distractive
(auditii muzicale, dans, jocuri de grup, rummy, table, puzzles, grupuri de discutii tematice, plimbdri in parc,
concurs de dans efc.), activitifi practice (gradindrit etc.), activititi de bune practici (codul bunelor maniere
etc.);

g) participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea nevoilor de recreere si
socializare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenti;

h) ajutd beneficiarul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilal{i: cu personalul din centru si alti profesionisti
implicati In furnizarea serviciilor sociale;

i) respectd demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferati de acesta;

j) cunoaste particularitifile de varstd, de handicap, diferentele individuale de conduitd si istoricul
beneficiarilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

k) abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fira antipatii si favoritisme;

1) aduce la cunostinfa reprezentantilor/sustindtorilor legali ai beneficiarului, orice disfunctiuni intilnite, care
pot aduce prejudicii sinatatii acestuia;

m) stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei precum si cu colaboratorii din afara
institutier;

n) respectd intimitatea beneficiarului precum si libertatea acesteia de a decide;

0) participa la mediatizarea serviciilor de asistentd sociala pe care le acorda centrul, in functie de obiectul de
activitate al acestuia;

p) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreaza caracterul confidential al acestora si
secretul datelor §i informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
q) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementérile legale in vigoare, ori stabilite conducitorul
ierarhic sau de directorul centrului.

(10) Atributiile infirmierului:

a) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R, Codul etic, precum
s a normelor privitoare la asigurarea securitatii si snatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgents;

C) cunoaste, respectd si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite si nevoilor unitatii.

e) 1si desfdgoard activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementirile profesionale si cu cerintele
postului;

f) 1si desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;

g) in permanenfa se va preocupa la indicatia asistentului medical ca toate saloanele si fie in perfecta stare de
curadtenie, inldturénd din noptiere resturile alimentare, alimentele alterate sau orice alte produse care pot avea
efecte negative asupra bunei stiri de igiena §i asupra sanatiii asistatilor.

h) 1in timpul programului are i atributii de pazi asupra asistatilor;

1) pregiteste asistati pentru examindrii medicale sau tratamente;
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J) seva ingriji de aerisirea saloanelor, de schimbarea lenjeriei de corp, de igiena si de dieta asistatilor ori de
céte ori este nevoie;

k) raspunde prompt la chemarile/solicitarile asistatilor;

1) acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

m) intoarce si repozifioneaza asistatii imobilizati la pat, pentru a prevenii aparitia disconfortului si durerilor
provocate de pozifia mentinuta timp Indelungat;

n) acorda sprijin persoanclor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosci, urinar, tivite renale si
alte asemenea;

0) asigura curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate;

p) transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalitorie si aduce lenjeria curata in
containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

q) efectueazi zilnic dezinfectia mobilierului din saloane;

1) efectueazd curdtenia si dezinfectia cirucioarelor, a tdrgilor si a altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate;

s) colecteazd materialele sanitare i instrumentarul de unicd folosin{d utilizat in recipiente speciale si asigura
transportul acestora in spatii special amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizirii;

t) in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participa la transportul acestora la morgi;
u) utilizeazd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de organizare si functionare al unitatii
(respectiv halat si bonetd pe tot timpul serviciului indiferent de anotimp).

v) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si cunoasterea infectiilor nosocomiale;

w) transporta alimentele de la blocurile alimentare in sélile de mese sau in saloane cu respectarea normelor
igienico-sanitare $i serveste masa asistatilor;

X) asigura hranirea asistatilor aflati la pat in imposibilitate de a se hréni singuri, avand o atentie deosebita fati
de acegstia;

y) asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea veselei $i tacAmurilor, ordinea, curdenia si dezinfectia in oficiile
alimentare;

z) semnaleazi medicul si personalul mediu sanitar in cazurile de Imbolnivire si participa aldturi de asistentul
medical la aplicarea tratamentelor acolo unde este necesar.

aa) raporteazd medicului problemele observate la asistatii din saloane;

ab) ajutd asistatii si facd baie sau sa faca baie celor care nu pot face acest lucru singuri;

ac) observa starea asistafilor si monitorizeazd cantitifile de apa, mancare, ingerate §i eliminate la cerinta
medicului;

ad) asigura péstrarea §i utilizarea in bune condifii a inventarului pe care il are in primire;

ae) in timpul efectudrii serviciului de dupd amiaza si de noapte, confinui asigurarea curiteniei in saloane si pe
holuri, acordind prim ajutor asistatilor care necesita acest lucru, iar in cazuri de urgentd anunta Impreuni cu
asistentul medical Salvarea pentru trimiterea la spital a celor In cauzi;

af) participa la amenajarea si Intrefinerea spatiilor verzi din incinta unititii, la intrefinerea corespunzitoare a
cdilor de acces din unitate In toate anotimpurile;

ag) indruma vizitatorii sa se intdlneasca cu asistatii In locurile stabilite (holuri, bincile din jurul pavilioanelor,
la patul asistatului care nu se poate deplasa, dupa caz si anotimp);

ah) serveste si strange tavile cu méncare; hraneste asistatii care nu pot face acest lucru singuri;

ai) asigurd realizarea curdfeniei $i men{inerea acesteia in interiorul saloanelor, sililor de tratament, precum si
celorlalte dependinte ale centrului medical,

aj) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
ak) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite conducatorul
ierarhic sau de directorul centrului.

(11) Atributiile ingrijitoarei

a) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
st a normelor privitoare la asigurarea securitatii i sanatatii in muncd, PSI si a situatiilor de urgent;

b) cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
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c) curdtd si lustruieste pardoseald, folosind maturi, aspiratoare de praf, mopuri, cirpe, lavete umede sau
uscate etc;

d) curdtd si igienizeaza spatiile de lucru, obiectele si accesoriile (obiecte sanitare, toalete, diverse suprafete de
contact, manere, usi, bare de susfinere), folosind substante dezinfectante §i proceduri specifice spatiului de
curdtat, gradului de murdérie existent si tipului acesteia;

e) sterge de praf si lustruieste mobilierul, aparatura si echipamentele din cladiri, birouri sau alte spatii aferente;
f) respecta indicatiile de folosire a agentilor chimici de curdfare si a aparaturii electrice pentru a evita
deteriorarea mobilierului, pardoselii sau a altor obiecte curitate;

g) prepard solufii de curdfare pe baza unor retete, in acord cu reglementirile in vigoare privind normele de
igiend si sandtate In spatiile publice;

h) aeriseste si dezodorizeaza Incdperi, birouri sau alte spatii inchise (spatii sanitare etc.);

1) curdtd geamurile $i oglinzile cu solutii de curdtare;

J) colecteaza si depoziteazd gunoiul in spatii special amenajate;

k) evacueaza permanent si ritmic gunoiul;

I) stabileste necesarul de materiale si echipamente utilizate pentru intrefinerea curiteniei;

m) efectueazd curdtenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare din cadrul unititii;

n) asigura o permanentd stare de igiena a pardoselilor, perefilor, ferestrelor, usilor din saloane, holuri si
incdperi anexe (cabinet medical, birouri etc.);

0) maturd si spald saloanele, holurile, grupurile sociale (wc, bai etc.);

P) scuturd covoarele, mochetele, presurile de praf;

q) inlaturd resturile alimentare, a alimentelor sau a altor produse din cosurile de gunoi aflate in saloane si
dependinte, care ar putea avea efecte negative asupra starii de igiend §i a sanatétii asistatilor;

1) periodic sau de cite ori este nevoie, va aplica substanfe de dezinfectie in toate locurile unde sunt
amplasate instalatiile sanitare sau acolo unde se simte nevoia;

s) solicita, pastreazd si utilizeaza in mod rational materialele destinate curdfeniei (mdturi, carpe, detergenti
etc.);

t) raspunde de integritatea si pastrarea in cele mai bune conditii a obiectelor de inventar din sectorul in care
este repartizati;

u) participa la amenajarea si intrefinerea spatiilor verzi din unitate, la Intretinerea ciilor de acces in toate
anotimpurile;

v) portiunile de asfalt vor fi mentinute zilnic curate, iar bordurile si pomii vor fi curdiati si varuiti periodic;
w) iarna, curd{d zapada de pe drumurile de acces;

X) respectd cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-sanitare;

y) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ori stabilite conducétorul ierarhic
sau de directorul centrului.

(12) Atributiile spélitoresei

a) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R, Codul etic, precum
s1 a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sandtitii in munci, PSI si a situatiilor de urgent;

b) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
c) isi desfdsoard activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementirile profesionale si cu cerintele
postului.

d) respectd regulile de securitate §i sdnétate in muncd precum si normele igienico-sanitare;

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si cunoasterea infectiilor nosocomiale;

f) asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

g) participd la amenajarea si intrefinerea spatiilor verzi din incinta unitifii, la intrefinerea corespunzitoare a
cdilor de acces din unitate in toate anotimpurile;

h) la terminarea serviciului va consemna in registrul de procese-verbale neregulile constatate in timpul
serviciului de turg;

1) comunicarea se realizeazd numai cu persoanele autorizate prin atributiunile de serviciu, cu respectarea
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raporturilor ierarhice, operative si functionale.

J) este interzisd pardsirea unitatii In timpul serviciului pe motiv ci face cumpdraturi pentru un asistat decat cu
bilet de voie semnat de cel cu functia cea mai mare in acel moment la serviciu.

k) este interzisd scoaterea din incinta unita{ii de mijloace sau materiale care apartin unitétii;

1) raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor, atributiilor si lucrarilor previzute in fisa de post si
de respectarea tuturor actelor normative care 1i sunt aduse la cunostinti;

m)tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare, ori stabilite conducitorul ierarhic
sau de directorul centrului.

ARTICOLUL 12
Personal administrativ, gospodirire, intretinere — reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare Centrului Rezidential de ingrijire si Asistent
Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”: functionare, organizare, aprovizionare, preparare hrani,
mentemantd, achizitii:

- economist (cod COR 263106);

- inspector de specialitate financiar — contabil, cu atributii Resurse Umane (cod COR 241104);

- inspector de specialitate cu atributii SSM si PSI (cod COR 242203);

- referent de specialitate cu atribusii de casier (cod COR 242204);

- consilier juridic (cod COR 261103);

- referent de specialitate cu atributit administrative (cod COR 242204);

- magaziner (cod COR 432102),

- muncitor calificat - bucitarie (cod COR 512001);

- muncitor calificat - electrician (cod COR 712609);

- paznic (cod COR 962907);

- sofer (cod COR 832201).

(2) Atributiile economistului:

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R, Codul etic, precum
s a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sandtatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

C) cunoaste, respectd si aplica procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) asigurd inregistrarea in contabilitatea financiard si de gestiune a institutiei, conform prevederilor din Legea
nr.82/1191, cu modificérile si copletirile ulterioare;

e) analizeazd periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive;

f) intocmeste anexele aferente situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

g) analizeazd lunar toate soldurile conturilor analitice $i urméreste ca acestea sd corespundd realititii
operatiunilor economico — financiare efectuate intocmind orice corespondenta necesara acestora;

h) verifici evidenta gestiunii patrimoniului institutiei;

1) participd la receptia bunurilor in cadrul institutiei;

j) tine evidenta analiticd a conturilor de alimente, materiale, obiecte de inventar si medicamente, respectiv
inregistrarea tuturor infrdrilor in baza facturilor emise de furnizor;

k) centralizeaza consumul lunar in baza listelor zilnice de alimente, bonuri de consum, condica de prescriptie
a medicamentelor st a materialelor sanitare, a obiectelor de inventar;

1) confruntd lunar stocurile scriptice, din fisele de cont analitic pentru materiale, alimente, medicamente,
materiale sanitare si a obiecte de inventar, cu cele insrise in fisele de magazie;

m) urmdreste Intocmirea lucrdrilor la timp, avind in vedere termenul de verificare a documentelor contabile
lunare;

n) asigurd buna desfdsurare a activititii economico-financiare, aplicind legislatia in domeniu;

o) tine evidenta platilor cétre furnizori si intocmeste ordine de platd emise citre Trezoreria Galati;
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p) participd la inventarierea anuald in vederea inchiderii bilanfului contabil si furnizarea datelor corecte si
complete membrilor comisiei de inventariere:

q) introduce mijloacele fixe achizifionate in programul de contabilitate $i calculeazd amortizarea si
reevaluarea acestora, conform legislatiei in vigoare;

r) Intocmeste situatia anuald de stabilire a costurilor de intretinere a beneficiarilor centrului;

s) efectueaza alte situafii solicitate de seful ierarhic, de directorul institutiei, de ordonatorul principal de
credite §i organele de control;

t) opereazd receptiile in aplicatia CAB a programului Forexe;

u) raporteaza zilnic furnizorii in programul Tcinf;

v) colaboreazi la Intocmirea situatiei privind achizitiile publice;

w) ftine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
x) desfdsoard orice alte activiti{i dispuse de directorul centrului.

(3) Atributiile inspectorului de specialitate financiar contabil - cu atributii Resurse Umane

a) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, R1, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

c) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) asigurd activitatea de resurse umane si aplicd prevederile legislatiei muncii pentru personalul din cadrul
centrului;

e) intocmeste formele de angajare (contractele individuale de muncd ale personalului contractual din cadrul
centrului, fisa cu datele personale) si actele aditionale de modificare a clauzelor contractuale;

f) intocmeste formele de incetare a contractelor individuale de munca din cadrul centrului (decizie incetare
CIM, nota de lichidare);

g) Inregistreazd contractul individual de munca si decizia de incetare a contractului individual de munca sau
orice alte modificdri survenite In contractul individual de muncd al angajatilor in Registrul General de
Evidentd a Salariatilor (REVISAL);

h) inregistreazd in REVISAL toate modificarile survenite in situatia angajatilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) inftocmeste si actualizeazi dosarele personale pentru personalul contractual, dosare de pensionare pentru
salariatii centrului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

j) in cazul renegocierii unor clauze din CIM, la dispozitia conducerii, intocmeste adresa de Instiintare a
salariatului cu privire la modificérile care se intentioneazi si se aduca la acesta, conform Codului Muncii;

k) intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, decizii de incadrare, de numire, de promovare,
de modificare a salarizarii, de detasare sau delegare, de sanctionare, precum si pe cele de incetare a
raporturilor de munci;

1) urméreste intocmirea fisei postului pentru personalul centrului, colaborind in acest sens cu toate
structurile responsabile pentru realizarea si actualizarea fisei postului personalului din structura proprie;

m) organizeazd, la nivelul institutiei, actiunea de evaluare anuald a performantelor profesionale ale salariatilor;
n) elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea acestora;

o) verificd corectitudinea Intocmirii foilor de pontaj, pe baza graficelor intocmite de responsabilii de
compartimente, aprobate de directorul institutiei;

p) urmdreste Intocmirea corectd a graficelor de lucru de cétre responsabilii de compartimente;

q) Intocmeste si redacteaza adeverinte, formulare si alte acte specfice biroului;

r) intocmeste situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse umane;

s) participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli, precum si la intocmirea proiectelor de
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

t) intocmeste lunar statele de platd pentru personalul centrului si le fnainteazd conducatorului
departamentului financiar — contabil si ordonatorului de credite pentru viza,

u) verificd §i calculeaza obligatiile de platd ale institutiei cétre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de
stat, precum si fondurile speciale;

v) intocmeste si actualizeazd documentatia card;
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w) Intocmeste fisele de evidenta a retributiilor;

x) efectuaeza programarea concediilor de odihna si tine evidenta zilelor de concediu de odihna ale salariatilor
si a absentelor nemotivate;

y) participd la inventarierea generald a patrimoniului;

z) intocmeste situatia privind “Monitorizarea cheltuielilor de personal”, pentru numaérul de posturi;

aa) Intocmeste si depune declaratii de salarii;

ab) Intocmeste ordinele de plata pentru alimentarea cardurilor si pentru plata obligatiilor fiscale céitre bugetul
de stat si fondurile speciale;

ac) Intocmeste nota contabild de salarii, verificd conturile de salarii;

ad) redacteazd documente contabile cétre institutiile abilitate;

ae) fine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazd caracterul confidential al acestora si
secretu] datelor si informatiilor, conform legislatiei Tn vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
af) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, de directorul institutiei, de ordonatorul principal
de credite si organele de control.

(4) Atributiile inspectorului de specialitate cu atributii SSM si PSI

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activitatii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
c) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) colaboreazd cu serviciul extern si urmdreste respectarea masurilor de securitate $i sdnatate in munci
stabilite de conducerea unitaii si de legislatia in vigoare;

e) efectueazd instruirea periodica la locul de munci a angajatilor centrului;

f) are obligatia de a pastra figele de instruire impreuni cu o copie a fisei de aptitudini;

g) pune in aplicare programul de instruire in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd si in domeniul
situatiilor de urgentd la nivelul institutiei;

h) participd la identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate i la intocmirea necesarului de echipament individual de protectie, conform prevederilor H.G.
nr.1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate $i sdndtate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, cu modificérile si completérile ulterioare;

1) Intocmeste si pastreazd la zi evidenfa in cartea de imobil a tuturor beneficiarilor, operdnd intrarile si
iesirile in maxim 10 zile de admiterea/externarea din centru, dupi caz;

j) participd la organizarea si coordonarea activitatii de apdrare impotriva incendiilor, $i colaboreazd cu
consultantul in domeniul PSI, ISU la nivelul institufiei;

k) este desemnatd persoand responsabila cu sinitatea si securitatea in munci la nivelul institutiei;

1) participd la cercetarea evenimentelor (accidente de muncd), conform competentelor prevazute de lege;

m) elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de angajatii institutiei;

n) urmdreste realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si a
cerecetirii evenimentelor;

o) informeaz si consiliazd conducerea institutiei, precum si angajatii, cu privire la obligatiile care le revin in
domeniul protectiei datelor cu caracater personal, conform Regulamentului General privind Protectia Datelor
(GDPR);

p) monitorizeazd respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si a legislatiei nationale in
domeniul protectiei datelor;

q) seinformeaza asupra deciziilor luate de Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor;

1) participd la realizarea de pliante informative in domeniul asistentei sociale;

s) tine evidenta examenelor medicale periodice la personalul unitatii;

t) participd la inventarierea generald a patrimoniului;

u) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pdstreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
v) indeplineste orice alte sarcini stabilite de directorul institutiei.
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(5) Atributiile Referentului de Specialitate cu atributii de casier

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activitatii desfisurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii $i sdnatétii in muncd, PSI si a situatiilor de urgenta;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) incaseazd, de la Trezoreria Galati, pe bazd de CEC aprobat de conducerea unititii, sumele necesare
cheltuielilor i efectueazd depuneri de numerar in baza documentelor semnate si aprobate de citre conducerea
unitatii;

e) stabileste contributiile lunare de intretinere a beneficiarilor;

f) intocmeste situatii privind evidentierea §i incasarea contributiilor lunare de intretinere datorate de
beneficiari, pe baza fiselor nominale;

g) efectueazd corespondenta privind debitele beneficiarilor si mésurile care se impun;

h) colecteaza si Inregistreazad in contabilitate chitantele, dispozitiile de plati sau incasare, deconturile si
documente aferente platilor efectuate de institutie, completeaza si inchide zilnic Registrul de casa;

1) colaboreazi cu celalalte compartimente ale institutiei (asistenta sociald, juridic, cabinet medical, etc.);

j) respectd prevederile legale in domeniu;

k) se informeazd permanent asupra modificarilor intervenite cu privire la valoarea contribufiei lunare de
intretinere si a costului mediu lunar;

1) efectueazd verificdri (la fiecare salon si pavilion, unde sunt cazati beneficiarii) si colecteazi informatiile
privind veniturile acestora;

m) asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute;

n) raspunde de depunerea in termen, la bancd, a tuturor sumelor provenite din incasirile reprezentand
contributiile lunare de Intretinere ale beneficiarilor centrului;

o) coniribuie la dezvoltarea unor activitd{i de informare i promovare a serviciilor oferite de centru,
modalitatea de acordare a serviciilor sociale §i conditiile de eligibilitate pentru persoanele care doresc si fie
admise in centru;

p) sigurd tratament nediscriminator si echitabil tuturor beneficiarilor centrului si reprezentantilor/
sustindtorilor legali ai acestora;

q) colaboreazi ]a Intocmirea situatiei privind achizitiile publice;

r) participd la inventarierea generala a patrimoniului;

s) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
t) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institutiei.

(6) Atributiile consilierului juridic

a) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate In cadrul
centrului, precum i a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii $i sdnatatii In munc, PSI si a situatiilor de urgents;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) se documenteaza zilnic cu privire la legislatia din domeniul muncii, asistentei sociale, achizitiilor publice
etc. si asigurd desfasurarea activitatii juridice in conformitate cu legislatia de specialitate;

e) asigurd péstrarea documentelor justificative, a registrelor etc.;

f) urmdéreste respectarea legislatiei;

g) organizeazd, indrumd, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activititii juridice a
cenirului, In conformitate cu dispozitiile legate in vigoare;

h) péstreazd toate documentele intrate, cele Intocmite pentru uz intern, precum si cele iesite, potrivit legii;

i) raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul centrului, la termenele stabilite prin
reglementdri interne sau prin acte normative;

j) respecta cu regularitate si aplicd pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-sanitare;

k) raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitifilor desfasurate in cadrul institutiei,
conform clauzei de confidentialitate;
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I) raspunde de legalitatea activitdtii si a documentelor specifice compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

m) elaboreazd proiecte de regulamente, decizii, ordine, instructiuni, precum si orice alte acte administrative,
privind activitatea In cadrul centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) elaboreaza conventii, statute, contracte, acte aditionale la confracte;

o) asigurd conducerii centrului consultantd juridicd si informare permanentd, cu privire la modificirile
legislative intervenite;

p) avizeazd legalitatea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, incheiate de Centrul Rezidential de
Ingrijire si Asisten{d Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” cu terfe persoane fizice sau juridice,
precum si a oricéror alte acte;

q) raspunde la solicitdrile formulate de persoanele fizice sau juridice, adresate CentrulUI Rezidential de
Ingrijire si Asistenti Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”;

r) formuleazi avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

s) reprezintd interesele si apara drepturile legitime ale centrului, pe baza de mandat al directorului Centrului
Rezidential de fngrijire si Asistentd Persoane Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator”, in fafa instantelor
judecétoresti de orice grad, a altor autoritdfi publice, precum si in fata oriciirei persoane fizice sau juridice,
publice sau private;

t) instrumenteazd cauzele in care Centrul Rezidential de ingrijire si Asistentd Persoane Dependente
»Dimitrie Ioan Frigator” figureaza ca parte (formularea cererilor de chemare in judecatd, redactarea
intdmpindrilor/cererilor reconventionale, declararea cailor de atac, alte acte solicitate de instanti);

u) tine evidenfa cauzelor si a termenelor in dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

v) rdspunde de investirea cu formuld executorie §i punerea in executare a sentintelor definitive;

w) asigurd organizarea si desfasurarea concursurilor privind ocuparea functiilor contractuale vacante sau
temporar vacante, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

x) asigurd organizarea si desfdsurarea examenelor de promovare conform legislatiei in vigoare;

y) participd la instruirile de specialitate organizate si la cursurile de perfectionare propuse;

z) raspunde de arhivarea anuala a documentelor;

aa) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pistreaza caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
ab) indeplineste orice alte sarcini stabilite de directorul centrului.

(7) Atributiile referentului de specialitate cu atributii administrative

a) cunoaste, aplicd $i rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplica si rispunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sanatatii in munca, PSI si a situatiilor de urgentd;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) coordoneazd activitatea privind buna desfasurare a activitatii centrului;

€) coordoneazd si participd la activitatea de aprovizionare a centrului;

f) tine evidenta consumurilor de alimente si materiale din cadrul centrului;

g) urmdreste functionarea in bune conditii a centrului, supraveghind activitatea muncitorilor;

h) efectueazd achizitii prin SICAP, pentru alimente, bunuri, lucrdri si servicii necesare pentru buna
desfdsurare a activitétii din centru;

1) 1intocmeste Planul anual de achizitii conform legislatiei in vigoare;

j) intocmeste Raportul anual in SICAP cu privire la achizitiile efectuate;

k) planifica si coordoneazi activitatea administrativd a centrului, intretinerea si curdtenia acestuia;

1) evalueazd resursele financiare, propune bugetul necesar pentru anul in curs si participd la stabilirea
activitatilor administrative;

m) urmdreste ca unitatea sa fie la timp si bine aprovizionatd cu alimente, materiale, detergenti, dezinfectanti,
combustibil si tot ce este necesar pentru buna functionare a unitatii;

n) actualizeazd periodic Planul anual de achizitii, In functie de modificérile survenite;

o) rdspunde de intrefinerea curentd a cladirilor centrului, atat in interior cét si in exterior, intocmind planul
anual de reparatii curente si capitale necesare;
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p) urmdreste modul In care functioneazd centrala termicad si instalatiile aferente (calorifere, tubulaturd),
masinile de gatit din bucitirie, aparatele electrice si electronice din dotarea centrului;

q) intocmeste comenzile In baza referatelor primite, contacteaza furnizorii si efectueaza achizitiile;

1) Intocmeste caietul de sarcini, procedura de atribuire, modelul de contract i strategia de contractare;

s) intocmeste contractele de achizifii si notele justificative privind modul de efectuare a achizitiilor necesare
pentru desfasurarea activittii;

t) transmite notificérile, cand situatia o impune, pentru realizarea achizitiei directe;

u) realizeazd achizitiile directe cu respectarea prevederilor legale;

v) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

w) urmdreste valabilitatea contractelor si procedeaza la actualizarea lor, atunci cand situatia o impune;

x) efectueazd achizitii in SICAP, cand situatia o impune;

y) asigurd asistenfa administrativd pentru desfasurarea activitafii in regim continuu, conform specificului
serviciilor sociale furnizate de centru;

z) intocmeste si {ine la zi evidenta foilor de parcurs i a consumului de benzini;

aa) stabilegte zilnic sarcinile de serviciu ale personalului din subordine, repartizindu-1 tn mod obiectiv pe
sectoare, In functie de necesitati si controleazd modul In care acesta 151 desfisoard activitatea;

ab) Intocmeste zilnic lista de alimente, care se semneazd de asistentului medical, magaziner si bucitar;

ac) raspunde de evidenta, pdstrarea, ingrijirea $i gospodarirea patrimoniului centrului, mijloace fixe, obiecte
de inventar, repartizat pe subgestiuni;

ad) colecteazd si depoziteazd, pana la livrarea lor, deseurile reciclabile;

ae) realizeaza anual sau de cite ori este nevoie inventarierea patrimoniului;

af) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, péstreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
ag) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institutiei.

(8) Atributiile magazinerului

a) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate in cadrul
centrului, precum si a legislatiei specifice liberului acces la informatii de interes public (Legea nr. 544/2001);
b) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea Intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
$1 a normelor privitoare la asigurarea securitatii $i s&natatii in muncd, PSI si a situatiilor de urgents;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) primeste, péstreazd si elibereazd valorile materiale incredingate prin gestiunea organizatd in magazia de
materiale i obiecte de inventar, si a valorilor materiale incredinfate prin gestiunea organizatd in cadrul
blocului alimentar;

e) raspunde de receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale primite de la diversi furnizori;

f) rdspunde de pdstrarea, sortarea, etichetarea, conservarea bunurilor, alimentelor ce le are in gestiune;

g) urmdreste ca institutia sa fie la timp i bine aprovizionata cu alimente, materiale, detergenti, dezinfectanti,
cu tot ce este necesar pentru buna funcfionare a acesteia;

h) raspunde de securitatea si buna conservare a bunurilor aflate in gestiunea sa;

1) orice eliberare de valori materiale o va face numai pe baza de acte legal intocmite, vizate si aprobate de
persoanele competente;

j) tine la zi evidenta tehnico-operativa privind migcarea valorilor materiale, intrarea i iesirea alimentelor si,
lunar, confruntd stocurile scriptice din evidenfa contabild-analitica, pentru fiecare sortiment in parte;

k) aduce la cunostinta directorului orice defectiuni ce se ivesc In asigurarea bunei functionalitati a spatiilor de
depozitare, din toate punctele de vedere;

1) verifica, la sfarsitul fiecdrei intrari §i iegiri din serviciu, securitatea incuietorilor si a spatiilor de depozitare,
raspunde de pastrarea in condifii igienico-sanitare a tuturor alimentelor din gestiunea sa;

m) sorteazd, eticheteazd alimentele din gestiunea sa, in asa fel incat, si asigure o bunad gospodirire si
manipulare a acestora;

n) urmdreste buna functionare a spatiilor si agregatelor frigorifice, ventilatia incaperilor, etc. pentru buna
functionare a blocului alimentar in general $i luarea mésurilor de reparare in caz de nevoie;

0) sesizeazd administratorul in toate cazurile cand constata cd Incuietorile sau spatiile de depozitare prezintd
urme de violare, deteriorare sau prezintd indicii de sustrageri de bunuri materiale sub orice forma;
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p) rdspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru orice pagubd prin lipsd, deteriorare, sau
sustrageri de valori materiale produse din vina sa;

q) asistd la inventarierea bunurilor din gestiunea sa $i semneaza pentru realitatea datelor inscrise in listele de
inventariere;

r) primeste zilnic documentele de intrare - iesire a valorilor materiale, pe care le verificd sub cele trei aspecte:
forma, calcul si continut §i intocmeste notele de receptie;

s) in baza notelor de receptie, opereaza in fisele de magazie stabilind stocurile zilnice;

t) efectueazd operatii de arhivare;

u) fine evidenia strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

v) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institutiei.

(9) Atributiile muncitorului calificat bucitirie

a) cunoaste, aplicd si rispunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activittii desfdsurate in cadrul
centrului;

b) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sandtatii in muncd, PSI si a sitvatiilor de urgenta;

¢) cunoagte, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) stabileste necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumitd perioadd de timp, receptioneazi
cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare;

e) dozeaza in proportii echilibrate produsele culinare gitite;

f) verifica existenfa certificatelor de calitate, declaratiilor de conformitate sau certificatelor de conformitate
care intrd In procesul de conformitate a produselor;

g) depoziteazd si asigurd pastrarea in conditii corespunzitoare a produselor finite si a materiilor prime;

h) controleazi zilnic si ori de cate ori este nevoie starea tehnica a utilajelor din dotare;

1) menfine starea de curdfenie a locului de munci si asigurd igiena personala pe toata durata programului de
lucru;

J) actioneazd pentru respectarea reglementdrilor legale privind asumarea raspunderii unitatii referitoare la
mancarea preparatd asistatilor;

k) participd la intocmirea meniurilor §i a listei de alimente, face propuneri, in limita alocatiei de hrand, de
achizifionare a unor produse alimentare diverse, care si asigure meniuri variate si de buni calitate;

1) participd la ridicarea alimentelor din magazie §i verificd la fata locului, impreund cu alfi angajati cu
atributii in acest sens, dacd produsele corespund in totalitate, din punct de vedere calitativ $i cantitativ;

m) se ingrijeste de cunoasterea precisd a meniului de catre asistatii din fiecare pavilion, de regimul alimentar
ce este cerut, pentru a-si putea organiza munca in conditii cAt mai optime;

n) fine seama de toate cerinfele i masurile igienico-sanitare, urmdrind ca intregul proces de pregitire a
hranei s& respecte tehnologia de productie;

0) orice abateri constatate pe parcursul pregitirii meniurilor vor fi semnalate conducerii, pentru luarea
masurilor operative de remediere a situatiet;

p) zilnic, va Iua probe de méncare din cele trei mese, pentru controlul sanitar si va asigura péstrarea lor la
frigider timp de 48 ore;

q) asigura o perfectd stare de igiena in bucétarie, prin actiuni zilnice de spilare si dezinfectie, prin dezinsectii
periodice si alte activitifi,

r) seingrijeste ca inventarul bucdtériei, ustensilele si fie permanent in buni stare de igiend;

s) cu sprijinul medicului §i personalului mediu sanitar din unitate, ia toate mdisurile pentru prevenirea
cazurilor de toxiinfectie alimentard, respectdnd cu strictefe toate indicatiile ce le primeste in acest sens;

t) nu permite intrarea in bucitdrie decét a directorului unitétii, a medicului si a personalului mediu sanitar,
administratorului si a personalului stabilit pentru ridicarea si servirea hranei pentru asistati;

u) urmdreste buna funcfionare a instalatiilor electrice, ventilatoarelor, masinilor si instalatiilor din blocul
alimentar, in scopul prevenirii degraddrii lor si preintdmpindrii incendiilor;

v) indeplineste sarcinile de PSI, conform planului de misuri stabilit;

w) verificd produsele din punctul de vedere al parametrilor organoleptici, prin comparare cu prescriptiile
impuse de reglementdrile si procedurile de calitate, ludnd masuri de corectie daci este cazul;

x) responsabilitatea pentru calitatea produselor preparare este asumatd prin inliturarea abaterilor calitative
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si/sau informarea persoanelor abilitate pentru stabilirea modului de remediere;

y) executd curdfenia la locul de munca, la incheierea programului de lucru si ori de cate ori este nevoie;

z) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii, in functie de pregitirea profesionald si
instruirea pe care a primit-o;

aa) raspunde de inventarul bucdtariei (atit a veselei, cat si a dotdrilor existente in blocul alimentar) si anexele
aferente (masind de curdfat cartofi, masind de tocat, mixer planetar, masini de gitit) si semnaleazi, in scris,
administratorului si/sau conducerii, orice lipsd sau degradare;

ab) raspunde disciplinar, material si penal de insusirea/instrdinarea oricdrei cantitdfi de alimente, de
portionarea corectd a cdrnii §i a altor alimente, conform gramajului stabilit in lista de meniu, care urmeaza a fi
distribuite beneficiarilor ca portie, si de pastrarea lor in conditii optime de igiena;

ac) semneazd listele zilnice de alimente, bonurile de materiale si inventarul pentru dotdrile din sectorul
bucatéariei;

ad) tine evidenia strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor §i informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
ae) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institutiei.

(10) Atributiile muncitorului calificat electrician

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea Intocmai a legislatiei specifice activitatii desfisurate in cadrul
centrului;

b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sdndtatii in muncd, PSI si a situatiilor de urgent3;

c) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) asambleazd, instaleazd si testeaza sistemul, echipamentul, aplicatiile $i aparaturd electricd utilizand
instrumente adecvate;

€) verificd echipamentele, sistemele i componentele electrice, in scopul identificirii posibilelor accidente,
defectiunilor;

f) executd lucrdri de reparatie la masini electrice, schimba prize, intrerupatoare, cabluri electrice,
prelungitoare, etc;

g) executd diverse lucréri de naturd mecanicd pentru echipamentele electrice (repard dulapuri electrice, doze,
cutii de legéturd, sisteme de blocare, retele de impamantare);

h) executa orice lucréri dispuse de cétre conducatorul locului de munci, respectand intocmai instructiunile de
lucru, normele de securitate i sdnatate In munca, fiind direct riaspunzitor de respectarea acestor prescriptii;

1) identificd particularitdtile locului de munca: amplasare, configuratie, dimensiuni, spafiu de lucru, spatiu
depozitare materiale, cii de acces, locuri de depozitare, scule si dispozitive etc.;

J) lucreazd numai cu scule si dispozitive standardizate, omologate, electroizolante si in stare corespunzitoare;
k) executd lucrari de reparatii la instala{ia sanitard, tAmplarie si alte activiti{i gospodaresti (usi, geamuri si
mobilierul unitafii), la cererea administratorului, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat,
cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

I) raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si instriineze
obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

m) urmdareste permanent si remediaza, ori de cate ori este cazul, toate defecfiunile apirute la utilajele din
dotarea institutiei;

n) nu vine la serviciu in stare de ebrietate i nu consuma bauturilor alcoolice in centru;

0) nu foloseste un limbaj vulgar i are o conduita civilizatd in raport cu ceilalti angajati si cu beneficiarii;

p) raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea instalatiilor;
q) Intocmeste liste cu materialele ce urmeaza a fi achizifionate pentru efecuarea reparatiilor curente si urgente
ale institufiei;

r) raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de activitate;
s) respectd procedurile interne legate de utilizarea si pistrarea in bund functionare a echipamentului din
dotare;

t) raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice din institutie;

u) avertizeazd verbal celelalte structuri de personal asupra pericolelor existente in timpul desfsuririi
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activitatii;

V) analizeaza cauzele care au dus la aparifia defectiunilor electrice;

w) raspunde de starea tehnica, din punct de vedere electric, a echipamentelor pe care le utilizeaza lucratorii;
x) raspunde de oprirea executdrii lucrdrii in momentul descoperirii unor abateri grave de la normele de
securitate sau PSI, informand imediat seful ierarhic despre aceasta;

y) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei In vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
z) indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institutiei.

(11) Atributiile paznicului

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfdsurate in cadrul
centrului;

b) cunoaste, aplica si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
si a normelor privitoare la asigurarea securitatii si sdndtatii in munca, PSI si a situatiilor de urgent;

¢) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) asigurd paza cladirilor centrului;

b) protejeaza clddirile si bunurile impotriva furtului, avarierii si previne eventualele incendii;

a) inspecteazd clddirile din incintd supuse obiectivului de pazi si curtea aferentd, conform planului de pazi;
b) ia toate masurile legale care se impun in caz de incendiu, avarie, sau alte cazuri de for{d majord si
salveazd persoanele si/sau bunurile de valoare;

¢) consemneazd toate evenimentele referitoare la cladirile si curtea imobilului, pe care le are in pazi;

d) péstreaza confidenfialitatea in legdturd cu faptele si informatiile de care ia cunostinfd in exercitarea
functiei;

€) nu pardseste institufia In timpul programului de lucru decit in baza biletului de voie semnat de seful
lerarhic si/sau cu acordul scris al directorului;

f) respectd normele de securitate si sdnitate in munci si instructiunile PSI si ISU;

g) comunicd de urgentd conducerii centrului posibilele tentative de efractie;

c) asigurd paza autovehiculelor din incinta centrului;

d) tine evidenfa strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazi caracterul confidential al acestora si
secretul datelor $i informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
e) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institufiei.

(12) Atributiile soferului

a) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei specifice activititii desfasurate in cadrul
centrului;

b) cunoaste, aplicd si raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor cuprinse in ROF, RI, Codul etic, precum
$i a normelor privitoare la asigurarea securitatii i sdnatatii tn munci, PSI si a situatiilor de urgenti;

c) cunoaste, respectd si aplicd procedurile operationale si procedurile de sistem aplicabile in cadrul centrului;
d) conduce autovehiculul in efectuarea transportului de persoane si marfi (alimente si alte materiale);

e) pregiteste autovehiculul inainte de plecarea in cursd, verificd starea tehnicd si dotarea cu echipamente
speciale: trusd medicald, antiderapant, lopatd, piese de schimb, scule si dispozitive necesare in caz de nevoie;
f) executd transportul pe rutele i traseele indicate in foaia de parcurs, eliminind intreruperile sau intarzierile;
g) intocmeste foile de parcurs, in conformitate cu activitatea efectuat;

h) intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, evenimentele rutiere,
defectiunile aparute, accidentele produse sau probleme ivite in procesul de transport marfd/persoane;

i) cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, precum si normele de
securitatea muncii $i interventie in caz de accidente;

j) stabileste si se ingrijeste de procurarea pieselor necesare, intocmind din timp lista cu necesarul de piese de
schimb, piese de rezervd, combustibil si lubrifianti necesari, lista pe care o inainteaza spre aprobare conducerii
unitdtii, in vederea aprobarii, conform normativelor in vigoare;

k) executa reparatii minime cum ar fi: curitirea bujiilor, schimbare cauciucuri, becuri etc.;
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I} asigurd curitenia autovehiculului;

m) realizeazd regulat activitdfi de mentenantd a autovehiculului: reglarea presiunii in roti, alimentarea cu

combustibil, apd, ulei, verificarea farurilor, frnelor, cauciucurilor, pozitia oglinzilor retrovizoare etc.;

n) realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului, privind starea tehnici;

0) supravegheazd imbarcarea/debarcarea sau incircarea/descircarea autovehiculului pentru a se asigura de

realizarea In condifii optime a transportului;

p) verificd continutul incdrcaturilor de pe inventar, comparativ cu documentele de transport;

q) efectueazd orice activitate potrivit pregitirii sale profesionale si nevoilor unitatii. in situatii deosebite,

determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare lucritor are obligatia de a participa, la

executarea altor activitdfi si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitafii;

1) pastreazi certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii, in conditii corespunzitoare, le prezinti la

cerere organelor de control;

s) respecta cu strictete itinerariul §i instructiunile primite de la seful ierarhic;

t) periodic, functie de programul existent, executa intrefinerea si face mici reglaje si verificari ale mijlocului

auto cu care Isi desfasoara activitatea;

u) utilizeaza mijlocul auto cu care i desfigoard activitatea la parametrii optimi de lucru;

v) vegheazd permanent la exploatarea corectd a mijlocului auto din dotare si la folosirea rationald a

combustibilului, lubrifiantilor si materialelor necesare pentru functionarea a vehiculului, alegind in acest sens
variantele optime ale traseelor parcurse in timpul deplasdrilor;

w) urmdreste in permanen{d respectarea graficelor pentru efectuarea reparatiilor si verificirilor curente
stipulate in cartea tehnicd a masinii;

X) se prezintd in termen la verificarea tehnica anuali si la verificarea ITP;

y) asigura in permanentd, conform planului de aprovizionare, transportul de alimente si materiale de orice fel,
necesare desfagurdrii activitdtii in unitate, ajuta la incarcarea §i descircarea acestora din mijlocul auto;

z) urmdreste in permanentd ca orice transport de alimente sau materiale, de orice natura, s fie insotit de acte
justificative;

aa) completeaza obligatoriu §i corect foaia de parcurs zilnic, in rubricile stabilite pentru conducitorul auto,
mentionand toate datele privitoare la activitatea sa zilnici;

ab) preda foaia de parcurs la terminarea programului zilnic, persoanei imputernicite de citre conducerea
unitaii si {ind aceastd evidents;

ac) comunicd imediat administratorului, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie in
care a fost implicat;

ad) participd la pregitirea personalului la instructajele PSI si SSM si efectueazi anual vizita medicala;

ae) tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehicolului;

af) raspunde de pagubele produse autovehicolului din vina sa exclusivi;

ag) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreazd caracterul confidential al acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic si de directorul institutiei.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane
Dependente ,,Dimitrie Ioan Frigator” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al Primariei Muncipiului Galati;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din striinitate;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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ARTICOLUL 14
Dispozitii finale

(1) Toate structurile au obligatia si asigure indeplinirea la timp si conform standardelor de calitate a tuturor
sarcinilor stabilite de conducerea unitatii.

(2) Personalul angajat trebuie sd aplice i s respecte standardele minime de calitate in centrele rezidentiale
destinate persoanelor dependente.

(3) Rezidential de Ingrijire si Asistentd Persoane Dependente 1si desfasoard activitatea in baza unui cod de
eticd §i a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate In manualul de proceduri. Personalul
centrului este instruit, cunoaste si aplicad prevederile codului de eticd i a manualului de proceduri.

(4) Beneficiarii nu pot presta in cadrul ciminului activititi care si fie salarizate.

(5) Persoanele internate In centru beneficiazd de toate drepturile previzute de Constitufie, Conventia
Drepturilor Omului i de alte legi.

(6) Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea cdminului si si respecte prevederile
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern i normele legale in vigoare.

(7) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea,
functionarea si atributiile centrului si de asemenea, in misura in care se modificd prevederile legale in vigoare
la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

(8) Personalul centrului indiferent de funcfia pe care o ocupd este obligat sd cunoascd §i sd respecte
prevederile prezentului Regulament.

(9) Figele de post vor cuprinde in mod detaliat §i concret atributiile si responsabilititile postului, asa cum reies
din legislatia In vigoare si din prezentul regulament.

(10) Fisele posturilor se intocmesc de conducatorul locului de munci, se aprobid de directorul institutiei si se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie.

(11) Nerespectarea dispozifiilor regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine rispunderea
administrativd, civild sau penald, dupi caz.

(12) Prin grija conducétorilor locurilor de munci, prezentul regulament va fi insusit de citre fiecare salariat
sub luare de semnéturd.

(13) Prevederile prezentului regulament se completeazd si/sau modifica prin hotdrare a Consiliului Local
Galati.

(14) Prevederile prezentului regulament de organizare $i functionare, se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(15) Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la data comunicirii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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