ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 171
din 29.02.2024

privind stabilirea coeficientilor utilizati la calculul salariilor de baza si a modalitatii de
calcul a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Galati si din cadrul
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 169/28.02.2024

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in Sedinta Ordinara, in data de
20.02.2024;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 40140/28.02.2024 al initiatorului;

Avand in vedere Raportul comun de specialitate nr. 40147/28.02.2024 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Juridic si Legalitate si al Serviciului
Resurse Umane si Salarizare;

Avand in vedere Avizul Comisiei de buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al municipiului;

Avand in vedere dispozitiile art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aproba coeficientii utilizati la calculul salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Galati si din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Galati, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2 — Salariile de baza pentru fiecare categorie de personal si pentru fiecare
functie in parte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Galati
st din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Galati se
stabilesc prin inmultirea coeficientului prevdazut pentru fiecare functie in Anexa la
prezenta hotarare cu salariul de baza minim brut pe tara utilizat la stabilirea
indemnizatiei pentru functiile de demnitate publica de Primar sau Viceprimar ai
Municipiului Galati, la care se aplicd, dupa caz, gradatia corespunzatoare vechimii in
munca st la care se adauga toate majorarile acordate deja prin legislatia nationala
indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica de Primar sau Viceprimar
ai Municipiului Galati.

Art. 3 — Salariile de baza stabilite conform art. 2 se vor actualiza permanent, in
baza prezentei hotarari, odata cu modificarea salariului de baza minim brut pe tara
utilizat la stabilirea indemnizatiei pentru functiile de demnitate publica de Primar sau
Viceprimar ai Municipiului Galati sau odata cu acordarea de majorari prin legislatia
nationala indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica de Primar sau
Viceprimar ai Municipiului Galati.

Art. 4 — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.03.2024.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi
anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5 — Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la
indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 6 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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Anexa la HCL nr. 171/29.02.2024

COEFICIENTI UTILIZATI LA CALCULUL SALARIILOR DE BAZA DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GALATI SI SERVICIUL

PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR GALATI-FUNCTII PUBLICE
SIFUNCTII CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIETI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE"

Coeficientu] aferent indemnizatiei viceprimarului municipiului Galati, stabilit conform Legii .
nr. 153/2017, anexa IX Coeficicnt 8
I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere
Nr. ' . Nivelul .
Functia Gradul .. Coeficient®
crt, studiilor
I {Secretar general al unititii administrativ-teritoriale 1 S 7,58
2 | Arhiteet-gef I S 7,50
3 |Director general 1 S 7,50
4 |Director general adjunct a S 7,20
5 |Director executiv i S 6,89
6 |Director executiv adjunct I S 6,50
7 |Sef serviciu audit II S 6,40
8 |Sefserviciu II S 6,15
*Salariile de baza stabilite in baza coeficientilor cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
b} Functii publice specifice de manager public
Nr. Functia Gradul Nivelul Coeficient la
crt. ) studiilor gradatia 0%*
superior S 3,81
1 iManager public principal S 3,48
asistent S 3,26
**Coeficientii sunt stabiliti pentru gradatia 0. Pentru calculul salariilor de baza la gradatiile 1-5 se aplica
disperzitittenrt-todin oo m— 15372017
¢) Functii publice generale de executie
Nr. . Nivelul Coeficient
crt, Functia Gradul studiilor | Gradatia 0**
superior S 3,77
1 |Auditor principal S 2,89
asistent S 2,60
superior S 3,18
2 Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, principal S 2,41
inspector agistent S 2,20
debutant S 2,07
superior SSD 2,32
3 |Referent de specialitate z:;gtc:gtal z:g ?:2;
debutant SSD 1,57




j 4 Referent;

superior M 2,01
principal M 1,90
asistent M 1,62
debutant M 1,52

##*Salariile de baza sunt pentru gradatia zero. Pentru salariile la gradatiile 1-5 se aplica dispozitiile art.

10 din Legea nr. 153/2017

II. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii contractuale de executie

Nr. ) Nivelul Coeficient

crt. Functia Gradul studiilor Gradatia 0**
1A S 2,73
e - e I S 2,01
: I IConsilier, inspector de specialitate, referent de specialitate T S 185
T debutant S 1,67
IA S 2,73
e e e I S 2,01

2 |C 1 :
onsilier juridic I S 1.85
debutant S 1,67
1A SSD 1,90
I SSD 1,76
3 |Inspector, referent i SSD 162
debutant SSD 1,55
IA M 1,86
. ) I M 1,71
4 |Referent, inspector, referent casier T Vi 1.60
. debutant M 1,50
—' 5 |Sofer I M;G 1,77
6 |Muncitor calificat I M;G 1,86

**Salariile de baza sunt pentru gradatia zero. Pentru salariile la gradatiile 1-5 se aplica dispozitiile art. 10 din

Legea 153/2017

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia

PRESEDINTE DE SEDINTA,

- beneliciaza de o majorare asalarulur de baza cu 0% (art. 15> din Legea [53/2017)
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