ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 764

din 19.12.2023

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de

organizare si functionare ale Serviciului Public Geotopocad - Expert Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut -Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 826/07.12.2023

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
19.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 242056/07.12.2023, al initiatorului;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 249400/15.12.2023, al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Juridic si Legalitate si al Serviciului
Resurse Umane si Salarizare;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica locala,
drepturi si libertati cetdtenesti, relatii cu cetatenii si apararea ordinii si linistii
publice;

Vazand adresa nr. 1438/29.11.2023 a Serviciului Public Geotopocad - Expert
Galati, inregistratd la Registratura Generald a Municipiului Galati cu nr.
237689/29.11.2023;

Avand in vedere dispozitiile Ordinului Prefectului Judetului Galati nr.
203/12.04.2023;

Avand in vedere dispozitiile art. I11, alin. (1) si pct. 1 al Anexei 1 din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile art. XVII, art. XIX, alin. (2) si alin. (3), art. XXI,
art. XXII, alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. "a", lit. "d”, alin (3)
lit. "¢" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama, statul de functii si requlamentul de
organizare si functionare ale Serviciului Public Geotopocad - Expert Galati, conform

Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Directorul General al Serviciului Public Geotopocad - Expert Galati

se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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SERVICIUL PUBLIC GEOTOPOCAD — EXPERT, GALATI Anexa 1 la HCL nr. 764/19.12.2023
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TOTAL POSTURI : 51
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Anexa 2 la HCL nr. 764/19.12.2023

STAT DE FUNCTII

SERVICIUL PUBLIC GEOTOPOCAD — EXPERT
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Anexa 3 la HCL nr. 764/19.12.2023

CONSILIUL LOCAL GALATI
SERVICIUL PUBLIC GEOTOPOCAD - EXPERT
Str.Alexandru Ioan Cuza nr.47, bloc Cristal,sc.A.
E-mail : gtce.galati@yahoo.com

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SERVICIULUI PUBLIC GEOTOPOCAD EXPERT GALATI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Serviciul Public Geotopocad Expert este serviciu public local si functioneazi sub
autoritatea Consiliului Local i in subordinea directd a Primarului Municipiului Galati.
Serviciul Public Geotopocad Expert are personalitate juridica, este inregistrat in scopuri de TVA,
cu finantare de la bugetul local si din venituri proprii.

Serviciul Public Geotopocad Expert este institutie bugetard, fiindu-i aplicabile prevederile
legale referitoare la functionarea institutiilor publice.

(2) Date de identificare: - sediul Serviciul Public Geotopocad Expert, se afld in Municipiul
Galati, str.Alexandru Ioan Cuza nr.47, bloc Cristal, sc.A.
Art. 2 Structura organizatoricd a Serviciului Public Geotopocad Expert este aprobati prin hotirare
a Consiliului Local al Municipiului Galati (organigrama, numérul de posturi i statul de functii ale
institutiei), fiind constituitd din director general, numit prin dispozitia Primarului, din functii de
conducere si din personal angajat cu contract individual de munci, conform legislatiei muncii.
Art. 3 Personalului angajat din cadrul Serviciului Public Geotopocad Expert li se aplica prevederile
legislatiei muncii, dispozitille O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul III, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si legistatia in vigoare pentru institutiile bugetare,
dar si legislatia specifica activitatii desfasurate.
Art. 4 Atributiile salariatilor Serviciului Public Geotopocad Expert Galati sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitiile directorului general, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI PUBLIC GEOTOPOCAD EXPERT

Serviciul Public Geotopocad Expert, Galati este o institutie ce deserveste interesele locale,
avand o importantd majorad pentru Municipiul Galati prin natura activitatilor ce le desfasoars, avand
ca obiect de activitate urmatoarele:

- Realizarea unor lucréri specifice masuratorilor de monitorizare a tasarilor clidirilor socio-
culturale si ale blocurilor;

- Studiul miscérii apelor freatice — subterane, in corelatie cu fenomenul tasérilor in Municipiul
Galati;

- Urmdrirea curentd a comportarii in timp a constructiilor industriale, hidrotehnice, civile;



- Intocmirea sau reconstituirea, redactarea si intretinerea cartii tehnice a constructiilor;

- Expertizare si evaluarea unor bunuri apartindnd domeniului public al Municipiului Galati;

- Lucréri de cadastru imobiliar - edilitar;

- Executarea si intretinerea bazei de date geo-topo — cadastrale si constituirea stratului
informational analogic al datelor grafice si textual referite;

- Documentatii pentru intabulare si actualizare cartea funciara;

- Documentatii pentru dezmembrare imobil, alipire imobile, pacelari;

- Profile topografice longitudinale si transversale specifice lucrarilor de cadastru;

- Intocmire de planuri topografice la sciri mari, necesare diferitelor lucrari de investitii:
alimentare cu apd, drumuri, amenajarea teritoriului, etc.;

- Trasarea pe teren a diferitelor tipuri de contructii: locuinte, constructii industriale, cai de
comunicatii, lucriri de imbunatatiri funciare, modelarea si amenajarea teritoriului;

- Administrarea arhivelor de date si documente clasice si informatizate, prestarea de servicii si
asigurarea de relatii publice la cererea persoanelor fizice sau juridice care solicitd date si
documente necesare exercitarii actelor administrative, derularii operatiunilor de construire si
investitii, aplicarii programelor de urbanism si amenajarea teritoriului;

Pentru realizarea obiectului de activitate, Serviciul Public Geotopocad Expert poate incheia
contracte, in conditiile legii, cu stipulare de masuri privind indeplinirea intocmai a clauzelor
contractuale.

Contractarea de lucrari si servicii In interes propriu se va face prin incredintare directa, licitatii,
ofertd sau orice alta forma prevazuta de legislatia in vigoare.

Preturile si tarifele serviciilor si produselor executate, se propun de cétre serviciu si se aprobd in
Consiliul Local cu avizul Primarului.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPECIFICE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR SI NIVEL
INFERIOR DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC GEOTOPOCAD EXPERT

Art.1 Raportat la nivelul de complexitate al atributiilor, acestea se impart in management de nivel
superior, fiind format din director general si directori executivi ai directiilor din cadrul Serviciului
Public Geotopocad Expert Galati si managementul de nivel inferior care este realizat prin
intermediul sefilor serviciilor organizate in cadrul institutiei.

Art.2 Atributiile directorului general si executivi ai directiilor din cadrul Serviciului Public
Geotopocad Expert Galati sunt urmétoarele:

a) conduc, organizeazd, coordoneazd, controleazd si rdspund de activitatea directiei pe care o
coordoneazi;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai directiei;

c)raispund de aducerea la cunostingd Intregului personal din subordine a tuturor
regulamentelor/procedurilor/metodologiilor/masurilor/dispozitiilor cu caracter normativ
emise/aprobate de conducerea institutiei si care sunt sau urmeazd a fi implementate la nivelul
institutiei;

d) asigura respectarea normelor de conduitd si disciplind in munca si intreprind masurile prevazute
de lege 1n cazul sdvarsirii de catre salariatii din subordine de abateri disciplinare;

e) sesizeaza abaterile disciplinare si solicitd motivat Comisiei de disciplind din institutie inifierea
demersurilor pentru cercetarea disciplinard a personalului aflat in subordine;

f) informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea institutiei asupra activititii desfasurate in
cadrul directiei;

g) asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

h) vizeaza pentru realitate §i oportunitate toate documentele care confin solicitari ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul directiei;



i) urmdresc intocmirea/actualizarea fiselor posturilor pentru personalul din subordine si asigurd
concordanta acestora cu functia si pregitirea profesionali necesara;

j) evalueazd, in mod obiectiv si in conditiile legii, performantele profesionale individuale ale
personalului din cadrul directiei;

k) urméresc i iau mésuri pentru cunoasterea si corecta aplicare a legislatiei specifice domeniului de
activitate al directiei si institutiei;

I) realizeaza colaborarea §i conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele functionale ale instittiei;

m) analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunititirii activititii din cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

n) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, etc.

0) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu.

Art.3 Atributiile sefilor serviciilor organizate in cadrul Serviciului Public Geotopocad Expert sunt
urmétoarele:

a) organizeaza activitatea, atdt pe compartimente cét si pe fiecare salariat din subordine;

b) repartizeazd salariafilor subordonati, sarcinile ce le revin, dand indrumirile corespunzitoare
pentru solutionarea acestora;

¢) verificd, semneazi sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucririle si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

d) vegheazi si rispund, aléturi de personalul din subordine pentru respectarea prevederilor legale si
a actelor administrative cu caracter normativ;

¢) evalueaza, In mod obiectiv si in conditiile legii, performantele profesionale individuale ale
personalului din cadrul structurii;

f) urmdéresc si iau masuri pentru cunoasterea si corecta aplicare a legislatiei specifice domeniului de
activitate al structurii si institutiei, a dispozitiilor conducatorilor ierarhici, a actelor administrative
cu caracter normativ, precum si a tuturor regulamentelor/procedurilor/metodologiilor/masurilor
emise/aprobate de conducerea institutiei si care sunt sau urmeazd a fi implementate in cadrul
acesteia;

g) analizeaza si sprijind propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, propun
si, dupd caz, iau mdsuri in vederea Imbunatitirii activititii din cadrul structurii pe care o
coordoneazi;

h) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale,etc.

1) indeplinesc orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse de conducere,

in legdturd cu domeniul lor de activitate;
j) intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pani la nivelul

competentelor lor;

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII SI RESPONSABLITATI COMUNE ALE PERSONALULUI DE EXECUTIE

- Se informeaza cu privire la modificarile sau completarile actelor normative incidente in
activitatea structurii in care 1s1 desfasoara activitatea, precum si a oricaror aparisgii normative
specificii activitatii acesteia;

- Arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse sau primite de
compartimentul din care face parte;

- Respectd normele de conduitd profesionald;

- Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;



- Rispunde ce corectitudinea si legalitatea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

- Semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau inafara acestora, chiar dacd nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati i atributii;

- Colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

- Desfagoard activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost
desemnat;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

- Reprezintd si angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a
dispozitiilor incredintate de conducerea entitatii.

CAPITOLUL V
ATRIBUTII SPECIFICE ALTOR COMPARTIMENTE DIN CADRUL SERVICIULUI
PUBLIC GEOTOPOCAD EXPERT

1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

- Elaboreaza proiectul bugetului Serviciului Public Geotopocad Expert;

- Analizeazd propunerile de rectificare, de virdri de credtie, pe care le supune aprobdrii
ordonatorului de credite;

- Intocmeste situatiile lunare si trimestriale cu privire la cheltuielile de personal
(monitorizarea cheltuielilor de personal)

- Intocmeste si raporteazd, la termenele legale, situatiile financiare ale Serviciului Public
Geotopocad Expert;

- Verifica permanent existenta bugetului si a angajamentelor existente;

- VerificA permanent si tine evidenta realizdrii planurilor de cheltuieli pe capitole si
subcapitole, articole si aliniate, cu respectarea sumelor alocate pentru bugetul
local si bugetul creditelor interne si externe;

- anegistreazé in aplicatia FOREXBUG (program informatic), in macheta Angajament nou si
Angajament initial nou, toate angajamentele legale ale institutiei, prin parcurgerea etapelor
pana la generarea de CAB (Cod de Angajament Bugetar), respectand TITLUL, subTITLUL,
articolul si aliniatul;

- La sfarsitul anului calendaristic, aliniaza receptiile si angajamentele la nivelul platilor din
executia bugetului;

- Intocmeste bilantul trimestrial si anual propriu al serviciului, precum si anexele aferente
acestuia la termenele legale;

- Inregistreazi in evidenta contabild informatizata operatiunile patrimoniale (intrari si iesiri)
de bunuri de natura mijloacelor fixe corporale si necorporale;

- Efectueaza si inregistreazd in evidenta contabild informatizatd, viramentele dispuse de
ordonatorul de credite din fiecare capitol de cheltuiald, conform ordonantarilor de plat;

- Inregistreazi cronologic si sistematic documentele contabile;

- Urmireste extrasele de cont pentru conturile de disponibil ale Serviciului Public Geotopocad
Expert si tine evidenta lor contabild;

- Intocmeste ordine de plata
- Intocmeste decontul de TV A pentru activitatile economice aferente.



2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Serviciului Public Geotopocad Expert, aflat in subordinea directa a
directorului general.

Resursele umane reprezinta o mare investifie financiard a institutiei si utilizarea lor eficientd
constituie o prioritate, astfel cd domeniile importante ale Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare sunt recrutarea, selectia, integrarea noilor angajati, evaluarea performantelor angajatilor,
precum si administrarea relatiilor de munca.

- Réaspunde de elaborarea si implementarea politicii de personal pentru Serviciului Public
Geotopocad Expert, precum si de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative in ceea ce
priveste raportul de serviciu al personalului contractual conform atributiilor care se regésesc
in fisa postului si salarizarea acestora;

- Asigurd Intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in grad
profesional.

- Rispunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante pentru care se organizeazd concurs,
conform legii;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
pentru promovarea in clasa si in grad profesional;

- Intocmeste documentatia privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu si/sau a contractului individual de muncd pentru intreg personalul Serviciului
Public Geotopocad Expert;

- Asigura calculul si virarea drepturilor salariale ale angajatilor permanenti sau angajati pe
perioadd determinata si a componentelor salariale;

= intocmegte si transmite conform legii, declaratiile D112, L.153;

- Solicita si centralizeaza fisele de post, tine evidenta acestora pentru toate posturile, conform
prevederilor legale;

- Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale personalului contractual, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- Intocmeste si gestioneazd contractele de muncd si actele aditionale la acestea, le
inregistreazd la Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) si raspunde de
efectuarea acestor operatiuni in termenul legal prevézut de lege;

- Actualizeazd, majoreazd si modifica drepturile salariale, dupi caz, conform legii

- Intocmeste statele de plati privind drepturile binesti cuvenite;

- Elaboreaza reglementari cu caracter intern - Regulamentul Intern, si realizeazi, in
colaborare cu sefii structurilor, Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Public Geotopocad Expert;

- Centralizeazi datele referitoare la planificarea concediilor de odihnd, primite de la
departamente; realizeazd centralizatorul - Planificarea concediilor pe anul calendaristic
urmaétor;

- Intocmeste situatii statistice privind salariatii, numarul de posturi ocupate si vacante,
efectivul salariatilor la sfarsitul lunii, salariile realizate si contributiile retinute de la angajat
etc, si le transmite la Directia Judeteand de Statistica Galafi;

- Tine evidenta tuturor tipurilor de concedii: concedii de odihnd, medicale, fara plata si nevoi
personale, aprobate conform prevederilor legale;

- Verifica foile colective de prezentd in vederea acordarii drepturilor salariale pentru perioada
lucrati; .



Intocmeste documentatia necesard numirii si eliberarii din functie a personalului;
Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munci si drepturile
salariale;

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérstd sau
invaliditate.

Elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale de pensionare actele necesare
depunerii documentatiei de pensionare la Casa de Pensii;

Solicitd si centralizeazi, conform prevederilor legale rapoartele de evaluare a performantelor
a personalului contractual;

Raspunde de pastrarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri;

Ofera salariatilor, In baza principiului transparentei, toate informatiile referitoare la raportul
de serviciu sau de munci ale acestora, din oficiu sau la cerere, conform legii.

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecatd si la alte institutii sau
organe jurisdictionale, apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei pe baza
imputernicirii primitd de la conducatorul institutiei;

Redactarea computerizatd si promovarea documentelor necesare reprezentdrii juridice a
instituiei in fata instantelor de judecatd (intdmpiniri, concluzii scrise, motive de apel,
motive de recurs, precizari, informari, referate, etc) si/ sau organe jurisdictionale;

Asigurd controlul legalitatii actelor emise de Serviciul Public Geotopocad Expert asisten{d
juridica, participa la redactarea actelor administrative prin avizarea actelor administrative;
Verifica si avizeazd sub aspectul legalitatii, contractele si actele aditionale incheiate de
institutie atribuite in urma aplicirii unor proceduri de achizitie publici;

Indeplineste oricare alte atributii si lucrdri cu caracter juridic repartizate de conducerea
institutiei;

Formuleazi orice alte cereri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei;
Acordi asistentd juridicd prin verificarea, avizarea si, dupa caz, formularea raspunsurilor cu
caracter juridic la adresele diferitelor compartimente din cadrul instituiei cu privire la
solutiile legale ce se cer in solutionarea cererilor adresate;

COMPARTIMENT SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munci si
mediul de muncd pe locuri de muncé/posturi de lucru;

Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sindtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitafilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru si difuzarea acestora in institufie numai
dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitéii $i sdnatafii in munci, ce revin
lucritorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

Verificarea Tnsusirii si aplicdrii de cétre tofi lucrdtorii a masurilor prevdzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atribufiilor i responsabilitéilor
ce le revin in domeniul securitdtii i sdnatatii Tn muncd stabilite prin fisa postului;



- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitdtii i sdndtatii in munci;

- Instruirea lucritorilor in domeniul securitétii si sdnatatii in munca si verificarea insugirii si
aplicérii de catre lucrétori a informatiilor primite;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitafii;

- Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- Eviden{a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute;

- Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratori;

- Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

- Urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea activitati;

- Alte activitd{i necesare/specifice asigurdrii securitafii si sdnitafii lucritorilor la locul de
munca.

DISPOZITII FINALE

(1) Atributiile functiilor de conducere ale Serviciului Public Geotopocad Expert si ale personalului
cu functii de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Serviciul Public Geotopocad
Expert, fisele posturilor, vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului ierarhic.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii ierarhici intocmesc fisele posturilor pentru
functiile din structurd care li se subordoneazd, pe care le aproba directorul general al institutiei.

(5) Personalul Serviciului Public Geotopocad Expert va fi incadrat conform prevederilor legale,
fiind obligat sd cunoasca si sd aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l
privesc.

(6) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor normative in vigoare,
normele si instructiunile generale si speciale si dispozitiile directorului general.

(7) Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Public Geotopocad Expert intrd in
vigoare conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Conducitorii compartimentelor din cadrul Serviciului Public Geotopocad Expert au obligatia sa
asigure, sub semniturd, luarea la cunostintd de céatre toti salariatii din subordine, a prezentului
regulament.

(9) Sefii compartimentelor din cadrul Serviciului Public Geotopocad Expert au obligatia de a
actualiza fisa postului pentru fiecare salariat din subordine, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentului Regulament sau ori de céte ori se im/gune.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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